GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE SAN MARTIN
N° 202.-2024-GRSM/DRASAM
Moyobamba, 1 7 MN ?DQ&

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

VISTO:

La carta de fecha 12 de junio del 2024, la Nota Informativa N°
331-2024-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH de fecha 12
de  junio de 2024, Informe N° 30-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 12 de junio de 2024 y
Memorandum N° 177-2024-GRSM/DRASAM/DOA de fecha
13 de junio del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, el
Titwlo 1V, Capitulo XIV de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 sobre
Descentralizacion, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal.

we, la Ley N° 2?444 Ley de Procedimiemo Adminb!mlivo
) y

'l Legahdad en el numeral 1.1 del articulo 1V del Texto Umco ordenado donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
: / dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, mediante carta de fecha 12 de junio de 2024; la servidora
nombrada ESTILIA MARILU CARRION JIMENEZ, identificada con DNI. N° 01127108,
trabajadora bajo los alcances del Régimen Laboral 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, solicita licencia sin goce de
remuneraciones por tener que atender asuntos familiares urgentes, a partir del 17 de junio al 16
de julio de 2024;

El articulo 24°, literal e) del Decreto legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, dispone que los
servidores publicos de carrera tienen derecho a "hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento”.

De acuerdo con los articulos 109° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, se entiende por licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias y el articulo 110° sefiala “Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) (...); b) Sin goce de
remuneraciones: Por motivos personales.
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Que, la Jefatura del Area de Recursos Humanos mediante Nota
Informativa N° 331-2024-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRHH de fecha 12 de junio de 2024
solicita autorizacién para emitir la presente Resolucion y la Direccion de Operaciones Agrarias
con Memorandum N° 177-2024-GRSM/DRASAM/DOA de fecha 13 de junio de 2024, autoriza
proyectar la Resolucién Directoral Regional, autorizando la licencia solicitada por tener que
atender asuntos familiares urgentes, a la servidora Estilia Marili Carrion Jiménez a partir del
lunes 17 de junio al martes 16 de julio del 2024;

\ Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
Zpor el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, aprobado
ediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022;
ecreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y
Resolucién Ejecutiva Regional N° 312-2023-GRSM/GR de fecha 28 de junio de 2023 que
designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de
Recursos Humanos, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccion Regional de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA SIN
GOCE DE HABER por tener que atender asuntos familiares urgentes, a la servidora
nombrada ESTILIA MARILU CARRION JIMENEZ, a partir del lunes 17 de junio al martes
16 de julio de 2024; conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion
conforme a Ley a la interesada, en la Oficina del Area de Recursos Humanos — Direccion de
Operaciones Agrarias — Direccion Regional de Agricultura San Martin.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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