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HUANCAN

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 142-2024-MDH/A
Huancan, 04 de junio de 2024

El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN, PROVINCIA DE HUANCAYO,
REGION JUNIN.

VISTO

El Informe N° 313-2024-MDH/OGAyF-CIAV, de fecha 04 de junio del 2024, presentado por la
Oficina General de Administracion y Finanzas y el Informe N° 258-2024-RR.HH/MDH/JRA, de la misma
fecha , presentado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, referente a CONFORMAR el COMITE
DE SELECCION ENCARGADO DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL
bajo la modalidad de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 006-2024-MDH -

CONVOCATORIA TRANSITORIA.

CONSIDERANDO:
7 Que, de acuerdo a la promulgacion de la Ley N°31131, en el Titulo Preliminar menciona que la
¢ "‘;ey establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Ao %’L’lblico. De la misma forma, se establece la Eliminacion de la Temporalidad sin causa y prohibicion de
poa ';\',eContratacién bajo el Régimen; concordante con el Articulo 004° de la misma Ley. La Ley N° 31365 (Ley de
N ,\\\}fi/ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022), que establece e indica la contratacién de personal
~2--\""  bajo el amparo de la ley ya mencionada para la contratacion de personal bajo los diferentes regimenes de

contrataciones del estado.

Que, la Ley Organica de Municipalidades N°27972, en el Titulo Preliminar menciona que las
Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, y gozan de autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado que menciona que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 195°de la constitucion Politica del Perd: “Los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de
su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Son
>\ competentes para: 1) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

e g EF 2 Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 se regula el Régimen Especial de Contratacion
Pevs camed - ,§Administrativa de Servicios de Administracién Publica- CAS, el mismo que fue modificado mediante Ley
/,/ N°29849, en cuyo Articulo 8° sobre Concurso Publico, dispone que: “El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se
realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse,
a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”.

Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
egislativo N°1057, cuyo Articulo 3°, modificado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM regula el
rocedimiento de contratacién que deben observar las Entidades publicas para suscribir un Contrato
Administrativo de Servicios, considerando que las entidades publicas deben observar el procedimiento
normativo que incluye las etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato.

Que, el Decreto Supremo N°065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios) en su Articulo 15° sobre Organo responsable en
cada entidad, menciona: “El érgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina

de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces’.

ROSALES CONDOR
ALCALDE

GESTION EDIL 2023 - 2026

® 064 - 412634  [Mhuancanmunicipalidad@gmail.com  RUC: 20185646964
@ www.munihuancan.gob.pe



/ \PALIPAD p;¢
< (,9"“ . ”";,\“

- S

HUANCAN

Que, habiéndose &jad?sin efecto el segu ticul la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresa ulo 5° del D.L N° 1057, modificado
por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, se concluye que a partir del dia
siguiente de la publicacion de la Sentencia del TC, es decir a partir del 20 de diciembre del 2021, resulta
posible la contratacion del personal bajo el régimen laboral del D.L N° 1057 en la modalidad de plazo
indeterminado o determinado, siendo que, en esta ultima correspondera a las entidades determinar las
labores de necesidad transitoria.

Que, a través del Informe N° 313-2024-MDH/OGAYF-CIAV, de fecha 04 de junio del 2024, la
Oficina General de Administracion y Finanzas eleva al Despacho de Alcaldia el Informe N° 258-2024-
RR.HH/MDH/JRA, de la misma fecha , donde la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita la
Designacion del COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y
SELECCION DE PERSONAL bajo la modalidad de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) N° 006-2024-MDH - CONVOCATORIA TRANSITORIA, remitiendo para tal efecto la propuesta de
titulares y suplentes.

En mérito a las consideraciones expuestas en la Ley Organica de Municipalidades N°27972.

N SE RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE LA
B %ONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL bajo la modalidad de CONTRATACION
yADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 006-2024-MDH - CONVOCATORIA TRANSITORIA, de la
~

N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:
P
TITULARES
CARGO ENEL
APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA COMITE
CARLOS ALBERTO MEZA CANTO GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL Presidente
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE e
|ZBETH YULIANA LOA AIRE RECURSOS HUMANOS 1° Miembro
1% : / YURI MANTARO GONZALES PACHECO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 2° Miembro
SUPLENTES
CARGO EN EL
APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA COMITE
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 5
KEVIN JERSON PAUCAR CHUCO ¥ EJECUCION COACTIVA 1° Suplente
1\ JEFE DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION =
éYENY AMPARO BALTAZAR TORRES TRIBUTARIA 2° Suplente
GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y S
CINTHIA ELIZABETH TURCO TELLO GESTION AMBIENTAL 3° Suplente

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Comité designado, realizar todas las actividades
concernientes al Proceso mencionado, de acuerdo a la normatividad vigente y en los plazos previstos por

ARTICULO TERCERO. — REMITIR la presente Resolucion a los Miembros integrantes del Comité
evaluadory demas dependencias organicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el
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