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ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2019-MDG/CM

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GORGOR
Gorgor, 25 de Enero del 2019

POR CUANTO. -
El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Gorgor, en Sesién de Concejo Ordinaria

de fecha 23 de Enero del 2019, se acordd aprobar por unanimidad la emision de la Ordenanza
Municipal que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Gorgor;

VISTO:
La carta N° 003-2019/C-JCSV, de fecha 21 de Enero del 2019 , el proveido de la Gerencia

Municipal solicitando el debate y aprobacidn en La respectiva sesion de concejo del proyecto
de Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) y la estructura organica ; el Acuerdo de
Concejo N° 005-2019-MDG, de fecha 24 de enero del 2019, y;

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, las

'municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe que la
autonomia que la Carta Magna establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

juridico;

Que, conforme al articulo 402 de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N227972, las
ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en |a estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad

tiene competencia normativa.

Que, de acuerdo a lo que se dispone el inciso 3 del Articulo 9 de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N2 27972: Corresponde al Concejo Municipal Aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento de gobierno local.

Que, mediante Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado, declara que el Estado
Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado demaocratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprobd la Politica de Modernizacion de la Gestién
Publica, que es el principal documento orientador de la modernizacion de la gestion publica en
el Perts, que establecera la vision, los principios y lineamientos para una actuacion coherente y
eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais. Dicha norma,
refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades publicas y fortalece las
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politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, que define y establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la
adopcion de un enfoque de gestion basado en procesos;

Que, mediante D. S N* 054-2018-PCM, se aprueba “Lineamientos de organizacién del estado”,
que se aplicara a las entidades de la Administracién Publica, en concordancia con la Ley 27658,

Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado;

Que, en uso de las facultades conferidas en el articulo 20°, numeral 6) y, Articulos 9° y 46°
de la ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal de Gorgor en sesion
Ordinaria por Unanimidad aprueba la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES ROF Y LA ESTRUCTURA ORGANICA -2019 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE GORGOR

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (MOF-2019) de la
Municipalidad Distrital de Gorgor, el mismo gue consta de Dos (02) titulos, Dos (02) Secciones,
Ciento Siete (107) articulos, Siete (7) disposiciones complementarias, Dos (02) disposiciones
transitorias , Cuatro (04) disposicion finales, y un anexo (organigrama), que forman parte
integrante de |a presente Ordenanza.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que se oponga al presente dispositivo
municipal.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, y
demas unidades organicas, la implementacién y cumplimiento de |la presente ordenanza.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Secretaria General la publicacién de la presente Ordenanza e
incluir el texto completo de la norma en el diario Judicial de la localidad, asi como en el
periédico mural y/o en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Gorgor, bajo

responsabilidad.

Articulo 8°.- DISPONER, la vigencia de la presente ordenanza al dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AT

Av. 28 de Julio S/N - Plaza de Armas Gorgor ~ Cajotambo-Lima



Municipalidad, Distr iml Dy Gorgor
RUC N 20221090498 Cajatambo- - Lumav .
ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 005-2019-MDG

Gorgor, 24 de Enero del 2019

VISTO:

£l Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Gorgor en Sesién Ordinaria de
Concejo de fecha 23 de enero del 2019 tratd: sobre la Aprobacién Del Reglamento De
Organizacién Y Funciones — ROF de la Munlcipalidad Distrital de Gorgor, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo N*194 de la Constitucién Politica del Perd y se rige por la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades.

Que, conforme lo establece la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades en su artlculo
9 numeral 3 prescribe que corresponde al concejo municipal Aprobar el régimen de
organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Que, el articulo 41 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece
que Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 02-2019, de fecha 23 de enero del 2019, el
Concejo Municipal, acordé APROBAR el Reglamento De Organizacién Y Funciones — ROF de la
Municipalidad Distrital de Gorgor.

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE
CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LA
LEY N°® 27972 — LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Y CONTANDO
CON EL VOTO POR UNANIMIDAD DE LOS SENORES REGIDORES
ASISTENTES A LA SESION DE CONCEJO DE LA FECHA Y CON LA
DISPENSA DEL TRAMITE DE LECTURA Y APROBACION DE ACTAS;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento De Organizacién Y Funciones — ROF de la
Municipalidad Distrital de Gorgor, segun las formalidades previstas en el ordenamiento legal

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo a la
Gerencia Municipal y, demés éreas pertinentes de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE
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Gorgor, 21 de Enero del 2019

e c—

CARTA N° 003-2019/C-JCSV VG MDA DISTRTAL DE GORGOR
Sefor: HUGO DIAZ ORTEGA RECEP,‘C ION

Alcalde Municipalidad distrital de Gorgor

Atencion: Gerencia Municipal

Presente. -

ASUNTO: Proyecto de Reglamento de Organizaciones y
Funciones- ROF

Tengo el agrado de dirigirme a su Usted para saludarlo co

rdialmente y
manifestarle lo siguiente:

Que, en mérito al contrato suscrito con vuestra representada hago
llegar a su despacho el Proyecto de Reglamento de Organizaciones ¥y
Funciones- ROF de la Municipalidad Distrital de Gorgor, para su tramite
administrativo correspondiente.

Debe tenerse en cuenta que el proyecto en mencién ha sido elaborado
de acuerdo a la normativa nacional vigente, cumpliendo los parametros

preestablecidos para su aprobacion.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

n A

_I/,

/

f (‘ v'
(< //r ,c“tf
i] (‘ //
.ar Salnas Venegas
Julio Césl'a%?;w g
CAS. N* 1459




ASPECTOS TECNICOS LEGALES

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de la Gestién del Estado, declara
al Estado peruano en proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la gestién
publica y establece que las normas referidas a organizacién del Estado requieren de la
opinién técnica previa de la Secretaria de Gesti6n Publica de la Presidencia del Consejo

de Ministros;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los
Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Piblica, que regulan
los criterios para ordenar la estructura de organizacién de las entidades de la

Administracién Piblica, asi como el proceso de elaboraci6n y aprobaci6n de sus ROF;

Que, mediante la Ley N°® 29158, se aprueba la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, la
cual establece entre otras disposiciones, los principios y las normas bésicas de

organizacién, competencias y funciones del Poder Ejecutivo. con el objeto de atender

ol
) ;"\‘las nuevas necesidades de organizacién del Poder Ejecutivo, a fin que las entidades de

dicho Poder del Estado cuenten con una organizacién moderna y flexible que repercuta

en una mejor atencién o satisfacciéon de los ciudadanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestién Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e
impulsar en todas las entidades piblicas, el proceso de modernizacién hacia una
gestién publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del

ciudadano y el desarrollo del pafs;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; Decreto Supremo que aprueba
los Lineamientos de Organizacién del Estado se deja sin efecto el Decreto Supremo N°
043-2006-PCM (Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF), teniendo en cuenta que uno de los problemas en
materia organizacional se debe a que los lineamientos y los modelos vigentes para la
formulacién de documentos de gestién imponen normas uniformes de organizacion

para la gran diversidad de entidades existentes



, La finalidad de 1a norma en mencion es que las entidades del Estado, conforme a su

Upo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a

| e sl i 2 k1L x .
las necesidades piblicas, en beneficio de la ciudadanfa.

, A modo de definicion, el Artfculo 43 establece que el Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF, es el documento técnico normativo de gestién organizacional que
formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones

generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asf

COmo sus relaciones de dependencia

Que el presente disefio de la Estructura Organizacional de la Municipalidad distrital de

Gorgor, est4 orientado a un enfoque basado en la Gestién por procesos y la Gestién

. Anticorrupcién, tomando como referencia los lineamientos de la politica de
’ modernizacién de la gestién puablica al 2021 y los principios de la Norma Técnica
’ Peruana ISO 37001 “Sistema de Gestién Antisoborno. Requisitos con orientacién para

Su us0”; y que tiene por finalidad de elevar la calidad de los servicios ptiblicos dentro de
un enfoque moderno y sistémico, simplificando y optimizando los procesos de la

Municipalidad, priorizando determinadas funciones y asignandoles de manera més

eficiente.

Que, el Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
distrital de Gorgor se encuentra articulada a los Lineamientos de la Politica de
Modernizacién de la Gestién Piblica, inclinada a consolidar una administracién
moderna, con gestién de procesos y la lucha anticorrupcién que obtenga mayores
niveles de eficiencia y eficacia sujeta al bienestar de la comunidad y dentro del marco
juridico de los gobiernos locales y al proceso de descentralizacién, sobre la base de
criterios de simplicidad y flexibilidad en un contexto de uso racional de los recursos

plblicos.

Asimismo, las funciones realizadas por la Municipalidad distrital de Gorgor no son
ejercidas por ninguna entidad o institucién piblica dentro del distrito, por lo que se
debe tener presente que la estructura, organizacién y funciones de la entidad municipal

se cimentan en una visién de estado moderno orientado al ciudadano, eficiente, unitario

y descentralizado; contando, la Municipalidad distrital de Gorgor, con los recursos

presupuestales suficientes para la implementacién de la nueva estructura orgénica




Que, el proyecto de la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF recoge lo solicitado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de
fecha 18 de mayo del 2018, vale decir que:

a) La presente propuesta fue elaborada desde un enfoque estratégico, por ello
contiene la fusién de unidades orgénicas que permitird cumplir con los objetivos

institucionales. Conforme lo sefialado en el literal a) del Articulo 6 del DS N°

054-2018-PCM;

b) Con la presente propuesta, se estarfa contribuyendo a brindar servicios de

manera eficaz conforme lo sefialado en el literal b) del Articulo 4 del DS N°
054-2018-PCM;

c) Con la presente propuesta, se tendrfa una mejor cobertura a los servicios que
presta la municipalidad, ya que se esta reduciendo las unidades organicas por

especialidad, conforme lo sefialado en el literal d) del Articulo 4 del DS N? 054~
2018-PCM; :

d) La presente propuesta contribuye con el primer pilar “Politicas ptblicas,
planes estratégicos y operativos” y tercer pilar “Gestion por Procesos,
Simplificacién Administrativa y Organizacién Institucional” de la politica de

Modernizacién de la Gestién Piablica — PMGP aprobada por DS N° 004-2013-
PCM.

Que, a efectos de la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones

corresponde lo prescrito en el articulo 45.3 del DS N° 054-2018-PCM, esto es

" mediante Ordenanza Municipal (numeral c).

Que, de acuerdo al numeral 3) del Articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades,
es atribucién del Concejo Municipal “Aprobar el régimen de organizacién interior y
funcionamiento del gobierno local”. Siendo esto concordante con lo establecido en el

articulo 28 del mismo cuerpo legal , el mismo que establece La estructura orgénica

municipal basica de los gobiernos locales.

Por otro lado, el Articulo 20° numeral 14 de la Ley Organica de Municipalidades Ley
N° 27972, sefiala que es Atribucién del Alcalde “Proponer al concejo municipal los

proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los

B -



administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién

municipal.

En merito, a los fundamentos técnicos legales expuestos se recomienda dar el trémite

descrito a efectos de su implementacién en la municipalidad distrital de gorgor.

Atentamente,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GORGOR;

PROVINCIA DE CAJATAMBO - LIMA

SECCION PRIMERA
TITULO PRIMERO:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 °.- DEFINICION

EL Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Gorgor, establece la estructura orgénica de la Municipalidad; las funciones que les
corresponden a las Unidades Orgénicas, las relaciones jerdrquicas de coordinacién y
trabajo, asi como las atribuciones de los titulares de cada unidad, en concordancia con
lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Decreto Supremo
N° 054-2018- PCM que aprueba los "Lineamientos de Organizacién del Estado, y

demas disposiciones legales pertinentes.

El Reglamento de Organizacién y Funciones, es un documento normativo de Gestién
Institucional, que formaliza la estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de
Gorgor, orientada al esfuerzo Institucional y al logro de su Misién, Visién y Objetivos
Institucionales. Contiene las funciones generales y las funciones especificas de los
Organos y Unidades Orgénicas, establecidos sus relaciones y responsabilidades, segtin

alcances del.

El 4mbito de aplicacién comprende a todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Distrital de Gorgor; tanto de los Organos de Coordinacién y Consultivos, de

Direccién, Control, Apoyo, Asesoramiento, Linea y Desconcentrados.
ART{CULO 2°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Gorgor, es el 6rgano de gobierno promotor del

desarrollo local con personerfa juridica de derecho piblico con autonomia politica,

Av. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor - Cajatambo-Lima
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econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establece que las Municipalidades radican en la facultad
de ejercer actos de gobierno y de administracién, con sujecién al ordenamiento
Juridico. Sus principales autoridades emanan de la voluntad popular conforme a la Ley
electoral correspondiente. Asimismo, es el canal inmediato de participacién vecinal en

los asuntos piblicos de su competencia.

para la gestién administrativa. que contiene la estructura orgénica y funciones de la
Entidad, sirve de norma y gufa a las Unidades Orgénicas y al personal para el mejor
cumplimiento de sus funciones, en concordancia con la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972 y demés disposiciones legales vigentes; define la
naturaleza juridica, finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacién y de los
6rganos que lo conforman; asi como, la relacién de ésté con las Instituciones bajo su

Jjurisdiccion.
ARTICULO 4°.- ADSCRIPCION

La Municipalidad Distrital de Gorgor coordina con la Municipalidad Provincial de
Cajatambo — Lima, para el ejercicio de competencias compartidas que sefiala la

Constituciéon y la Ley Orgénica de Municipalidades.
ARTICULO 5°.- FINALIDAD

Proporcionar informacién a las autoridades, funcionarios, directivos y servidores de la
Municipalidad Distrital de Gorgor, sobre sus funciones generales y la ubicacién dentro
de su estructura organica, asi como las dependencias y sus interrelaciones formales que

corresponda.

Orientar el esfuerzo institucional, bajo una estructura gerencial, sustentindose en
principios de programacién, direcci6n, ejecucién, supervisién, control concurrente y
posterior. Se rige por principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y el fiel cumplimiento de toda

norma a fin.
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ARTICULO a° - JURISDICCION

La Municipalidad Distrital de Gorgor es ol Organo del Gobierno Local en la
Jurisdiccion distrital, como tal, es la entidad bisica de la organizacin territorial del
Extado vy canal inmediato de participacion vecinal en los asuntos plblcos que

matitucionaliza v gestiona con autonomia los intereses propios de la colectividad

La Municipalidad es un 6rgano del Estado Peruano, como tercer nivel de gobwerno,
ymotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblco que cuenta
plena capacidad para ¢l cumplimiento de sus fines, con autonomia politica

mica y administrativa en Jos asuntos de su competencia
RTICULO 7°- CARACTERISTICAS
La Extructura organizacional contendra al menos las siguientes caracteristicas

a Evitar la duplicidad de funciones y minimizar los conflictos de competencias

b Claridad en los niveles de autoridad y responsabilidad

¢ Permitir la flexibilidad de acci6n para que la entidad pueda adecuarse a los
cambios polfticos, sociales, econOmicos, administrativos y tecnolgicos que
ocurran

d. Debe ser accesible a todos los entes responsables del manejo tanto normativo y

operativo que desarrollan las actividades en cada instancia

ARTICULO 8°- FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION
La Municipalidad Distrital de Gorgor, representa al vecindario, y come tal busca ser
una Municipalidad lider que promueve el desarrollo integral de ls comunidad, con una
gestion eficiente, transparente y participativa, posicionando 8 Gorgor como un Distrito
productivo, integrado, seguro y ecoldgico con identidad y valores para el desarrollo
humano, con igualdad de oportunidades y equidad social *

VISION
En el afio 2021, la Municipalidad Distrital de Gorgor serd una institucidn moderss,
que pueda brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beseficn del

Av. 28 de Julie SIN - Plosa de Armas g Lo armes L v
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ciudadano, logrando el desarrollo integral y sostenible de nuestro distrito, basado en

su potencial agropecuario y turfstico, para el logro de una mejor calidad de vida para su

poblacién; a través de una gesti6n participativa e innovadora.”

VALORES INSTITUCIONALES
a. Responsabilidad. En Gorgor los pardmetros y normas se cumplen, actuando
con la firme disposicién de asumir las consecuencias de las propias decisiones y

respondiendo a ellas.

b. Honestidad. Desempefiar nuestras funciones honestamente en un clima de

rectitud, esmero y confianza.

c. Compromiso. Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo

mejor con una superacién constante.

d. Etica. En cada decisién que tomemos, estard inmiscuida siempre la ética como

uno de nuestros cimientos de conducta moral.

e. Respeto. Predominar el buen trato y reconocimiento con los trabajadores,
ciudadanos, proveedores y gobierno; con el medio ambiente y demds entorno

social.
f. Transparencia. Proceder con veracidad e informacién abierta y oportuna
ARTICULO 9°.- BASE LEGAL

° Constitucién Politica del Pert 1993

. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

. Ley N° 27658, Ley marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Modificatorias

° Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175

o Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional del Inversién Piblica
. Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
.A—v. 2_8_ do.l_ulk;-S;NfPI:aIAm Corgor - Cajatambo-Lima
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Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucién del

programa Vaso de leche.
. Ley N° 273814, Ley General de Residuos Sélidos.
. Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.
. Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
. Ley N° 28708- Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.
Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°® 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 27731 -Ley que regula la participacién de los Clubes de Madres y
Comedores Populares en los programas de apoyo alimentario.
° Ley N° 27387 - Ley del Nuevo Cédigo de los Nifios y adolescentes.

. Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y
Registro Civil.

° Decreto Legislativo N° 776 - Ley de Tributacién Municipal.

° Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

° Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y, sus modificatorias.
° Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Lineamientos de Organizacién del
Estado
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TITULO SEGUNDO

ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

) 65 65

EL CONCEJO MUNICIPAL
ARTICULO 10°.- EL CONCEJO M UNICIPAL

El Concejo Municipal es el méximo Organo de Gobierno de la
Municipalidad Distrital de Gorgor, estd conformado por el Alcalde, quien
lo preside y por el cuerpo de Regidores, cuya cantidad es establecida
de acuerdo a Ley. Ejercen funciones normativas y fiscalizadoras con las
facultades y atribuciones que determinan la Constitucién Politica, la Ley
Orgéanica de Municipalidades y demas normas legales concordantes con

ella
El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

Se rige por la Constitucién Politica del Estado, la Ley Orgéanica de
Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo (RIC) y demas

disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 11°- El Concejo Municipal Distrital, ejerce las
atribuciones previstas en el Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica

de Municipalidades, correspondientes a:

a. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
Presupuesto Participativo.

b. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

c. Aprobar el régimen de organizacién interior y el funcionamiento del

gobierno local.
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d. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que
identifique las é4reas urbanas y de expansién urbana; las 4reas de
proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las
areas de conservacion y proteccién ambiental declaradas conforme a ley.

e. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de 4areas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

f. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

g Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

h. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

1. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias y derechos, conforme a ley.

J- Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

k. Autorizar los viajes al exterior del pafs que, en comisién de servicios o
representacién de la municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

l. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

m. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Repiblica.

n. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

o. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

p. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
seftalados por ley, bajo responsabilidad.

q. Aprobar el balance y la memoria.

r. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
piablicos municipales al sector privado a través de concesiones o
cualquier otra forma de participacién de la inversién privada permitida
por ley, conforme a los Artfculos 32° y 35° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.
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s. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales
t. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad

\

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorios econbmicos y

otros actos de control.

v. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para

cfectos de fiscalizacion

w. Autorizar al procurador ptiblico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asf como en los demis procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes

x. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para

obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley

y. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de

la Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de

lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.

z. Aprobar la celebracibn de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

aa.Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudiendo concederse licencias simultineamente a un nimero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

bb. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

cc. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicios pablicos locales.

dd. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o
falta grave.

ee. Plantear los conflictos de competencia

. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas
para la seleccién de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo.

gg Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

e Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor - Cajatambo-Lima
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hh. Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a

propuesta del alcalde, asf como reglamentar su funcionamiento.

ii. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 12°- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de

Gorgor, tienen las siguientes atribuciones

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

a
b. Formular pedidos y mociones de orden del dfa.

o

Desempefiar por Delegacién las atribuciones politicas del Alcalde.

d. Desempeiiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.

e. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones
ordinarias y especiales  que determine el Reglamento Interno del
Concejo (RIC) y en las reuniones de trabajo que determine o
apruebe el Concejo Municipal.

f. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a

fin de informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de

problemas.

g Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 18°- El Articulo 11° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, detalla las responsabilidades, impedimentos y derechos de

los Regidores:

a. Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos
violatorios de la Ley practicados en el ejercicio de sus funciones y
solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la Ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

b. Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de
miembros de directorio, gerente u otro, en la misma Municipalidad o en
las Empresas Municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién.
Todos los actos que contravengan esta disposicién son nulos y la

infraccién de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo.

Av. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor ~ Cajatambo-Li
10




= .

==

’ )

®

1.2,

M m\a;épal;d,a:’v Distrital De Gorgor

RUC N 20221090498 Cajatambo - Luma
c. Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como
dependientes en el sector pablico o privado gozan de licencia con goce
de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que serd
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta
obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo;
asf como, a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento

mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

ALCALDI{A

ARTICULO 14°.- El Alcalde es el representante del Pueblo y
representa legalmente a la Municipalidad ~ Distrital de Gorgor, le
corresponde ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno  Local, en
concordancia con lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, la

Ley Organica de Municipalidades.
ARTICULO 15°.- Son atribuciones del Alcalde:

a. Representar a la Municipalidad Distrital Gorgor.

b. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y
los vecinos.

c. Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo
Municipal.

d. Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

e. Proponer al Concejo Municipal Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

f. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién.

g. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién alas leyes
y ordenanzas.

h. Dirigir la formulacién y someter a Aprobacion del Concejo el
Plan Integral de Desarrollo

i. Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la

sociedad civil.

j. Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.
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k. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y

dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto de la Repablica, el Presupuesto Municipal Participativo,

debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal

no lo apruebe dentro del plazo previsto en la ley.

.Someter a aprobacién  del Concejo Municipal, dentro del

primer  trimestre del  ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el  balance general y la memoria del ejercicio

econ6mico fenecido.
la creacion, modificacién,

supresién o exoneraci6n de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y
licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder

Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de

gestion ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del

sistema de gestién ambiental nacional y regional.

. Proponer al Concejo, proyectos de reglamento interno del

Concejo Municipal (RIC), los de personal, los administrativos y todos

los que sean necesarios para el gobierno y la administracién

municipal.

Informar al Concejo mensualmente respecto al control de la

recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

 Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas

del Cédigo Civil.

. Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de

éste, a funcionarios de confianza.

_ Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demaés

servidores de la municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de

la Policfa Nacional.

1 —
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v. Delegar sus atribuciones politicas a un regidor hébil y las
administrativas en el Gerente Municipal.

w. Proponer al Concejo la realizacién de auditorfas, exdmenes especiales y
otros actos de control.

X. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes del Organo de Control Institucional.

y. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

z. Proponer y sugerir la participacién accionaria y recomendar la
concesi6n de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

aa.Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y

los resultados econémicos y financieros de las empresas municipales

y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos directamente
0 bajo delegacién al sector privado.
bb. Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la
Propiedad Informal o designar a su representante, en aquellos
lugares en que se implementen.
cc. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su jurisdiccién
y competencia.
dd. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales
de carrera.
ee.Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito
interno y externo, conforme a Ley.
fi. Presidir la Plataforma de Gestibn de Riesgo de Desastres de
la jurisdiccién.
gg. Suscribir convenios con municipalidades para ejecutar obras y
prestacién de servicios comunes.
hh. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones

vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Av. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor - Cajatambo-Lima
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ii. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia  de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad.

Ji- Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacién
vecinal.

kk. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

1.3. GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 16°.- La Gerencia Municipal es el Organo de mayor
Jjerarquia administrativa de la Municipalidad, responsable del
planeamiento, programacién, coordinacién, ejecucion, supervision, control
y evaluacién de la administracién y de los servicios de competencia
municipal. Estd a carg(;‘m"ﬁx-n“cionario de confianza a tiempo completo y
dedicacién exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin

expresion de causa.

El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante Acuerdo del
Concejo Municipal adoptado por dos tercios del niimero habil de
Regidores en tanto se presenten cualquiera de las causales previstas en su

atribucién contenida en el numeral 30° del articulo 9° de la Ley N°® 27972,

Ley Orgénica de Municipalidades

ARTICULO 17°.- El 4mbito de competencia funcional de Ila
Gerencia Municipal comprende planear, organizar, dirigir y controlar
todas las actividades de la administracién municipal a su cargo, con plena
sujeci6n a las normas vigentes; mediante la aplicacién de los principios de
legalidad, economfa, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana por los contenidos en la Ley N°27444
y sus modificatorias; asf como, la prestacién de servicios a los usuarios, en

concordancia con las disposiciones impartidas por la Alcaldia.
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ARTICULO 18°.- Son funziones de la Gerencia Municipal:

a. Organizar, dirigir coordinar y supervisar el nivel de rendimiento de las
actividades y gestion de procesos de los 6rganos de Asesorfa, de
Administracién Interna y Linea de la Municipalidad.

b. Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldfa y al
Concejo  Municipal, cuando lo soliciten, sobre aspectos de la gesti6n
municipal.

¢. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién de la calidad, aplicada
a todas las operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

d. Controlar, evaluar y supervisar la  gestibn  administrativa,
financiera y econémica de la Municipalidad y disponer acciones
correctivas.

e. Conducir las actividades administrativas, econémicas, financieras y
presupuestales de la gesti6n municipal, velando por el cumplimiento de
las politicas impartidas por la alcaldia sobre la materia.

f. Proponer el Plan Integral de Desarrollo Sostenible Local y el

programa de Inversiones para ser concertado con la sociedad civil,

g. Proponer al alcalde todos los instrumentos de gestién requeridos por
Ley.

h. Presentar al Alcalde el Plan Estratégico de Gestion Municipal, el
Plan Operativo Institucional; asi mismo, realizar el seguimiento,
supervisién y monitorear y evaluar su ejecucion.

i. Evaluar la ejecucién de los Planes Municipales, recursos invertidos y
acciones de cumplimento de objetivos y metas, mediante reuniones con
los Gerentes y Jefes de Unidades.

j. Conducir el cumplimiento de las politicas, acuerdos y
ordenanzas municipales, planes de desarrollo y presupuesto
institucional.

k. Supervisar el desarrollo de la prestacién de los servicios sociales y
comunales que brinda la Municipalidad en su jurisdiccién, en

concordancia con los planes, presupuesto y politica de trabajo

establecidas.

‘leo.?lN-PlazadoAm Gorgor - Cajatambo-Lima
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Dirigir y coordinar la ejecucién de los Programas, Planes de Desarrollo,
Proyectos de Inversién y Obras de Infraestructura de la Municipalidad.
Prestar apoyo administrativo a las Comisiones Ordinarias y especiales

de Regidores.
Representar a Municipalidad en comisiones y eventos que la Alcaldia le

encomiende.
Asistir a las Sesiones de Concejo Municipal con derecho a voz, pero sin

derecho a voto cuando su presencia sea requerida.

. Proponer a la Alcaldia el Plan de Desarrollo Local Concertado y el

Plan Estratégico Municipal; asi como, politicas y estrategias para
alcanzar los objetivos y ejecutarlos una vez aprobados, dirigiendo,

supervisando, y controlando el cumplimiento de los Proyectos

contenidos en él.

. Proponer al Alcalde proyectos de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo

Municipal.
Presentar a la Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Institucional,

Cuenta General y la Memoria Anual.
de designacién de cargos de

confianza, nombramiento y/o contratos, ascensos, ceses, sanciones y
otros procesos técnicos sobre administracién de personal.

Aprobar los procesos, procedimientos, normas internas propuestas
por las Gerencias de la Municipalidad y directivas que involucren a
mas de una Gerencia o Gerencia Municipal.

Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas
y desconcentradas en unidades orgénicas dependientes.

Velar por el cumplimiento de las directivas vigentes de la municipalidad.

Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de

Control Institucional.

. Cumplir otras funciones que asigne la Alcaldia, en materia de su

competencia.

Av. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor — Cajatambo-Lima
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II. ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 19°.- Son 6rganos Consultivos y de Coordinacién de la
Municipalidad Distrital de Gorgor:

® Comisiones de Regidores.

@ Consejo de Coordinacién Local Distrital.

e Plataforma de Gesti6n de Riesgo de Desastres.

® Comité de Seguridad Ciudadana.
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® Comité de Juntas Vecinales y Comunales

: e Comité de Administracién del Programa Vaso de leche.

' 2.1. COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 20°.- Las Comisiones de Regidores son érganos
consultivos del Concejo y de la Alcaldfa, son instancias  de
deliberacién previa que sefiala el Concejo Municipal en su
respectivo Reglamento Interno del Concejo encargados de efectuar

estudios y propuestas en las 4reas de su competencia. Se rigen por su

propio Reglamento Interno del Concejo (RIC).

El régimen de funcionamiento estd determinado por el Reglamento Interno
del Concejo y sus atribuciones y funciones sefialadas en la Ley N° 27972 y

disposiciones vigentes:

a)  Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

b)  Formular pedidos y mociones de orden del dia.

¢)  Desempeifiar por delegacién las atribuciones politicas del alcalde.
d)  Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones
ordinarias y especiales que determine el reglamento interno, y en las

reuniones de trabajo que determine o apruebe el concejo municipal.

_——————————————————————
—_——-
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fy  Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos
a fin de informar al concejo municipal y proponer la solucién de

problemas identificados.
g)  Otras emanadas de acuerdo a ley.

2.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 21°.-El Consejo de Coordinacién Local Distrital es
un  érgano consultivo, de coordinacién y concertacién de la
Municipalidad ~ en su relacién con las organizaciones de base del
distrito. Estd integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, los
regidores distritales y los representantes de la sociedad civil, cuya elecci6n,
instalacién y sesiones se encuentran sefialadas en la Ley Orgénica de
Municipalidades y sus normas modificatorias y complementarias. No

ejerce funciones ni actos de gobierno.
2.3. PLATAFORMA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

ARTICULO 22°.- La Plataforma de gestién de riesgos y desastres,
es un Organo consultivo de la Gestién Municipal en materia de seguridad
de hechos naturales; segin las directivas del Sistema Nacional de Gestién

del Riesgo de Desastres-SINAGERD.

Esta presidido por el Alcalde e integrado por Autoridades y Funcionarios
de Instituciones Pablicas, Privadas y la Sociedad Civil organizada. El
Alcalde designaré a un funcionario de la Municipalidad para que ejerza la

funcién de Secretario Técnico.

ARTICULO 23°.- Son funciones de la Plataforma de Gesti6én de Riesgos

y Desastres:

a. Planear, coordinar con las autoridades correspondientes, dirigir y
conducirlas actividades de Plataforma de gestién de riesgos y desastres
en la Municipalidad.

b. Efectuar los planes de Prevencién, Emergencia y Rehabilitacién cuando

el caso lo requiera.
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c. Organizar y capacitar a la ciudadania de Gorgor en materia de
prevencién de desastres naturales.

d. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente
a los desastres y/o emergencias naturales que afecten al distrito.

e. Planificar y coordinar con el Gobierno Provincial y entes
correspondientes para implementar acciones de prevencién y atencién
antes, durante y después de hechos naturales.

f. Identificar lugares vulnerables o de riesgo natural, que atenten contra la
vida y el patrimonio de la ciudadania distrital.

g. Implementar la Secretarfa Técnica y el almacén de emergencia, con
recursos minimo necesarios, para atender oportunamente las
emergencias.

h. Atender emergencia proporcionando apoyo inmediato a la poblacion

afectada por desastres con la asistencia de techo, abrigo y alimentos; asi

como, rehabilitar los servicios esenciales.

i, Otras funciones que determine la Plataforma de Gestion de

Riesgos y Desastres.

2.4. COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 24°.- El Comité de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano
consultivo encargado de establecer un sistema de seguridad, con
participacién activa de la Sociedad Civil Organizada y de la Policia
Nacional, que planifican y concretan la instalacién y funcionamiento del

Serenazgo, Vigilancia Ciudadana, Rondas Urbanas y otros.

ARTICULO 25°- Son funciones del Comité de Seguridad

Ciudadana:

a. Formular planes y directivas de seguridad ciudadana y supervisar y
evaluar su ejecucion.

b. Monitorear las acciones de los Comités de Seguridad Ciudadana,
coadyuvar al buen funcionamiento de los Comités de Seguridad

Ciudadana.
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c. Estudiar, analizar los problemas de seguridad ciudadana.

d. Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de su jurisdiccién.

e. Normar el establecimiento de los servicios de Serenazgo,
Seguridad Ciudadana, vigilancia ciudadana, rondas urbanas o similares a
nivel distrital.

f. Supervisar la ejecucién de los Planes y Programas de Seguridad
Ciudadana.

g. Gestionar convenios Institucionales.

h. Coordinar y Apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de
Seguridad Ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

i. Otros que acuerde el Concejo Municipal.

J- El Comité de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Gorgor e integrado por las autoridades

representativas de la Jurisdiccién.

2.5. COMITE DE JUNTAS VECINALES Y COMUNALES

ARTICULO 26°.- El Comité deJuntas Vecinales y Comunales es
el 6rgano consultivo y de coordinacién, encargado de promover y
fortalecer el desarrollo integral del distrito. Estd integrado por los
representantes de las organizaciones sociales de base, vecinales y
comunales del Distrito Gorgor y por el Alcalde quien lo preside,
estd regulado por la Ley Orgénica de Municipalidades de

P e Ve PPV VYT VIVFVVFVVFVFVF VeV vV Je

conformidad con el Articulo 197° de la Constitucién Politica del Pert.

ARTICULO 27°.- Funciones:

a. Concertar y proponer las prioridades de gastos de inversién dentro del
Distrito.

b. Proponer las Politicas de Salubridad.

c. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

d. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y

la ejecucién de obras municipales.
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e. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

f. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito
en el ambito deportivo y cultural.

g Las demis que le delegue la Municipalidad Distrital a través de la
instancia pertinente.

2.6. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE s

ARTICULO 28°.- EI Comité de Administracién del Programa Vaso de
Leche es un 6rgano Consultivo de Coordinacion, creado en virtud de la
Ley N°27470. Consiguientemente, es un programa de administracién y
gestion de la Municipalidad, que conforme a ley estd encargado de
ejecutar las labores financieras, logisticas y operativas y que conjuntamente

con el Comité del Programa Vaso de Leche PVL, organizan programas,

coordinan y ejecutan la implementacién de dicho Programa en sus
fases de seleccién de beneficiarios, programacion, distribucién,
supervision y evaluacién; incorporan propuestas y proyectos de

seguridad alimentaria dentro del Plan de Desarrollo Local Concertado;

asi como, proponen normas para la gestién de estos programas y cautelan

los recursos asignados al mismo.

El Comité Distrital del Programa Vaso de Leche es aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia, con Acuerdo del Concejo Municipal.

El programa tiene como meta elevar el nivel nutricional de los
beneficiarios y mejorar la calidad de vida de los segmentos mds pobres
de la poblacién del distrito, siendo los principales beneficiarios los nifios

menores de 6 ailos, las mujeres embarazadas y las madres lactantes.

Su conformacién es la siguiente:

}

a. El Alcalde quien lo preside.
b. El Gerente de Desarrollo Social y/o responsable del Programa Vaso de

Leche de la Institucién quien actuard como Secretario del Comité.

c. Un representante del Ministerio de Salud.
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d. Tres representantes de los beneficiarios del Programa Vaso

de Leche elegidos democraticamente.

D

D

. e. Un representante de la  Asociacibn de  productores
. agropecuarios de la zona.

: ARTICULO 29°.- Son funciones del Comité del Programa Vaso de
' Leche las siguientes:

' a. Coordinar la seleccién de beneficiarios y su empadronamiento
: con las Organizaciones Sociales.

. b. Efectuar la depuracién y seleccién de los beneficiarios y de elaborar
) el requerimiento de los insumos.

) c. Solicitar la compra de la leche e insumos a la Unidad de Logfstica de la
) Municipalidad.

/ d. Elaborar el programa de distribucién de los productos y la
: informacién de ejecucién mensual sobre uso y destine de los fondos.

) e. Almacenar, conservar y distribuir los productos segin programa
) de distribucién aprobado por el Comité del PVL.

] f Supervisar la ejecucién del programa en términos de calidad,
) cantidad, precio y oportunidad en la entrega de la racién; asi como, su
) atencion.

) g. Gestionar los recursos complementarios o donaciones provenientes de
: entidades cooperantes.

] h. Las demas que le delegue la Municipalidad a través de la instancia
] pertinente.

)

] 1. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA

4

JURIDICA
3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO $0°- El Organo de Control Institucional (OCI), es el

6rgano responsable de dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de Control de

‘de Julio S/N - Plaza de Armas Gorgor ~ Cajatambo-Lima
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la Municipalidad, enmarcadas dentro del contexto de las normas emitidas

por el Sistema Nacional de Control.

Estd a cargo de un Jefe de Oficina quien mantiene niveles de coordinacién
con la Alcaldia y depende administrativamente de la Municipalidad y
funcionalmente de la Contralorfa General de la Republica, como ente rector
del Sistema Nacional de Control, con quien mantiene una relacién de
coordinacién y comunicacién reciproca, ejerciendo sus atribuciones con
dependencia funcional y técnica dentro del 4mbito de su competencia
sujeta a los principios y criterios establecidos en la Ley del Sistema

Nacional de Control - Ley N°® 27785.

ARTICULO 31°- Son funciones y atribuciones de la Oficina de

Control Institucional:

a. Formular y ejecutar el Plan Anual de Control de la Municipalidad
conforme a los lineamientos y directivas que imparta el Sistema
Nacional de Control.

b. Programar, dirigir, ejecutar, evaluar y coordinar las acciones de
control financiero y de los procedimientos administrativos y de personal,
cuyos resultados y/o recomendaciones deberdn ser reportados ante el
Alcalde y la Contraloria General de la Repiblica.

c. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
entidad, de conformidad con las establecidas en el Sistema Nacional de
Control.

d. Efectuar la Auditorfa a los Estados Financieros y el examen
especial a la informacién Presupuestaria de la Municipalidad
Distrital Gorgor en la forma y pautas que seflale la Contralorfa
General de la Repablica.

e. Llevar a cabo auditorias y exdmenes especiales en todas la
unidades orgénicas de la Municipalidad; emitiendo los informes y
recomendaciones pertinentes, de conformidad con el Reglamento de la
Ley de Control, al titular de la entidad y a la Contralorfa General de la
Repiblica.

23
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f. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado
por la Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para tal efecto.

g Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la
entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisi6n o de
incumplimiento, informando al Titular de la Municipalidad para que
adopte las medidas correctivas, alcanzando la documentacién probatoria
de la responsabilidad incurrida.

h. Efectuar el seguimiento de la implementacién de las medidas correctivas
de las observaciones y recomendaciones incluidas en los informes
evacuados en el cumplimiento a normas establecidas.

i. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores y ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad,
dandoles el tramite que corresponda asu mérito y documentacion
sustentatoria respectiva.

j. Asesorar sin caricter vinculante a la Alcaldia, con el propésito de
mejorar los procesos de control interno.

k. Cumplir diligentemente los encargos y requerimientos que

formule la Contralorfa General de la Republica; asi como, el titular de
la entidad.

. Difundir la legislacion y técnicas de control, promoviendo y
propiciando el desarrollo, conocimiento y aplicacién de las normas

técnicas de  control dictadas por la Contralorfa General de la

Republica.
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m. Apoyar a las Comisiones de la Contralorfa General de la Repiblica en

las acciones de Control que realice, en el ambito de la Municipalidad, y
otras que asi lo requieran.

n. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa
interna aplicable a la entidad, por parte de las unidades orgénicas y
personal de esta institucién municipal.

o. Solicitar informaciones mfnimo necesarias y de acuerdo al Plan

Anual de Control.

Corgor — Cajatambo-Lima
24
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p. Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad orgénica
en coordinacién con el érgano competente.
q. Otras que establezca la Contralorfa General.
r. Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el
Organo de Control Institucional ejerceré las atribuciones que le confiere

el articulo 5° de la Ley N° 27785.

8.2.  PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 32°- La Procuraduria Piblica Municipal, es el 6rgano de
defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de
Gorgor, ante los 6rganos jurisdiccionales, en los procesos civiles,
penales, laborales, constitucionales y otros en los que sea parte la

Municipalidad.

Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, funcionario designado por
el Alcalde que depende administrativamente de la Municipalidad Distrital
de Gorgor y funcionalmente del Consejo de Defensa Judicial del Estado,

regulado por D.L. N° 17537; D.S. N° 002-2001-JUS y normatividad legal

vigente.

ARTICULO 33°- Son funciones y atribuciones de la Oficina de

Procuradurfa Publica Municipal:

a. Planificar, organizar dirigir y controlar las acciones relacionadas
con la defensa judicial de la Municipalidad Distrital de Gorgor, ante
cualquier 6rgano jurisdiccional.

b. Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad ante
los 6rganos jurisdiccionales nacionales, supranacionales, arbitrales y
jurisdiccién constitucional, en todos los procesos en los que actiia como
parte.

c. Coordinar con el Alcalde y la Alta Direccién, el cumplimiento y
ejecucion de las sentencias contrarias a los intereses de la

Municipalidad, debiendo elaborar un Plan de Cumplimiento, que debera

Av. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Corgor — Cajatambo-Lima
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ser aprobado por el Alcalde, asumiendo la Municipalidad el
cumplimiento de lo dispuesto en las resoluciones jurisdiccionales
nacionales, extranjeras o de cortes supranacionales con recursos
debidamente presupuestados.

d. Interponer los recursos legales que sean necesarias en defensa
de los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de
Gorgor dentro de los procesos judiciales en los que sea parte, en los que
el gobierno  municipal, y actie como demandante, demandado,
denunciante, Conciliar, transigir y/o desistirse de los procesos
judiciales, allanarse a la demanda, previa autorizacién del Concejo
Municipal.

e. Ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Procuraduria
Piblica Municipal.

f Recurrir a las instancias, entidades y organismos publicos para
solicitar los informes y apoyo necesario en el ejercicio y cumplimiento
de sus funciones.

g. Solicitar autorizacion al Concejo Municipal para iniciar los
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el érgano de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como, en los demds procesos judiciales
interpuestos por o en contra la Municipalidad Distrital de Gorgor y sus
representantes.

h. Emitir un informe anual y cuando lo requieran, al despacho de Alcaldia
y al Consejo de Defensa Judicial del Estado, sobre los procesos
judiciales iniciados o tramitados en defensa de los derechos e
intereses de la Municipalidad, suministrando los datos acerca de los
juicios en tramitacion.

i. Administrar la informacién que se procese en el sistema de
informacién mecanizado con que cuente la unidad orgénica, para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

j- Formular consultas al Consejo de Defensa Judicial del Estado, sobre
temas que conciernen a la defensa juridica de los intereses de la

Ao deliloSN-Pizade Amas  Goror~Calatambo-lima
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Municipalidad, coordinando con esta entidad las acciones de
asesoramiento y apoyo profesional y capacitacién de los abogados que
ejercen la defensa judicial de la municipalidad.

k. Formular propuestas para el mejor desenvolvimiento o desarrollo
de la defensa judicial de la municipalidad.

l. Sin necesidad de resolucién autoritativa por su propia iniciativa y
con cargo a dar cuenta al Concejo Municipal podrin solicitar ante
los jueces o ante quien corresponda se dicten medidas
cautelares y/o se tramiten las diligencias preparatorias necesarias
para defender y promover los derechos de la Municipalidad.

m. Mantener la permanente coordinacién con el Consejo de Defensa
Judicial del Estado sobre los alcances de las normas y avances de los
procesos judiciales,

n. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos
e interponer medios de defensa contra decisiones que afecten los
intereses de la municipalidad.

Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre

en el 4mbito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.
Otras funciones que establezca la normatividad vigente y/o que le

sean encomendadas por la Alcaldfa.

TITULO TERCERO:

ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

IV.

4.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 34 °- Los érganos de asesoramiento son los encargados
de brindar asesorfa en las materias juridico-legales, planeamiento,

cooperacién técnica internacional, presupuesto y racionalizacién en la

Municipalidad

v, 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor - Cajatambo-Lima
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ARTICULO 3$5°.- Son érganos de Asesoramiento:

e Gerencia de Asesoria Juridica.

e Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
4.1.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 36°- La Gerencia de Asesorfa Juridica es
el Organo de asesoramiento encargado de ejecutar y evaluar
los asuntos de caracter Juridico - Legal de la Municipalidad.
Esté4 a cargo de un Abogado quien depende administrativamente

de la Gerencia Municipal y funcionalmente de la Alcaldia.

ARTICULO 37°- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de

Asesoria Juridica:

a. Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos de caricter legal y
absolver las consultas juridicas de cardcter administrativo,
judicial y tributario de los 6rganos internos de la Municipalidad

emitiendo los dictdmenes, opiniones e informes correspondientes.

b. Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden
institucional para el perfeccionamiento de la gestién municipal,
conforme a la legislacion general vigente.

c. Dirigir, ejecutar y sistematizar el ordenamiento juridico de
la  Municipalidad, debidamente recopilado, actualizado y
concordado con las distintas disposiciones legales vinculantes
con ella.

d. Formular, revisar y/o visar los convenios, contratos y demas
documentos en los que intervenga la Municipalidad y opinar
cuando estos hayan sido elaborados por otras dependencias.

e. Absolver las consultas que interponga la Alta Direccién o

Gerencias en materia técnico administrativo juridico.

Av. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor - Cajatambo-Lima
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. Elaborar y/o revisar conforme a normas legales, los
proyectos  de Resoluciones, Convenios y Contratos en los que
interviene la Municipalidad.

g Realizar el seguimiento de las acciones a su cargo.

h.  Apoyar en la regularizacién de los titulos de propiedad de los
bienes de la Municipalidad en coordinacién con la Unidad de
Logistica y la Gerencia de Infraestructura , Desarrollo Urbano y
Rural; inscribiendo en caso necesario en el Margesi de Bienes.

i.  Tramitar  expropiaciones que acuerde el  Concejo.
Proyectar y/o revisar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y
Resoluciones, en coordinacién con la Secretaria General,
para su aprobacién y promulgacién.

J- Cautelar el patrimonio y bienes de la Municipalidad, en
coordinacién con la Procuraduria Publica Municipal, para
interponer demandas de defensa de los intereses de la
Municipalidad ante la Fiscalia de Prevencién de Delito o ante
el fuero judicial correspondiente, en los casos que las
circunstancias asf lo ameriten.

k. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo
de los proyectos, programas Yy actividades a su cargo.

. Cumplir con las demdis funciones delegadas por el Gerente

Municipal.

4.1.2. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 38°- La Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
es el o6rgano de asesoramiento responsable de dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades referidas a los sistemas de Planeamiento,
presupuesto, racionalizacién, desarrollo institucional, cooperacién
internacional y evaluacién de proyectos de inversién. Depende
administrativamente de la Gerencia Municipal y funcionalmente de la

Alcaldifa.
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ARTICULO 39°.- Son funciones de la Gerencia de Planificacién y

Presupuesto.

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de
planeamiento, presupuesto y organizacién de la Municipalidad.

b. Asesorar a la Alta Direccion y Gerencias en materia de
programacién, participacién y ejecucién financiera.

c. Dirigir, Coordinar, y Supervisar las fases de formulacion,
aprobacién y evaluacién del Presupuesto y Plan Estratégico de
la Municipalidad, de conformidad con la Ley N°27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, la Ley del Presupuesto Piblico y
el Presupuesto Participativo y otras normas vigentes.

d.  Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Municipalidad en la
formulacién de politicas, estrategias y objetivos, que deben
plasmarse en el plan Integral de Desarrollo Distrital, Plan
Estratégico, Plan Operativo Municipal y otros planes.

e. Monitorear que los documentos de gestion Municipal = se
encuentren actualizados.

f  Velar por el cumplimiento de las normas de austeridad y
medidas disciplinarias.

g Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

h. Programar e implementar los espacios de informacién a la
ciudadania en el marco de la Ley Orgénica de Municipalidades.

i Dirigir y conducir las actividades relacionadas de
Cooperacién Técnica Econémica Nacional e Internacional.

j.  Organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacién
de presupuesto participativo, en coordinacién con el Consejo de
Coordinacién Local Distrital.

k. Velar por el cumplimiento de los procesos de viabilidad de los

perfiles de inversion.
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I.  Elevar informes y opiniones técnicas relacionadas a su
competencia en materia econémica, financiera y de
Planeamiento.
m. Formular, adecuar, modificar, actualizar y presentar documentos
normativos: Reglamento Organizaciones y Funciones (ROF),
Manual de Perfil de Puestos (MPP), Texto Unico Ordenado de
Procedimientos ~ Administrativos  (TUPA), Manual de
Procedimientos Administrativos (MAPRO); Plan Operativo
Institucional (POI).
n. Supervisar la elaboracién y proponer a la Gerencia Municipal, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
o. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo
de los proyectos, programas y actividades a su cargo.
p. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su
competencia establecidos en el Plan Estratégico Institucional.
q. Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos; asi como,

velar por su implementacién y mantenimiento.

r. Evaluar la ejecucién presupuestaria en funciébn a las metas
previstas en el Plan  Operativo, proponiendo las
modificaciones necesarias y las politicas y acciones para una
adecuada utilizacién de los recursos municipales.

s. Administrar toda la documentacién institucional que se
encuentre en el ambito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

t. Otras funciones propias de su competencia y las que le sean

asignadas.

2.92. DE LOS ORGANOS DE APOYO
4.2.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTECULO 4 0° .-Esta Gerencia es un 6rgano de Administracién

Interna responsable de asegurar la unidad, racionalidad y
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eficiencia de los sistemas de Contabilidad, Tesorerfa, Recursos
Humanos, Logistica, Unidad de Administracion y Rentas. Estd a
cargo de un funcionario de confianza y depende del Gerente

Municipal.

ARTICULO 41°.- Sus funciones son:

a. Planificar, organizar, controlar y ejecutar labores
administrativas de la Municipalidad, en materia de logistica,
contabilidad, tesoreria, Recursos Humanos, Gestién Tributaria
(Rentas).

b. Formular y proponer a la Gerencia Municipal o Alcaldia,
lineamientos bésicos para adoptar las politicas de desarrollo y
bienestar del personal, uso racional de bienes, recursos econémicos
y financieros.

c. Proponer y elaborar directivas administrativas, relacionadas a
las Unidades Operativas de su dependencia y presentar a la
Gerencia Municipal para su aprobacién por Acto resolutivo.

d. Coordinar, informar y remitir mensualmente a la Alta

Direccién, Gerencia  Municipal, bajo responsabilidad, la
informacién financiera relativa a la ejecucién de ingresos; asf
como, de los compromisos (6rdenes de compra, servicios,
comprobantes de pago, planillas y documentos de compromiso), a
fin de garantizar la fluidez y consistencia del proceso
presupuestario.

e. Organizar, ejecutar y controlar las operaciones financieras y
contables; asf como, la- remisiébn a los entes rectores de la
administracién publica.

f. Supervisar y controlar la administracién de los bienes de
propiedad de la Municipalidad,

disponiendo la actualizacion del registro de los bienes
patrimoniales de conformidad con los dispositivos legales

vigentes.
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g Consolidar y remitir la informacién contable y financiera que
requieran los 6rganos de Alta Direccién y la OCL

h. Revisar, firmar y visar los documentos fuente de compromiso y
ejecucion presupuestal.

i. Elaborar el reglamento interno para pagos de fondo de caja chicay
sefialar al responsable de la custodia y manejo.

j- Proporcionar informacién contable y econ6émico-financiera, a la
Alta Direccién y a los organismos centrales de los sistemas
administrativos para la toma de decisiones.

k. Asesorar y/o emitir opinién técnica-administrativa  sobre
asuntos de su competencia.

I. Coordinar y controlar la elaboracién de planillas Ginica de
haberes del personal activo y cesante.

m. Coordinar y supervisar la elaboracion y presentacion
oportuna de los estados financieros ante las instancias

pertinentes.

n. Dirigir y supervisar la implementacion de la politica de

personal dispuesta por la Alcaldia, garantizando la ubicaci6n de
acuerdo a las capacidades y destrezas.

o. Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a competencias
internas

p. Dirigir, supervisar y evaluar el Control de la gestion
administrativa econémica y financiera de la Municipalidad,
informando periédicamente de ello a la Alta Direccién.

q. Absolver consultas, emitir opiniones sobre los asuntos de su

ALALLLALLLRLLLLL3dddddeLLedte.. .,

competencia y brindar apoyo a los demds 6rganos de la
Municipalidad.

r. Coordinar las acciones de ejecucién presupuestal de la
Municipalidad.

s. Coordinar las acciones de control presupuestal.

t. Supervisar y controlar los inventarios, registros contables y los
balances.

Z:. zﬁ.-ﬁnla;-p;a::m_m— p— oA pl ;m:—-c_ql;mn;-u_m—
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u. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su
cargo los indicadores de gestién y las normas de actuacién en el
desarrollo de sus funciones y evaluar y realizar un intercambio
reciproco,  respecto al cumplimiento de metas, normas de
actuaci6n y rendimientos, concertados con el trabajador.
v. Las demas funciones de la materia y naturaleza similar que le

asigne el Gerente Municipal.

4.3. ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 42°.- Son los Organos responsables de planificar, organizar,
ejecutar, dirigir y controlar los servicios, actividades, proyectos y obras
publicas, en beneficio de la comunidad, en aplicacién a politicas de
Gobierno y la Ley que regula las normas Invierte.Pe (o equivalente); bajo

responsabilidad, para lo que se tiene Tres (03) érganos de Lines

4.3.1. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y
RURAL

ARTICULO 4s8°- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural es un 6rgano de linea encargado del planeamiento
urbano y rural del distrito y de su desarrollo integral y arménico en
el tiempo y en el espacio distrital; también se encarga de la
ejecucion, cierre de proyecto y liquidacién de obras municipales y

el mantenimiento de la infraestructura del distrito.

ARTICULO 44°.~ La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal; es cargo de confianza y estd a cargo de un funcionario

designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 45°.- El Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano

y Rural tiene las funciones siguientes:
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Normar, ejecutar, administrar, promover, controlar y supervisar
las actividades que corresponden a las unidades a su cargo.
Resolver los actos administrativos de su competencia; asi como,
los recursos de reconsideracion sobre los mismos que sean
presentados dentro de los plazos y fechas establecidas.

Revisar las liquidaciones técnicas fisicas-financieras de las obras
ejecutadas por administracién directa.

Formar parte de la Comisién de Adjudicaciones de las
obras piblicas a ejecutarse en el distrito.

Autorizar la ejecucién de obras en dreas de uso publico en
las arterias, colectores y locales del distrito.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y
normatividad vigente en la calificacién de los diferentes
anteproyectos y proyectos presentados.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato,
construccién en vias publicas, propiedades publicas y privadas,
instalaciones de servicio vial y zonificacién de los usos de suelo
del plan urbano.

Velar por la demarcacién del distrito en cuanto a sus limites
y presentar proyectos para su demarcacion y conservacion.
Custodiar y controlar el archivo técnico de la Gerencia.

Elaborar ~ Manuales de  Procedimientos  para  los
principales servicios o procedimientos administrativos a su
cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance
que se logre en el desempeiio de la Unidad Orgénica; asi como,
efectuar su seguimiento y, en funcién a dichos resultados,
reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y

estrategias establecidas si fuera necesario.
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. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar
la capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios
a su cargo.
m. Ejecutar otras funciones de la especialidad y, las que le sean

encargadas en temas de su competencia.

4.3.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL

ARTICULO 46°- La Gerencia de Desarrollo Econémicoy
Ambiental en materia de Desarrollo Econémico y Gestién
ambiental es el 6rgano de linea responsable de planificar, organizar,
dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la promocién

del desarrollo econémico y cautelar el medio ambiente del distrito.

ARTICULO 47°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y
Ambiental depende funcional y jerdrquicamente de la (Gerencia
Municipal; esté a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 48°- Son funciones de la Gerencia de

Desarrollo Econémico y Ambiental:

a.  Planificar, concertar y evaluar el desarrollo Econémico

sostenible en armonia con el Plan de Desarrollo

Concertado,  aplicando  estrategias participativas  que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.
Disefiar y formular el Plan Estratégico de Desarrollo
Econémico, implementéndolos en funcién a los recursos
disponibles.

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal que le
vrx‘esponden, bajo responsabilidad.

mitir resoluciones Gerenciales con sujecién a las leyes y

nanzas en primera instancia en asuntos de su competencia.

Corgor — Cajatambo-Lima
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Coordinar y concertar con organismos del sector pablico y del
sector privado, la formulacién y ejecucién de programas y
proyectos para la promocién del desarrollo econ6émico del
distrito.

Promover acciones de promocién, a través de la implementacién
de acuerdos estratégicos, con instituciones y empresas para el
desarrollo de la inversién puablica y privada del distrito.
Organizar y dirigir las instancias de coordinacién para el
desarrollo econémico local, estableciendo las ventajas
comparativas y competitivas de las potencialidades productivas
ubicadas en el Distrito.

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas 0
actividades de apoyo directo e indirecto al desarrollo de Ia
actividad artesanal y de la micro y pequefia empresa urbanay
rural, sobre informacién, capacitacién, acceso a mercados,
tecnologfa, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad local.

Organizar y dirigir las instancias de coordinacién para
el desarrollo econémico local, estableciendo las ventajas
comparativas y competitivas de las potencialidades
productivas ubicadas en el Distrito.

Fomentar y promover las inversiones privadas en proyectos
de interés local; orientados al desarrollo Agropecuario,
Hidrobiol6gico, y Turistico local sostenible y programas de
desarrollo urbano y rural.

Promover y coordinar la dotacién de infraestructura para el
desarrollo Econ6émico local.

Brindar a los empresarios sistemas de informacién
accesible, sobre produccién, precios, tecnologias, acceso a
mercados, tendencias de mercados, demanda de productos,

negociaciones comerciales y comercio electrénico, necesario

N - Plaza de Armas Gorgor ~ Cajatambo-Lima
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para la toma de decisiones y apertura de mercados para sus
productos.

m. Administrar, organizar y ejecutar los programas y actividades
locales de asistencia comunal, proteccion y apoyo a la
poblacién en relacién a acciones de limpieza pablica y areas
verdes, regular y controlar el proceso de disposicién final de
desechos sélidos, asi como la preservacion de las dreas verdes del
distrito.

n. Controlar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas
para el desarrollo sostenible local, para prevenir o contrarrestar
la contaminacién ambiental urbana y rural.

o. Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental relacionados a
actividades en el entorno urbano, como un requisito para otorgar
licencias de construccién y funcionamiento.

p- Cumplir con la impiementacién y operacion del Sistema Local de

Gestién Ambiental y la certificacién por parte del Ministerio del

e Ambiente.

q. Promover la recuperacién de las playas litorales de la provincia
cuidando su flora y fauna.

r. Promover, difundir y apoyar programas de educacién ambiental.

s. Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la

Gerencia Municipal.

4.3.3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 49°- La Gerencia de Desarrollo Social es un 6rgano de
linea encargado de promover el desarrollo social con equidad y mejora de
la calidad de vida de la poblacién, en especial aquellas en situacién de

riesgo, vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza del Distrito.

ARTICULO 50°.- La Gerencia de Desarrollo Social depende funcional y

Jerdrquicamente de la Gerencia Municipal; es cargo de confianza y est4 a
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cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente

Municipal

ARTICULO 51°- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo

Social:

a. Planificar, concertar y evaluar el desarrollo Social sostenible en
armonfa con el Plan de Desarrollo Concertado, aplicando
estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades
para superar la pobreza.

b. Disefiar y formular el Plan Estratégico de Desarrollo Social,
implementandolos en funcién a los recursos disponibles

c. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha
contra la pobreza y de desarrollo social del estado, asegurando

la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de

oportunidades

d. Promover, apoyar y reglamentar la participacién ciudadana en el

desarrollo local.
. Participar en los espacios de concertacion y participaciéon ciudadana

para el Planeamiento, gestion y vigilancia de los programas locales de

desarrollo social
f Promover, coordinar y controlar actividades sobre asistencia social,

prevencién y mejoramiento de la salud, promocién educativa y cultural,
defensa integral de la persona y familia.

. Promover, programar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las
acciones de servicios de educacion, cultura, espectéculos, recreacién y
deporte.

h. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando

el desarrollo de comunidades educadoras.

i, Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y

del vecindario en general, mediante la gestion de proyectos destinados a
la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo

temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

;;. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor - Cajatambo-Lima

39



Municipalidad T istvital De Govgor

RUC N° 20221090498 Cajatambo- - Limaw

n.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales,
los programas de alfabetizaciéon en el marco de las politicas y
programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales

y lingiiisticas de cada localidad.

. Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la nacién,

dentro de su jurisdiccién, y la defensa y conservacion de los
monumentos arqueolégicos, histéricos y artisticos, colaborando con los
organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion,
registro, control, conservacién y restauracion.

Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y

los programas sociales.

.Disponer la elaboracién del registro actualizado de organizaciones

juveniles, de la mujer y de los discapacitados de la provincia, asi como
de su participacién activa en la vida politica, social, cultural y econémica
de la provincia.

Apoyar la creacién de redes educativas como expresi6n de participacién
y cooperacién entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccién. Para ello se harén alianzas estratégicas con instituciones

especializadas de la comunidad.

. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de

mantenimiento, limpieza, conservacién y mejora del ornato local.

. Promover espacios de participacion educativa y de recreacion,

destinados a adultos mayores de la localidad.

. Promover la inclusién social de las personas en estado de abandono,

especialmente del nifio, la mujer y el discapacitado, en las actividades
publicas y privadas, buscando el bienestar y mejoramiento del nivel de

vida.

. Promover las actividades de capacitacion, bienestar y ubicacién laboral

de la persona con discapacidad; asi como aquellos encaminados a
desarrollar la toma de conciencia y sensibilizacién poblacional sobre los
derechos, aptitudes, oportunidades del discapacitado los beneficios de su

integracion a la familia,

Av, 28 de WSIN - Plaza de Armas Gorgor — Cajatambo-Lima
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s. Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nios y
Adolescentes - DEMUNA, y de la mujer, adecuando las normas
nacionales a la realidad local.

t. Supervisar el funcionamiento de la Oficina Municipal de Atencién a los
Discapacitados -OMAPED.

u. Emitir Resoluciones Gerenciales en Primera Instancia en todos los

procedimientos administrativos de su competencia.

v. Las demés funciones inherentes al cargo, que le asigne la Gerencia

Municipal.

AuzndclulloSlN - Plaza de Armas Gorgor ~ Cajatambo-Lima
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SECCION SEGUNDA

UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 52°- La Unidad de Secretaria General e Imagen Institucional, es un
6rgano de apoyo de Gestion del Concejo Municipal, depende del Alcalde.

Esta a cargo de un funcionario de confianza denominado Secretario(a) General,
quien coordina sus actividades con las unidades orgénicas a cargo y demas
dependencias de la institucién. Asimismo, es responsable de la conduccién de las

actividades de tramite documentario, administracién del archivo central.
ARTICULO 53° - Son funciones de la Unidad de Secretaria General:

a. Citar a Sesiones de Concejo, Por disposicion del Presidente del Concejo
Municipal,

Preparar la agenda y la documentacién necesaria para las Sesiones del
Concejo Municipal, en coordinacién con la Alcaldfa; asi como, efectuar
oportunamente las citaciones a los Regidores y Funcionarios para las
sesiones convocadas por el Alcalde.

c.  Asistir a las Sesiones del Concejo y desempefiar las funciones de Secretario en

las Sesiones de Concejo, tomar apuntes y resimenes de los actos del Concejo

Municipal.
d.  Llevar las Actas de las Sesiones del Concejo y suscribirlas con el Alcalde.
e. Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones del Concejo, de

conformidad con las decisiones del Concejo.

f. Tramitar y suscribir el Despacho del Concejo.

g. Dar a conocer los pedidos y solicitudes de informe que formulen los
Regidores, la que remitird a la Gerencia Municipal para su atencién. El
funcionario administrativo dispondra su atencién en el plazo méas breve bajo
responsabilidad.

h.  Dirigir, procesar y controlar las actividades del Sistema de Tramite

Documentario y Archivo Central de la  Municipalidad, estableciendo
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procedimientos apropiados de recepcién y admision de expedientes. tramite
interno, envio y/o notificacién de los documentos resueltos.

Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales
que regulan la Tramitacién documentaria y el archivo municipal.

Informar oportunamente a los Organos del Municipio sobre los acuerdos y
decisiones que toma el Concejo en relacién con sus responsabilidades y
funciones

Archivar las actas y llevar la correspondencia del Concejo

Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos adoptados en Sesién de Concejo.
Coordinar con Soporte Informaético, la publicacién en el portal institucional
las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo y Decretos para su puesta en vigencia.
Elaborar los proyectos de las normas municipales y formalizarlas luego de su
aprobacién por el Concejo y llevar los libros de registro.

Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en aspectos relacionados a su
funcion.

Asistir al Alcalde en su politica de relaciones protocolares, interno y externo.
Organizar, dirigir y evaluar el sistema de comunicacién Institucional, en
coordinacién con los 6rganos de la Municipalidad.

Organizar, ejecutar y evaluar ceremonias protocolares en coordinacién con la
Alcaldia.

Asesorar en relaciones publicas y prensa a las diferentes dependencias de la
Municipalidad.

Planificar, organizar, controlar y promover la actividad turistica del Distrito.
Llevar los Libros de Actas de Asambleas Populares, Cabildos Abiertos,
Audiencias Ptblicas y otros convocados por la Municipalidad (CCL).

Llevar el Libro de Sesiones Solemnes, donde se registran las declaraciones
de las personalidades como huésped, visitante, hijo predilecto y otras
distinciones que determine el Gobierno Local.

Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcién, registro,

descripcién,  distribucién, control e infracciones que se cometan en su

tramite.

.A—v. ;- de Julio SIN - Plaza de Armas Gorgor — Cajatambo-Lima

43



A

R Municipalidad Distrital De Govgor
[}
RUC N* 20221090498 Cajatambor - Lima
X. Efectuar el Registro, clasificacion, codificaciébn, mantenimiento y conservacién

de los documentos que conforman el archivo central de la Municipalidad.

y.  Cumplir las funciones como responsable de la entrega de informacién
conforme a la Ley de Trasparencia y Acceso ala Informacién Piblica, tal
como lo establece el Articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 27806; asi
como el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Leyes N°27815, 28496).
Custodiar la documentacién y su sistema de archivo central, evitando su
pérdida y/ o deterioro.

z.  Mantener el acervo documentario de la Municipalidad en forma ordenada,
clasificada y codificada.

aa. Efectuar la basqueda de los documentos en el archivo central, a

quienes tramitan su certificacién o constancia fedateada.

bb.  Otras funciones que se le asigne.

ARTICULO 54 °- La Administracién Interna y Organos de Linea, cuentan con
Unidades orgénicas de apoyo, asesoramiento y Equipos Técnicos Especializados;
encargadas de realizar acciones de caracter administrativo y logistico a los 6rganos de
inea para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Municipalidad y de esta

garantizar su normal funcionamiento.
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 55°.- La Gerencia de Planificacién y Presupuesto para el cumplimiento

de sus funciones estd compuesta por siguiente:

EQUIPO TECNICO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES (ET-OPMI)

ARTICULO 56°.- El Equipo Técnico de Programacién Multianual de
Inversiones es el o6rgano dependiente de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, orienta sus actividades a la viabilidad de los proyectos de inversién

ptiblica que realiza la Municipalidad dentro del ambito jurisdiccional.

ARTICULO 57°- Son funciones del Equipo Técnico de Programacién

Multianual de Inversiones:
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a. Elaborar y proponer las metodologias especificas para la formulacién de

los proyectos de inversion que se enmarque en la responsabilidad
funcional del sector, en coordinaciéon con la Unidad Formuladora de la

Municipalidad.

b. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

c.  Propone al titular del pliego la estandarizacién de proyectos y las

fichas técnicas respectivas para su desarrollo.

Brindar capacitacion y asistencia técnica a la entidad edil

respecto a las metodologias especificas de formulacién y evaluacién

que apruebe el titular del pliego en el marco de sus competencias
funcionales.

e.  Indicar las fuentes oficiales de informacién para la formulacién y
evaluacion de los proyectos de inversién, las cuales deberdn ser
coherentes con las utilizadas en la elaboracién del Programa Multianual
de Inversiones,

fRevisa periodicamente las normas técnicas sectoriales y propone su
actualizacién, en coordinacién con la Unidad Formuladora y las
unidades ejecutoras de inversiones.

g Consolidar el Programa Multianual de inversién Piblica del Gobierno
Local, que contiene los proyectos de Inversién Publica priorizados.

h.  Velar porque cada PIP se enmarque dentro de las competencias del
gobierno Local, en los lineamientos de las politicas sectoriales y en
los Planes de Desarrollo Concertado.

i.Evaluar aprobar y emitir al Equipo Funcional de Estudios de Proyectos
de Inversién, los informes técnicos en la fase de pre-inversion.

j.Participar activamente en la realizacién de los talleres de trabajo de
Presupuesto Participativo con la finalidad de apoyar en la promocién de la
inversi6n, con la participacién activa de la poblacién organizada.

k. Registrar ala Unidad Formuladora en e} aplicativo informatico del Banco
de Inversiones. En la fase de Programacién Multianual, las Unidades

Formuladoras, deben remitir toda la informacién que requiera el ET-
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OPMI relativas a las inversiones a su cargo, con independencia de la

etapa en lacual se encuentren.

1. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales
deben publicarse en el portal institucional.

m.  Otros que sean de su competencia y le sean asignados.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 58°.- La Gerencia de Administracién para el cumplimiento de sus

funciones esta compuesta por siguiente:

1.  Unidad de Contabilidad

2. Unidad de Logistica y Control Patrimonial
+ Equipo Técnico de Patrimonio
+ Area de Almacén

3.  Unidad de Tesorerfa

4. Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Administracién de Rentas

UNIDAD DE CONTABILIDAD

ARTICULO 59°- LaUnidad de Contabilidad es la unidad orgénica encargada de
conducir los procesos administrativos del sistema de contabilidad, programar,

ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad Gubernamental,

aplicando las normas legales vigentes.
ARTICULO 60°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar controlar y evaluar
el desarrollo de las Actividades del proceso técnico del Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

b. Desarrollar las actividades de registro y control contable de las

operaciones financieras, patrimoniales y presupuestales.
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c.  Disponer y supervisar el cumplimiento de las normas de contabilidad y
normas técnicas de control en las unidades orgénicas que efecten
operaciones contables.

d.  Ejecutar los registros contables en el SIAF, en el marco del presupuesto
aprobado.

e. Formular, emitir y sustentar los Balances, Estados Financieros y
Presupuestarios en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

f Elaborar y presentar la informacién contable, financiera y presupuestaria a nivel
de programas y subprogramas del Pliego mensualmente para la toma de
decisiones

g Conciliar la Ejecucién Presupuesta! de Ingresos y Gastos con la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto.

Registrar en el "Modulo Administrativo SIAF" la fase de Devengado,

la documentacién sustentatoria remitida por las diferentes unidades orgénicas de

la Municipalidad.

Controlar, revisar y visar la documentacién sustentatoria de cuentas y

asesorar para el Otorgamiento de las rendiciones de cuentas recibidas.

J- Registrar, revisar el mantenimiento actualizado del registro de operaciones
contables en los libros principales y auxiliares.

k. Verificar la correcta formulacién y sustentacién de la documentaci6n fuente para
la ejecucién de compromisos de pago.

L Presentar la Informacién Financiera y Presupuestal en forma Trimestral a la
Direccién Nacional de Contabilidad Piblica.

Proporcionar Informaci6n y Asesoramiento en asuntos de su competencia a la

m.
Gerencia de Administracién y proponer las acciones destinadas a mejor el
funcionamiento del sistema.

n. Formular y presentar los Estados Financieros y Presupuestales en forma

anual de acuerdo a la Directivas de la Direccién Nacional de Contabilidad

Publica.
0. Procesar la Contabilizacién en el "Modulo SIAF Contabiliza" las fases
de Compromiso, Devengado y Girado en forma diaria.
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p.  Practicar los Arqueos inopinados, en cumplimiento a la Directiva

de Tesoreria en coordinacién con la Gerencia de Administracién.

q  Otras funciones que se le sean asignadas por la Gerencia de Administracion.
UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ARTICULO 61.- La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, es la unidad
orgénica encargada del control patrimonial y abastecimiento de bienes y servicios

generales que requieran otras unidades orgénicas de la Municipalidad.
ARTECULO 62°.- Son funciones de la Unidad de Logfstica y Control Patrimonial:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento,

conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas

presupuestales, técnicas de control sobre contrataciones y otras normas
pertinentes

Realizar los compromisos de gasto en matcria de contrataciones de bienes,

servicios y obras, que tienen como fuente generadora: el contrato la orden

de compra u orden de servicios en el Sistema Integrado de Administracin

Financiera SIAF, Modulo de Compromiso

c Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones. conforme a Ley;
una vez aprobado por el titular de la entidad, deberd ser publicado en el Sistema
electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE). Debiendo realizar el uso
adecuado del Catilogo Unico de Bienes, servicios y obras que administra e
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado ~OSCE.

d.  Implementar el sistema de Logistica, observando la gestién, el proceso de
selecci6n, contratacion de los bienes, servicios y obras requeridos por la
Municipalidad

e. Ejecutar y controlar la programacién, adquisicibn y control de bienes
materiales, muebles e inmuebles; asi como, su almacenamiento, distribucion y
seguimiento; en el marco del proceso de contrataciones y adquisiciones

f  Planear, organizar, dirigir y controlar la administracién de los

recursos logisticos de la Municipalidad
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g Cumplir con las disposiciones legales que norman el procedimiento de
adquisiciones, a través de sus modalidades de sus diversas modalidades.

h.  Proporcionar los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad en sus
diferentes o6rganos para realizar las reparaciones, mantenimiento de
mobiliario, reparacién de inmuebles y equipos de oficina, carpinteria, gasfiteria,
electricidad, impresiones y otros que garanticen el normal desarrollo de
las actividades

. Organizar, administrar, controlar, tramitar, evaluar y custodiar el archivo

de las 6rdenes de compra, 6rdenes de servicio, nota de entrada y Pedido

Comprobante de salida de los bienes y servicios generados por el sistema de

abastecimientos

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para la formulacién

de Presupuesto Anual, en coordinacién con las diferentes Areas de la
Municipalidades
k. Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el
| ingreso, baja, transferencias de los bienes; asf como, de tramitar la alta baja y
' venta de bienes patrimoniales.
| L Iniciar, implementar y efectivizar las acciones relacionadas a la inscripcién de
bienes muebles de mayor cuantia y todos los inmuebles en el Margesi de Bienes.
m. Mantener actualizado la base de datos de usuarios, inventarios, margesi de
bienes, 6rdenes de compra, 6rdenes de servicio, pecosas bajo responsabilidad.
n. Verificar periédicamente las existencias mediante el Control Visible de
Almacén.
o.  Tramitar e implementar las pélizas de seguros, para todos los vehiculos y
maquinarias de la Municipalidad
Proponer el disefio de proceso y procedimientos de su Unidad.

q.  Otras funciones que se le sean asignadas por la Gerencia de Administraci6n.

l EQUIPO TECNICO DE PATRIMONIO
.:»'
L ARTICULO 63 .- Son Funciones del Equipo Técnico de Patrimonio.

a.  Formular el inventario fisico de bienes patrimoniales de las dependencias

de la Municipalidad.
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b.  Iniciar, implementar y efectivizar las acciones relacionadas a la inscripcién
de bienes muebles de mayor cuantia y todos los inmuebles en el Marges{ de
bienes.

¢ Dirigir, supervisar y controlar la aplicacién de la revaluacién y
depreciacién de los bienes del activo fijo.

d.  Verificar las existencias de los bienes mediante la toma de los inventarios.

e.  Comprobar fisicamente y firmar los permisos de salida de todos los bienes
patrimoniales que tengan que salir de la dependencia.

Llevar el registro y control de los bienes patrimoniales asignados a cada

A, R _ A R N L R R e R L, ST N T

dependencia.

Solicitar la baja de los activos fijos cuyo estado no puede someterse

depreciaci6n.

Coordinar y ejecutar programas de control patrimonial de activos fijos
adquiridos o donados, aplicando técnicas de codificacién y valorizacién
e bienes muebles e inmuebles; asi como, equipos, maquinarias y
vehiculos en general.

i Constituir el registro de control patrimonial para su identificacién
fisica y permanente, manteniendo al dfa el inventario, de conformidad
con las normas legales vigentes que regulan su control.

s Asumir la responsabilidad de la recuperacién de bienes muebles,

inmuebles, maquinarias y equipos faltantes, formalizando expedientes, tales

como denuncias policiales, manifestaciones que den lugar a la emisién de la

Resolucién de Alcaldia respectiva donde se determine la responsabilidad

o, SRS T /AR, TN, D RN, AT AN N AN SN, N\ AN ATV,

civil, como resultado de los Procesos Administrativos Disciplinarios

=

Otras funciones que se le sean asignadas por la Sub gerencia de Logfstica y

Patrimonio.
AREA DE ALMACEN
ARTICULO 64 .- Son Funciones del Area de Almacén

a.  Recepcionar y registrar el ingreso de los bienes con la respectiva Gufa de
internamiento, de acuerdo a las especificaciones técnicas y caracterfsticas

que indica la orden de compra.

o SIN - Plaza de Armas Corgor —~ Cajatambo-Lima
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Recepcionar ~ Ordenes de compra, Notas de entrada, Pecosas,
Hoja de modificacion y anulaci6n, para su revisién, codificacién y
registro de tarjetas de existencia valorizadas.

Elaborar pecosas y érdenes de compra para consolidarlos en el movimiento
mensual de Almacén.

Mantener actualizado el saldo de Stock de bienes para atender
oportunamente el requerimiento de las diferentes unidades orgénicas.
Valorizar los Inventarios de Almacén, semestral y anual segin
las diferentes unidades orgénicas.
Valorizar los Inventarios de Almacén, semestral y anual segin las
diferentes Fuentes de financiamiento, elaborando informes de sobrantes y
faltantes.

Recepcionar los bienes y materiales que ingresen al almacén ejecutando
las verificaciones y/o pruebas a que hubiere lugar para comprobar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas desciitas en la orden de
compra.

Atender los requerimientos de las unidades organicas referidos a los bienes

y materiales que se encuentren en el almacén, efectuando la distribucién

de manera racional y oportuna, de acuerdo a la disponibilidad del sotck.
Actualizar el registro de existencias Valoradas (Kardex) y llevar el del

ingreso y salida de los bienes y materiales en las tarjetas de control visible
de almacén (bincard).

Mantener actualizado el stock de existencias en almacén.

Elaborar los informes mensuales para la Unidad de Contabilidad de

los movimientos de ingreso y salida de existencias del almacén

(Reporte Kardex Valorizado) y apoyar el inventario de Almacén.

Efectuar la codificacién correspondiente de las existencias de almacén.
Disponer la ubicacién correcta de los bienes en el espacio fisico del
Almacén  Institucional para su adecuada custodia y conservacion;
asignéndolas la identificacién correspondiente.

Ejecutar las medidas adecuadas de conservacién, mantenimiento y

seguridad de los bienes internados en el almacén.
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Elaborar y mantener actualizadas las estadfsticas de consumo de
existencias

Elaborar la Estadistica Basica Sistematizada que permita obtener

la informacién de los movimientos de ingreso y salida de existencias

del almacén

Otras funciones que se le asigne

UNIDAD DE TESORERIA

ARTICULO 65°- La Unidad de Tesorerfa esla unidad orgénica que tiene como

objetivo garantizar la adecuada administracién de los fondos econémicos, para el

financiamiento y pago de remuneraciones, contratacién de bienes, servicios y obras,

manteniendo en custodia los documentos sustentatorios del gasto y del ingreso.

ARTICULO 66° + La Unidad de Tesoreria estd a cargo de un Jefe de Unidad,

quien es responsable de cumplir y hacer cumplir las siguientes funciones:

a.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demés disposiciones del
Sistema Nacional de Tesorerfa.

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesorerfa;
asi como, cautelar la adecuada captacién, custodia, dep6sito de los ingresos,
titulos y valores, en forma inmediata

Planear, organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos
financieros de acuerdo a las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria
Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida; asi como, elaborar, controlar
y efectuar el  seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminacién de la entrega del cheque al acreedor, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera- SIAF.

Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantfas, pélizas de

seguro y otros valores, asf como de las Especies Valoradas.
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f  Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras,
especies valoradas y otros a cargo de su unidad orgdnica, informando a la
Gerencia de Administracién, las observaciones y recomendaciones

g. Ejecutar las actividades de programacién de caja, recepcién, ubicacién, custodia
de fondos, asi como, distribucién y utilizacién de los mismos

h. Controlar, preparar y efectuar el pago de remuneraciones y proveedores por
las obligaciones y compromisos asumidos por la Municipalidad.

i. Efectuar el Balance de Caja, formulando el estado correspondiente

). Elaborar los reportes de Ingresos en forma diaria

S et LY ) SR AN el A TSR, N L RS A S AN T AR

k. Llevar el Libro Auxiliar de Caja y de Bancos.

e AL L NS

o. Preparar los reportes de Ingresos y Gastos para su Conciliacion
, contable y presupuestai respectivamente.

b p. Cumplir con las demés funciones delegadas por el Gerente de Administraci6n.

' UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

} ARTICULO 67°- La Unidad de Recursos Humanos es la Unidad Organica,
' encargada de administrar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades del potencial
: humano de la Municipalidad; cuya funcién central es programar, dirigir y ejecutar las
politicas de control, evaluacién,  capacitaciéon y supervisan del  personal
nombrado, contratado, eventual y obreros permanentes y eventuales que prestan a

la Municipalidad.
' ARTICULO 68°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

p a Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
" del sistema de personal de la Municipalidad
; b. Impulsar y conducir la elaboracién del Cuadro de Asignacién de Personal

Provisional (CAP), Puestos de la Entidad (CPE) y Presupuesto Analitico de

i

h personal (PAP).
I e R N e
i ; z-;_do Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor — Cajatarnbo-Lima

"
w
w




7

I '
S ' lunicipalidad Distrital De Gorgoy
RUC N* 20221090498 Cajatambo- - Lima

Proponer directivas relacionadas a la administracién de personal, para su
revisién y aprobacién por acto resolutivo.

Proponer, Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de ingreso,
selecci6n, calificacién, evaluacién promocién, ascenso, reasignacién y rotacién
de personal, en concordancia a la estructura orgénica y el cuadro de
asignacion de personal, en armonfa a las normas legales vigentes
Registrar en el Modulo Administrativo de SIAF la fase de Compromiso de
las planillas de remuneraciones y salarios del Personal por Partida
Presupuesta!, Actividades y Proyectos de Inversién.

Organizar y actualizar la informacién de legajos y escalafén del personal de la
Municipalidad.

Organizar, dirigir y controlar la administracién de los Recursos Humanos.
Propiciar el desarrollo del personal realizando acciones y actividades destinadas
y la capacitacién y motivacién del personal en forma selectiva con la finalidad de
thejorar su formacién profesional o técnica que conlleva a un mejor y cabal
desempeiio
Expedir certificados de trabajo y constancia de haberes.

Establecer el Sistema de Evaluacién de Personal velando por su ejecucién en
forma semestral, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Formular la planilla Gnica de pagos, liquidacién de beneficios sociales,
aplicando el sistema de remuneraciones.

Organizar, Controlar y actualizar el registro y control de asistencia y
puntualidad del personal, de conformidad con las normas establecidas.

Evaluar la Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de acuerdo a los
requerimientos de las Areas usuarias.

Velar por la correcta aplicacién y cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes sobre derechos y beneficios del personal
Programar el rol de vacaciones, en coordinacién con las diferentes Unidad
Orgénicas de la Municipalidad.

Ejecutar los procesos de Registro y Control de Asistencia, Puntualidad y
Permanencia del personal; asf como, establecer el Rol de goce vacacional, de

conformidad con las normas establecidas para tal efecto.
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Q- Elaborar y mantener actualizados el Reglamento Interno de Trabajo y el
Reglamento de Control, Asistencia, Puntualidad y Permanencia.
Organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con el bienestar social del
personal y sus familiares,  desarrollando  programas de asistencia
preventiva de salud, recreacién e integracion.
Mantener actualizado la base de datos de planillas, escalafén, de las
medidas disciplinarias y del control de asistencia bajo responsabilidad

Otras funciones que se le asigne el Gerente de Administracion.

NIPAD DE ADMINISTRACION DE RENTAS

ART{CULO 69°.- La Unidad de Administracién de Rentas, es el 6rgano de
Administracién Interna de apoyo cuya principal funcién es la recaudacién de los
tributos municipales y los medios de recuperacién de la deuda tributaria. Esta a

cargo de un profesional especializado en la materia que depende directamente de la
Gerencia de Administracion.

ARTICULO 70°.- Las facultades de la Unidad de Administracién de Rentas, estdn
establecidas en el Codigo Tributario y Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 71°- Son Funciones de la Unidad de Administracién de Rentas las
siguientes:

a.  Planificar, coordinar y ejecutar el proceso de recaudacién de Rentas
Municipales.

b.  Controlar y ejecutar la aplicacién de los Tributos Municipales, tales

como: Impuestos y Tasas (Derechos, Arbitrios,

Licencias y
Contribuciones).

Formular el presupuesto de ingresos en la Municipalidad.
- Elaborar los registros o padrones de contribuciones por tipo de tributo.

{Dirigir y controlar la recepcién de declaraciones juradas, la recaudacién
y fiscalizacién tributaria.

- - —_—— — = —
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f Asegurar la aplicacién de las sanciones previstas en el Cédigo

Tributario.

g Planificar acciones de fiscalizacién y Tributacién en coordinacién con

las areas pertinentes.

h.  Supervisar la actualizacién del cuadro de tasas, derechos y tributos

i Asesorar y orientar a los contribuyentes en asuntos tributarios para
mejorar el cumplimiento de sus obligaciones.

Mantener al dia el archivo tributario de la Municipalidad; asf como, la
Base de Datos para su procesamiento automdtico.

Programar y controlar la emisién de recibos y especies valoradas por

los diferentes tipos de tributos municipales

1 Mantener actualizados los padrones de los contribuyentes.

m. Desarrollar programas de investigacién tributaria municipal.

n. Llevar el registro numerado de las acotaciones y liquidaciones,
identificando las omisiones, subvaluaciones y evasiones tributarias
notificando a los contribuyentes infractores.

o. Preparar y adoptar medidas cautelares respecto a las obligaciones

exigibles dirigidas a la recuperaci6n del cobro de los adeudos tributarios

y no tributarios en concordancia con la Ley de Procedimiento de

Ejecuci6n Coactiva.

Otras funciones que se le asigne la Gerencia de Administracién.
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ARTICULO 72°.- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural para

el cumplimiento de sus funciones estd compuesta por lo siguiente:

1. SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
2. + Area Técnica Municipal (ATM).

3. + Unidad Formuladora
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y TRANSPORTE



programar y ejecutar las obras publicas, por ad
encargo y convenio, de responsabilidad

Depende jerarquicamente del Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
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SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES

ARTICULO 78°.- La Subgerencia de Obras Municipales es el 6rgano responsable de

ministracién presupuestaria directa,

y competencia de la Municipalidad.
Rural.

ARTECULO 74°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Municipales:

Proponer y recomendar lineamientos y directivas para que la ejecucion de
obras se realice adecuadamente dentro de las normas y disposiciones Técnicos
Legales Vigentes.

Proponer los Lineamientos, Directivas, Términos de referencia e informacion

basica para la formulacién de convenios, contratos u otros que sean
necesarios; asi como, en proceso de seleccién para obras quc realizara la
Municipalidad directamente o por intermedio de terceros.

Ejecutar las obras de emergencia de acuerdo a la normatividad legal vigente en
coordinacién con la Plataforma de Gestién de Riesgos y Desastres.

Programar y proponer el cronograma de ejecucién de obra, previa aprobacién
de Expediente Técnico.

Implementar las residencias de obras programadas, responsabilizindose del
avance fisico, técnico y financiero de la obra.

Fiscalizar la ejecucion de las obras ejecutadas por la Municipalidad.

Llevar el control técnico, financiero y administrativo de las obras en ejecucion.
Elaborar las actas de entrega y recepcién de la obra concluida, en coordinacién
con el Equipo Técnico de Liquidacién de Obras.

Entrega al Gerente de Infraestructura, la pre liquidacién debidamente
sustentada con copias de comprobantes de pago, PECOSAS, fotografias, acta de
entrega y recepcién, cuaderno de obra, planos de replanteo final, metrados
definitivos de obra, etc.

Revisar los documentos técnicos, financieros y administrativos de las obras.

SIN - Plaza de Armas Gorgor — Cajatambo-Lima
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k. Supervisar las obras ejecutadas por la Municipalidnd, vfa encargo, contrato o
convenio.

1. Otras acciones que se le asigne.

AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM).

ARTICULO 75°- El ATMes encargado de la administracion y prestacion

de los servicios de saneamiento de agua potable y alcantarillado sanitario en el

Distrito

Funciones:

a. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento

en el distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la

materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a

usuarios y operadores del servicio de agua y saneamiento de su distrito,

en concordancia con las metodologfas y contenidos de capacitacién
disefiados y/o actualizados por el ente rector.

c.  Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

d.  Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u
otras formas de organizacién) para la administracién de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas. Brindar asistencia  técnica y
supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios
de saneamiento del distrito.

e.  Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios
de los servicios de saneamiento.

f.  Disponer as medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales
prestadoras del Servicio de Agua y Saneamiento.

g, Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que

brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

8 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gordor = Ceikambo-
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h  Operar y mantener sctuslizado el registro de coberturas y estado
situacional de servicios de saneamiento

A Drindar apoyo thenioo en b frmulacin de proyectos « implementaciin de
proyecios integrales de agua ¥ sancamiento, en sus componentes de
infrasestructura,  sdweaatn  sanitans,  sdminstracin,  operacs's
manfenimientc v en  aepectos ambientshes e wwerdo 2 om
oy e ter s

) Presentar ante 1 instancia competente la mfomacsin oo correagomda wer
presentadas o pubdyads en cumplimsento de lae normae de tramiparen

i Flaborar con oportunidad la mformacsim corresponduente al dobato de o
competencia pars la rendicatm de coentas del reswitado de geatin del
Titular del Pliego, pars Ia Comtraloria Gemeral de la Repablaca, procesos de
Presupuesto partciprtive, wdvencoans p’ﬁ‘hmc entre otros

| Supervisar of servicio de agus v saneammento de sa punsdwcsna

m  Registrar o seguimiento v evaluacodm de la prestacsin del servicoo

n Otras funciones inherentes al cargo que be emcomwnde la Gerencia de

Infraestructura, Desarrollo Utrbano v Raral

UNIDAD FORMULADORA

ARTICULO 76°~ La Unidad Formuladora, es un Area responsable de realizar
las funciones de UF establecidas por la normatividad de dicho Sutema y on
responsable de dirigir y conducir, en materia de Proyecton, los Procesos Toonwos
Administrativos de los Proyectos, en concordances con los dispositivoe legales
vigentes y lincamientos de politica de gestadn de b Municipalidad Distrital Je
Gorgor

El Area de Unidad Formuladora tiene como fumcioses

a Sor responsable de la fase de formelacsda ¥ eveluacin del oo de
mversion.

Ol SN Phiase as A A e | e
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Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulaci6n,
aprobados por la DGPMI o por los sectores, segiin corresponda para la
formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién.
Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversién, con el fin de
sustentar la concepci6n técnica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversion, para la determinacibn de su viabilidad, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultados
previstos en la fase de Programacién Multianual; asi como, los recursos
para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversi6n y las formas de financiamiento.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversiéon y las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de la
rehabilitacién.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Formular proyectos y aprobar las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicién y de la rehabilitacién, que se enmarque
en las competencias del nivel de gobierno local.

En la Fase de Programacién Multianual, remitir toda la informacién que
requiera el ET-OPMI relativas a las inversiones a su cargo, con
independencia de la etapa en la cual se encuentren.
Coordinar conel ET-OPMI la informacién que ésta requiera para la
elaboracién del PMI, siendo la veracidad de dicha informacién de estricta
responsabilidad de la Unidad Formuladora de Proyectos.

Programar, organizar y formular los proyectos teniendo en
cuenta la Programacién Multianual, el Plan de Desarrollo Concertado,
el Plan Estratégico Institucional y demés planes aprobados por el
Concejo Municipal, enmarcados en la competencia municipal.

Requerir a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural la
respectiva conformidad de los planos y presupuestos de las fichas

técnicas y/o estudios de pre inversién elaborados, segiin corresponda.
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. Demis funciones expresadas en la  Directiva para la Programacién
Multianual en ¢l marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y/o normas que correspondan al

sector

SUBGERENCIA DE CATASTRO Y TRANSPORTE

ARTICULO 77°.- La Subgerencia de Catastro y Transporte es ¢l 6rgano de Linea
responsable de formular proyectos en funcién de los procesos de planificacion del
territorio, ordenamiento territorial y usos en los dmbitos urbano y rural, asimismo
administra acciones y actividades vinculadas a la seguridad vial y regulacién, control
de los servicios del transporte piiblico. Esta a cargo de un profesional de la
especialidad, quien depende  jerdrquicamente del Gerente de Infraestructura,

Desarrollo Urbano y Rural
ARTICULO 78°.- La Subgerencia de Catastro y Transporte tiene como funciones

a. Formular, controlar, evaluar, actualizar el Plan de Acondicionamiento
“I'erritorial, asf como los planes de Desarrollo Urbano Rural

b Regular y controlar las edificaciones privadas, de acuerdo a lo establecido por
los dispositivos vigentes.

¢ Expedir certificados de Habitabilidad, Pardmetros Urbanisticos, Licencias de
Construcciéon y Certificados de Numeracién.

d.  Coordinar permanentemente con la el drea de Gestion de Riesgos de
Desastre para el camplimiento de las inspecciones técnicas de seguridad de
los locales publicos y zonas de riesgo del distrito, sensibilizar, capacitar a los
habitantes en Zonas de riesgo de acuerdo a la normatividad vigente

e.  Dirigir campanas de control de edificaciones, uso de suelos, instalaciones
precarias en la via piblica y otros.

f. Proponer normas relacionadas a infraestructura urbanistica y rural basica

g Programar y supervisar la elaboracién del Catastro Urbano-Rural en el
4mbito Distrital y mantenerlo actualizado

h. Otorgar Certificados de Finalizacién de obra.

-A:;dok‘oSIN-DlmdaAmm Gorgor — Cajatambo-Lima
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L Otorgar Certificados de Compatibilidad de Uso de suelo.

J: Valorizacién de inmuebles, terrenos baldfos y risticos.

L. Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del

transporte pablico, circulacién vial, transito urbano y uso especial de las vias del
distrito, supervisando su cumplimiento.
m.  Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones del transporte urbano,

transito del Distrito, en concordancia a los dispositivos y normas legales

)

)

i

]

)

)

)

) k. Aprobar subdivisiones, acumulaciones de dreas.
)

)

)

D

)

)

. nacionales y municipales.
i

n. Normar, regular y controlar, autorizar la circulacién de vehiculos menores
motorizados o no motorizados y otros de similar naturaleza.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL

ARTICULO 79°- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental para el

' cumplimiento de sus funciones est4 compuesta por lo siguiente:

SUBGERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS
, SUBGERENCIA DE TURISMO Y MYPES
; + Area Técnica de Proyectos Agropecuarios y Cadenas Productivas
i + Area Técnica de Control de Plagas
‘ + Area Técnica de Sanidad Animal

SUBGERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 80°- La Sub Gerencia de Residuos Sélidos es un érgano de ejecucién
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental, responsable de
ejecutar las actividades destinadas a la recoleccién, transporte, disposicién final y
, procesamiento de los residuos sélidos, generados por la poblacién de la Jjurisdiccién del

' Distrito.

Articulo 81°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Residuos Sélidos:
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Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y
velar por el mantenimiento y conservacion de dreas verdes del distrito.
Determinar las dreas de acumulacién de desechos y rellenos sanitarios.
Proponer, controlar, ejecutar y ecvaluar los programas de limpieza publica,
programas de segregacion y recuperacion de residuos solidos.
Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia en la prestacion de los
servicios pblicos de limpieza que presta la municipalidad.
Ejecutar y controlar actividades de barrido de calles de la ciudad, recojo y
eliminacién de maleza y desmonte.
Promover y efectuar actividades orientadas a la recuperaciéon y ampliacién de
espacios destinados a parques y areas verdes.
Realizar el servicio de mantenimiento y conservacion de las dreas verdes
existentes, asi como ejecutar y difundir programas de forestacion, reforestaciéon

en el Distrito.

Otras funciones inherentes al cargo o le asigne la Gerencia de Desarrollo

Econ6mico y Ambiental.

SUBGERENCIA DE TURISMO Y MYPES

Articulo 82°- La Sub Gerencia de Turismo y Mypes es un érgano de linea

dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econ6mico y Ambiental, responsable de las

actividades de promocién de la inversién, dirigidos al fortalecimiento y desarrollo

sostenido de los sectores productivos, particularmente a la micro y pequeiia empresa,

asi como de administrar actividades y acciones relacionadas con la promocién y

difusién de las potencialidades turisticas del Distrito.

Articulo 83°.- Son funciones de la Subgerencia de Turismo y Mypes:

Potenciar ferias locales que atraigan al turista, asi como participar de Ferias
Externas que aseguren la difusién de nuestros recursos y atractivos turisticos

Fomentar, coordinar y concretar con los organismos publicos y privados la
realizacién de ferias, donde se expendan productos de uso y consumo humano a

precios competitivos.

28 de Julio S/N - Plaza de Armas Gorgor ~ Cajatambo-Lima
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Identificar y desarrollar programas de promoci6n del empleo.

d.  Proponer programas que mejoren la calificacién de los recursos humanos de la
localidad para el emprendimiento.

e. Fomentar la asociatividad de los productores (bienes y servicios) locales, para su
competitividad e incursién en los mercado.

f Propiciar la realizacién de actividades de promocién y fomento turistico en el

ambito

Elaborar el inventario de zonas turisticas en el Distrito.

Propiciar, coordinar y efectuar programas de fomento al turismo, en sus

diferentes modalidades y manifestaciones

Elaborar y mantener actualizado el registro de MYPES debidamente clasificadas

como formales, informales y por su constitucién legal, que operan en el Distrito.

Promover programas de apoyo a la MYPES a través de la capacitacion, asi como

el apoyo técnico.

k. Fomentar programas de desarrollo rural, centradas en aquellas que coadyuven en
el incremento de la produccién y productividad del Distrito.

L. Elaborar y proponer programas y proyectos para promover el mejoramiento de
la oferta turistica local.

m. Velar por el cuidado del ornato, respeto y conservaciéon de los atractivos
turisticos de la provincia.

n.  Promover el respeto y velar por la seguridad de los turistas, facilitando su
estadia.

o.  Organizar campaiias y/o cursos de sensibilizacién y capacitacién turistica.

p.  Establecer convenios con las Municipalidades Provinciales del Peri que
aseguren un intercambio cultural y turistico.

q. Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico, eventos de interés turistico
Distrital y desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del
desarrollo del Distrito de Gorgor.

I Disefiar planes de negocios para microempresas y ofrecerlas como parte del
trabajo de asistencia técnica.

S. Disefiar y promover la constitucién de cadenas productivas, a partir de la

organizacién asociativa de los microempresarios.

Av. 28 de Julio S/N - Plaza de Armas Gorgor — Cajatambo-Lima
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Otras funciones inherentes al cargo, o las asigne la Gerencia de Desarrollo

LEcon6émico.

AREA TECNICA DE PROYECTOS AGROPECUARIOS Y CADENAS
PRODUCTIVAS

Articulo 842.- Son funciones del Area Téenico de Proyectos Agropecuarios y

Cadenas Productivas:

a. Promover actividades que permitan el desarrollo productivo agropecuario
del Distrito.

Planificar, organizar, coordinar ejecutar y supervisar el desarrollo de
programas y proyectos de produccién agropecuaria, hidrobiolégica e

industrial en el 4mbito Distrital

Elaborar perfiles y propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de la

producci6n agricola y pecuaria en el mbito distrital.

d.  Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios  con
instituciones que promueven el desarrollo tecnolégico agricola

e.  Desarrollar acciones que promuevan el incremento de los indices
técnicos y productivos del Distrito.

f  Brindar asesorfa y capacitacién para la constitucién de organizaciones
de productores y/o asociaciones empresariales.

g Promover la realizacién de ferias de productos y apoyar la creacion
de mecanismos de comercializacién y consumo de productos propios del
distrito

h.  Administrar acciones en materia produccion agropecuaria en concordancia
con las propuestas promociénales de desarrollo rural.

i Promover mecanismos de mejoramiento de la competitividad y la
productividad en el &mbito del Distrito.

e Desarrollar actividades de capacitacién, uso y creacién de tecnologfa, y
asistencia técnica, a fin de fortalecer la capacidad de produccion (agrarios,
agropecuarios, forestal, entre otros) a nivel del Distrito.

k.  Formar y fomentar las cadenas productivas.

I.  Organizar a los productores agropecuarios.
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Propiciar los cultivos orgénicos en el distrito contribuyendo a la

conservacién del medio ambiente.

Propiciar ferias de productores.

Promover proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento de riego, manejo

adecuado y conservacién de los recursos hidricos y de suelos.

Realizar actividades y proyectos de desarrollo que promuevan la

transformacién, comercializacion, financiamiento Y exportacion de

productos (agrarios, agropecuarios, forestal, entre otros), en coordinacion

con las entidades publicas y privadas de nivel provincial y regional; que

permitan mejorar los niveles de ingreso y calidad de vida del productor del

Distrito.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Desarrollo Econémico y

Ambiental.

AREA TECNICA DE CONTROL DE PLAGAS
Articulo 85°.- Son funciones del Area Técnica de Control de Plagas:

a.  Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas,
acorde a los protocolos de las Buenas Précticas Agricolas.

b.  Coordinar, acciones de asistencia técnica en el Manejo Integrado de
Plagas.

c.  Desarrollar planes de capacitacién convencional en el control de plagas
claves o importantes mediante la estrategia del Manejo Integrado de
Plagas.

d. Desarrollar planes de capacitacién especializadas a través de la metodologia
Escuelas de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas.

e. Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo
Manejo Integrado de Plagas en concordancia a los lineamientos de
SENASA.

Desarrollar planes de difusién, sensibilizacién y otros en medios escritos,

™

radiales y televisivos, seglin sea factible, enfatizando las ventajas
productivas, de salud y medioambientales de la produccién de alimentos

con Manejo Integrado de Plagas acorde a las Buenas Pricticas Agricolas.
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Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.
Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en
sanidad vegetal.

Las demds funciones y responsabilidades que le sean asignadas, por la

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental.

AREA TECNICA DE SANIDAD ANIMAL

Articulo 86°.- Son funciones del Area Técnica de Sanidad Animal:

— — —
Av. 28 de Jul

Coordinar y participar para la aprobacién del Plan Operativo Anual

incluyendo las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia

técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel

local.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las

dirigencias comunales para la realizacién de campafias de control de
sanidad animal

Promover la capacitacién a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos
pecuarios, Ingenieros Zootecnistas, promotores pecuarios) de la préctica
privada.

Promover la Capacitacion a los productores pecuarios para realizar
acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Participar en la elaboracién de la estrategia de asistencia técnica de sanidad
animal para la asistencia técnica en la prevencion y control de
enfermedades parasitarias a nivel local.

Elaborar el diagnéstico situacional en ambito del Distrito, a efecto de
determinar las principales enfermedades parasitarias de mayor agresividad
en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, animales domésticos, etc., para
priorizar su atencién en aquellas poblaciones de mayor riesgo.

Proponer la programacién fisica y financiera para la actividad de
prevenci6n y control de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto su evaluacién y tramite segin

corresponda para su aprobacion.
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Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdicci6n

i Elaborar manuales y procedimientos metodolbgicos para ejecucién de
acciones de prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local
bajo el asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria

] Realizar acciones de difusion a través de impresos, avisos radiales,
televisivos, medios informéticos (correos electrénicos, pagina web y redes
sociales) de campafas de tratamiento de enfermedades parasitarias

k Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacién
de antiparasitarios)

l. Las demas atribuciones y responsabilidades que deriven del cumplimiento

de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por la Gerencia

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 87°.- La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus

funciones esta compuesta por lo siguiente:

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES
SUBGERENCIA DE PROGRAMA SOCIALES

+ Area Registros Civiles

+ Area de OMAPED

+ Area CIAM

+ Area DEMUNA

+ Area ULE

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUDES

ARTICULO 88°- La Subgerencia de Educacién, Cultura Deportes y juventudes
estd a cargo de un Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Social, es responsable del cumplimiento de actividades
concernientes a la promocién, control y desarrollo de la educacién dentro de las

competencias municipales, difusién de la cultura, el fomento del deporte.

— — — —— — —— — — — —— — — — — — — — — —
— — —
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. Articulo 89°.- Son funciones de la Subgerencia de Educaci6n, Cultura , Deportes y

Juventudes.

a.  Dirigir la ejecucién de programas y proyectos de carécter educativo, cultural y
deportivo dentro dela jurisdiccion del Distrito.

b, Dirigir promover y participar en la realizacién de programas de alfabetizacion en
bien de la comunidad.

C. Crear, organizar, implementar y/o mantener bibliotecas Municipales para

fomentar la lectura en poblacién juvenil del Distrito.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades deportivas y

recreativas que son de competencia de la Municipalidad.

Realizar campeonatos deportivos en las diversas zonas del Distrito, para

fomentar el deporte en las diversas disciplinas.

f. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar
fisico, psicolégico, social, moral y es

g Proponer las politicas de gestién municipal destinadas a la promocién cultural y
artistica para los ciudadanos del distrito.

h.  Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

promocioén y produccién de actos, espectaculos y eventos culturales y artisticos a

nivel distrital, promoviendo la creacién de grupos culturales folcléricos,

musicales y artisticos.

i Promover la difusién del patrimonio cultural del distrito a nivel nacional e
internacional.
J Proponer y viabilizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de

mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos
mayores, madres jévenes y personas con discapacidad).

k.  Promover planes, programas, proyectos, y actividades para el fomento de la
juventud y su desarrollo integral.

L. Proponer normas y estrategias necesarias orientadas a la participacién y
protagonismo juvenil.

m. Incentivar el liderazgo y protagonismo de los jévenes y las organizaciones
juveniles en los espacios piiblicos; asf como su participacién activa en la vida

politica, social, cultural y econémica.
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Desarrollar nuevos lideres comunitarios alrededor de su propia dinimica e
intereses.
Promover los derechos ciudadanos de los jévenes con un enfoque generacional y
de género que contribuya a la creacién de una nueva mentalidad democrética
participativa.
Desarrollar estrategias de prevencién integral de diversas conductas de riesgo,
promoviendo estilos de vida saludables.
Promover las oportunidades de vinculacién laboral de los jévenes y el desarrollo
de programas de emprendimiento y generacién de ingresos, principalmente a
través de la formacién y capacitacién para el trabajo y la implementacién de
iniciativas productivas.

Las demds funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Social.

SUBGERENCIA DE PROGRAMA SOCIALES

ARTICULO 90 °- La Subgerencia de Programa Social, administra el

principalmente el Programa Vaso de Leche, que estd dirigido a grupos més

vulnerables de la poblacién, su objetivo principal es mejorar la nutricién de los

beneficiarios, ayudar a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra.

ARTICULO 91°.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a.

Actualizar peri6dicamente el padrén de beneficiarios del Programa Vaso de
Leche controlando el destino y uso adecuado de los recursos.

Velar por el oportuno reparto de los beneficiarios del programa.

Conformar el Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche
de acuerdo ala normatividad vigente.

Cumplir con las directivas de la Contralorfa General de la Reptblica
referente al control del Programa de Vaso de Leche.

Coordinar con las instituciones organizadas de la sociedad civil para el

desarrollo e implementacién adecuada del programa.
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Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad
alimentaria y de las operaciones de atenci6én del Programa del Vaso de Leche.
Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por las Gerencia de

Desarrollo Social.

AREA DE REGISTROS CIVILES

ARTICULO 92°- E |l Area de Registros Civiles, tiene el control de las acciones
relacionadas con el registro e inscripcion de nacimientos, matrimonios,
divorcios y defunciones; y elaboracién de estadisticas e informes de acuerdo a la
legislacién sobre la materia y en coordinacién con el RENIEC y demis

entidades pertinentes
Articulo 93°.- Son funciones del Area de Registros Civiles:

a.  Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes, normas y demds
disposiciones del Sistema Nacional de Identificacién y Estado Civil.

b.  Planificar, organizar y coordinar las actividades que deriven del
funcionamiento del equipo funcional.

Calificar los titulos que se presenten para sustentar inscripciones.

d.  Requerir los documentos e informacién escrita adicional a los titulos
presentados que se considere indispensable para su mejor comprension,
interpretacion o calificacion

e.  Apertura y cerrar los libros de actas principal y duplicado de partidas de
nacimiento, matrimonio y defuncién.

f.  Transferir anualmente los libros de actas duplicados al archivo general de la
nacién.

g Registrar los hechos vitales de nacimiento, matrimonio, y defunciones en
los libros principal y duplicado.

h. Conservar, mantener y proteger el archivo de los hechos vitales,
velando por la seguridad y reserva de los libros resoluciones y demas

documentacién.
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i.  Inscribir en las actas marginales los mandatos Judiciales y Notariales; podra
solicitar al juez de la causa o Notaria las aclaraciones o informacién
complementaria que considere necesaria.

J-  Denegar las inscripciones solicitadas cuyos titulos no aporten mérito para
su inscripciéon.

k. Organizar, actualizar y controlar el archivo de la oficina.

. Mantener actualizados los libros indice alfabéticos.

m.  Expedir partidas de nacimiento, matrimonio y defunci6n.

n.  Expedir constancias y certificaciones relacionadas a hechos vitales.

0. Llevar la estadistica de los servicios a su cargo, determinando el

movimiento de registro en el equipo funcional.

Expedir edictos matrimoniales.

Expedir resoluciones de conformidad con lo dispuesto en la normatividad

del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

Registrar las resoluciones de divorcio y nulidad de matrimonios,

reconocimientos, rectificaciones, adopciones, adiciones, de nombre que se
realizan por mandato judicial, con el fin de elaborar constancias de no
inscripcion, certificado de solteria viudez y otros similares.

s.  Estudiar expedientes puestos a su consideracién y dar conformidad al
tramite referente a los procedimientos competentes del registro civil de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes, asi como emitir informes

técnicos en el dambito de su competencia.

~

Remitir informe estadistico mensual a la RENIEC, INEI, y Ministerio de
Salud (Direcci6n regional de Salud) segiin corresponda.

u. Programar la realizacién de matrimonios masivos.

v.  Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social.

AREA OMAPED

ARTICULO 94°- La Oficina Municipal de atencién a las Personas
con Discapacidad (OMAPED), tiene como finalidad promover los derechos de

la persona con Discapacidad; asf como, fortalecer condiciones que permiten el
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desarrollo integral de las mismas, mejorando su calidad de vida, garantizando la
igualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades que conduzcan a su

plena insercién social.

Articulo 95°.- Son funciones del Area de OMAPED:

a.  Realizar acciones de proteccion, participacién y organizacién de los
vecinos con discapacidad, conforme a Ley.

b.  Organizar y conducir el Registro Distrital de las personas con

discapacidad.

Sensibilizar y/o crear conciencia dentro de la comunidad sobre la

problematica de las personas en situacién de discapacidad para ayudar a

crear una cultura de derechos.

d.  Organizar y promover programas dirigidos a generar espacios para
estimular el desarrollo de las potencialidades y capacidades intelectuales,
fisicas, culturales, depurtivas y recreativas de las personas con
discapacidad.

e.  Realizar campafias de sensibilizacién, prevencién y deteccién de la
discapacidad; asf como, facilitar su integracién social promoviendo
actividades culturales, deportivas, recreativas y especialmente de carécter
econ6mico.

f. Difundir, fomentar y apoyar la formulacién e implementacién de
programas de prevencién e integracién social de personas con
discapacidad, en coordinacién con el CONADIS

g Las demis funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutar y

las que le asigne o delegue la Gerencia de Desarrollo Social.

AREA CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR -CIAM

ARTICULO 96°.- El Area CIAM, es encargado de las actividades de planificar,
programar; promover y ejecutar las actividades y proyectos sobre los derechos
del Adulto Mayor, con la finalidad de asegurar espacios saludables e integrales

de socializacién, mejorando su calidad de vida y lograr su integracién plena a la

sociedad.

B @49z
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Articulo 97.- Son funciones del Area CIAM:

a.  Difundir y promover los derechos del adulto mayor, y propiciar espacios
para su participacin en los 6rganos consultivos y de coordinacion.

b.  Denunciar ante las autoridades competentes, las faltas y delitos cometidos
en agravio del adulto mayor.

¢.  Organizar y desarrollar programas de apoyo y promocién a favor del
adulto mayor con menores recursos.

d.  Registrar adultos mayores en diferentes organizaciones vecinales
mediante empadronamientos.

e. Consolidar la integracién social de la poblacién adulta mayor a

través de actividades socio- recreativas y culturales, asi como su

participacién en el proceso de desarrollo de la comunidad.

Promover la prestacion de atencién médica geridtrica y psicolégica
en coordinacién con el drea de salud de la comunidad.

g Gestionar y canalizar el apoyo de instituciones pablicas y privadas en
favor del adulto mayor del Distrito.

h.  Las demas funciones de que la asigne la Gerencia de Desarrollo Social.

AREA DEMUNA

ARTICULO 98°- La Defensorfa Municipal del Nifio y del Adolescente
(DEMUNA) es un servicio encargado de proteger y promover los derechos de

los nifios y adolescentes en la jurisdiccién de la Municipalidad.

La DEMUNA esta facultada para intervenir sélo en los asuntos concernientes a
. los derechos de nifias, nifios y adolescentes, siempre que no existan procesos

] judiciales en tramite o resueltos sobre estas materias Y que correspondan a las

’ funciones establecidas en el C6digo de los Nifios y Adolescentes
]
. Artfculo 99°.- Son funciones del Area DEMUNA:
] . . .
a. Organizar. implementar y conducir el Servicio de Defensorfa Municipal de

los Nifios y Adolescentes (DEMUNA). conforme a Ley.
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b.  Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente
propiciando espacios para su participacién en los 6rganos consultivos y
de coordinacién.

' ¢. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los

derechos del nifio y el adolescente. para hacer prevalecer el principio

del interés superior del nifio.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. propiciando las

conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre

asuntos de alimentos. regimenes de visitas. fijar normas de
comportamiento, colocacién familiar provisional, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias.

e.  Brindar orientacién a la familia para prevenir situaciones criticas.

f.  Coordinar el apoyo en las Fiscalfas, Juzgados y la Policia Nacional del
Pert, con el fin de dar impulso a los casos que se presenten en la defensa
de los derechos humanos y de bienestar social que se encuentien
configurados como delito.

g Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones y gestionar la
inscripcién de nacimientos de nifios y adolescentes en estado de riesgo en
el Registro de Estado Civil.

h.  Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos
en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

i Realizar audiencias de conciliacién extrajudiciales en materia de
alimentos, régimen de visitas y tenencias, la cual tendra titulo de ejecucién
conforme a la Ley de Conciliacién.

j.  Prestar atencién gratuita y confidencial de casos de alimentos. régimen
de visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento voluntario de
filiacién y en general situaciones que afecten los derechos de los nifios y
adolescentes.

k. Recepcionar y entregar las pensiones alimenticias a solicitud de
los interesados, previo a Acta de Conciliacién de la comuna edil.

L. Las demds funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutar y

las que le asigne o delegue la Gerencia de desarrollo Social.

Av. 28 de Jullo S/N - Plaza de Armas Gorgor — Cajatambo-Lima
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AREA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

ARTICULO  100°- La ULE estd autorizado para aplicar la Ficha
Socioeconémica Unica dentro de la jurisdiccién del distrito de Gorgor, a efecto
del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH); visita a los hogares de la
localidad a fin de entrevistarlos y llenar la ficha socioeconémica Unica y
enviarlos a la Unidad Central de Focalizacién, para su evaluacién
correspondiente y con ello, el usuario tendra la posibilidad de acceder a los
Programas Sociales como: - Pensién 65, Beca 18, Seguro Integral de Salud

(SIS), entre otros.

Articulo 101°.- Son funciones del Area ULE:

Planificacién, ejecucién y conduccién operativa de la aplicacién de la

:‘;5) g Fichas Socioeconémicas Unicas en su jurisdiccion (Empadronamiento de

\\/ Hogares)

b.  Atencién de pedidos de aplicacion de la Fichas Socioeconémicas
Unicas (Atencién de solicitud de empadronamiento por Demanda).

c.  Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en
su jurisdiccion.

d.  Proceder a visitar el domicilio a fin de aplicar el empadronamiento
a través de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU).

e.  Seguimiento de la aplicacibn de la Fichas Socioeconémicas
Unicas en su jurisdiccién

f Comunicar quienes se favorecen de los programas del Estado.

g Efectuar la toma de fotos del hogar en cumplimiento a los Requisitos
de la Unidad Central de Focalizacién

h. Formular recomendaciones para mejorar el desempeiio del SISFOH.

i Entregar a hogares de notificaciones con el resultado de la
aplicacién de la Fichas Socioeconémicas Unicas.

j.  Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por el

nivel nacional. Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el

nivel nacional.
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k. Identificar los sectores de pobreza de nuestro distrito; asi como a las
familias en situacién de riesgo social, aquellas que especialmente no
han tenido acceso a los diferentes programas sociales.

. Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los
diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de
manera eficiente.

m.  Efectuar el Informe del Hogar a través del Formato correspondiente.

n.  Enviar la documentacién ante la UCF, para su evaluacién y calificacién

final.

0.  Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social.
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ORGANOS DESCONCENTRADOS

ESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 102°- Es un 6rgano  en  linea, responsable de preparar a la
poblacién para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres naturales;
asimismo, tiene la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar  sus  efectos; asf como, evitar la generacibn de nuevos riesgos y
preparacion y atencién ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la

Gestién del Riesgo de Desastres.

Tiene como objetivo, proteger a la poblacién adoptando medidas que faciliten la
preparacién, la respuesta y la rehabilitacién ante riesgos de desastres, el control
permanente de los factores de riesgo en la poblacién del Distrito para una ayuda
Oportuna en casos de emergencia o desastres de toda indole; asi como, de
fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales y la autoridad instructora y

resolutiva del procedimiento administrativo sancionador.

ARTICULO 103°.- Son funciones del Organo desconcentrado de Gestién de Riesgo

de Desastres:

a.  Articular y efectuar el seguimiento de la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

b.  Organizar, dirigir y conducir las actividades de Riesgos de desastres en el
dmbito jurisdiccional del Distrito de Gorgor.

c.  Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para las
medidas de prevencién més efectivas.

d.  Ejecutarel planeamiento, coordinacién y supervisién de obras de prevenciéon en
general en el distrito de Gorgor.

e. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectéculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos, abiertos al publico,
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de carécter comercial, social,
cultural y religioso.
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f Iniciar, tramitar y concluir de oficio, por denuncia, por comunicacién de
autoridad competente o por disposicién superior, procedimientos
sancionadores en relacién a los asuntos de su competencia.
g Notificar, Instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo, y elevar todo lo
actuado a Gerencia Municipal.

h.  Administrar las actividades destinadas a identificar y reducir los riesgos

asociados  a peligros o minimizar sus efectos en actividades de prevencion,

emergencia y rehabilitacién de desastres naturales, catastrofes publicas y
calamidades.

Proponer al Concejo Municipal la aprobacién del Plan Local de Prevencién

y Atencién de Desastres en el marco del Plan Nacional de Prevencién y
Atencién de  Desastres, en coordinacién con el o6rgano consultor de
Plataforma de Gestién de Riesgos y Desastres.

) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Operaciones dc Emergencia - POE,
Plan Local de Prevencién y Atencién de Desastres - PLPAD, aprobado por el
Concejo Municipal a propuesta de la Plataforma de Gestiéon de Riesgos y
Desastres.

k. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion ante

situaciones de desastres estableciendo principios, lineamientos de politica,

componentes, procesos e instrumentos de la gestién de riesgos y desastres, a

todo nivel.
I3 Otras funciones relacionadas al cargo que le asigne la gerencia Municipal.
SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 104°.: Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal es el 6rgano
encargado de planificar, organizar, ejecutar y controlar las acciones referentes a
asegurar y velar el cumplimiento de las disposiciones municipales por los vecinos e
instituciones locales; ademés, de actuar en apoyo de los demaés 6rganos de la
Municipalidad de las acciones de Gestién de Riesgos y Desastres, Primeros Auxilios y

en general; velar por los intereses de la comunidad y el bienestar de los vecinos

Av. 28 de Julio S/N - Plaza de Armas Gorgor — Cajatambo-Lima
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Coordinar, programar y controlar las acciones de Seguridad Ciudadana relacionadas
con la seguridad de los vecinos a través de acciones de informacién,
prevencién conciliaci6n, vigilancia, y rescate en casos de accidentes o catdstrofes;
ademds de implementar, coordinar, ejecutar y evaluar, planes, programas, acciones y
proyectos de seguridad ciudadana en el marco de la ley N® 27938 Ley del Sistema

Nacional de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 105°- Son funciones del Org‘ano desconcentrado de Seguridad

Ciudadana:

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Local de seguridad Ciudadana

Proponer, conducir y ejecutar campaiias de difusién a la comunidad en materia
de seguridad ciudadana.

(e Programar, ejecutar coordinar y supervisar las actividades que protejan a la
comunidad de actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres, asf

como la seguridad ciudadana.

d.  Aprobar y/o participar en los operativos de la Policia Nacional del Pert y,
demds instituciones similares.

e.  Efectuar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados, dando cuenta
cumplimiento e informando los resultados.

Llevar el registro detallado de las diferentes intervenciones realizadas.

g Planear, organizar, dirigir y ejecutar acciones disuasivas y preventivas contra
los hechos y circunstancia que alteren la tranquilidad pablica en sus diferentes
modalidades.

h.  Coordinar con la jurisdiccion policial del distrito la realizacién de actividades y
estrategias en bien de la seguridad local.

1. Promover la organizacién de seguridad como parte integrante de las
organizaciones vecinales.

J Velar por la seguridad de los locales de propiedad de la Municipalidad y sus
instalaciones.

k. Informar mensualmente sobre las actividades realizadas para el logro de sus
objetivos a la Gerencia Municipal a fin que ésta pueda determinar el

progreso de los indicadores de calidad de vida de la poblacién.
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1. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

m. La Policfa Municipal vela por el estricto cumplimiento de los dispositivos

legales de cardcter Municipal, Leyes de su competencia  reglamentos,

ordenanzas y disposiciones municipales en vigencia, en estrecha coordinaci6n

con las distintas 4reas de la municipalidad

n.  La Policfa Municipal apoya las acciones que desarrolla el 4rea de Gestién de

Riesgos y Desastres y Serenazgo, coordinando para el efecto con los organismos
correspondientes

0. Organizar, ejecutar las actividades de seguridad de los establecimientos y

espectaculos piblicos, sujetos a control municipal.

p- Otras funciones relacionadas al cargo que le asigne la gerencia Municipal.

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 106°~ la Municipalidad para cumplir los fines y objetivos previstos,
mantendr4 relaciones interinstitucionales con el Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Locales y los poderes del Estado; segln a lo establecido

por el art. 128° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

ARTICULO 107°- la  Municipalidad mantiene relacion de  coordinacién, de
asociacién y de cooperacién con las deméas Municipalidades Distritales, especialmente
con las colindantes para la ejecucién de obras o prestacién de servicios de acuerdo a la

ley Orgénica de Municipalidades

Av. 28 de Julio S/N - Plaza de Armas Gorgor - Cajatambo-Lima

PIPIPIPIPIIIPIIIVIVDIOPIIIPIIOIIOIIOIOIOTIOPOIIORIOIOROOPUP Ao O




aj o GOvgoy

Municipo Lidad Distrital D

RUC N° 20221090498 Cajatombo - Lmav

|

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.: La Alcaldia mediante disposicién expresa podrd delegar funciones y

atribuciones al Gerente Municipal, para que resuelva aspectos administrativos a su

cargo, el cual podrd emitir resolucién o directivas segan sea el caso, con arreglo a ley.

SEGUNDA.- El Gerente Municipal resolverd en primera instancia los actos

administrativos, pudiendo delegar sus facultades resolutivas de primera instancia a las

erencias y Unidades con arreglo a ley. con la Resolucién de Alcaldia concluye la via

Los Funcionarios que tienen a cargo Organos de segundo nivel

>/
actualizacién de los manuales de

'\w_opg’anizacional, deberan disponer la elaboracién o

Perfil de Puestos (MPP) tomando como base normativa el ROF vigente.

El MPP de cada 6rgano de segundo nivel organizacional, incluird los érganos

adscritos en los casos que corresponda, y ser aprobado por la instancia pertinente. es
requisito para la aprobacién del MPP, la opinién favorable de la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto.

CUARTA.- Régimen Laboral- los funcionarios y servidores publicos en

general de la municipalidad, se encuentran comprendidos dentro del régimen

laboral de la actividad publica:
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Decreto Legislativo N° 276, ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector piblico y su reglamento.

Decreto legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios y su reglamento y c) decreto legislativo n® 728 ley
de fomento del empleo.

El personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la
actividad privada a que se contrae el TUO del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Fomento del Empleo y sus normas complementarias, modificatorias y

reglamentarias; reconociéndole los derechos y beneficios inherentes a dicho

régimen.
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El presente Reglamento de Organizacién y Funciones es de aplicacién para los
regimenes laborales antes en mencién en lo que corresponda, en tanto se proceda con
las acciones para el transito a la normativa del servicio civil conforme a lo dispuesto

en la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado

mediante decreto supremo N° 040-2014-PCM.

QUINTA.- Régimen econ6mico.- para efectos de su administracién presupuestaria
y financiera la Municipalidad ~ Distrital de  Gorgor constituye  un pliego

presupuestario cuyo titular es el Alcalde

El patrimonio de la Municipalidad distrital de Gorgor esta constituido por los bienes y
rentas municipales que le pertenecen conforme a la normatividad en vigencia los
derechos que cobra por la prestacién de servicios, conforme al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) y al Texto Unico de Servicios no Exclusivos

Son recursos econémicos de la municipalidad

Las Asignaciones y Transferencias presupuestales del Gobierno Nacional

mediante el Foncomun, canon sobre canon, regalfas que le corresponda.
Los tributos creados por ley a su favor.

4. Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, derechos y multas, creados por el Concejo Municipal mediante
ordenanza.

5. Los derechos por extraccién de materiales de construccién, ubicados en los
4lveos y causes de los rios y las canteras localizadas en el distrito.

6. Los legados y donaciones que se hagan a su favor.

7. Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento de acuerdo a
ley.
8. Venta, arrendamiento concesién de los bienes muebles o inmuebles de su

propiedad, segin corresponda.

9. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o que le sean asignados y/o cedidos
en uso.

10. Los montos que corresponda por los servicios que presta la municipalidad.

11. Los terrenos de propiedad fiscal que le transfiera el estado.
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12, Los demés que determine la ley

La Municipalidad Distrital de Gorgor, esta facultada para crear, modificar, y suprimir

sus contribuciones, tasas, arbitrios y derechos, estableciendo los mecanismos

necesarios de acuerdo a ley.

SEXTA. La provisién de cargos para el cumplimiento de las funciones establecidas en

el presente reglamento, se concretarin en el cuadro para asignaci6on de personal

provisional (CAP-Provisional) y su implementacién se efectuaréd en forma gradual de
acuerdo con el potencial humano a la disponibilidad de los recursos correspondientes,

clasificador de cargos (CC), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

SEPTIMA.- Faciltese al alcalde para que mediante decreto de alcaldia dicte las

medidas reglamentarias y complementarias necesarias para la adecuada aplicacién del

implementacién de lo dispuesto en el presente reglamento

SEGUNDA.- En caso fuera necesario, las Areas Organicas Estructuradas, elaboran
sus propios manuales de procedimientos y funciones acorde a las actividades y
servicios que vienen prestando debiendo ser remitidos a la Gerencia Municipal para su

aprobacién.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Forma parte del presente reglamento el organigrama estructural de

la municipalidad Distrital de Gorgor

SEGUNDA- la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, coordinara con la Unidad de

Recursos Humanos quien es responsable de la elaboracién y actualizacién del Cuadro

para la Asignacién de Personal (CAP - Provisional) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).
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TERCERA.: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en

cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento

CUARTA.- El presente reglamento entrara en vigencia al dfa Siguiente de su

aprobacién.

por tanto:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA
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