HUNICIPALIDAD DISTRITAL

HONZOM

Siempre con el puebls”

JOB CHAVEZ SANTIAGO

ALCALDE 2023 - 2028

BASES

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE
PERSONALBAJO EL REGIMEN D.L. 1057 - CAS
02-2024— MDM POR NECESIDAD TRANSITORIA

MONZON, JUNIO DE 2024



b\UA‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
% PROVINCIA DE HUAMALIES - REGION HUANUCO
P>

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Hevvicas Batallas de Juniny Ayacucho

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN D.L. 1057 - CAS 02-

2024 - MDM POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. INTRODUCCION:

P Los Gobiernos Locales en el ejercicio de su capacidad y autonomia administrativa
7 &‘/D‘-Si%\ establecida por el Decreto Supremo N° 135-99-EF, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N°
s/ 3 "\1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y su
= /reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1°
./‘del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sin embargo a partir de la sentencia N° 979/2021,
EY" recaido en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, (en adelante Sentencia del TC) y el auto que
declara laimprocedencia del pedido de declaracion presentado por el poder ejecutivo se puede

. advertir que se pronuncié sobre la constitucionalidad de la Ley N° 31131, teniendo la precision
N -del fallo cor responde declarar FUNDADA en parte la demanda, en consecuencia
) 1n¢onst1tuc1onal los articulos 1,2,3,4,5 (segundo parrafo) y 5 asi como la primera y segunda
d15p051c10n complementaria final de la ley N° 31131, manteniendo por lo tanto la vigencia del
,phmer y tercer parrafo del articulo 4 y la Unica disposicién Complementaria Modificatoria de

= dicha Ley.
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Cabe precisar que de acuerdo al articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 (en adelante
D. Leg. N° 1057), el contrato administrativo de Servicio es indeterminado, salvo que se utiliza
para labores de necesidad transitoria, de suplencia o de labores de confianza “asimismo con
7 respecto a la contratacién para labores de necesidad Transitoria es importante precisar que el
D. Leg. 1057 no ha definido los supuesto de labores de necesidad transitoria por la que
, corresponde revisar previamente las disposiciones que regulan este supuesto de contratacién
en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728 asi como en la Ley N° 30057,
atendiendo que dichos regimenes laborales son aplicables para la contratacién de servidores
en la administracién ptiblica, las mencionadas normas serviran como marco referencial e
ilustrativo que nos permiten identificar los posibles supuestos de labores de necesidad
transitoria compatibles con el régimen del D.L. N° 1057.

Que conforme a lo establecido en el articulo 3° del D.L. N° 1057, el Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contrato laboral y privativa
del Estado que no se encuentra sujeto a la Ley de la carrera Administrativa ni a otras normas
que regulan las carreras administrativas especiales.

Que INFORME N° 125- 2024-URRHH-MDM, presentado por el Jefe de Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Monzén, precisa que para realizar la
convocatoria a concurso publico, las plazas de personal Profesional, Técnico y Asistente
Administrativo, segin D.L. N° 1057, es con la finalidad de dar camplimiento el requerimiento
a la atencién de la necesidad de servicios solicitadas por las diferentes Gerencias de la
Municipalidad Distrital de Monzén, denomindndose Convocatoria de Personal Bajo el
Régimen 1057 - CAS 002 - 2024 - MDM a plazo determinado por Necesidad Transitoria”; la
contratacién es para labores de necesidad transitoria, previstas en el articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, debera atender una necesidad de
caracter excepcional y temporal, para ello se ha identificado las labores de necesidad
transitoria para dicho régimen laboral.
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15 Que, la Municipalidad Distrital de Monzdn realiza la convocatoria para la contratacién

/e personal a plazo determinado a fin de realizar labores de necesidad transitoria,precisidndose
" que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién determinada en
merito a la necesidad de servicio que presenta la entidad, a las exigencias operativas
2y _ transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento.

\ Es importante mencionar sobre los Informe Técnicos N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC
=/ j':y el Informe Técnicos N° 003326-2022-SERVIR-GPGSC, emitidos por SERVIR, para que los
AL/ Z;jf"bostulautes que son merecedores a una plaza posterior al concurso, tengan conocimiento sobre
" la vinculacién con la entidad a través del Contrato Administrativo de Servicios CAS y que el
término del contrato es indefectiblemente de acuerdo a las bases de la presente convocatoria.

Que, mediante Decreto Supremo N°311-2022-EF, de fecha 24 de diciembre de 2022,y
Decreto Suprema N° 313-2023-EF de fecha 27 de diciembre del 2023, aprueban el
incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N°
28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacién, en consecuencia
\\ se aclara que dicho incremento mensual estd incluido en la remuneracién mensual de cada

puesto.
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Que, con Ordenanza Municipal N°013-2023, de fecha 15 de setiembre del 2023, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF y el Manual de Organizacién y
Funciones -MOF de la Municipalidad Distrital de Monzén, siendo este documento fuente que
da origen a los Términos de Referencia del Puesto para el proceso de contratacion de
personal bajo el régimen D.L. 1057 - CAS 02- 2024 - MDM por necesidad transitoria.

Que, bajo los alcances de la normativa sefialada anteriormente, la Municipalidad
Distrital de Monzon, con domicilio Legal en el Jr. Raymondi y Jr. Besares - frente a la plaza de
Armas, requiere contratar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS a plazo determinado por necesidad transitoria, para cubrir labores

funcionales, administrativas, técnicas y operativas, acorde a los requerimientos sefialados.

2. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

2.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Monzén
2.2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON

Jr. Raymondi y Jr. Besares - frente a la plaza de Armas

2.3. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
Gerencia de Administracién y Finanzas-Recursos Humanos

2.4. ORGANO ENCARGADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
Comision Designado mediante Resolucion de Alcaldia N°166-2024-MDM /A, de
fecha 18 de junio del 2024, la misma que esta conformado de la siguiente manera:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZGN JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
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MIEMBROS DEL COMITE
N° TITULARES CARGO
01  PRESIDENTE: GERENTE MUNICIPAL
MENDOZA TUCTO ETHEL FLORENCIO
02  PRIMER MIEMBRO: GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
QUIJANO HUARANCCA CARLOS JUAN
03 SEGUNDO MIEMBRO: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
0STOS PICON ELIZABETH GABINA
SUPLENTES
01  RAMOS CURASI EDGAR GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
02  BASILIO TAVERA JIMMY CHALES GERENTE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION

AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

3. FINALIDAD:

Reclutar y seleccionar profesionales y Técnicos con aptitudes, capacidad idonea para un
trabajo en equipo y bajo presién, de acuerdo con los requerimientos del servicio de las
diversas Gerencias de la Municipalidad Distrital de Monzon, para el presente Ejercicio
Fiscal 2024.

4. OBJETIVO:

v Establecer los procedimientos para realizar el Concurso Piblico de Merito para la
contratacién de Personal en las labores funcionales, Administrativo, Técnico y
Operativo de las diversas Gerencias, Unidades de la Municipalidad Distrital de Monzon
por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS a plazo determinado
por necesidad transitoria, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamentoaprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; sin embargo a partir de la
sentencia N° 979/2021, recaido en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, (en adelante
Sentencia del TC) y el autode la improcedencia del pedido de declaracion presentado
por el poder ejecutivo, se puede advertir que se pronuncio sobre las constitucionalidad
de la Ley N° 31131, teniendo la precisién del fallo corresponde que declara FUNDADA en
parte la demanda; en consecuencia inconstitucional los articulos 1,2,3,4,5 (segundo
pérrafo) y 5° asf como la primera y segunda disposicién complementaria finales de la
ley N° 31131, manteniendo por lo tanto la vigencia del primer y tercer péarrafo del
articulo 4 yla Unicadisposicién Complementaria Modificatoria de dicha Ley.

v’ Reclutar y seleccionar a profesionales, Técnicos, Auxiliares y Apoyos que muestran
compromisode trabajo en equipo y bajo presion, para realizar una buena atencion a la
poblacién, demostrando conocimientos, habilidades, fortalezas, destrezas que tiene el
trabajadorpara cumplir los objetivos de la entidad.

v Contratar profesionales y Técnicos por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), D.L. N° 1057, cuya descripcién detallada del servicio objeto de la
presente seleccién seindica en los Términos de Referencia - TDR, los cuales seran de
lectura obligatoria porlos/as participantes.
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T T 5. BASE LEGAL:

SN AN ; . . .

@ 2\ Las Bases contenidas en los numerales que a continuacién se consignan corresponden
\‘.lb . 2 7 7 3 7 -
\ estrictamente al Proceso de Seleccién por Concurso Publico de Méritos para la

contratacién de acuerdo a lo regulado por:

v" La Constitucion Politica del Estado.

v LaLey Orgénica de Municipalidades N° 27972.

v Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector ptiblico para el afio 2024.

v" Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

v" Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

v Ley 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057.
v LeyN° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
v Sentencia del tribunal Constitucional N°979/2021, recaido en el expediente N°
00013-2021-PI/TC. modificado por el Decreto Supremos N°065-2011-PCM.

v Resolucién de Alcaldia N°166-2024-MDM /A, de fecha 18 de junio del 2024, que

e designa a la Comisién Evaluadora y seleccién de personal para el proceso CAS N°02-
2024.

Ley N2 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Ley N2 27050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 27815 - Ley Codigo de Etica de la Funcién Piblica.
Ley N° 29607, “Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo”

NN

PLAZAS DE PERSONAL PARA CONCURSO SEGUN D.L N° 1057-CAS- N°02-2024-MDM

REMUNERACION
Ne DEPENDENCIA NOMBRE DEL PLAZA | MENSUAL
PUESTO
01 GERENCIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,300.00
02 GERENCIA DE RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1,800.00
SECRETARIA GENERAL
03 APOYO ADMINISTRATIVQO EN MESA DE PARTES 1 1,400.00
04 JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 2,800.00
05 GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL 1 2,100.00
FINANZAS
06 COTIZADOR DE LA UNIDAD DE 1 1,500.00
ABASTECIMIENTO
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07 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA 1 1,700.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
08 GERENCIA DE SECRETARIA DE LA GERENCIA DE 1 1,400.00
INFRAESTRUCTURAY | [NFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
TERRITORIAL
09 RESPONSABLE DE GESTION DE RIESGOS Y 1 2,100.00
DESASTRES
10 GERENCIA DE PSICOLOGO DE LA OFICINA DE DEMUNA 1 2,000.00
DESARROLLO SOCIAL Y
11 SEGURIDAD CIUDADANA! APOYO ADMININISTRATIVO 1 1,400.00
12 RESPONSABLE DE OMAPED - CIAM 1 1,600.00
13 GERENCIA DE JEFE DE LA UNIDAD DE PROMOCION 1 2,100.00
DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO
ECONOMICO, GESTION
AMBIENTALY
RECURSOS NATURALES

2\ 6. DELA COMISION

a) El proceso de seleccion de personal estard a cargo de la Comisién Permanente
designada Mediante Resolucién de Alcaldfa N°166-2024- MDM /A, de fecha 18 de
junio del 2024.

b) Corresponde al presidente de la comision convocar a las reuniones que fueran
correspondientes.

¢) Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Monzén quedan
obligadas a brindar la informacién requerida por la Comisién Permanente para el

desempeiio de su labor.
d) Las decisiones tomadas por la comisién permanente de concurso, son auténomas e

“inapelables.

7. DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

a) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de

~ personal y-dejando constancia en actas, los acuerdos tomados.

b) Formulai las bases y las normas para el desarrollo del proceso de seleccién de

" personal, en base al requerimiento proporcionado por las unidades orgénicas de la

institucién, precisando los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del
proceso de seleccién de personal.

¢) Convocar el proceso de seleccién de personal.

d) Publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

e) Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos
en estas bases administrativas.

f) Elaborary consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes.

g) Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal, via pagina oficial de
la entidad y/o en un lugar visible de la entidad.
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8. DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL:
Corresponde a la Comision, calificar la informacién del postulante en la ficha de resumen
de la hoja de vida, referente a la formacién académica y experiencia laboral segin Término
de referencia (TDR) al que postula; las etapas del proceso son:
Publicacién de la convocatoria en el portal Talento Peri de SERVIR, portal Web
institucional y en la puerta principal de la institucion.
resentacién de los documentos exigidos seglin TDR.
Evaluacion de los documentos presentados por el postulante.
Publicacién de resultados preliminares de APTOS para la entrevista personal
(evaluacién de documentos).
e) Presentaci6n de reclamos y absolucion de las mismas.
Entrevista Personai.

Resultados Finales.
Suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios.

El proceso de seleccion de personal se regira por el cronograma aprobado conjuntamente
con las bases administrativas, siendo de absoluta responsabilidad del postulante, cumplir

con dicho cronograma:

PLAZO
ETAEADELEROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
.\ |Publicacién de la convocatoria en el portal Unidadde Imagen
' ltalentos Perti de SERVIR, portal Web institucional DEL 19 JUNIO HASTA EL Institucional e
- iy 03 DE JULIO DEL 2024 formati
y en la puerta principal de la institucion. Informatica
Presentacion de la Hoja de Vida documentada Mesa de Partes de la
5 |en fisicoala siguiente direccién Jr. Raymondiy | 03 DEJULIO DEL 2024 Municipalidad
Jr. Besares-frente a la plaza de Armas en Distrital de Monzon
horario de.oficina 8:00am hasta 05:00 pm
4 Evaluacion de los documentos ‘ 04 DE JULIO DEL 2024 Comision de
presentados por elpostulante Concurso CAS
g [otsigndeReutadode vkt | ggpuuioomznze | Oideddeimagen
0) , p A PARTIR DE 5:00PM Institucional e
Distrital de Monzon o
Informatica
05 DE JULIO DEL 2024
” HORA 8: 00 A 1:00 PM Comision de
6 | Presentaciéon de Reclamos
Concurso CAS
Absolucién de reclamos y Publicacion de 05 DEJULIO DEL 2024 . iaiF
) - . HORA 5: 40 PM Comisién de
7 | Resultado final de la evaluacién de la Hoja Concurso CAS
de Vida en la PaginaWeb y en la puerta
principal de la institucién
08 DE JULIO DEL 2024
8 Entrevista personal con presencia fisica Lugar: HORA 8: 30 AM Comision de
sala de regidores de la Municipalidad Distrital de Concurso CAS
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Monzo6n.
9 Publicacién de Resultado Final en la Pagina 08 DE JULIO DEL 2024 A Unidadde Imagen
Web y Periédico mural de la MDM PARTIR DE LAS 4:00 PM Institucional e
Informatica
" Suscripcion del Contrato e inicio de labores 09 %%]&180 85}&&024 Gerencia
L Municipal

L
El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de casofortuito y/o fuerza

Samayor. La modificatoria se comunicara mediante el portal institucional y enla puerta principal de la
=7 institucion.

5%/ ) 11. PERFILES DEL PUESTO:

\7 Segiin anexo que se adjunta en las hases de la convocatoria (TDR DEL PUESTO).

12. CONTRATACION:
e La suscripciéon de contrato es por tres meses, la renovacién esta sujeta a la

necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal
e Lugar de prestacion de servicios: Municipalidad Distrital de Monzoén, Jr.

Raymondi y Jr. Besares -frente a ia plaza de Armas.

. DE LOS FACTORES DE SELECCION.
Se consideran factores del proceso de seleccion del Concurso Publico de méritos para la

contratacién de Personal para las labores funcionales Administrativos y Técnicos los

siguientes:
e Evaluacién de documentos segin TDR.
e Entrevista Personal.

a. De los Documentos presentados.
La Comisién de Concursn CAS asignara el puntaje a cada uno de los items

consideradosen los formatos respectivos de los anexos.
Los formularios de calificacion del postulante deberdn ser firmados por los
miembros de la Comisién del Concurso.

b. De la Entrevista Personal.
La entrevista personal es la evaluacion, en la que se explorara en el postulante su
personalidad, conocimientos técnicos y generales, capacidad de trabajo en equipo,
experiencia en el area solicitada, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

Se evaludrd aspectos relaciviiados a; Convcimiento de la experiencia ded perfil del
puesto, profundizando aspectos de la motivacién y habilidades relacionadas con el

perfil u otros que el comité evaluador crea por conveniente.

El puntaje final de la Entrevista Personal se obtendra promediando las
calificaciones hechas por los miembros de la Comision.

El postulante debera de identificarse mostrando su DNI antes del inicio de la
entrevista con la finalidad de evitar el fraude o suplantacion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON JR. RAIMONDI Y JR. BESARES PLAZA DE ARMAS DE MONZON
http://munimonzon.gob.pe/
hitps://wyw.facebook.com/ MunicipalidadeMonzon




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON i
PROVINCIA DE HUAMALIES - REGION HUANUCO \‘

L () 4
“4fio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Hevoicas Batallas de Juniny Ayacucho
Monzon.
9 Publicacién de Resultado Final en la Pagina 06 DE JULIO DEL 2024 A Unidadde Imagen
Web y Peri6édico mural de la MDM PARTIR DE LAS 4:00 PM Institucional e
Informatica
Suscripcién del Contrato e inicio de labores 07 DE JULIO DEL 2024 :
HORA 8: 00 AM Gereliia
Municipal

11. PERFILES DEL PUESTO:
Segtin anexo que se adjunta en las bases de la convocatoria (TDR DEL PUESTO).

(- 12. CONTRATACION:

La suscripcién de contrato es por tres meses, la renovacion estd sujeta a la

necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal

Lugar de prestacién de servicios: Municipalidad Distrital de Monzén, Jr.

Raymondi y Jr. Besares -frente a la plaza de Armas.

DE LOS FACTORES DE SELECCION.
Se consideran factores del proceso de seleccion del Concurso Piiblico de méritos para la
contratacién de Personal para las labores funcionales Administrativos y Técnicos los

siguientes:

Evaluacién de documentos segtin TDR.
Entrevista Personal.

De los Documentos presentados.

La Comisién de Concurso CAS asignara el puntaje a cada uno de los items
consideradosen los formatos respectivos de los anexos.

Los formularios de calificacién del postulante deberan ser firmados por los
miembros de la Comision del Concurso.

De la Entrevista Personal.

La entrevista personal es la evaluacién, en la que se explorard en el postulante su
personalidad, conocimientos técnicos y generales, capacidad de trabajo en equipo,
experiencia en el area solicitada, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

Se evaluara aspectos relacionados a: Conocimiento de la experiencia del perfil del
puesto, profundizando aspectos de la motivacién y habilidades relacionadas con el
perfil u otros que el comité evaluador crea por conveniente.

El puntaje final de la Entrevista Personal se obtendrd promediando las
calificaciones hechas por los miembros de la Comision.

El postulante deberd de identificarse mostrando su DNI antes del inicio de la
entrevista con la finalidad de evitar el fraude o suplantacion.
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14. CALIFICACION DEL PROCESO:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién de Documentos 50
Entrevista Personal 50

TOTAL 100 PUNTOS

15. CRITERIOS DE EVALUACION:

15.1. EVALUACION DE DOCUMENTOS: (Puntaje maximo 50 puntos)
Se tomara en cuenta los siguientes criterios:
A. FORMACION PROFESIONAL Y/0 ESTUDIOS: Maximo 30 puntos.
» PROFESIONALES:
Titulo y/o Bachiller Profesional (Segtin TDR):30 puntos. (Cuando la exigencia es
ser profesional, debe adjuntar la habilitacion del Colegio Profesional
respectivo)

> TECNICOS:
Titulo de Técnico y/o estudios superiores universitarios segun TDR: 30 puntos.

» AUXILIARES:
Certificados de estudios de secundaria concluido segiin TDR: 30 puntos.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Para todos los postulantes que cumplen): Maximo 12
puntos.

15.2. CAPACITACION (Para todos los postulantes): ~ Maximo 8 puntos.
15.3 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL - Méximo 50

puntosS dara de acuerdo a los anexos que se adjunta.

. PUN IMO D OBACION:
El puntaje minimo de aprobacién es de 70 puntos (sumados la Evaluacion de

Documentos y la entrevista).

. PRESENTACION DE DOCUMENTOS (En sobre cerrado, debidamente foliado y firmado)

. - Caratula con referencias para el sobre cerrado(rétulo).

- Solicitud de postulante

- . Copia de DNI (vigente).

- Copia de la Ficha RUC (contribuyente activo)
Declaraciones Juradas (Segtin Anexos, 01 al 07).

- Copia de Curriculum Vitae Documentado segtin TDR.
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