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MUNICIPALIDAD  PPOVINCIAL

HUANT5AEEriMBA
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REsoLucl6N DE AueALDIA N®32o-2o24-MPH-Are.
Huancabamba 28 de mayo del 2024,

VISTO:
El  lnforme  N°0145-2024-MPH-GDSE-ODS-DBS/JCGC,  de fecha  13 de  mayo del  2024,  emitido  por el  Jefe de  la

Division de Bienestar Social, el lnforme N°0544-2024-MPH-GDSE-ODS, de fecha 16 de mayo del 2024, emitido por la Orlcina
de Desarrollo Social;  la Carta N°  0384-2024-MPH-GM-GDSE, de fecha 17 de mayo del  2024,  de la Gerencia de Desarrollo
Socioecon6mico;  el  lnforme  N°500-2024-MPH/GAJ-CIMS,  de fecha  23 de  mayo del  2024;  el  lnforme  N°  1948-2024-MPH-
GPP/CMHC, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: sobre la aprobaci6n del Plan de Trabajo del Compromiso N°01
"Mejora Del Estado Nutricional Y De Salud De Las Gestantes y Nihos Hasta log 12 Meses De Edad Para La Prevenci6n

y Reducci6n De Anemia En EI Distrito de Huancabamba" del Programa de lncentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal
del periodo 2024; y;

ONSIDEENDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho ptlblico, con autonomia

politica, econ6mica y administrativa, en los asuntos de su competencia de conformidad con lo dispuesto en el Articulo  194°
de  la  Constituci6n  Politica del  Perd,  precepto constitucional  que  tambien  se encuentra  plasmado en  el  Articulo  11  del  Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -Ley N° 27972.

Que, mediante Ley N° 29332 y modificaciones, se crea el Programa de lncentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal,

que implica una transferencia de  recursos a las municipalidades  por el cumplimiento de  metas en  un  periodo determinado.
Dichas  metas  son  formuladas  por  diversas  entidades  ptlblicas  del  Gobierno  Central  y  tienen  como  objetivo  impulsar
determinados resultados cuyo logro requiere un trabajo articulado con las municipalidades,

Que, con Decreto Legislativo N° 1440 -Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ptlblico, en su cuarta
disposici6n complementaria final, se apTueban los compromisos, indicadoTes y metas para los tTamos I y  11 del PTogTama de
lncentivos a la  Mejora de  la Gesti6n  Municipal  del  afro  2024 - 2025,  elaborados  por la  Direcci6n  General de  Presupuesto
Ptiblico.  Asimismo,  sefiala que  los  criterios,  lineamientos  y  procedimientos  para  la  distribuci6n  del  incentivo,  asi como  los
requisitos y metas que deben cumplir para que lo§ Gobiernos Locales accedan  al  Pl,  seran establecidos mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Que,  con  Decreto  Supremo  N°  095-2023-EF,  se  aprueba  los  Procedimientos  para  el  cumplimiento  de  metas  y  la
asignaci6n condicionada,  de recursos del  Programa de  lncentivos a la Mejora de la Gesti6n  Municipal del  afio 2023 y dicta
otras disposiciones.

Que,  la  Ley  N°  27972  -  Ley  Organica  de  Municipalidades,  en  el  articulo  73°  establece  que  las  municipalidades,
tomando  en  cuenta  su  condici6n  de  municipalidad  provincial  o  distrital,  asumen  las  competencias  y  ejercen  las  funciones
espec(ficas seflaladas en el  Capitulo  11 del presente Titulo,  con caracter exclusivo o compartido,  en  las materias siguientes:
numeral 2.  Servicios Pdblicos Locales, sub numeral 2,1,  Saneamiento ambiental, salubridad y salud („.).

Que,  mediante  lnforme  N°  0145-2024-MPH-GDSE-ODS-DBS/JCGC,  de  fecha  13  de  mayo  del  2024,  el jefe  de  la
Division de Bienestar Social, solicita la aprobaci6n del Plan de Trabajo de lmplementaci6n del Compromiso 1  de Salud, en el
Marco de lncentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal para el Afro 2024-2025, de Municipalidad provincial de Huancabamba.

Que,  con  lnforme N° 00544-2024-MPH-GDSE-ODS,  de fecha  16 de mayo del 2024,  la Oficina de Desarrollo Social,
remite informe y Plan de Trabajo de lmplementaci6n del Compromiso 1  de Salud, en el Marco de lncentivos a la Mejora de la
Gestl'6n  Municipal  para  el  Afio  2024-2025,  de  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba,  a  la  Gerencia  de  Desarrollo
Socioecon6mico, para su conocimiento y tramite correspondiente,

Que,  a traves de la Carta N° 0384-2024-MPH-GM-GDSE, de fecha 17 de mayo del 2024,  la Gerencia de Desarrollo
Socioecon6mico alcanza el Plan de Trabajo senalado en el parrafo precedente,  a la Gerencia Municipal,  para la aprobaci6n
del Plan para la Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y NiFlos hasta los 12 meses de edad para la
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Vlone do la Resoluol6n d8 AJcaldla N.0320-2024-MPH/ALC. de facha 28 do mavo del 2024 (baa.1 do 2\

prevenci6n y Reducci6n de Anemia en el Distrito de Huancabamba.

Que, mediante lnforme N°500-2024-MPH/GAJ-CIMS, de fecha 23 de mayo del 2024, el Gerente de Asesoria Juridiea,
Abg. C6sar lvan Maza Seminario, emite opinion legal sobre el Plan de Trabajo de lmplementaci6n  1  de Salud, concluyendo y
reconendando le sieuiente:

•    Resulta PROCEDENTE, la aprobacich del Plan de Trabajo de lmplementaci6n del compromiso 1 de Salud en el marco de incentivos

a la mejora de la gesti6n munidpal para el afio 2024-2025,  Munidpalidad Provincial de Huancabamba,
•    Derivar el presente expediente a la Gerencia de Secretaria General, para la emiswh de la Resolucich de Alcaldia.

Que, a trav6s del lnforme N° 1948-2024-MPH-GPP/CMHC, de fecha 03 de junie del 2024, el Gerente de Planeamiento

y Presupuesto, CPC. Cesar Mahin Henera Colenna, alcanza opinich presupuestal para la intervencidn, sobre aprobaci6n del
Plan de Trabajo, segtin el siguiente detalle:

•        Fuente de Financiamiento: Reoursos Determinados
•        Rubro: 18 -canon sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones.
•        TjpoRecurso:  13-Plan de lncentjvos

•         Meta:194

•         Clasmcador:2.3

•         Monto:S/,111,800.00
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Administrativo General;

SE REUELVE:

#urTRI:ci8#ypEERu3:D£EA°sP£ESTal#Ts#NTE#°HAdestAC°LE%roiT'#E!:s°3E"¥5##EPLrogE#:¥e
lncentivos a la meiora de la Gestich Muntoipal para el ado 2024 -2025, con un presupuesto de S`, 111,800,00 (Ciento Once
Mil Ochocientos con 00/100 Soles), con un plazo de ejecucich de aouerdo al cronograma establecido en el Plan de Trabalo.

ARTtouLO   SEGUNI)O:  ENCARGAR,  a  la  Gerencia  de  Desarrolto  Socioecon6mieo,  como  responsable,  de  la
jNm#th8%#feDf##D:n#sP:a:affT:sPIJanN#ot#3T#L8?smi¥#i#B`E"EMD#°»#epE###+
lncentivos a la mejora de la Gesti6n Munidpal, para el afio 2024 -2025.

ART£CULO  TERCERO:  NOTIFICAR, con  la presente  Resoluci6n de Alcaldia a la Gerencia Municipal,  Gerencia de
Desarrolto  Socioecon6mico,  Gerencia de Administraci6n,  Gerencia de  Planeamiento  y  Presupuesto  Gerencia de Asesoria
Juridiea y demds unidades organicas de la Munieipalidad.

ARTfcuLO CUARTO: DISPONER, a la Oficina de lnformatca y Estadistica oumpla con publicar la presente Resoluci6n
en el  Portal Web  lnstitucional de la Municipalidad Provincial de Huancabamba (www.munihuancabamba.gob.pe).

REGisTRESE, COMUNfQUESE Y COMPLASE.
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