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Resolucién Gerencial

N° 716 /2024-GRP-PECHP-406000
TR *;;‘ Piura, 11JUN. 2024

VISTOS: Resolucion Gerencial N.2 139/2022-GRP-PECHP-406000, de
fecha 19 de setiembre de 2022; Carta N.2 10/2023-GRP-PECHP-406000-MMRL con Hoja de Registro y
Control N.2 04669, de fecha 13 de diciembre de 2023; Informe N.2 079/2024-GRP-PECHP-406004.PER, de
fecha 19 de abril de 2024; Informe Legal N.2 220/2024-GRP-PECHP-406003, de fecha 20 de mayo de 2024;
Memorando N.2 406/2024-GR-PECHP-406002, de fecha 27 de mayo de 2024; y;

REGIO,
o‘.‘u\u‘"ﬂ 4( )

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Gerencial N.2 139/2022-GRP-PECHP-406000, de
fecha 19 de setiembre de 2022, se Resuelve entre otros “RECONOCER el Memorando N.2 342/2021-GRP-
PECHP-406004, como documento vélido para el encargo de funciones secretariales en Gerencia General
a la administrada Matilde Miriam Rojas Ledn, desde el 06 de enero del afio 2021”;

Que, mediante Carta N.2 10/2023-GRP-PECHP-406000-MMRL ingresada
con Hoja de Registro y Control N.2 04669, de fecha 13 de diciembre de 2023, la servidora Matilde Miriam
Rojas Ledn, solicita la revision de sus beneficios, ya que ha advertido que se le estan realizando
incorrectamente el calculo de los beneficios que corresponde como Laudos, quinquenios y CTS, los cuales
le fueron otorgados a partir del 06 de enero 2021, con el reconocimiento del encargo de nuevas funciones,
a través del documento de la referencia;

Que, con Informe N.2 079/2024-GRP-PECHP-406004.PER, de fecha 19 de
abril de 2024, el Especialista en Recursos Humanos concluye que existe un diferencial a favor de la
servidora Matilde Miriam Rojas Leén por error de cdlculo en la determinacién de los montos que
corresponde reconocérsele por encargatura de puesto, tanto en la liquidacién que dio origen a la
Resolucién Gerencial N.2 139/2022-GRP-PECHP-406000, de fecha 19.09.2022, asimismo, en los beneficios
cancelados a través de sus boletas de pago, y anexa cuadro con el detalle del mismo

RESUMEN:
feraCiferencla  LIQUIDACION A MARZO DEL 2022 (12,328.54) 5,012.72
UQUIDACION A MARZO DEL 2022 DEBE SER (Solo laudos y quinquenios) 6,031.68 1,018.96
DAFERENCIA A PARTIR DE ENERO DEL 2021 A MARZO 2024 4,681.43 4,684,403
2da.Diferenda LIQUIDACION DE ABRIL A SETIEMBAE 2022 {5/, 3285.15) BOYAT
LIQUIDACION DE ABRIL A SETIEMBRE 2022 DEBE $ER 1,050.98 247.51
MENOS: PAGO A CUENTA BOLETA DE PAGO MES OE DIC/2023 A o e |
DIFERENCIA LAUDOS Y QUINQUENIOS 539.58
5UB TOTAL 4,676.06
9% ESSALUD 420.85
5,096.91
MOVILIDAD Y REFRIGERIO 3,267.00
TS por Diferencla Laudo 2012, 2013 y Quinquenio {Enero 2021 a Oidembre 2021) 122.05
CTS por Diferencia Laudo 2012, 2013 y Quinquenio (Enero 2022 a Ciclembre 2022) 154.51
€15 por Diferencia Laudo 2012, 2013 y Qulnquenlo (Enero 2023 a Ciclembre 2023) 158.70
TOTAL DIFERENCIA S/, 8,799.15
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Resolucion Gerencial

N° 21 ( /2024-GRP-PECHP-406000
Piura, 1 1 JUN. 2024

Que, el articulo 212° del T.U.O. de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.2 004-2017-JUS, establece: “Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial
de su contenido ni el sentido de la decisién”.
Asimismo, en el numeral 212°.2 del mismo articulo sefiala: “La rectificacién adopta las formas y
modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original”;

Que, el Articulo 204° del Cédigo Civil aplicado supletoriamente en el
presente procedimiento administrativo proscribe “Rectificacién del acto juridico por error de cdlculo. -
El error de cdlculo no da lugar a la anulacién del acto sino solamente a rectificacidn, salvo que consistiendo
en un error sobre la cantidad haya sido determinante de la voluntad”;

Que, a la servidora Matilde Miriam Rojas Ledn, se le encargaron
funciones secretariales en la Gerencia General del PECHP, en virtud del Articulo 432 del T.U.O. del
Decreto Legislativo N.2 728 “LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, aprobado mediante
D.S. N2 003-97-TR, el cual establece que “Personal de direccidn es aquel que ejerce la representacion
general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con
aquél las funciones de administracién y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el
resultado de la actividad empresarial. Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos
industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion de cardcter reservado. Asimismo,

aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de direccidn, contribuyendo

r\g?.\:c;ﬁi;x a la formacion de las decisiones empresariales”;
Q‘S ‘\\-wu.-,_}’ & \

0 \ Que, de acuerdo a lo informado por el Especialista en Recursos Humanos
-7/ se harealizado un error de célculo en la liquidacién que dio origen la Resolucién Gerencial N.2 139/2022-
GRP-PECHP-406000, de fecha 19 de setiembre de 2022, y habiéndose efectuado una nueva revision se
concluye que existe un diferencial por el monto de 5/ 8,799.15 (Ocho Mil Setecientos Noventa y Nueve
con 15/100 soles), por lo que resultaria procedente declarar FUNDADA la solicitud ingresada mediante
Hoja de Registro y Control N.2 04669, de fecha 13 de diciembre de 2023, sobre revision del calculo de
beneficios, en consecuencia, corresponderia RECTIFICAR con efecto retroactivo, los célculos de beneficios
de Laudos, quinquenios y CTS, a partir del 06 de enero de 2021, por consiguiente EFECTUAR el PAGO por
el monto de S/ 8,799.15 (Ocho Mil Setecientos Noventa y Nueve con 15/100 soles) a favor de la servidora
Matilde Miriam Rojas Ledn, a causa del error de calculo en el pago de diferencial remunerativo por el
encargo de funciones encomendadas mediante la Resolucion Gerencial N.2 139/2022-GRP-PECHP-
406000, de fecha 19 de setiembre de 2022, previa opinion favorable sobre viabilidad presupuestal de la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto;
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N° 21( /2024-GRP-PECHP-406000
Piura, 11 Jun. 2024

Que, mediante Informe Legal N.2 220/2024-GRP-PECHP-406003, de
echa 20 de mayo de 2024, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye y recomienda:

e “Declarar FUNDADA la solicitud ingresada mediante Hoja de Registro y Control N.2 04669, de fecha 13
de diciembre de 2023, sobre revision del cdlculo de beneficios de Laudos, quinquenios y CTS, los cuales
le fueron otorgados a partir del 06 de enero 2021, con el reconocimiento del encargo de nuevas
funciones a la servidora Matilde Miriam Rojas Ledn.

o RECTIFICAR con efecto retroactivo, los cdlculos de beneficios de Laudos, quinquenios y CTS, a partir del
06 de enero de 2021 originados del encargo de funciones secretariales en la Gerencia General a la
servidora Matilde Miriam Rojas Ledn, desde el 06 de enero del afio 2021, encomendadas mediante
Resolucién Gerencial N.2 139/2022-GRP-PECHP-406000, de fecha 19 de setiembre de 2022,

o Que, de otorgarse la correspondiente certificacion presupuestal por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, se emita el acto resolutivo para RECONOCER el PAGO por el monto de 5/ 8,799.15 (Ocho
Mil Setecientos Noventa y Nueve con 15/100 soles) a favor de lo servidora Matilde Miriam Rojas
Ledn, a causa del error de cdlculo en el pago de diferencial remunerativa por el encargo de funciones
encomendadas mediante la Resolucién Gerencial N.2 139/2022-GRP-PECHP-406000, de fecha 19 de
setiembre de 20227;

Que, mediante Memorando N.2 406/2024-GR-PECHP-406002, de
fecha 27 de mayo de 2024, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, indica a la Oficina de
Administracién, “coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, para la proyeccién de la Resolucion
Gerencial de reconocimiento de deuda y la emisién de certificacion presupuestal estard sujeto a la
libre disponibilidad presupuestal”.

Con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, de
Administracidn, de Planificacion y Presupuesto, v,

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas al
Gerente General en el literal m) del articulo 15°, paragrafo Ill.11.1.2., Capitulo I, Titulo lll del Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Chira Piura, aprobado con Ordenanza Regional N°353-
2016/GRP-CR de fecha 26 de abril de 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de
mayo de 2016, y en la Resolucion Ejecutiva Regional N.¢ 626-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 24 de julio de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FUNDADA la solicitud ingresada mediante Hoja
de Registro y Control N.2 04669, de fecha 13 de diciembre de 2023, sobre revision del calculo de
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Ne 714 /2024-GRP-PECHP-406000
Piura, {1 JUN. 2024

beneficios de Laudos, quinquenios y CTS, los cuales le fueron otorgados a partir del 06 de enero 2021,
con el reconocimiento del encargo de nuevas funciones a la servidora Matilde Miriam Rojas Ledn.

ARTICULO SEGUNDO: RECTIFICAR con efecto retroactivo, los cdlculos
de beneficios de Laudos, quinquenios y CTS, a partir del 06 de enero de 2021 originados del encargo
de funciones secretariales en la Gerencia General a la servidora Matilde Miriam Rojas Ledn, desde el
06 de enero del afio 2021, encomendadas mediante Resolucién Gerencial N.2 139/2022-GRP-
PECHP-406000, de fecha 19 de setiembre de 2022,

\_ i ARTICULO TERCERO: RECONOCER el PAGO por el monto de 5/ 8,799.15
. .-__“*" g‘r (Ocho Mil Setecientos Noventa y Nueve con 15/100 soles) a favor de la servidora Matilde Miriam

' "”Egggéé,’f;""# Rojas Ledn, a causa del error de célculo en el pago de diferencial remunerativo por el encargo de
' funciones encomendadas mediante la Resolucién Gerencial N.2 139/2022-GRP-PECHP-406000, de
fecha 19 de setiembre de 2022, el mismo que estard sujeto a la libre disponibilidad presupuestal, de
acuerdo a lo sefialado en el Memorando N.2 406/2024-GR-PECHP-406002, de fecha 27 de mayo de

2024.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia
eneral Regional, a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y
resupuesto, a la Sra. Matilde Miriam Rojas Ledn y demds estamentos administrativos competentes del

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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