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Que, el articulo 191 de la Constitution Politica del Peru, concordante con el articulo 
2 de la Ley N.° 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales, ha consagrado que los 
Gobiernos Regionales se constituyen en personas juridicas de Derecho Publico, con 
autonomia politica. econdmica y administrativa en asuntos de su competencia. teniendo como 
fmalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible: en este aspecto, la Constitution 
establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adoptando 
para su administracion una estructura gerencial. sustentandose en principios de programacibn. 
direccibn, ejecucibn, supervision y control concurrente. proveyendo la adecuada prestacibn de 
los servicios publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y armbnico de su 
jurisdiction:

En tai orden de ideas, a traves del articulo 8 inciso 3) de la Ley N.° 27867. Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, se ha establecido que la gestibn de los Gobiernos 
Regionales se rige por el principio de gestibn moderna, en la que la Administration Publica 
Regional esta orientada bajo un sistema moderno de gestibn y sometida a una evaluation de 
desempeho;

VISTO: El Informe N.a 335-2024-GRL-GRPPAT/OP/SLPC. de fecha 09 de abril de 2024; el 
Memorando N.° 1041-2024-GRL/GRPPAT. de fecha 15 de abril de 2024: el Informe N.° 986- 
2024-GRL/SGRA-ORH. de fecha 19 de abril de 2024; el Memorando N.° 1680-2024- 
GRL/GGR, de fecha 06 de junio de 2024; el Informe Legal N.° 1200-2024-GRL-SGRAJ. de 
fecha 12 de junio de 2024: la Hoja de Envio N° 3987-2024-GRL-GGR, recibido el 13 de junio 
de 2024; y;

Al respecto, la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en su articulo 
5 prescribe que la misibn de los Gobiernos Regionales se enfoca en la organizacibn y 
conduction de la gestibn publica a nivel gubernamental regional de acuerdo a sus 
competencias determinadas desde la Constitution, sus leyes organicas y disposiciones 
juridicas conexas de manera exclusiva. compartida y delegada siempre en el marco de las 
politicas nacionales y sectoriales destinadas a contribuir al desarrollo integral y sostenible de 
la region;
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Articulo 7. - Estructura organica y funcional:

1 9 JUN. 2024

El articulo 7 inciso 7.2 del Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM. Decreto Supremo 
que modifica los lineamientos de organizacidn del Estado. aprobado mediante el Decreto 
Supremo N.° 054-2018-PCM establece Io siguiente:

Asimismo, se tiene el articulo 72 inciso 72.2 del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, 
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, el 
cual indica que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas 
necesarias para el eficiente cumplimiento de su misibn y objetivos. asi como para la 
distribucibn de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.

7.4 El Manual de Operaciones desarrolla la estructura funcional de la 
entidad y se representa en el organigrama.

7 1 La estructura organica agrupa las competencias y funciones de la 
entidad en unidades de organizacidn y establece las lineas de 
autoridad y mecanismos de coordinacibn para el logro de sus objetivos.

7.2 En el Reglamento de Organizacidn y Funciones se desarrolla la 
estructura organica de la entidad y se representa en el organigrama.

7.3 La estructura funcional agrupa las funciones de una entidad sin 
personeria juridica en unidades funcionales y establece las lineas de 
autoridad y mecanismos de coordinacibn para el logro de sus objetivos.
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El articulo 9 inciso a) de la Ley N.’ 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales, 
prescribe que. en Io referido a las competencias constitucionales. los gobiernos regionales son 
competentes para, entre otros aspectos. aprobar su organizacidn interna y su presupuesto:

Teniendo en cuenta Io anterior, se requiere a esta Subgerencia Regional de Asesoria 
Juridica se proceda a emitir opinion en relacibn a la aprobacidn del manual de clasificador de 
cargos - MCC de la Umdad Ejecutora 001 region Lima - Sede Central (001027) del Gobiemo 
Regional de Lima:
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Dicha regulacibn juridica debe ser valorada. de manera concordante, con el articulo 
1 del Decreto Supremo N 0 004-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N 0 27444 - Ley 
del Procedimiento Administrative General que. en Io referido al concepto de acto 
administrative, consigna en el inciso 1.2. apartado 1.2.1 que los actos de administracibn interna 
de las entidades son destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o 
servicios por Io que son regulados por cada entidad, con sujecibn a las disposiciones del Titulo 
Preliminar de dicha ley general, asi como de aquellas normas que expresamente asi Io 
establezcan;

En igual medida, cabe considerar los alcances del articulo 7 inciso 7.1. del Decreto 
Supremo N.° 004-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del 
Procedimiento Administrative General, en cuanto concierne al regimen de los actos de 
administracibn interna, estipula que estos se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios 
y a los fines permanentes de las entidades siendo emitidos por el brgano competente y que su 
objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacibn es facultativa cuando los 
superiores jerarquicos impartan las brdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista;
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Dentro de Io senalado. cabe que cada administracion puede ejercer sus atribuciones 
de autoorganizacidn de manera razonable y proporcional llevando a establecer que el inciso 
d) del articulo 7 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece que para 
postular a un empleo publico se debe reumr los requisites o atributos propios de la plaza 
vacante;

Lo senalado es comcidente con Io previsto en el articulo 6° de la Ley N.° 30057, Ley 
del Servicio Civil, quien prescribe que las oficinas de recursos humanos de las entidades 
publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la 
gestibn de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector;

Asimismo. tienen entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones. 
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestibn establecidas por la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil - SERVIR y por la propia institucibn que es el Gobierno Regional de Lima 
llegando, en igual medida. a supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en 
los procesos que conforman el Sistema de Gestibn de Recursos Humanos y gestionar, en 
igual medida. los perfiles de puestos;

Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracibn del Manual de Clasificador de Cargos y 
del Cuadro para Asignacibn de Personal Provisional, la cual. contiene, entre otros, las reglas 
minimas para que las entidades puedan elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual 
de Clasificador de Cargos - MCC;

Aun mas, el numeral 6.1.7 de la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece 
que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la propuesta de 
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) al (a la) titular de la entidad, previa opinion favorable 
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces, en lo 
concerniente al ambito de su competencia:

Asimismo, dispone que, de obtener la validacibn, el titular de la entidad aprueba el 
MCC y gestiona la publicacibn de la resolucibn en el Diario Oficial “El Peruano", en el Portal 
del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario 
encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccibn, o en otro medio que asegure de 
manera ineludible su publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

En este aspecto, el inciso c) del numeral 5.1 de la citada directiva, define el Manual 
de Clasificador de Cargos como el documento de gestibn institucional en el que se describen 
de manera ordenada todos los cargos de la entidad. estableciendo su denominacibn. 
clasificacibn, funciones y requisites minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento 
de objetivos de la institucibn publica;
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En este aspecto, se cuenta con la opinion favorable de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de nuestra institucibn quien esta 
validando dicha propuesta en funcibn a sus competencias de caracter tecnico correspondiendo 
que el titular de la entidad para efectos del SGARH sea quien proceda a su aprobacibn a traves 
de la correspondiente Resolucibn Gerencial Geheral Regional incluyendo como anexo. el 
Manual de Clasificador de Cargos disponiendo la publicacibn de dicho acto resolutivo en el 
Diario Oficial “El Peruano" y en el portal electronic© del Gobierno Regional de l.ima—... ,

QOgtgRNO nFRICXAi. DE UMAI

^pfGS&ntitMcnpuflaiaoidocuwfoarrinal 9 
Qut U1 SOCuGOK at el arenw ,'escsctr»o

r-l of»c,p‘-
VOA ttECuK

fA Es asi que mediante la Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N.° 000150-2021- 
im] SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directive mediante el cual se aprueba la
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Que. Mediante Memorando N.° 1680-2024-GRUGGR, de fecha 06 de junio de 2024,

Av

fC

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Peru, 
£oncordante con los articulos 2, 4, 5. 8 inciso 3). 9 inciso a) de la Ley N.° 27867. Ley Organica 
"de Gobiernos Regionales, el Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM. Decreto Supremo que 
modifica los lineamientos de orgamzacidn del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo

082-2023-GO8. del 3 de febrero de 2023, la Gerencia General Regional cuenta con la 
atribucidn de aprobar el presente documento de gestion institucional;

—L

Con los vistos de la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, de la Sub Gerencia Regional de Administracibn. de la Sub 
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Secretaria 
General Regional del Gobierno Regional de Lima;

j. r' \ • Que. Mediante Memorando N.° 1680-2024-GRUGGR. de fecha 06 de junio de 2024,
7 la Gerenc'a General Regional, remite los actuados del Expediente N.° 03139131 y solicita

Que. Mediante Informe N.° 986-2024-GRUSGRA-QRH. de fecha 19 de abril de 2024, 
la Oficina de Recursos Humanos. en atencidn al Memorando N.° 1041-2024-GRUGRPPAT. 
de fecha 15 de abril de 2024, remite a la Gerencia General Regional el Proyecto del Manual 
de Clasificador de Cargos (MCC), con la opinion favorable de la Gerencia Regional de 
Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a fin de que se expida el acto 
resolutivo correspondiente;

emita opinion legal respecto a la aprobacibn del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de 
la Unidad Ejecutora 001 Region Lima - Sede Central (001027). del Gobierno Regional de 
Lima, y de ser viable adjunte el proyecto del acto resolutivo que corresponda a fin de proseguir 
con la aprobacibn correspondiente:

Que, Mediante Memorando N.’ 1041-2024-GRUGRPPAT. de fecha 15 de abril de 
2024, la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en 
atencibn al Informe N.° 335-2024-GRL-GRPPAT/OP/SLPC, de fecha 09 de abril de 2024, 
remite los actuados del Expediente NT 03139131. a la Oficina de Recursos Humanos. para su 
revision y opinion favorable del Manual de Clasificador de Cargos (MCC);
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Que. Mediante Informe N ° 335-2024-GRL-GRPPAT/OP/SLPC. de fecha 09 de abril de 
2024. la Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacibn. informa a la Gerencia Regional de 
Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que de acuerdo al analisis efectuado 
es de la opinion favorable al proyecto del Manual de Clasificador de Cargos, elaborado por la 
Oficina de Recursos Humanos. en el marco de Io dispuesto en el numeral 6.1.7 del articulo 6 de 
la Directiva NT 006-2021-SERVIR-GDSRH ‘Elaboracibn del Manual de Clasificador de Cargos 
y del Cuadro para Asignacibn del Personal Provisional ', recomendando derivar los actuados del 
presente expediente a la Oficina de Recursos Humanos para contmuar con el tramite 
documentario y las acciones administrativas pertinentes:

Que. Mediante Informe Legal N.° 1200-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 12 de junio de 
2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica. informa a la Gerencia General Regional 
que en atencibn a las disposiciones juridicas invocadas e interpretadas. es de la opinion 
que se debe proceder con la aprobacibn del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la 
Unidad Ejecutora 001 Region Lima - Sede Central (001027), del Gobierno Regional de Lima, 
en funcibn del inciso 6.1.7 de la Directiva N.3 006-2021-SERVIR-GDSRH. precisando que se 
cuenta con la opinion favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial de nuestra institucibn quien esta validando dicha propuesta en 

"'>?/' funcibn a sus competencias de caracter tecnico;
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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C.PC. Leonardo Edison Vfchez Fernandez 
GfRENTE GENERAll REGIONAL
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutive que se oponga a la 
presente.

'\o\ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucidn Gerencial General Regional a la 
~ Oficina de Recursos Humanos. a la Sub Gerencia Regional de Administracidn y a las Unidades 

Ejecutoras comprendidas en el presente acto resolutive. Asimismo. DISPONER la publicacidn 
de dicho acto resolutivo y su Anexo en el Diario Oficial “El Peruano” y en el portal electronic© 
del Gobierno Regional de Lima.
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el manual de clasificador de cargos - MCC de la Unidad 
Ejecutora 001 region Lima - Sede Central (001027) del Gobierno Regional de Lima en funcion 
del inciso 6.1.7 de la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH incluyendo como anexo el 
Manual de Clasificador de Cargos, que forma parte de la presente resolucidn, en virtud a los 
argumentos desarrollados en los apartados precedentes.
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N.° 054-2018-PCM, Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 
27444. Ley del Procedimiento Administrative General. Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, 
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo 
de Consejo Directive mediante el cual se aprueba la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, 
la Resolucidn Ejecutiva Regional N.3 082-2023-GGB, del 3 de febrero de 2023 y demas 
disposiciones juridicas conexas.
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El Gobierno Regional de Lima, en concordancia con el articulo 197 de la Constitucion Politica del 
Peru y del articulo 2 del Titulo I de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, goza 
de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia de 
conformidad.
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Siendo asi, el Manual de Clasificador de Cargos (en adelante MCC) es un documento tecnico 
normativo de gestibn institucional en el que describen de manera ordenada todos los cargos de 
la entidad, estableciendo la denominacion, clasificacion, funciones y requisites minimos para el 
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad; pero ademas de ello, 
porque desarrolla, en Io que corresponda, los requisites establecidos en la Ley N° 31419, Ley 
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn 
publica de funcionarios y directives de libre designacion y remocion, y su Reglamento aprobado 
mediante Decreto Supremo N° O53-2O22-PCM.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

HECTOR ’OEiAClc.'Z
Sedatar;.- ii:-'- :ional

NX 

iliali 
1 /ij

GOBIERNO RfGIVJWAi GE

I j jras&nip s; ctou '•o; -Jcoxn* 'to 
que se encuenra en fei xctivo-xiivo

De otro lado, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestibn del Estado y sus 
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion 
del Estado, disponiendo a traves de su articulo 4 que el proceso de modernizacion de la gestibn 
del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencibn de mayores niveles de eficiencia del 
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencibn a la ciudadania, priorizando y 
optimizando el uso de los recursos publicos, transparentando su gestibn con servidores publicos 
calificados y adecuadamente remunerados.

I 11

Dicha situacibn se traduce, dentro de la administracibn interna del gobierno regional, en la 
ejecucibn de acciones que conlleven a un ordenamiento institucional, Io que incluye el 
cumplimiento de las disposiciones vigentes en el ambito del Sistema Administrative de Gestibn 
de Recursos Humanos, pues es con esos recursos humanos que la entidad pondra en marcha el 
desarrollo de sus funciones y una adecuada prestacibn de servicios a la comunidad.

StsECREfi

Mo-
V>\ REC

pl
Iml



1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. BASE LEGAL

J
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El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada 
todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacidn, clasificacion, 
funciones y requisites minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los 
objetivos del Gobierno Regional de Lima.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Este documento es de aplicacidn para todas los organos y unidades organicas del Gobierno 
Regional de Lima.

t Im

*4/

L A 8; .

! 9 JUN. 2024

IIhectorXrnanc</l_- :

oficiib< q 
RECUHSU 

x\humanoi

|^| GOBiERHO REGIONAL DE LIMaI 

I La Sear w 6S cow f>el del docurano 'T^nai g 
I que $e ei aruu-rt) tesfecuw g

Ley N3 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso 
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directives de libre designacion y 
remocion.
Decreto Supremo Nc 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento 
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de 
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de 
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el 
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directives de libre designacion 
y remocion, y otras disposiciones.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 15O-2O21-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N” 
006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del 
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional".
Ordenanza Regional N° 09-2022, que aprueba la modificacion del Reglamento de 
Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Lima.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 027-2023-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo 
del Consejo Directive de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en 
la Sesion N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva "Elaboracion y 
aprobacion de perfiles en el sector publico".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba, 
delegacion, la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico".
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• Proceso de Transito: Ruta para transitar al regimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil, que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al regimen del Servicio 
Civil y transito de servidores publicos al regimen del Servicio Civil, conforme a Io 
dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2021-SERVIRGDSRH, Lineamientos 
para el transito de una entidad publica al regimen del Servicio Civil.

• Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de 
gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la 
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de 
Organizacibn y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, 
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de 
transito al regimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se 
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de 
Puestos de la Entidad (CPE).

• Manual de Clasificador de Cargos (MCC): Documento de gestion institucional en el que 
se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su 
denominacion, clasificacion, funciones y requisites minimos para el ejercicio de las 
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

• Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Documento de gestion institucional que 
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal 
que percibe el personal active de manera permanente, periodica, excepcional u 
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los 
aportes que por Ley corresponda, comprendidas en el presupuesto institucional de las 
entidades del Sector Publico que cuenten con un credito presupuestario aprobado.

• Reglamento de Organizacibn y Funciones (ROF): Documento de gestion institucional 
que formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y 
funciones generates de la entidad, y las funciones especificas de sus unidades de 
organizacibn, asi como sus relaciones de dependencia, en atencibn a la normativa 
aprobada por el brgano rector del Sistema de Modernizacibn de la Gestion Publica.

• Manual de Operaciones (MOP): Documento de gestion institucional en el que se 
formaliza la estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la 
estructura funcional de entidades que carecen de personeria juridica, de corresponded 
o la estructura organica al interior de los brganos academicos u brganos 
desconcentrados que por la magnitud de sus operaciones o por su naturaleza requieran 
de alguna organizacibn interna permanente, en atencibn a la normativa aprobada por 
el brgano rector del Sistema de Modernizacibn de la Gestion Publica.

• Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.

• Pliego presupuestario: Entidad publica que recibe un credito presupuestario en la Ley 
Anual de Presupuesto del Sector Publico.

• Unidad ejecutora: Nivel descentralizado u operative en las entidades publicas,
encargado de conducir la ejecucibn de operaciones orientadas a la gestion de los fondos 
que administran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de 
Tesoreria y, en tai sentido, responsable direct© respectp de los jngresos y egresos que 
administran. bshma
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CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES5.

*

formulacion de politicas de gobierno.

1 9 JUN. 2024
4 -

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

a. Directive superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion 
de un organo programa o proyecto, la supervision

Los cargos estructurales del Gobierno Regional de Lima han sido clasificados de acuerdo a Io 
indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

a.
b.
c.

Servidor Publico:
Se clasifica en:

0
Im

/'e- 
/oz/ /V A 
lari' ' 
ujl

xry

El 3

Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida por 
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan 
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
El Funcionario Publico puede ser:

De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
De nombramiento y remocion regulados.
De libre nombramiento y remocion.

- Empleado de confianza: El que desempena cargo de confianza tecnico o politico, distinto 
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien Io designa o remueve 
libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en 
cada entidad.

de empleados publicos, la 
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracidn en la

La !xi>«enie es c<xxa tel fiei Occjnen awai 
qte se exwiira an ef a-dwo resjectiw ’

• Entidad publica Tipo A: Orgamzacion, para el SAGRH, que cuenta con personeria juridica 
de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades 
administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho 
publico.

• Organo: Conjunto de unidades de organizacion que conforman la estructura organica 
de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente.

• Unidad organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los organos 
contenidos en la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el 
documento de gestion correspondiente.

• Cargo estructura!: Conjunto de funciones, asi como los requisites para su adecuado 
ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

• Posicion: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que 
contabiliza tanto los que se encuentran en situacion de previsto, como los que 
efectivamente se encuentran ocupados.

• Situacion de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un 
cargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico 
de meritos, a traves de una designacion con dispositive legal o en cumplimiento de un 
mandate judicial.

• Situacion de previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un 
cargo estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe, 
indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.
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1 9 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiendase por ellas al ejercicio 
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, 
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de 
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. 
Conforman un grupo ocupacional.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Li “S W dd dcownio cngud 
que se encueoBa en el arcfnvo resi.'tff*'

A este grupo se ingresa por concurso de meritos y capacidades de los servidores 
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados 
de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional. 
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o 
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como 
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso 
reguladas en la presente Ley.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman 
un grupo ocupacional.

HECTOjM’tRNANDEZ DE LA CRu 
e^tiatano Institucional 
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c. Especialista: El que desempeha labores de ejecucidn de servicios publicos. No ejerce 
funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.
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6. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Clasificacion Sigla

FP

EC

SP-DS
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'PAT

De conformidad con la normativa vigente, la clasificacion de los cargos se realiza de la 

siguiente manera:

Oficina de Recursos Humanos

Gobierno Regional de Lima

Empleado de 
Confianza

Funcionario 
Publico

Servidor 
Publico- 
Directivo 
Superior
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_____________________Denominacion del cargo_______________ 
Gobernador/a Regional____________________________________
Gerente/a General Regional_____________________________
Vicegobernador/a Regional_________________________________
Asesor/a I____________________
Asesor/a II_______________
Jefe/a de Oficina de Acondicionamiento Territorial____________
Jefe/a de Oficina de Archivo Regional________________________
Jefe/a de Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacion 
Jefe/a de Oficina de Promocion de la Inversion Privada________
Jefe/a de Oficina de Recursos Naturales y Medio Ambiente 
Jefe/a de Oficina de Tramite Documentario__________________
Jefe/a de Oficina Regional de Defensa Civil y Defensa Nacional 
Jefe/a de Oficina Regional de Seguridad Ciudadana____________
Procurador/a Publico/a Regional____________________________
Director/a Regional de Comercio Exterior y Turismo___________
Director/a Regional de Energia y Minas______________________
Director/a Regional de Formalizacion de la Propiedad Rural 
Director/a Regional de Produccion__________________________
Director/a Regional de Trabajo y Promocion del Empleo_______
Director/a Regional de Transportes y Comunicaciones_________
Director/a Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento 
Gerente/a Regional de Administracion_______________________
Gerente/a Regional de Desarrollo Econdmico_________________
Gerente/a Regional de Desarrollo Social______________________
Gerente/a Regional de Infraestructura_______________________
Gerente/a Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial_______________________________
Gerente/a Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio 
Ambiente_____________________________
Jefe(a) de la Oficina Regional de Atencion a las Personas con 
Discapacidad_________________________
Jefe/a de Oficina de Archivo Central_________________________
Jefe/a de Oficina de Contabilidad____________________________
Jefe/a de Oficina de Estudios y Proyectos_____________________
Jefe/a de Oficina de Informatica_____________________________
Jefe/a de Oficina de Logistica________________________________
Jefe/a de Oficina de Obras__________________________________
Jefe/a de Oficina de Presupuesto y Economia_________________
Jefe/a de Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones 
Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos______________________
Jefe/a de Oficina de Relaciones Publicas y de Comunicaciones 
Jefe/a de Oficina de Tesoreria _______________________
Jef/Secretario/a General Regional
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Clasificacion Sigla

SP-EJ

SP-ES

1 9 JUN. 2024
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A
)

Servidor 
Publico - 
Ejecutivo

Servidor 
Publico - 

EspecialistaNCIA 
r'ERAL i m

Oficina de Recursos Humanos 
no Regional de Lima
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____________________Denominacion del cargo________________  
Jefe/a del Centro de Operaciones de Emergencia Regional______
Jefe/a del Organo de Control Institucional_____________________
Secretario/a del Consejo Regional___________________________
Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica____________________
Director/a de Empleo y Capacitacion Laboral__________________
Director/a de Promocion y Proteccion de los Derechos 
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo_________
Ejecutivo/a de Prevencion y Solucion de Conflictos_____________
Responsable de Area Funcional______________________________
Sub Director/a de Asesoria Legal_____________________________
Sub Director/a de Catastro y Cartografia______________________
Sub Director/a de Prevencion y Solucion de Conflictos__________
Sub Director/a de Promocion y Proteccion de los Derechos 
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo_________
Sub Director/a de Saneamiento Fisico Legal y de Tierras Rurales 
Sub Jefe/a de Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocion de 
Cahete__________________________________________________
Abogado/a I______________________________________________
Administrador de Obra_____________________________________
Asistente de archivo_______________________________________
Asistente de Tesoreria_____________________________________
Asistente/a Administrativo/a I_______________________________
Asistente/a Administrativo/a II______________________________
Asistente/a Administrativo/a III_____________________________
Asistente/a Administrativo/a IV_____________________________
Asistente/a en Artesania II__________________________________
Asistente/a en Pesqueria___________________________________
Asistente/a Tecnico I______________________________________
Asistente/a Tecnico II______________________________________
Coordinador/a Administrativo/a_____________________________
Especialista Administrativo/a_______________________________
Especialista Administrativo/a I______________________________
Especialista Conciliador/a__________________________________
Especialista de Auditoria___________________________________
Especialista Ejecutor/a Coactivo/a II_________________________
Especialista en Arquitectura________________________________
Especialista en Artesania___________________________________

’ Especialista en Capacitacion Laboral_________________________
Especialista en Catastro  
Especialista en Comunicaciones_____________________________
Especialista en Contabilidad________________________________
Especialista en Control Patrimonial__________________________
Especialista en Defensa Civil________________________________
Especialista en Defensa Civil III______________________________

! Especialista en Demarcacion Territorial
Especialista en Energia_____________________________________

I Especialista en Estadistica
Especialista en Geodesia___________________________________

1 Especialista en Intermediacion Laboral_______________________
1 Especialista en Inversiones I________________________________
Especialista en Inversiones II
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Servidor
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Oficina cfe^ecursos Humanos

Gobierno Regional de Lima

Clasificacion

LA CH 
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J__________________ Denominacidn del cargo
Especialista en Maquinaria Pesada I_________
Especialista en Minas________________
Especialista en Pesquena_____
Especialista en Planificacion I ____________
Especialista en Presupuesto I
Especialista en Presupuesto II___________
Especialista en Prevencion de Riesgos y Desastres 
Especialista en Promocion de Inversiones 
Especialista en Promocion Social_______
Especialista en Recursos Humanos I______
Especialista en Recursos Humanos II______
Especialista en Recursos Naturales I______
Especialista en Salud Ocupacional________
Especialista en Sistemas de la Informacion 
Especialista en Turismo_______ ______
Especialista Inspector/a
Especialista Laboral__________________
Especialista Legal____________________
Especialista Liquidador______________
Ingeniero/a I_________________________
Ingeniero/a II________________________
Procurador/a Publico/a Regional Adjunto/a 
Profesional de sistemas administrativos 
Responsable en Micro y Pequena Empresa 
Supervisor/a de Inspeccibn laboral_______
Tecnico/a Administrativo/a I __
Tecnico/a Administrativo/a II 
Tecnico/a Administrativo/a III 
Tecnico/a en Contabilidad III 
Tecnico/a en Desarrollo Social I 
Tecnico/a en Desarrollo Social II 
Tecnico/a en Desarrollo Social III 
Tecnico/a en Desarrollo Social IV 
Tecnico/a en Diseno I_______
Tecnico/a en Logistica I
Tecnico/a en Logistica II________
Tecnico/a en Logistica IV 
Tecnico/a en Mantenimiento II 
Tecnico/a en Obras IV________
Tecnico/a en Presupuesto IV 
Tecnico/a en Recursos Humanos II 
Tecnico/a en Seguridad II_______
Tecnico/a en Servicios Generates 
Tecnico/a en Soporte II_________
Tecnico/a en Tesoreria IV 
Agente de Seguridad I__________
Agente de Seguridad II_________
Agente de Seguridad III_________
Apoyo Administrativo I_________
Apoyo Administrative II
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Clasificacion Sigla
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INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES8.

ILas fichas de informacion de los cargos estructurales de la ent

1 9 JUN. 2024Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES 
DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY No 31419 Y SU REGLAMENTO

__________________ Denominacion del cargo 
Auxiliar de Estudios y Proyectos I___________
Auxiliar de Estudios y Proyectos II___________
Auxiliar de Ingenieria_____________________
Auxiliar Administrativo/a I_________________
Auxiliar Administrativo/a II________________
Auxiliar Coactivo/a_______________________
Auxiliar de Agricultura____________________
Auxiliar de Archive_______________________
Auxiliar de comunicacion e imagen__________
Auxiliar de Servicios Generales_____________
Auxiliar en Demarcacion Territorial__________
Auxiliar en Soporte I______________________
Auxiliar en Soporte II_____________________
Auxiliar en Turismo______________________
Auxiliar Registral________________________
Conductor de Vehiculos I__________________
Conductor de Vehiculos II_________________
Conductor de Vehiculos III_________________
Notificador_____________________________
Operador/a de Seguridad Ciudadana________
Operario/a de Limpieza___________________
Operario/a de Limpieza II__________________
Operario/a de Mantenimiento I____________
Operario/a de Mantenimiento II____________
Operario/a de Mantenimiento y Electricidad 
Operario/a Electricista de Maquinaria Pesada 
Operario/a Mecanico de Maquinaria Pesada 
Operario/a Soldador de Maquinaria Pesada
Secretario/a____________________________
Operario/a en Servicios Generates

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio 
de la funcion publica de funcionarios y directives de libre designacion y remocion, y su 
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado 
requisites que no son inferiores a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, 
respecto a la aplicacion de las equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las 
fichas de informacion, las cuales son requeridas en los procesos de vinculacion de personal, 
se debe recurrir a Io establecido en la Ley y Reglamento mencionados.
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FUNCIONARIO PUBLICO
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico Gobernador/a RegionalFP

6.

1 9 JUN. 2024

\

4.
5.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

I HtCTOf^^- ANDEZ DE LA CRUZ
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I R N- 154-2021 GOB

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
El Gobernador/a Regional es elegido democraticamente por voto popular, ejerce autoridad 
sobre todos los organos del Gobierno Regional de Lima.
Experiencia
El Gobernador/a Regional es elegido democraticamente por voto popular, ejerce autoridad 
sobre todos los organos del Gobierno Regional de Lima.
Requisites adicionales
Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

iai1

ad of><

GOaifiRNO,REGIONAL DE LIMA | 

;Y8^’jttCfXHa'fietdeiOocunx*»an9'1* J 
jjeseenceefiira an e> acr«vo [espectw- S

p7 >o’ 
TjJ'’’. -----7^1

SfsEWi 
k GEM

FUHSOS

Funciones del cargo estructural:
1. Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus organos ejecutivos, 

administrativos y tecnicos
2. Proponer y ejecutar el Presupuesto Participative Regional aprobado por el Consejo 

Regional.
3. Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por su 

cumplimiento.
Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.
Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a cargo del 
Gobierno Regional a traves de sus Gerentes Regionales.
Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos, convenios y 
acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de obras, proyectos de inversion, 
prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley de la materia y 
solo respect© de aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al 
Gobierno Regional.

7. Las demas que le senale la ley.



Clasif icacion Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Vicegobernador/a Regional

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

3.

4.

5.
J

\ Requisites del cargo estructural:

1 9 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Reemplazar al gobernador/a Regional en casos de licencia, por ausencia o impedimento 
temporal, por suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del 
cargo.
Reemplazar al Gobernador/a Regional por delegacion expresa ante las organizaciones 
sociales, en materia de apoyo social y desarrollo comunal.
Participar en representacidn del Gobernador/a Regional en la prevencion y/o solucion de 
conflictos sociales.
Proponer al Gobernador/a Regional, iniciativas legislatives regionales, relacionadas con el 
desarrollo socio economico de la region.
Las demas que le senale la ley.

'f' ) 5

Formacion academics
El Vicegobernador/a Regional es elegido democraticamente por voto popular, ejerce 
autoridad sobre todos los organos del Gobierno Regional de Lima.

70"

Experiencia
El Vicegobernador/a Regional es elegido democraticamente por voto popular, ejerce 
autoridad sobre todos los organos del Gobierno Regional de Lima.

Requisites adicionales
Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

GOB'ERMO REGIONAL DE LIMA
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Clasificacion Sigla

Funcionario Publico FP

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

3.

4.

7.

m

1 9 JUN. 2024

‘'Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funcipnes del 
estructural.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

/ A\
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Cargo estructural

Gerente/a General Regional

. ___ _____
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa.
b. Grado / situacion academica: Ti'tulo profesional otorgado por universidad o su 

equivalencia 1 afines por las funciones del cargo estructural.

Dirigir, coordinar, supervisar los procesos de gestion de las politicas, planes, programas, 
proyectos y servicios publicos regionales para la adecuada atencidn del ciudadano.
Proponer el Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estrategico Institucional, Plan Operative, 
Institucional, Programa de Competitividad Regional, Programa Regional de Desarrollo de 
Capacidades Humanas, que conlleven al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Proponer al Gobernador/a Regional para su aprobacidn las politicas, planes, estrategias, 
programas y proyectos que impulsen el desarrollo economico y social de la region.
Conducir en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial y con las Gerencias Regionales de Linea, la implementacidn 
de indicadores de gestion que permitan evaluar la calidad de las prestaciones que brindan 
las Direcciones Regionales

5. Presentar al Gobernador/a Regional el Informe Anual, la Memoria Anual y el Informe de

6.
los Estado Presupuestales y Financieros del Gobierno Regional.
Supervisar la evaluacion del cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento 
de la organizacion, conforme a sus competencias.
Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcidn, asi como supervisar su 
cumplimiento. Monitoreando la implementacidn del modelo de integridad institucional

8. Las demas funciones que le delegue o encargue el Gobernador Regional.

Oi

V

OFlCiNf DE 
RECUfSOS 
.HUMANOS.

c. Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia especifica:

Tres (03) ahos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel 
jerarquico similar ■ en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los seis 
(06) anos de experiencia general.
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EMPLEADO DE CONFIANZA

1 9 JUN. 2024

cC
«S|3

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

—..i,

GOB'ERNO REGIONAL DE LIMA $
IS® |
La pfcsente tscnpia W del dceumEfto wigina1 J

LACR’JZ 
yfedatano instrtuoonal 
' R ' • ' 4-2Q21GO8

\e>\.

I*/-, UJLZ



Clasificacion

a.

1 9 JUN. 2024

3.
4.

5.
6.

Oficina de Recursos Humanos
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Cargo estructural
Asesor/a IEmpleado de Confianza

Funciones del cargo estructural:

Sigla
EC

's7
.o\f

Requisites adicionales
No aplica.

Experiencia
Experiencia general: Cuatro (04) anos

b. Experiencia especifica:
Dos (02) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de asesor/a o similar.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en las carreras de Derecho, Administracion, 

Ingenieria, Gestion Publica, Politicas y Gobierno, o afines por la formacion.

hectorjeRnandez DE la CRUZ 
Fadatano tnstituciona!

154-2021GOB

• J171rw 
Kl OF'C'NAJ 
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—r

1. Asesorar en asuntos politicos, legales, tecnicos o administrativos que le sean requeridos.
2. Opinar sobre propuestas, proyectos, estudios, investigaciones u otros relacionados con la 

gestion institucional del gobierno regional
Proponer politicas institucionales para la mejora de la gestion institucional.
Participar en comisiones o reuniones de coordinacibn para la formulacibn de propuestas, 
solucion de problemas u otros que le indique la autoridad regional.
Absolver consultas formuladas presentando alternativas de solucion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

/o y
O
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Empleado de Confianza EC
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Funciones del cargo estructural:

Brindar asesoramiento legal y administrativo a 
toma de decisiones
Formulae alternativas de pohtica en asuntos del Gobierno Regional de lima para la gestion 
administrativa.
Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e internacional en asuntos 
de area de su competencia
Asistir a la Gobernacion Regional en la implementacion de sus disposiciones, politicas y 
normas en mejora de la gestion publica.
Absolver las consultas formuladas por la Gobernacion Regional y emitir opinion sobre 
proyectos, estudios, investigaciones y otros del Gobierno Regional de Lima.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area. ___________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en las carreras de Derecho, Administracion, 

Ingenieria, Gestion Publica, Politicas y Gobierno, o afines por la formacion.
Experiencia

Experiencia general: Cinco (05) ahos
Experiencia especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia.
2 Dos (02) ahos de experiencia especifica en puestos o cargos de asesor/a o similar.

Requisites adicionales
No aplica.
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4.

5.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estmctural y/o area._____

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad o su 

equivalencia 1 afines por las funciones del cargo estructural.
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, '^'Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos

Experiencia especifica:
Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccidn o su equivalenciaf2)
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

V nSde- Jrr 
Isos K 
fANOS/sy

___________ Cargo estructural
Jefe/a de Oficina de Acondicionamiento
I Territorial

/it i

'«lL

b.

1
Funciones del cargo estructural:

Promover la formulacion y ejecucion de alianzas estrategicas con autoridades locales y 
regionales con la finalidad de implementar las propuestas de ordenamiento territorial 
orientadas al desarrollo.
Presentar los Estudios de Diagnostico y Zonificacion - EDZ de las provincias que conforman 
el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional del Departamento de Lima, 
cumplimiento al Plan Nacional de Demarcacion Territorial.
Presentar los Expedientes de Saneamiento y Organizacidn Territorial - SOT de las 
provincias que conforman el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional del 
Departamento de Lima.
Presentar los expedientes de propuestas tecnicas de limites jurisdiccionales, distrital, 
provincial, departamental y regional para el analisis correspondiente
Presentar la informacion consolidada fisica y espacial de los centres poblados, distritos, 
provincias del ambito regional.
Presentar la base de datos estadisticos y cartograficos, asi como de las principales 
variables fisicas y/o geograficas de la geografia del Gobierno Regional de Lima.
Aprobar las categorizaciones y recategorizaciones de centros poblados, dentro de su 
circunscripcion, en coordinacion con la Secretaria de Demarcacion y Organizacidn 
Territorial - SDOT, de la Presidencia de Consejo de Ministros.

l2) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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'Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.________________________
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).

Funciones del cargo estructural:

Formular, y ejecutar el Plan Regional de Archives.
Dirigir la organizacibn de documentos de acuerdo a la normatividad vigente del Archive 
General de la Nacidn, el Patrimonio Documental de la Region, proveniente del sector 
publico nacional y notarias, velando por su defensa, conservacibn e incremento.
Conducir el registro, inspeccibn y supervision de los archives privados que custodian 
documentos de valor histbrico para incorporarlos al sistema archivistico regional, cuya 
naturaleza no comprometen la seguridad nacional.
Liderar la gestibn de un eficiente servicio de informacibn archivistica a la investigacibn 
cientifica y cultural.
Garantizar la puesta en servicio del Patrimonio Documental de la Region, con excepcibn 
de los documentos cuya naturaleza comprometen la seguridad nacional.
Conducir, coordinar y evaluar las actividades orientadas a captar ayuda por organismos 
de cooperacibn tecnica nacional e internacional sobre asunto de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad o 
equivalencia : afines por las funciones del cargo estructural.

• Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcibn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccibn o su equivalencia(2)
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcibn o materia.

I HECTOR rarfNANKZ DE LA CRUZ I 
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Considerar el articulo 22 del Regiamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).

Funciones del cargo estructural:

VA HEC

4.

HECTOB/'ERNANDEZ OE LA CRUZ 
Eedatano lns>ttucional 

f/E R N° 154-2021GOB

/ Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su 
equivalencia12’
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los tres 
(03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

4^

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y 
presupuesto de la Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacion, conforme a su 
ambito de competencia.
Formular y evaluar, en coordinacion con
Operative Institucional.
Evaluar el cumplimiento de los planes y programas, proponiendo medidas y mecanismos 
correctives y de actualizacion de la informacion para los reportes correspondientes.
Presentar anualmente la Memoria de su gestion ante la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Formular y proponer lineamientos, normas tecnicas, planes, estrategias, programas y 
proyectos de modernizacion en el marco de los objetivos regionales; asi como, realizar 
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o area. ________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educativo: Universitaria complete
b. Grado / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia111 
afines por las funciones del cargo estructural.

5.

6.
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Cargo estructural________
Jefe/a de Oficina de Promocion de la 

Inversion Privada

publicas o compartidas a ser desarrolladas en la region.
Liderar el analisis e identificacion de proyectos que puedan convertirse en iniciativas de 
inversion privada, en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y con la Gerencia Regional de Desarrollo 
Economico en el marco del Plan de Desarrollo Regional Concertado y el Plan Estrategico 
Institucional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________

Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica

Nivel educative: Universitaria completa
Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad 
equivalencia 1 afines por las funciones del cargo estructural.

x-r-ir0^
□ SEC||TARIA?.

: Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).

o su

I
________ _   
/_____ 2 LA CRUZ I

— *11'51

a.
b.

1 Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.  
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia'2’
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

aTj^
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Funciones del cargo estructural:______ ________________
Dirigir la determinacidn de las necesidades de estudios, proyectos e infraestructuras que 
sea de interes del sector privado.
Conducir las politicas y estrategias de promocion de la inversion privada en el ambito 
regional y evaluar sus resultados.
Incentivar la participacion del sector privado a traves del cierre de brechas ya sean fisicas 
o de servicios.
Gestionar la comunicacion e informacion con las entidades del estado del sector publico 
para impulsar la promocion de la inversion privada.
Conducir la promocion de la cartera de proyectos priorizados de obras por impuestos, 
asociacibn publica privadas del Gobierno Regional.

6. Conducir la participacion en las acciones directas de promocion de inversiones privadas, 
m’lhlirac n rnmnartiHac 3 cor r4acarrrJI-»r4->r or» I-,
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21 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basicQy-v-of0geamri*'tie-pf*?errtaciones

(nivel basico)._________________________________________g||de lima|
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Funciones del cargo estructural:

Formular, proponer e implementar los planes, estrategias, programas y proyectos en 
materia de conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, diversidad biologica, 
cambio climatico y ordenamiento territorial; en coordinacion con las entidades 
correspondientes.
Dirigir la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de las Estrategias 
Regionales de Diversidad Biologica y de cambio Climatico, de manera participativa con los 
grupos tecnicos conformados para ellos.
Emitir opinion previa favorable a los programas, planes y proyectos publicos privados 
concordantes con el estudio de Zonificacion Ecologica y Econdmica y Plan de 
Ordenamiento Territorial Regional.
Promover mecanismos de financiamiento, distribucion y retribucion de beneficios por 
servicios eco sistemicos y sistemas productivos sostenibles, estableciendo condiciones 
favorables que permitan acceder a mercados naciones e internacionales.

5. Administrar las areas de conservacion regional, dentro del Sistema Regional de 
Conservacion, mediante el establecimiento de jefaturas de estas areas y el cumplimiento 
de sus planes maestros.
Gestionar y liderar la recopilacion, sistematizacion, difusion y mantenimiento de la 
plataforma del Sistema Regional de Informacion Ambiental o su equivalente, en 
vinculacion con la infraestructura de datos espaciales.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructuraI:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad 

equivalencia': afines por las funciones del cargo estructural.

• Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia(2*
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.
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_____Cargo estructural
Jefe/a de Oficina de Tramite 

Documentario1
Funciones del cargo estructural:
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<J3RPPAT12 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).

M Qf'ClN.
VA RECUR

Dirigir la gestidn documentaria, gestidn archivistica y atencion al usuario en el ambito de 
su competencia y en coordinacion con los drganos y unidades organicas de la Entidad.
Supervisar la emision de la documentacion generada por las diferentes areas para su 
diligenciamiento dentro y fuera del radio urbano, a traves de la administracion propia o 
por medio de empresas de mensajeria.
Liderar la gestidn de las notificaciones a las entidades publicas y privadas; asi como, a 
usuarios individuales informacidn proveniente del Gobierno Regional de Lima.
Cautelar, administrar y conservar el Libro de Redamaciones en cumplimiento de la 
normatividad vigente para la atencion oportuna de los mismos.
Supervisar la orientacidn al ciudadano respecto a los servicios que brinda el Gobierno 
Regional de Lima, a traves de sus areas funcionales para la mejora de dichos servicios.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Experiencia
Experiencia general: Cinco (05) anos

d. Experiencia especifica:
Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccidn o su equivalencia121
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion academica
Nivel educative: Universitaria completa
Grade / situacidn academica: Titulo profesional otorgado por universidad o su 
equivalencia : afines por las funciones del cargo estructural.

c:

- — 1 a •luw-

I __________
| HECTOR/ R LA CRUZ I 

fewatano Inshtuaonal



Clasificacion Sigla

Empleado de Confianza EC

2.

r\

■

basico).

E 1 9 JUN. 2024Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

HECTO^ERNANDEZ DE LA CRUZ 
J^-uaiano Insdtucional 

J' 154-2021 GOB

________ Cargo estructural
Jefe/a de Oficina Regional de Defensa 

Civil y Defensa Na c i o n a I1
Funciones del cargo estructural:
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-'Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo estructural.
Procesador de textos (mvel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de prelentariojies (nivel

—--------- •’____________________________________________________________________________________ ‘•l'ioia l^imgi!o 'Txyai ______________
W & aicuerisa an el arch# resceow

: Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley No 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia ■
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia.

o su
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Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad 

equivalencia'1' afines por las funciones del cargo estructural.

1. Dirigir la implementacidn de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional; asi como, de las 
Politicas en materia de Defensa Civil, en concordancia con la Politica Nacional de Gestidn 
de Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia.
Conducir el planeamiento, programacidn, ejecucidn y supervision de las acciones de 
Defensa Nacional, en el ambito de la region Lima.

3. Compatibilizar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Region Lima y el Plan 
Estrategico Institucional del Gobierno Regional de Lima con las politicas de Seguridad y 
Defensa Nacional.

4. Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Seguridad y Defensa Nacional, con las 
municipalidades provinciales y distritales; asi como, con la poblacion de la region Lima.

5. Conducir mecanismos de cumplimiento de la Politica Nacional de Gestidn de Riesgo de 
Desastres a traves del planeamiento, organizacidn, direccion y control de actividades y 
acciones relacionadas a los procesos de estimacidn del riesgo, prevencidn, reduccidn del 
riesgo, preparacidn, respuesta, rehabilitacidn y reconstruccidn establecidas sobre los 
componentes de la gestidn prospectiva, correctiva y reactiva.

6. Dirigir la elaboracidn y actualizacidn de los instrumentos de gestidn (Planes de Prevencidn 
y Reduccidn del Riesgo, planes de preparacidn, planes de rehabilitacidn, planes de 
reconstruccidn, planes de continuidad operativa, planes de educacidn comunitaria, 
planes de operaciones de emergencia, planes de contingencia, planes de preparacidn, 
plan regional de gestidn del riesgo de desastres, plan integral de reconstruccidn).

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

rc.



Clasificacion Sigla

Empleado de Confianza EC
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Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
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Liderar la implementacion de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito de 
su competencia.
Proponer y ejecutar programas de prevencion de ocurrencia de violencia, delitos y faltas 
en el ambito de la region, en coordinacidn con las Direcciones Regionales, Policia Nacional 
del Peru y la sociedad civil organizada, dentro del marco normativo.
Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de seguridad 
ciudadana en coordinacidn con los gobiernos locales, la Policia Nacional del Peru y la 
sociedad civil, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Coordinar, diligenciar y proponer convenios interinstitucionales con las municipalidades 
provinciales y distritales, para la implementacion del sistema integrado de seguridad 
ciudadana de conformidad con las competencias atribuidas.
Supervisar y monitorear el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad 
de los servicios, fomentando la participacidn de la sociedad civil en materia de seguridad 
ciudadana, de acuerdo a las competencias establecidas por Ley.
Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos regionales de seguridad 
ciudadana, en el marco de los lineamientos y politicas establecidas por la Secretaria 
Tecnica del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana-CONASEC.

7. Elaborar el informe de cumplimiento de los planes, programas y proyectos provinciales 
de seguridad ciudadana, presentada por las secretarias tecnicas de los comites 
provinciales de seguridad ciudadana a traves de la Secretaria Tecnica del CORESEC.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad 0 su 

equivalencia': afines por las funciones del cargo estructural.

121 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales
- Cursos v/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo estructural.

Procesador de textos (nivel basico) hojas de calculo (nivel basico) y programas de presentaclpne' 
basico).

— ■' tfi *-* "• ....... .............. --
I qte se encueriga en eUgito tgpectw

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos 0 cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccidn 0 su equivalencia
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn 0 materia
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Requisites adicionales
Cumplir con los requisites adicionales contenidos en el Decrete-LegisUtivo-
Supremo hP O17-2OO8-JUS
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Cargo estructural

Procurador/a Regional Publico/a

Sigla

EC

De acuerdo a los requisites establecidos en el Decreto Legislative N$ 1068 y Decreto Supremo 
N9 017-2008-JUS

I
8.

HECTOR F^NANDEZ DE LA CRUZ 
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Experiencia
c. Experiencia general: -
d. Experiencia especifica: -

Clasificacion

Empleado de Confianza

Funciones del cargo estructural:

1.
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Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso 
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor 
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisites y 
procedimientos dispuestos por el Reglamento.
Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el 
inicio de acciones o ejercer una adecuada defense del Estado.
Evaluar el inicio de acciones legates cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio 
economico que se pretende para el Estado.
Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrative, 
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacibn civil en 
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento 
senalado en el Reglamento.
Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas 
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo 
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
Delegar representacibn a favor de los/as abogados/ as vinculados a su despacho. 
Asimismo, podra delegar representacibn a abogados de otras entidades publicas de 
acuerdo a los parametros y procedimientos senalados en el Reglamento.
Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme 
a los requisites y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es 
necesario la autorizacibn del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico. 
Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, 
apoyo tecnico profesional y capacitacibn que brinda en beneficio de la defensa jun'dica 
del Estado.

10. Otras que establezca la Ley o el Reglamento que rigen el Sistema de Defensa Jun’dica del 
Estado.____________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
d. Nivel educative:-
e. Grado / situacion academica: -
De acuerdo a los requisites establecidos en el Decreto Legislative N? 1068 y Decreto Supremo
N9 017-2008-JUS

ifsKs

/oZz /if i
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11 Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural./? 

Cargo estructural
Director/a Regional de Comercio Exterior 

y Turismo

Sigla

SP - DS
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artesania, en concordancia con la politica nacionales y planes sectoriales.
Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el Programa de 
Desarrollo Tunstico de la jurisdiccion del Gobierno Regional de Lima y de la actividad 
artesanal, asi como de la oferta exportable y de promocion de las exportaciones 
regionales.
Dirigir la promocion del desarrollo de la actividad turistica y artesanal, mediante el 
aprovechamiento de las potencialidades regionales, asi como el desarrollo de una 
cultura exportadora en la jurisdiccion del Gobierno Regional de Lima.
Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de comercio exterior, 
turismo y artesania de alcance regional.
Organizar y conducir las actividades de promocion y difusion de comercio exterior, 
turismo y artesania de la jurisdiccion del Gobierno Regional de Lima en coordinacion con 
las organizaciones ligadas al Sector y los gobiernos locales.
Desarrollar eventos de interes turistico regional para la mayor difusion de los servicios 
del gobierno regional en dicha materia.
Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la jurisdiccion del Gobierno Regional 
de Lima, de acuerdo con las normas legales vigentes.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.__________________

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado o Bachiller otorgado por universidad en las 

carreras funciones del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de 

directivo/a o de nivel jerarquico similarU) en el sector publico o privado, pudiendo ser 
estos, parte de los cinco (05) anos de experiencia general.

Clasificacion

Servidor Publico - Directive
Superior

Funciones del cargo estructural:

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y 
presupuesto de la Direccibn Regional de Comercio Exterior y Turismo conforme a su 
ambito de competencia.
Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar, controlar y administrar los proyectos, 
planes y politicas regionales en materia de desarrollo de comercio exterior, turismo y 
□ « I I __ - _ I__ I ___________... « I

HECjafi DE LA CRUZ
« /Fedatano institucional

■

5.

6.

h-
h-

»RAJ Jw.



Cargo estructural

Director/a Regional de Energia y Minas
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Clasificacion
Servidor Publico - Directivo

Superior

Funciones del cargo estructural:

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los, objetivos, actividades, metas, indicadoresy 
presupuesto de la Direccion Regional de Energia y Minas conforme a su ambito de 
competencia.
Formulae, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y 
politicas en materia de energia y minas de la region, en concordancia con las politicas 
nacionales y los planes sectoriales.
Fomentar y supervisar las actividades de la pequena mineria y la mineria artesanal y la 
exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region con arreglo a ley.
Promover la inversion privada en materia de energia y minas con las limitaciones que 
establece la ley.
Supervisar los compromisos ambientales que asuman la pequena mineria (PM) y la 
mineria artesanal (MA) con las poblaciones involucradas en su accionar, considerados 
en el estudio ambiental en coordinacion en coordinacion con la Gerencia Regional de 
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbana rurales; asi 
como, para el aprovechamiento y desarrollo de los recursos energeticos renovables e 
hidrocarburos del departamento de Lima.
Conducir, ejecutar y cooperar en programas de electrificacion rural regional, en el marco 
del plan nacional de electrificacion rural.
Supervisar y fiscalizar en materia ambiental las actividades de electricidad, 
hidrocarburos y mineria bajo su competencia y jurisdiccidn.
Otorgar concesiones y autorizaciones en el marco de sus competencias.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area. 

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado o Bachiller otorgado por universidad en las 

carreras funciones del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) ahos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de 

directivo/a o de nivel jerarquico similar'11 en el sector publico o privado, pudiendo ser 
estos, parte de los cinco (05) anos de experiencia general.

1 Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural.,;

GOeiCRNO REGIONAL DE LIMA I 

cixm W .jet stewnew anginal |

ter--



7.

f

1 9 JUN. 2024

5

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

I

2-

3.

Clasificacion
Servidor Publico - Directive 

Superior

Funciones del cargo estructural:

Cargo estructural
Director/a Regional de Formalizacion de 

la Propiedad Rural

Sigla
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1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y 
presupuesto de la Direccion Regional de Formalizacion de la Propiedad Rural conforme a 
su ambito de competencia.
Ejecutar y efectuar el levantamiento, modernizacion, consolidacion, conservacion y 
actualizacion del catastro predial rural vinculados a procesos de formalizacion.
Promover, disenar y ejecutar campanas que propendan a la inclusion y orientacion de los 
beneficios derivados al proceso de formalizacion rural.

4. Formulae ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de los 
procedimientos administrativos para el correspondiente saneamiento ftsico legal de la 
propiedad rural de conformidad con la legislacion vigente.
Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos y procedimientos de declaracion de la 
propiedad por prescripcion adquisitiva de dominio y regularizacion del tracto sucesivo, 
reversiones, conciliacion y otros que determine la normatividad legal vigente, en el 
ambito rural.
Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de diagnostic©, saneamiento fisico y 
legal de predios rurales, comprendiendo la inscripcion de predios matrices, segun la 
normatividad vigente.
Revisar, monitorear, supervisar y evaluar normas, especificaciones y recomendaciones 
tecnicas para la realizacibn de las actividades de: Saneamiento fisico y legal y titulacion 
de predios matrices, empadronamiento, calificacion y titulacion; y topografia y geodesia, 
cartografia y catastro, sistemas de informacion geografica y procesamiento de imagenes 
satelitales con fines de formalizacion.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Formacidn academica
a.
b.

Nivel educative: Universitaria completa
Grado / situacion academica: Titulado o Bachiller otorgado por universidad en las 
carreras funciones del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) ahos
b. Experiencia especifica: Tres (03) ahos de experiencia especifica en puestos o cargos de 

directivo/a o de nivel jerarquico similar 11 en el sector publico o privado, pudiendo ser 
estos, parte de los cinco (05) ahos de experiencia general.

11 Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural. >
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1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y 
presupuesto de la Direccidn Regional en su ambito de competencia.
Proponer a la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, para su aprobacion, la Politica 
regional pesquera, manufacturera y empresarial en concordancia con el Plan de 
Desarrollo Regional Concertado, el Plan Estrategico Institucional en el marco de las 
politicas sectoriales nacionales.
Administrar, supervisar y fiscalizar en materia ambiental de los recursos hidrologicos 
marino continental bajo su jurisdiccion.
Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de 
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con las politicas 
y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las normas sanitarias 
sectoriales, en todas las etapas de las actividades pesqueras.
Fortalecer la organizacion corporativa empresarial en cadenas productivas y de servicios 
conglomerados, cluster para promover el desarrollo regional y local; que faciliten el 
acceso a los servicios y redes empresariales, financieros, comerciales, ruedas de negocios, 
innovaciones tecnologicas y de gestion empresarial.
Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones 
de la region, con enfasis en las micros, pequenas y medianas empresas (MYPIMES) y 
unidades productivas orientadas a la exportacion.
Formular anteproyectos de inversion publica y planes de negocios en el proceso de 
transformacidn de la cadena productiva, que programe y/o ejecute el Gobierno Regional 
de Lima, en materia de Pesqueria y micro empresa, de conformidad con las disposiciones 
del Sistema Nacional de Inversion Publica y normatividad presupuestal vigente y 
presentar a la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico para su aprobacion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Clasificacidn
Servidor Publico - Directive

__________ Superior
Funciones del cargo estructural:

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado o Bachiller otorgado por universidad en las

carreras funciones del cargo estructural.____________________________ ________
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de 

directivo/a o de nivel jerarquico similar111 en el sector publico o privado, pudiendo ser 
estos, parte de los cinco (05) anos de experiencia general.

I®
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Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural. Z
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8.

Cargo estructural
Director/a Regional de Trabajo y Promocion 

del Empleo

! Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
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Clasificacion
Servidor Publico - Directivo 

Superior

Funciones del cargo estructural:

Formular, proponer, ejecutar, supervisar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las 
politicas regionales en materia de trabajo, promocion del empleo, en concordancia con 
la politica regional, la politica nacional y los planes sectoriales.
Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones representativas de los 
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, 
promocion del empleo y formacion profesional.
Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales, difusion de la 
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de las normas 
de trabajo, promocion del empleo, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo 
a la Ley en el ambito de su competencia.
Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, bienestar 
social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones 
representativas de la region. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion y 
proteccidn contra riesgos ocupacionales.
Dirigir y ejecutar en el ambito departamental la politica nacional de promocion del 
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y 
certificacibn de competencias laborales.
Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y 
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas, asimismo, supervisar los 
sistemas de intermediacion laboral en el departamento y la articulacion con el sistema de 
formacion profesional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado o Bachiller otorgado por universidad en las 

carreras funciones del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de 

directivo/a o de nivel jerarquico similar111 en el sector publico o privado, pudiendo ser 
estos, parte de los cinco (05) anos de experiencia general.
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Clasificacion
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

Conducir y ejecutar de manera coordinada, la formulacion, seguimiento y evaluaciorTde 
las acciones de construccidn, mejoramiento y conservacion de la infraestructura de 
transportes, no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural. Asimismo, promover la 
inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transportes. 
Formular, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de 
transportes y de comunicaciones, en concordancia con el Plan de Desarrollo Regional 
Concertado y el Plan Estrategico Institucional del Gobierno Regional de Lima, y de 
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.
Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de transporte 
interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con los Gobiernos Locales.

4. Regular, supervisar, controlar y dirigir el proceso de otorgamiento de Licencias de 
Conducir, de acuerdo con la evaluacidn senaladas en la Ley y Reglamento sobre la 
materia, para las licencias de conducir: Clase A y B; y otras que designe el Ministerio de 
Transporte y Comunicaciones.
Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de su 
competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios 
internacionales.; asi como, promover la inversion privada en proyectos de 
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.
Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacidn regional y de una red 
publica de comunicaciones en la Region.
Conducir el desarrollo y administracion de la infraestructura portuaria regional de 
acuerdo con las regulaciones tecnicas normativas emitidas por el Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones a traves del Organismo pertinente y de la forma que 
establezcan los dispositivos legales sobre la materia, en tanto se constituya la Autoridad 
Portuaria Regional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica

Nivel educative: Universitaria completa
Grado / situacion academica: Titulado o Bachiller otorgado por universidad en las 
carreras funciones de] cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de 

directivo/a o de nivel jerarquico similar " en el sector publico o privado, pudiendo ser 
estos, parte de los cinco (05) anos de experiencia general.

: Considerar el articulo 9 del Reglamentoje la Ley N° 31419.___________________________t
Requisites adicionales '

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural. ___ . — —n
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presupuesto de la Direccion Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento conforme 
a su ambito de competencia.
Aprobar el Plan Regional de Vivienda y el Plan Regional de Saneamiento en concordancia 
con el Plan Nacional de Vivienda y la Normativa referida a la edificacidn de vivienda, su 
evaluacidn y aplicacidn.
Aprobar los aranceles de los pianos prediales con arreglo a las normas tecnicas vigentes 
sobre la materia del Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento.
Brindar asistencia tecnica y financiera en programas de viviendas urbanas y rurales 
canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacidn de los terrenos publicos y 
materiales de la region, para programas regionales de vivienda y otros que contemple la 
normativa.
Efectuar el seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestidn en el ambito regional 
en aspectos de vivienda, agua y saneamiento para la mejora de la prestacidn de servicios. 
Proponer la suscripcidn de convenios, contratos o acuerdos de cooperacidn 
interinstitucional con entidades publicas o privadas y de cooperacidn tecnica sobre 
asuntos relacionados con el ambito de su competencia.

7. Aprobar los instrumentos de gestidn institucional y presupuestaria que requieran su nivel 
de aprobacidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica

Nivel educative: Universitaria completa
Grado / situacidn academica: Titulado o Bachiller otorgado por universidad en las 
carreras funciones del cargo estruct u r a I.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos

a.
b.

a. LApci ICI ivia gcuciai. Vllicu [UDI dllUb

b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de 
directivo/a o de nivel jerarquico similar (1)en el sector publico o privado, pudiendo ser 
estos, parte de los cinco (05) anos de experiencia general.
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|J Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
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Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
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Nivel educative: Universitaria completa
Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad 
equivalencia : afines por las funciones del cargo estructural.
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(1) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N" 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia Especifica:

- Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel 
jerarquico similar11 en el sector publico o privado. pudiendo ser estos, parte de los 
seis (06) anos de experiencia general.

| (i Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
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Servidor Publico - Directive 
Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Formular y proponer a la Gerencia General Regional las politicas, estrategias, metas y 
programas de administracion de los recursos humanos, logistica, contabilidad y tesoreria 
de la Institucion.
Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos y actividades referentes a los 
sistemas de recursos humanos, logistica, contabilidad y tesoreria de la Institucion.

3. Supervisar la implementacidn y mantenimiento del sistema informatico, conforme al 
Programa informatico de la institucion en coordinacion con la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento territorial y las demas unidades de 
organizacion.
Proponer a la Gerencia General Regional la contratacion del personal administrativo y 
tecnico de la Institucion.

5. Velar por el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones que regulan el desarrollo 
de los sistemas administrativos de la Institucion, comprendidos en el ambito de su 
competencia.
Mantener informado a la Gerencia General Regional acerca del desarrollo de las 
actividades y cumplimiento de metas de las unidades organicas a su cargo.
Presentar los estados financieros de la Institucion para su remision a los organismos 
correspondientes.
Aprobar la cancelacion de los compromisos de pagos del Gobierno Regional de Lima.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a.
b-

o I
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(1) Considerar el articulo 19 del Regiamento de la Ley N° 31419.______________________
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) ahos
b. Experiencia Especi'fica:

Tres (03) anos de experiencia especi'fica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel 
jerarquico similar11 en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 
seis (06) anos de experiencia general.

111 Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley No 31419

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
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Clasificacion

Servidor Publico - Directivo

Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir el sistema de informacion de desarrollo de los proyectos y programas turisticos del 
area del Gobierno Regional.
Planificar, organizar y controlar los planes y politicas en materia agraria en concordancia 
con las politicas nacionales y los planes sectoriales en la Region Lima.
Promover las iniciativas en la formulacion de planes y programas aprobando, ejecutando 
y evaluando las politicas en materia pesquera y produccion agricola de la Region de Lima. 
Formular los planes y politicas en materia de industria de la Region de Lima, en 
concordancia con la politica nacional y los planes sectoriales.
Formular los planes y politicas en materia de comercio de la Region de Lima, en 
concordancia con la politica nacional y los planes sectoriales de las entidades del sector 
publico y privado competentes en la materia
Formular los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region 
en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
Formular los planes y politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica en 
concordancia con la politica general del Gobierno y los planes sectoriales.
Formular los planes y politicas en materia de desarrollo de la artesania en concordancia 
con la politica general del Gobierno y los planes sectoriales.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad o 

equivalencia'1 afines por las funciones del cargo estructural.
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(1Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419 \
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
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(1) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.__________________
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel 
jerarquico similar111 en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los seis (06) 
anos de experiencia general.
- Dos (02) anos de experiencia especifica en el sector publico, pudiendo ser estos, parte de 
los seis (06) anos de experiencia general.

0 su

3.

4.

5.

Funciones del cargo estructural:

Elaborar y suscribir el Plan Anual de Gestion en el ambito Regional y someterlo a 
consideracion de la Gerencia General y a la Gobernacion Regional.
Formular los planes y politicas en materia de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, 
recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo, promocion del empleo, pequeha y 
microempresa, poblacibn, saneamiento. desarrollo social e igualdad de oportunidades, 
en concordancia con la politica nacional y los planes sectoriales.
Sustentar ante la Gerencia General y la Gobernacion Regional, los planes, los resultados 
y los proyectos dirigidos a mejorar el nivel de vida de los pobladores de las nueve 
provincias de la Region de Lima.
Coordinar con las oficinas descentralizadas de la Region Lima, la implementacidn de los 
planes y politicas definidas por la Gerencia Regional.
Supervisar la elaboracion de documentos base de informacion; el diagnostico, encuestas, 
y de las entrevistas de temas criticos.
Desarrollar el fortalecimiento de la cultura e identidad regional a traves de eventos con 
la participacibn de todos los componentes de la region.
Lograr la eficiencia; en terminos sociales, econdmicos y administrativos; de los recursos 
asignados a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la atencion, apoyo y 
asistencia social de los nines, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, 
adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad 

equivalencia ; afines por las funciones del cargo estructural.
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad o 

equivalencia" afines por las funciones del cargo estructural.
(1) Considerar el articulo 19 de£Reglamento de la Ley No 31419.

Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia Especifica:

- Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel 
jerarquico similar'1 en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los seis (06) 

anos de experiencia general.

- Dos (02) anos de experiencia especifica en el sector publico, pudiendo ser estos, parte de los
seis (06) anos de experiencia general. y
1 Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419 

Requisites adicionales \
2 Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funcibhesTderc^go^i'^vZrar
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Planear, organizar y coordinar las actividades de identificacion y desarrollo de los estudios 
tecnicos referentes a los proyectos especiales aprobados por la Direccion Superior.
Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de formulacion de los 
proyectos de ingenieria y obras, obras en ejecucion bajo las diferentes modalidades.
Dirigir la evaluacion de los presupuestos adicionales de los contratos para la ejecucion de 
obras, asi como de verificacibn de valorizaciones de contratistas y tramite de pago de las 
mismas.
Dirigir y supervisar las actividades de verificacibn de los montos autorizados para la 
ejecucion de obras, asi como de los plazos contractuales de ejecucion y su cumplimiento. 
Supervisar la elaboracibn de los expedientes tecnicos y estudios definitives sobre la 
ejecucion de obras encargados a consultorias externas.
Supervisar y controlar la elaboracibn de los terminos de referencia referentes a la 
contratacibn de consultores y de los convenios con otras entidades, concernientes a la 
ejecucion de obras y supervision de las mismas.
Supervisar y controlar las actividades de revision y evaluacion de los requerimientos a 
nivel de solicitud o expediente tecnico presentados por los asentamientos humanos, 
municipios y demas entidades u organizaciones sociales.
Controlar la ejecucion de los programas relacionados con el financiamiento de proyectos 
de ingenieria y obras.
Efectuar la entrega de las obras conduidas a la Comisibn de Recepcibn respectiva, asi 
como de la documentacibn e informacibn correspondiente.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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11 Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 
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(1) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia Especifica:
-Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel 
jerarquico similar'• en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los seis (06) 
anos de experiencia general.
-Dos (02) anos de experiencia especifica en el sector publico, pudiendo ser estos, parte de 
los seis (06) anos de experiencia general.

Asesorar a la Alta Direccion en la adopcion e implementacidn de las politicas y estrategias 
de desarrollo de la gestidn institucional.
Conducir y supervisar la elaboracion de los planes de desarrollo de la Institucion, plan 
operative institucional y los programas de inversion publica
Conducir y supervisar el proceso presupuestal mediante la aplicacion de las normas de 
programacidn, formulacion, ejecucidn, evaluacidn y control del presupuesto publico.
Aprobar la declaratoria de viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica que se 
enmarquen en las disposiciones sobre delegacidn de facultades emitidas por el Ministerio 
de Economia y Finanzas.
Conducir y administrar el sistema de Estadistica Regional conforme a las necesidades 
institucionales, formulando los documentos de gestidn pertinentes segun las normas 
emitidas por el INEI, asi como los sistemas de informacidn indispensables para la toma de 
decisiones por parte de la Alta Direccion.
Desempehar la funcidn de Secretario/a Tecnico/a del Consejo de Coordinacion Regional, 
conduciendo el registro y archivo de las actas y documentacidn que se genere en el 
desarrollo de las sesiones y sus actividades; asi como proponer la agenda de las sesiones 
que convoque el Gobernador/a Regional.

Clasificacidn
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural: 
iT
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3.
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7. Conducir el Proceso del Presupuesto Participativo del Gobierno Regional en concordancia 
con la Ley Marco del Presupuesto Participativo, su Reglamento y demas disposiciones 
que, para tai efecto, emita el Ministerio de Economia y Finanzas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
c. Grado / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad o 

equivalencia 1 afines por las funciones del cargo estructural.
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Gerente/a Regional de Recursos

Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Gasification

Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y 
presupuesto de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente 
conforme a su ambito de competencia.
Formular, proponer, ejecutar y gestionar las politicas, estrategias, programas, planes en materia 
ambiental, recursos naturales, ordenamiento territorial, areas de conservacion regional; 
coadyuvando a la vision regional de desarrollo sostenible con enfoque intercultural, de inclusion 
social y de genero.
Conducir la implementacion y establecer los lineamientos de los sistemas de: Gestion Ambiental 
Regional, de Conservacion Regional la Informacion Ambiental Regional y otros que se 
implementen en el ambito territorial del Gobierno Regional de Lima, en vinculacidn con la 
infraestructura de dates espaciales.
Promover y conducir espacios de coordinacion y concertacion intersectorial a nivel regional, con 
las entidades publicas, privados y organizaciones civiles; a traves, de la constitucibn, organizacion 
e implementacion de la Comisidn Ambiental Regional, Plataformas, Mesas Tecnicas, Comite de 
Gestion y otros en marco del cumplimiento de sus funciones.
Promover y articular asistencia tecnica a la gestion local en materia de gestion ambiental, de 
recursos naturales, ordenamiento territorial y areas protegidas para contribuir en el logro de 
objetivos y metas estrategicas
Evaluar y aprobar los instrumentos de gestion ambiental complementarios del SEIA para proyectos 
de Inversion Publica y privada de recuperation o reconversion de areas degradadas por la 
acumulacidn inadecuada de residues, cuando sirva a dos 0 mas provincias
Coadyuvar en la ejecucion de las acciones para la gestion de los recursos hidricos, a traves de los 
Consejos de Cuenca y sus Planes respectivos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de la 
Autoridad National del Agua.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o area.____________________________________

Requisites del cargo estructural:

Formation academica

a. Nivel educative: Universitaria completa
b Grado / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad 0 su 

afines por las funciones del cargo estructural.
(1) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a. Experiencia general: Seis (06) anos

b. Experiencia Especifica:

-Tres (03) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico 
similar1'-’ en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los seis (06) anos de experiencia 
general.
-Dos (02) anos de experiencia especifica en el sector publico, pudiendo ser estos, parte de los seis 
(06) anos de experiencia general.

11 Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisites adicionales

~ Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo estructural.
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Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N0 31419.
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural. Aj*

c
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Jefe(a) de la Oficina Regional de Atencion a 
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Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y 
presupuesto de la OREDIS conforme a su ambito de competencia.
Promover y proponer en la formulacion, planeamiento y ejecucion de las politicas y los 
programas regionales, teniendo en cuenta las necesidades e intereses de las personas con 
discapacidad.
Promover que, en la formulacion y aprobacidn del presupuesto regional, se destinen los 
recursos necesarios para la implementacidn de politicas y programas transversales y 
multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
Coordinar, supervisar, promover y ejecutar planes, campanas de conciencia, y programas 
nacionales en materia de discapacidad.
Supervisar el cumplimiento de la normativa de promocion y proteccion a las personas con 
discapacidad y denunciar su incumplimiento ante el drgano competente.
Apoyar en la prestacion de servicios de orientacion legal para la realizacion de tramites 
administrativos.

7. Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el ambito de su 
jurisdiccidn, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la 
Persona con Discapacidad.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulado o Bachiller en Ciencias Sociales, Ciencias 
Humanistica, Ciencias de la Salud, Trabajo social, o en las carreras afines por la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia(2)
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia

3.
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Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos

Experiencia Especifica:
Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencial2)
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

I3'
4-
5.

“'Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419._________________________
Requisites adicionales
- Cursosy/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo estructural^
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Clasificacion
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el organo rector del Sistema Nacional 
de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.
Conducir la ejecucion de la transferencia y eliminacion de documentos en coordinacion 
con el Archivo Regional.
Dirigir la administracion, clasificacion, custodia y conservacion de la documentacion 
generada por el Gobierno Regional de Lima proveniente de los archivos de gestion y 
archivos perifericos.
Organizar la documentacion de acuerdo a su procedencia y serie documental.
Atender las solicitudes de informacion documental de la propia entidad como de los 
administrados.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Administracion, Bibliotecologia o afines por la formacion.

HECTORf ERNANDEt DE lA CRUZ 
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Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccibn o su equivalencia121
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia. z

Z_io’

i- Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419 f
Requisites adicionales:
- Cursos y/o programas de especializacibn en SIAF, Gestibn Publica, Sistemas Administrativos 

o relacionadas a la materia.

estados financieros y presupuestarios de la Institucibn
Mantener el archive de los registros contables y de la documentacibn que los sustenta, 
estableciendo las medidas necesarias para su conservacibn y seguridad.
Disponer y supervisar la implementacibn de las recomendaciones formuladas en los 
informes resultantes de las acciones de control, elaborados por los organos confortantes 
del Sistema Nacional de Control y las Sociedades de Auditoria.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________
Requisitos del cargo estructural:

Formacibn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacibn academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Administracibn, Contabilidad, o afines por la formacibn.

i

Clasificacibn
Servidor Publico - Directive

__________ Superior____________

Funciones del cargo estructural:

Coordinar en forma permanente con los funcionarios de la Direccibn General de 
Contabilidad del Sector Publico de la Contaduria, para la presentacion de la informacibn 
anual e informar a su jefatura inmediatamente de tales acciones

2. Efectuar el seguimiento y verificacibn del cumplimiento de las disposiciones legales y 
normativas en relacibn con los aspectos contables y tributaries de la Organizacibn.

3. Conducir el proceso de registro de ejecucibn Financiera y Presupuestaria en los Modules 
Administrativos y Presupuestarios del Sistema Integral de Administracibn Financiera SIAF 
-SP

4. Dirigir las acciones de control, verificando que los ingresos y gastos guarden relacibn con 
Io programado en el presupuesto aprobado de la institucibn; teniendo en cuenta de no 
excederse de los montos maximos de egresos establecidos en los Calendarios de 
Compromisos aprobados por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico.

5. Supervisar el desarrollo de los procesos de formulacibn, analisis e interpretacibn de los

6-

7.
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Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia 2)
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia.

351/
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Requisites adicionales
Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del 
estructural.

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, proyectos, metas, 
indicadores y presupuesto de la Unidad Formuladora de Proyectos conforme a su ambito 
de competencia.
Participar en la programacidn de Proyectos de Inversion Publica del Gobierno Regional y 
en la incorporacidn de los referidos proyectos en el presupuesto anual del Gobierno 
Regional de Lima; segun el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estrategico 
Institucional y el Programa Multianual de Inversion Publica.
Elaborar Estudios de pre inversion requeridos, teniendo en cuenta los objetivos, metas e 
indicadores previstos en la fase de Programacidn Multianual de Inversiones.
Participar como miembro en los Comites de Recepcidn, Comites Especiales y/o 
Permanentes de los Procesos de Seleccidn de Estudios como area usuaria
Proponer convenios o contratos a suscribir con la poblacidn organizada e instituciones 
relacionadas con estudios de proyectos de inversion regional, de acuerdo con los 
dispositivos legales vigentes.
Dirigir y supervisar la elaboracidn de las fichas tecnicas y para los estudios de pre 
inversion, con el fin de sustentar la concepcidn tecnica y el dimensionamiento de los 
proyectos de inversion, para la determinacidn de su viabilidad, teniendo en cuenta los 
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de 
Programacidn Multianual; asi como, los recursos para la operacidn y mantenimiento de 
los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad 
las carreras de Ingenieria, o afines por la formacion.

^28’
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Clasificacidn
Servidor Publico - Directive 

Superior

Funciones del cargo estructural:



Sigla Cargo estructural
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Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia 21
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

9. I  , r _o
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Ingenieria de sistemas, o afines por la formacion.
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Clasificacidn
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Disenar, formular y ejecutar los proyectos para la implementacion de sistemas 
automatizados conforme al programa de desarrollo informatico institucional.
Formular manuales de usuarios y participar en la descripcidn de los procedimientos 
comprendidos en las actividades de automatizacion.

3. Efectuar la evaluacion y control de desarrollo de los proyectos informaticos.
4. Implementar y desarrollar un plan de resguardo de informacion (backups y registros 

vitales) y un plan de recuperacidn para casos de emergencias.
Proponer las directivas necesarias para el diseno, desarrollo y mantenimiento de los 
sistemas informaticos.
Supervisar actividades de soporte tecnico y mantenimiento de equipos de computo, 
propiciando el mejor uso y racionalizacion del mismo.
Asesorar a las diferentes unidades organicas de la Institucion en Io referente a sus 
requerimientos de sistemas informaticos.

8. Elaborar el plan Informatico del Gobierno Regional de Lima, en el marco de las 
orientaciones establecidas por el INEI.
Elaborar diagramas de flujos y/o de procesos para complementar los programas creados.

Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales
2 Cursos y/o programas^de especializacidn relacionados a las funciones del cargo estructural.
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Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia ■
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

Clasificacion
Servidor Publico - Directive

__________ Superior___________

Funciones del cargo estructural:

tax

Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales recursos

- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo estructural. '•
- Certificacion de OSCE (nivel intermedio^________________________________

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades contrataciones 
de bienes, servicios y obras que requieran las unidades organicas, en estricta aplicacion 
de los procesos tecnicos del sistema de abastecimiento y normas que regulan las 
Contrataciones del estado.
Programar, coordinar, y controlar los procedimientos de contratacion y adquisicion de 
bienes, servicios, arrendamientos y ejecucion de obras que requieran el gobierno regional 
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Formalizar el otorgamiento de la buena pro adoptadas por los Comites Especiales para 
cumplir con los objetivos institucionales.
Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacion 
con las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden, para cumplir 
con los procedimientos administrativos.
Dirigir la formulacion del proyecto del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, su 
evaluacion y actualizacion.
Supervisar las actividades referidas al mantenimiento y conservacion de equipos e 
instalaciones, transpose y telefonia requeridos por la Institucion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Administracion, Contabilidad, o afines por la formacion.
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Sigla Cargo estructural

Jefe/a de Oficina de ObrasSP- DS
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Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia,2)
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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Clasificacion
Servidor Publico - Directivo

Superior

Funciones del cargo estructural:

Elaborar estudios definitives a nivel de expediente tecnico o document© equivalente de 
proyectos de inversion, IOARR o actividad, sujetandose a la concepcion tecnica y 
dimensionamiento contenidos en la ficha tecnica, estudio de pre inversion o banco de 
inversion.
Informar a la Gerencia Regional de Infraestructura de la ejecucion de proyectos la fase de 
inversion, en concordancia con la ficha tecnica o estudio de pre inversion de los proyectos 
de inversion publica guardando relacion con el Programa Multianual de Inversiones.
Evaluar y participar en la priorizacion de proyectos incluirse en el Programa Multianual 
de Inversiones.
Formular, evaluar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en 
materia de ingenieria, para los estudios definitives, de conformidad con las politicas 
nacionales y los planes de los gobiernos locales y sectoriales.
Elaborar el avance de la programacion y ejecucion de los estudios realizados por las 
diversas modalidades.
Elaborar los terminos de referencia y especificaciones tecnicas para el proceso de 
seleccidn de consultorias para la elaboracion de expedientes tecnicos de los proyectos 
por la modalidad de contrata o administracion directa.
Realizar el monitoreo y seguimiento tecnico financiero de la ejecucion de obras por 
administracion directa.
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._____ ____________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Ingenieria o afines por la formacion.

Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
> Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
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Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su 
equivalencia 2
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia

c
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Gasification

Servidor Publico - Directive
Superior

Funciones del cargo estructural:

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y 
presupuesto del area conforme a su ambito de competencia.
Formular la propuesta de presupuesto institucional del pliego, coordinando con las 
unidades ejecutoras del pliego y en concordancia con las normas vigentes aprobadas por 
la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF.
Gestionar la programacidn multianual, formulacidn y aprobacidn del presupuesto 
institucional, en coordination con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que 
las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los 
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.
Revisar, consolidar y sustentar las propuestas de Creditos Suplementarios, formuladas de 
acuerdo a la normatividad vigente, para ser remitidas por la gobernacion al Ministerio de 
Economia y Finanzas.
Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras 
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en 
los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los creditos 
presupuestarios aprobado.
Realizar la conciliation del marco legal y ejecucion del gasto en forma trimestral, 
semestral y anual, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisitos del cargo estructural:
Formation academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Economia, Administration, Contabilidad o afines por la formacion.

12 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales
- Cursosy/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo estructural. j
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Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del 
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, enmarcado en el 
Plan de Desarrollo Regional Concertado, en la poh'tica territorial regional y la 
normatividad Nacional y Regional vigente; para el cierre de brechas de infraestructura y 
acceso a los servicios publicos.
Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones 
del Ciclo de Inversion, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion 
de las inversiones, acuerdo a Io establecido por la normativa del Sistema Nacional de 
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

4-

5

Clasificacion
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Economia, Administracidn, Contabilidad o afines por la formacion.

____________________________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) ahos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccidn o su equivalencia 21
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los / 
tres (03) ahos de experiencia especifica en la funcidn o materia.

Elaborar y presentar el PMI del Sector al Gobernador Regional, asi como aprobar y 
registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de 
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones; en coordinacidn con las unidades 
formuladoras y unidades ejecutoras De inversion, asi como con los drganos que 
desarrollan las funciones de planeamiento estrategico y presupuesto.
Proponer al Gobernador Regional los criterios de priorizacidn de la cartera de inversiones 
y brechas identificadas a considerarse en el PMI, conforme Io establecido por la normativa 
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

3-

• Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisitos adicionales

I - Cursosy/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo estructural
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Sigla Cargo estructural
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49Oficina de Recursos Humanos

Gobierno Regional de Lima

4-

7.

J ** /

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia121
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia. t

8.

H=CT05tf'ERNANDEz DE la CRUZ 
/Cialano InsWuaonal 

PER N° 154-2021 GOB

Gasification
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

Planificar. organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades relatives a la 
administration de los recursos humanos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Organizar, ejecutar, supervisar y controlar los procesos inherentes al sistema 
administrative de gestidn de recursos humanos en atencidn a la normativa vigente.
Administrar el proceso de pago de remuneraciones, pensiones y beneficios que

Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos
'

corresponden al personal.
Elaborar, administrar y actualizar, cuando corresponda, los documentos de gestidn 
inherentes al inherentes al sistema administrative de gestidn de recursos humanos en 
atencidn a la normativa vigente.
Organizar, supervisar y controlar el desarrollo de los programas bienestar social.
Supervisar el ordenamiento y cuidado de los legajos del personal, manteniendo 
ordenamiento Idgico y actualizado de la documentation que Io sustenta.
Supervisar que el pago de planillas del personal activo y cesante de cada pliego y unidad 
ejecutora debe considerar unicamente a sus funcionarios, servidores, asi como a 
pensionistas registrados nominalmente en la planilia unica de pagos.
Apoyar y asistir, emitiendo opinion y proponiendo las medidas para una adecuada 
administration de los recursos humanos en las unidades ejecutoras y organos 
desconcentrados del Gobierno Regional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad en 
las carreras de Administracion, Abogado, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

\O\ /

ofic/made
\ RECOKSOS 
Xhlwanqs.

Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo estructural.
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5.

Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado per universidad. en 

las carreras de Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o afines per la formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (OS) anos.
b. Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
- Dos (02) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia •'

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural
ipfp/a de Oficina de Relaciones Publicas 

y de Comunicaciones

PIrn• DE

'OS/

: Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N 31419
Requisites adicionales
No aplica
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Clasificacion
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Formular y proponer los lineamientos de politica, planes y programas de informaciones, 
prensa, imagen institucional y relaciones publicas de la institucion, asi como la adopcion 
de decisiones referentes al posicionamiento estrategico de la Institucion.
Impartir lineamientos de caracter tecnico y pautas metodologicas relacionados con el 
desarrollo de la imagen institucional y relaciones publicas.
Asistir a las unidades de organizacibn en el desarrollo de los actos protocolares en los que 
participe, asi como coordinar y dirigir los aspectos de protocol© en las actividades de la 
Institucion.

4. Desarrollar las acciones de promocion y proyeccion de la imagen institucional y relaciones 
publicas de la Institucion, conforme a los lineamientos y disposiciones formuladas por la 
alta direccion.
Coordinar, elaborar y difundir las publicaciones informativas externas e internas de la 
Institucion, tendientes a mejorar y mantener la imagen institucional, asi como la 
integracion del personal.

6. Disenar y confeccionar materiales de divulgacibn promociona y publicidad de las acciones 
de la Institucion.

7. Elaborar notas de prensa sobre el desarrollo de los programas y acciones de la Institucion.
8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area._______________________________________________________
Requisites del cargo estructural:

G
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Sigla Cargo estructural

Jefe/a de Oficina de TesoreriaSP-DS

2.

6.
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad, en 
las carreras de Administracion, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, 
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta 
Direccion o su equivalencia
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

• Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales

hecw'ernandez DE LA CRUZ J 
yFedatano Institucional 8 
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Gasification
Servidor Publico - Directivo

Superior

Funciones del cargo estructural:

Formular y proponer al Gerente Regional de Administration los lineamientos de politica 
y normatividad orientada al funcionamiento dinamico y eficaz del sistema de tesoreria de 
la Institution.
Programar, organizar, coordinar y supervisar las actividades correspondientes a los 
procesos de programacibn, control, recaudacibn y ejecucibn del pago de obligaciones del 
sistema de tesoreria.

3. Organizar, coordinar y supervisar la obtencion de informacibn financiera requerida por la 
Direccion Superior y entidades fiscalizadoras (MEF).
Supervisar las operaciones de tesoreria, brindando orientation y apoyo necesario al 
personal encargado para el cumplimiento de los objetivos de la oficina.

5. Asesorar en asuntos relacionados con el sistema de tesoreria para el mejor desarrollo de 
las actividades de la oficina.
Coordinar los requerimientos financieros de la Alta Direction, en Io referente a flujos de 
fondos y otras herramientas gerenciales que le sean requeridas.
Supervisar la administration del fondo para pagos en efectivo de la Institucibn.
Elaborar la programacibn de pagos a proveedores y servicios de terceros.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area. 

OFIC1N</Ot
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Sigla Cargo estructural

SP- DS
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Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419. 
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) ahos de experiencia especifica en la funcion o materia
Dos (02) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su 
equivalencia
Un (01) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

OHClN.j 
RECUH/

Considerar el numeral 16.5 del articulo 16 y el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Colegiatura y habilitacion vigente.

Dirigir y supervisar el proceso de tramite documentario y archive central de la institucidn; 
conforme a las disposiciones normativas vigentes.
Centralizar y tramitar las disposiciones legales que requiera la Direccion Superior 
referentes a aspectos documentaries y administrativos.
Dirigir la entrega del apoyo administrative que requiera la Gobernacion Regional y la 
Gerencia General Regional, referido al despacho de las actividades concernientes al 
ambito de su competencia.
Ser responsable de la organizacion, registro, publicacion, distribucion y custodia de las 
Resoluciones Ejecutivas Regionales, Resoluciones Gerenciales Generales
Elaborar, supervisar y sistematizar la redaccion de las actas de las sesiones y suscribir con 
el Gobernador Regional, velando por su intangibilidad bajo responsabilidad
Administrar los recursos asignado asignados a la Secretaria General de su competencia 
de acuerdo a Io normatividad vigente
Conducir los procesos de tramite documentario y Archive Central de la Institucidn, 
conforme a las disposiciones normativas y legales correspondientes.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

I hECTM DE la CRUZ I

Ig-i

Clasificacidn
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural: 

k
2.

'PAT J1 j

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Ti'tulo profesional otorgado por universidad o su 
equivalencia ! afines por las funciones del cargo estructural.
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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Cargo estructural
Jefe/a del Centro de Operaciones de 

Emergencia Regional

I 1.

Considerar el numeral 16.5 del articulo 16 y el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo /Q 

estructural.
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6.

Clasificacion

Servidor Publico - Directive
Superior

Funciones del cargo estructural:

Monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacion oportuna, 
adecuada y confiable, de peligros, vulnerabilidades, riesgos, emergencias y desastres, asi 
como de recursos y capacidades.
Obtener, procesar, y compartir informacion sobre el desarrollo de emergencias, desastres 
o peligro inminente, utilizando principalmente el Sistema de Informacion Nacional para 
la Respuesta y Rehabilitacidn.

3. Coordinar con las entidades publicas los mecanismos necesarios para el intercambio de 
informacion sobre el proceso de rehabilitacidn y otros procesos que contribuyan a 
evidenciar el cubrimiento de necesidades de la poblacidn.
Coordinar y mantener enlace permanente con los Centros de Operaciones de 
Emergencia, instituciones publicas, privadas y organismos de cooperacidn que integran el 
Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastre.
Administrar permanentemente la informacion y recursos relatives a las actividades de 
Defensa Civil a nivel regional o local en cuanto a peligros inminentes u ocurrencias de 
emergencias o desastres.
Impulsar y promover la entrega de la ayuda humanitaria requerida por la poblacidn en 
emergencia.
Desarrollar toda accidn que apoye al cumplimiento de la normativa establecida en el 
marco de la ley y reglamento del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastre.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._____________________ _____________ _______________

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo o Bachiller profesional otorgado por universidad, en 
las carreras de Administracidn, Economia, Contabilidad o afines por la formacidn.
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) ahos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) ahos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Dos (02) ahos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su 
equivalencia 1
Un (01) ahos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) ahos de experiencia especifica en la funcidn o materia.

\
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4.
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6.

Oficina de Recursos Humanos 
Gobierno Regional de Lima

Liderar las actividades estrategicas y operativas, asi como dirigir y supervisar los servicios 
de control y servicios relacionados que correspondan para un Organo de Control de 
acuerdo con la categorizacion que establezca la Contraloria General de la Republica.
Coordinar la formulacidn y propuesta del Plan Anual del Organo de Control determinando 
las acciones de control y metas a alcanzar.
Dirigir, supervisar o verificar las etapas de planificacion, ejecucion, elaboracion del 
informe y cierre de los servicios de control y servicios relacionados que correspondan al 
Organo de Control.
Gestionar la atencion de diversos pedidos de informacion y encargos asignados en 
material de control gubernamental.
Coordinar y monitorear el seguimiento a las acciones que las entidades asignadas 
dispongan para la implementacibn de las recomendaciones efectuadas.
Dirigir o participar en la elaboracion y remision de las carpetas de control al Ministerio 
Publico, comunicando los hallazgos encontrados durante la ejecucion del control 
posterior.
Realizar otras funciones relacionadas a su competencia, establecidas pro norma, o por la 
Contraloria General de la Republica.

? r.pijlERNO De
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7.

Cargo estructural
Jefe/a del Organo de Control 

Institucional

2.

3.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academics
a. Nivel educativo:
b. Grado / situacion academical
De acuerdo a los requisites establecidos en la Ley N° 27785 y 30742, el dasificador de cargos, 
Manual de perfil de puestos demas normativas aplicable a la contraloria.

Experiencia
a. Experiencia general: Cumplir con la experiencia general indicada en la normativa vigente 
aplicable al cargo

b. Experiencia Especifica:
Cumplir con la experiencia especifica indicada en la normativa vigente aplicable al cargo

Requisites adicionales
Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

Clasificacion
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

£
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Sigla Cargo estructural

Secretario/a del Consejo RegionalSR-DS

1.

2.

3.

4.

5.d

6.

(1,Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

1 9 JUN. 2024

€ LA CRUZ

Is* |

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Preparar la agenda de las sesiones del Pleno y asistir al Gobernador y a los consejeros 
durante el desarrollo de las mismas.
Elaborar los respectivos proyectos de Acuerdos de Consejo y Ordenanzas Regionales y 
ejecutar los acuerdos adoptados en estas instancias.
Conducir la entrega de la informacion necesaria para la difusion de las actividades del 
Consejo a los medios de comunicacion debidamente acreditados.
Coordinar con la Gerencia General el apoyo logistico y administrative necesario para 
garantizar el normal funcionamiento del Consejo.
Elaborar y proponer a la Gerencia General las acciones administrativas necesarias para 
garantizar y mejorar el apoyo al funcionamiento del Consejo Regional.
Las demas que senale el Presidente del Consejo Regional.

OFICII 
recl/ 
.Hur#

31 semeS ".J

Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia
Dos (02) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su 
equivalencia 2
Un (01) ano de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los 
tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

G0W6RN0 REGIONAL DE LIMA 
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- Considerar el numeral 16.5 del articulo 16 y el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.

E 
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Clasificacion
Servidor Publico - Directive

Superior

Funciones del cargo estructural:

Requisites del cargo estructural:

Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad o su 
equivalencia1, afines por las funciones del cargo estructural.
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Sigla

SP - DS

1.

2.

3.

4.

5.

6-

7.

Considerar el numeral 16.5 del articulo 16 y el articulo 21del Reglamento de la Ley N° 31419

\

1 9 JUH. 2024

mstituaonal

Requisites adicionales

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Colegiatura y habilitacion vigente.

Cargo estructural
Sub Gerente Regional de Asesoria

Juridica

- Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419._________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Seis (06) anos
b. Experiencia Especifica:

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Dos (02) anos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su 
equivalencia 121
Dos (02) anos de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de 
los tres (03) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia.
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Asesorar al consejo regional, gobernacidn regional, gerencia general, gerencias regionales 
y drganos desconcentrados segun sea el caso, en asuntos de caracter juridico legal y 
dictaminar sobre aspectos legales concernientes a las actividades del Gobierno Regional. 
Informar, opinary absolver consultas sobre los asuntos de caracter legal que formulen los 
diferentes drganos y dependencias del Gobierno Regional.
Emitir opinion juridica en los proyectos de las normas que competen al Consejo Regional, 
asi como en el caso de Decretos y Resoluciones de los diferentes niveles que estipula la 
Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Recopilar, clasificar, interpretar, concordat sistematizar y mantener en permanente 
actualizacidn, las disposiciones legales relacionadas con las actividades y fines del 
Gobierno Regional, asi como mantener informado a los demas drganos de la Institucidn 
sobre los dispositivos legales vigentes
Proponer y/o proyectar dispositivos legales o administrativos modificatorios o 
complementarios respecto a las actividades de la institucidn.
Representar al Gobierno Regional por delegacidn del Gobemador Regional en las 
conciliaciones y procesos arbitrales, derivados de la ejecucidn de contratos regulados por 
la aplicacidn del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

GOBiCRNO REG»«M DE LIMA j 
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Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
c. b. Grado / situacidn academica: Titulo profesional otorgado por universidad o su 

equivalencia 1 afines por las funciones del cargo estructural.

Clasificacidn
Servidor Publico - Directive

Superior
L

Funciones del cargo estructural:

CD I
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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1 9 JUN. 2024

6.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Coordinar, supervisar, proponer, planear, supervisar y evaluar el resultado de la ejecucion 
de politicas, planes nacionales y sectoriales en materia de promocion del empleo, 
formacion profesional y capacitacion para el trabajo.

/i

^3
HECTOR^RNANCrZ DE LA CRUZ

 gedatano instituaonal I

Cargo estructural
Director/a de Empleo y Capacitacion 

Laboral

O^CINAj 
RECU«J . humaj*e

I @7 GOei£RNO REGiCMAL DE LIMA

V ht m

Funciones del cargo estructural:

F
2. Coordinar, promover y proponer la suscripcion de convenios y alianzas estrategicas con 

instituciones publicas y privadas en materia de promocion del empleo y capacitacion para 
el trabajo, asi como supervisar la realizacidn de los mismos.
Coordinar promover y supervisar la certificacion ocupacional, la normalizacibn de 
competencias laborales, el autoempleo, la reconversion laboral, la promocion laboral 
para personas con discapacidad, la migracibn laboral, la oferta de formacion profesional 
a fin de que responda a las necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, 
asi como los servicios de orientacion laboral y ocupacional, en el ambito de su 
competencia.
Promover, proponer, orientar y supervisar la realizacidn de estudios e investigaciones 
sobre el mercado de trabajo regional y local y su vinculacidn con otros mercados y la 
difusion de los mismos.
Asistir tecnicamente, absolver consultas y emitir opinion tecnica especializada en materia 
de promocion del empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._________ ___________________________ ____________ _

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacidn academica: Titulado en Derecho, Economia, Ingenieria, Administracidn 
o afines por la formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica:
- Tres (03) ahos de experiencia especifica en la funcidn o materia.
- Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o 
equivalencia.

Requisites adicionales
Cursos y/o programas de especializacidn en Gestidn Publica, Legislacidn Laboral o 
relacionados a la materia.
Colegiatura y habilitacidn vigente. I
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de \ 
presentaciones (nivel basico). __________________________________________________

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacidn de ocupado, 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacidn del presente documento de gestidn.
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

^.59

Cargo estructural
Director/a de Promocion y Proteccion de 

los Derechos Fundamentales y de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Funciones del cargo estructural:

Coordinar, participar y ejecutar politicas y planes nacionales y sectoriales en materia de 
promocion y proteccion de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el 
trabajo.
Proponer directivas y procedimientos a la Direccion Regional en relacion al ambito de su 
competencia para ejecutar las funciones en concordancia con la normativa vigente.
Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y 
proponiendo las mejoras necesarias.
Dirigir e integrar equipos de trabajo y comisiones en asuntos vinculados a su competencia 
e informar a la alta direccion o jefe inmediato superior.
Emitir opinion tecnica especializada, en materias de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

B

1.

2-

ot'CiN'iy^ 
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5.
6.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa

b. Grade / situacion academica: Titulado en Derecho, Ciencias sociales, Economia, Ingenieria, 
Administracion o afines por la formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos

b. Experiencia especifica:
- Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.
- Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o 

equivalencia.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion en Gestidn Publica, Legislacion Laboral, 

Seguridad y Salud en el Trabajo o relacionados a la materia.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico).____________________________________________________^recurs!
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestidn.
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Oficina de Recursos Humanos 60
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Cargo estructural
Director/a de Prevencion y Solucion de 

Conflictos

HECTi 
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Funciones del cargo estructural:
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de las politicas y los planes nacionales y 
sectoriales en materia socio laboral.
Planear y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion de directivas y procedimientos 
en materias vinculadas a la prevencion y solucion de conflictos laborales para la atencion 
de los administrados.
Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir 
a la prevencion y erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil.
Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion, 
con enfasis en la proteccion de la madre gestante, el adolescente trabajadory personas 
con capacidades diferentes
Emitir opinion tecnica especializada sobre materias vinculadas a la funcion del area.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacidn academica: Titulado en Derecho, Administracion o afines por la 
t formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) ahos.
b. Experiencia especifica:
- Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.
- Un (01) aho de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o 
equivalencia.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ -
f \ Requisites adicionales 
40 J

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Procedimiento 
Administrative Sancionador, Legislacion Laboral 0 relacionados a la materia.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).



Clasificacion Sigla Cargo estructural

Responsable de Area FuncionalServidor Publico - Ejecutivo SP-EJ

Funciones del cargo estructural:

3.

4.

5.

6.

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica

1 9 JUN. 2024

1.
2.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) ahos en funciones similares en el sector publico o 

privado.

Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Planeamiento Estrategico, 
Gestion de Proyectos, Presupuesto Publico, Inversion Publica o relacionadas a la materia. 
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).

a. Nivel educative: Tecnico Superior Completo.

b. Grado / situacion academica: Titulado en Administracibn, contabilidad, Ciencias Sociales, 

Derecho, Educacion, Ingenierias o afines por la formacion.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Conducir al area funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones del area funcional a su cargo en 

concordancia con las funciones establecidas en los documentos de gestion.
Rendir cuenta a su jefe/a inmediato superior por los recursos a su cargo y los resultados 

de las actividades y funciones desarrolladas para la toma de decisiones.
Proponer los lineamientos y/o normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito 
de su competencia.

Elaborar informes tecnicos en el ambito de su competencia en relacion a los temas que 
se le haya encomendado.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o area.
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Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1 9 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural

Sub Director/a de Asesoria Legal

r

I

Funciones del cargo estructural:

Asesorar legalmente a la Direccidn Regional y sus areas correspondientes en materia 
relacionada a la direccibn regional.
Informar, opinar y absolver consultas sobre los asuntos de caracter legal, proyectos de 
dispositivos legales o actos administrativos, efectuando el control de su calidad normativa 
o de sistematizacion, proponiendo su reformulacion y/o visado correspondiente.
Verificar la permanente actualizacion los dispositivos legales relatives a las competencias 
y funciones; informando a las demas areas de la direccidn regional sobre ello.
Elaborar cuando se requiera y/o visar o revisar los contratos y convenios 
interinstitucionales que se negocien en el ambito de su competencia.
Evaluar, analizar y verificar, informar sobre las quejas y denuncias formuladas por los 
administrados, relacionadas con la responsabilidad funcional del personal y 
colaboradores de la Entidad, a fin de sustentar las decisiones que al respecto se adopten. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________ ________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa

b. Grado / situacion academica: Titulado en Derecho, o afines por la formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) ahos
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) ahos de experiencia especifica en la funcidn o materia.
- Uno (01) aho de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o 
equivalencia.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Colegiatura y habilitacidn vigente.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de/

presentaciones (nivel basico).______________________ _ ____________ __ ______________ !
Nota:
Esta ficha contiene informacidn que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacidn del presente documento de gestidn.
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Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ

1.

3- y

4.

6.

1 9 JUN.
Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural

Sub Director/a de Catastro y Cartografia

5.

7.
8.

farLJ*
Si

Funciones del cargo estructural:

Planificar, organizar y conducir las acciones de levantamiento, conservation y 
actualizacion del Catastro con fines de formalization, segun la normativa vigente.

2. Supervisar la formulation y desarrollo de propuestas de las normas especificaciones y 
recomendaciones tecnicas para la realization de las actividades referidas a la 
programacidn, implementation y desarrollo del levantamiento catastral, en coordination 
con los demas drganos y/o unidades organicas de la Entidad.
Programar, organizar, apoyar y supervisar las acciones de implementation 
levantamiento del catastro con fines de formalizacion, segun la normativa vigente. 
Coordinar con las entidades generadoras de catastro y usuarias de la information 
catastral y cartografica para el establecimiento de estandares tecnicos y el desarrollo de 
sistemas de information territorial y geografica.
Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de las especificaciones tecnicas establecidas en 
cada una de las actividades cartograficas y catastrales para ejecutar el saneamiento fisico 
de la propiedad rural.
Formular y/o desarrollar las normas, especificaciones y recomendaciones tecnicas para la 
realization de las actividades de generation de Cartografia (escaneo, georreferenciacion, 
digitalizacidn, edicion y control cartografico, impresidn de pianos y otros reportes).
Emitir los certificados de information catastrales de los predios materia de Formalization. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._____________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa

b. Grade / situacion academica: titulado en las carreras afines a las funciones del cargo 
estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) anos de experiencia especifica en la funcidn o materia.
- Uno (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o 
equivalencia.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico).______ ____________________________________
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, 
en el CAP Provisional vigente al memento de la aprobacion del presente documento dege,stion.
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1 9 JUN. 2024E Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural
Sub Director/a de Prevencion y Solucion 

de Conflictos

5MO REGIONAL DE LIMA I

s

8.
9.

5.

2.

bW\

HECTOR<ERNANDr7 DE LA CRUZ |

Servidor Publico - Ejecutivo

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, proponer y supervisar el Plan Anual de Actividades del area de Defensa Legal 
Gratuita y Asesoria al trabajador, negociaciones colectivas y registros generales.
Coordinar, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades de los servicios de 
asesoramiento legal, patrocinio juridico, liquidaciones de beneficios laborales, 
conciliacion administrativa laboral y pericias. Asi como de las areas de Negociaciones 
colectivas y registros generales.
Disponer y supervisar la elaboracion de material de difusion y otros similares para 
atencion al publico usuario.
Supervisar y participar en la atencion al publico usuario en consultas varias.
Coordinar y supervisar la difusion de la legislacion laboral al publico usuario.

6. Supervisar y evaluar el registro de convenios colectivos, emitiendo los informes que se le 
solicite.
Participar en las distintas etapas del procedimiento de Negociaciones colectivas, 
pudiendo dirigir conciliaciones y reuniones extra procesos.
Emitir opinion tecnica especializada en los asuntos de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educativo: Universitaria completa

b. Grade / situacion academica: Titulado en Derecho, politicas publicas, gestidn publica, 
Administracion o afines por la formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) ahos de experiencia especifica en la funcibn o materia.

- Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 

coordinadores/as, responsables, supervisores/as. asesores/as de Alta Direccion o 
equivalencia.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo

estructural. I&
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico)._____________________________________________________
Nota: J
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, ' 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestidn.
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Servidor Publico - 

Ejecutivo

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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Cargo estructural
Sub Director/a de Promocidn y Proteccibn de los 

Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo

> aOflICnNO REC.IONAL DE LIMA 
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Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacibn del presente documento de gestibn.
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HECTOR^ER^ANDl’Z DE LA CRUZ 
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Funciones del cargo estructural:

Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades para la elaboracibn, implementacibn y 
evaluacibn de politicas, planes, programas, proyectos, normas y procedimientos en 
materia de promocibn y proteccibn de los derechos fundamentales laborales.
Proporcionar asistencia tecnica especializada en materia de promocibn, proteccibn y 
cumplimiento de los Derechos Fundamentales en el ambito laboral.
Orientar y supervisar la realizacibn de estudios e investigaciones, asi como la difusibn de 
sus resultados.
Emitir informes especializados y participar en las coordinaciones y propuestas de 
convenios intergubernamentales, con instituciones de materia de promocibn, proteccibn 
y cumplimiento de los Derechos Fundamentales en el ambito laboral.
Integrar, y de ser el caso dirigir equipos de trabajo y comisiones en temas vinculados a la 
Promocibn y Proteccibn de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
Desarrollar, ejecutar y evaluar planes de salud y de seguridad en el lugar de trabajo, 
segun la normativa legal.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._________________________________________________ _______

Requisites del cargo estructural:
Formacibn academica

a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en Derecho, Economia, politica y gobierno, 
sociologia, Administracibn o afines por la formacibn.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) anos de experiencia especifica en la funcibn o materia.

- Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccibn o 
equivalencia.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo fa

estructural. '!
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).*
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3.
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Gobierno Regional de Lima

L
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Cargo estructural
Sub Director/a de Saneamiento Fisico 

Legal y de Tierras Rurales

2.

IcoeiERNOregional de lima i

j preserve sscwa Ww xcumpr!-' nqu-.a1 
f qce se fticuei.ua a* & acftro resMOivG

4
!Al

5.

6-

7.

Funciones del cargo estructural:

Planificar, organizar, conducir y reportar las actividades de diagnbstico, en saneamiento 
fisico y legal integral de predios, segun la normatividad vigente a fin de proponer 
recomendaciones tecnicas en coordinacibn con Direccion Regional.
Ejecutar actividades tales como: emisidn de opinion especializada en los asuntos de su 
competencia, evaluacion la informacion catastral existente, asignar el cbdigo unico 
catastral vinculandolo con el registro del predio.
Informar y absolver consultas respecto a aplicacibn de dispositivos legales o actos 
administrativos que le requiera la Direccion Regional. Efectuando el control de su calidad 
normativa o de sistematizacibn proponiendo su reformulacibn o aprobacion.
Evaluar, analizar y verificar las quejas y denuncias formuladas por los administrados, 
relacionadas con la responsabilidad funcional del personal a fin de sustentar las 
decisiones que al respecto se adopten.
Supervisar el cumplimiento de las especificaciones tecnicas de la formalizacibn de la 
propiedad rural en el ambito de la jurisdiccibn del Gobierno Regional de Lima.
Reportar a la Direccion Regional el avance de acciones y elaborar un informe mensual 
indicando las metas alcanzadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacibn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en Derecho, Ingenieria, Administracibn o afines por 
la formacibn.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos

b. Experiencia especifica:
- Dos (02) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.
- Un (01) aho de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o 
equivalencia.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).
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Funciones del cargo estructural:

Velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiciones legales vigentes de 
alcance regional que correspondan a su competencia.
Proponer acciones conducentes a la adjudicacion de tierras eriazas con aptitud 
agropecuaria.
Proponer acciones conducentes al reconocimiento de Comunidades Campesinas y 
efectuar el deslinde y titulacion del territorio comunal de las comunidades campesinas. 
Levantar la reserva de dominio y/o carga registra! y/o contractual de los contratos de 
otorgamiento de tierras eriazas.
Presentar a la Gerencia Regional de Desarrollo Economico la memoria anual de sus 
actividades, asi como Io resultados obtenidos durante su gestidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa

b. Grade / situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho, 

Ingenieria, Administracion o en las carreras afines a las funciones del cargo estructural 
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica :

- Dos (02) ahos de experiencia especifica en la funcion o materia.

- Un (01) aho de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o 
equivalencia.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion en la materia o afines por minimo de 24 horas 

acumuladas.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de^

presentaciones (nivel basico).____________________
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Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, • . 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacidn del presente documento de gestidn.

Servidor Publico - Ejecutivo
L

Funciones del cargo estructural:

Participar en la elaboracidn del Plan Anual de la Zona de Trabajo y Promocion del Empleo. 
Proponer la programacion de ordenes de inspeccion o de orientacion respectiva, 
analizada por zonas, actividad econdmica y numero de trabajadores cuando el caso asi Io 
requiera
Elaborar informes tecnicos, proponer la adopcidn de medidas de alternativas de solucidn 
a los problemas de la Zona de Trabajo y Promocion del Empleo; asi como efectuar el 
seguimiento de la implementacidn de las mismas.
Supervisar la ejecucidn de las actividades propias del area, evaluando el cumplimiento de 
las metas previstas, reportando a la jefatura inmediata superior.
Participar en grupos de trabajo y comisiones a los cuales se le asigne.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en Derecho, Economia, Politica y Gobierno, 

Administracion o afines por la formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) ahos de experiencia especifica en la funcidn o materia.
- Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccibn o 

equivalencia.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
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Funciones del cargo estructural:

Estudiar e informar sobre expedientes de caracter tecnico legal.
Formular y/o revisar ante proyectos de dispositivos legales, directivas y otros 
documentos, concordandolos con la normatividad vigente.
Desarrollar las actividades de procesamiento de expedientes de caracter tecnico legal.
Elaborar cartas, oficios y cartas notariales.
Brindar asesoramiento sobre la aplicacibn y formulacion de dispositivos legales o 
administrativos relacionados con las actividades de la institucion.
Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del Estado.
Recopilar, sistematizar y efectuar la difusion de la legislacibn relacionada con las 
actividades de la institucion.
Formular proyectos de resoluciones, convenios, contratos y recursos administrativos.
Intervenir en la solucion de litigios entre organizaciones, asociaciones, sindicatos y actuar 
en comisiones.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Derecho o afines por la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica:
- Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en el sector publico y/o 
privado.
- Dos (02) anos de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
Nota:
Esta ficha contiene informacidn que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Ingenieria o afines por la formacion.

5.
6.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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Funciones del cargo estructural:
1. Verificar el cumplimiento de la obra que supervisa.
2. Emitir informes sobre los avances, o incidencias que ocurren el a obra.
3. Elaborar cronogramas de trabajo del personal de apoyo que participe en el resguardo o 

similar durante la ejecucion de la obra.
4. Coordinar con diversas areas sobre los requerimientos necesarios para el logro del 

objetivo.
Emitir informes tecnicos sobre las actividades realizadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.______________________________

Requisites del cargo estructural:

HECTQ^RNANDEZbE la CRUZ 
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Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado._______________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). /
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Funciones del cargo estructural:

Apoyar en la elaboracion de normas y procedimientos archivisticos: retencion en 
custodia, transferencia y eliminacion de documentos.
Recepcionar los documentos transferidos al archivo periferico o central de acuerdo a la 
normatividad vigente.
Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos fisicos o electronicos.
Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacidn de los 
documentos en el archivo en medios fisicos o electronicos.

5. Efectuar el prestamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su 
devolucion.
Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las 
acciones de transferencia o eliminacion.
Apoyar en la elaboracion y actualizacion de instrumentos descriptivos como inventarios, 
indices, catalogos, fichas y guias.
Emitir informes tecnicos sobre las actividades archivisticas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: titulado en la carrera Archivistica o afines la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Uno (01) ano de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado._____________________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico)._________________________________________________  /
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Funciones del cargo estructural:
Elaborar los comprobantes de pago por el sistema (proveedores y personal de la 
Institucion) y emitir los respectivos cheques.
Elaborar informes diarios sobres los cheques en cartera.
Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera la fecha de pago 
consignada en los comprobantes de pago, remitiendo los mimos al archive de la unidad 
de organizacion conjuntamente con los documentos sustentatorios respectivos.
Elaborar la informacibn sobre los ingresos por toda fuente de financiamiento captados 
por la Institucidn.
Elaborar las constancias de retencion de Impuesto a la renta de 4ta. categoria e Impuesto 
Extraordinario de Solidaridad y llevar el control respective.
Elaborar el Programa de Declaracibn Telematica para el pago del impuesto a la renta de 
4ta. categoria e Impuesto Extraordinario de Solidaridad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo
estructural._________________________________________________________________
Experiencia

Experiencia general: Dos (02) ahos
Experiencia especifica: Uno (01) ano de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado._________ _____

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel intermedio) y programas de 
presentaciones (nivel basico). 7^/

f' to'
i- de mi
•NOS,

ElAL



Clasif icacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP- ES

Funciones del cargo estructural:

3.

|m

1 9 JUN. 2024

Oficma de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

i que$e&,a;e<iirceneiacJii»respectwo

8.
9.

Cargo estructural

Asistente/a Administrativo/a I

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo
estructural._________________________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Uno (01) ano de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.__________________________________________
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico).__________ _____________
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1. Recibir la documentacion clasificada.
2. Tomar notas de asuntos confidenciales, reuniones y/o conferencias de alto nivel.

Realizar el seguimiento de los expedientes preparando periodicamente los informes de 
situacion.
Organizar la agenda de entrevistas y reuniones de su jefe/a inmediato/a.
Brindar la atencidn de servicios de su jefe/a inmediato/a.
Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo 
a indicaciones generales.
Atender y efectuar Hamadas telefdnicas correos electrdnicos, comunicacion interna y 
externa requeridos por las labores propias de su jefe/a inmediato/a.
Mantener actualizado el archive de la unidad de organizacidn a la que pertenece.
Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su custodia y distribucion.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Clasificacion SigJa Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista Asistente/a Administrativo/a IISP - ES

Funciones del cargo estructural:

7.

Requisites del cargo estructural:

1
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Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico).__________________________________________

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Recibir la documentacion clasificada.
Apoyar en el analizar normas tecnicas y proponer mejora de procedimientos.
Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.
Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones 
generates.
Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.
Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo 
a indicaciones generales.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

1-
2.
3.
4.

Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
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Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

iOS 
iOS.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico)._________________________

5.

Cargo estructural

Asistente/a Administrativo/a III

Sigla

SP- ES

Recibir, registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa y emite el despacho 
de la unidad de organizacion a la que pertenece.
Tomar dictado y realizar trabajos de digitacion variados, de acuerdo a las instrucciones 
de su jefe/a inmediato/a.

3. Organizar y mantener el archivo de la documentacion del despacho de la de la unidad de 
organizacion a la que pertenece, asi como velar por la seguridad y conservacion de la 
misma.
Atender y efectuar Hamadas telefonicas internas y externas requeridas por las labores 
propias de su jefe/a inmediato/a.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcibn del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) ahos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
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Funciones del cargo estructural:
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Organizar el control y seguimiento de los expedientes preparando periodicamente los 
informes de situacion.
Coordina la agenda de entrevistas y reuniones de su jefe/a inmediato/a.
Coordina la atencion de servicios por su jefe/a inmediato/a.
Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo 
a indicaciones generales.
Atender y efectuar Hamadas telefonicas, correos electrdnicos, comunicacion interna y 
externa requeridos por las labores propias de su jefe/a inmediato/a.
Mantener actualizado el archivo de la unidad de organizacion a la que pertenece.
Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su custodia y distribucion.
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Cargo estructural

Asistente/a Administrativo/a IV
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8-
9.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situaci6n academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Cuatro (04) anos de experiencia especifica en funciones similares

en el sector publico y/o privado.___________________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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1. Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.
2. Tomar notas de asuntos confidenciales, reuniones y/o conferencias de alto nivel.
3.

4.
5-
6.



Clasificacion Sigla

Servidor Publico de Apoyo SP - AP

Funciones del cargo estructural:

cd
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

artesania, de la oferta exportable y de la promocion de los productos artesanales 
regionales.
Apoyar en la organizacion, sistematizacion de la informacion comercial para la promocion 
de las exportaciones de los productos artesanales regionales.
Apoyar en la ejecucion de las acciones de capacitacion y concientizacion, en coordinacion 
con el sector, para difundir la tematica de la artesania.
Apoyar en el desarrollo de ferias, exposiciones artesanales regionales.
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Cargo estructural

Asistente/a en Artesania II

1. Apoyar en la ejecucion de estrategias y programas de desarrollo y promocion de la

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion y/o materia.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) ahos de experiencia especifica en funciones similares en

__ el sector publico y/o privado.______________________________________________________
Requisites adicionales

Cursos o programas de especializacibn afines a sus funciones, por un minimo de 24 boras 
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural ordenado por mandate 
judicial, en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de 
gestion.
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2.

3.

4.
5. Apoyar en la identificacion de oportunidades de inversion, difusion y promocion del 

crecimiento de las inversiones en la actividad artesanal de la region.
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o area.
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Servidor Publico - Especialista SP - ES Asistente/a en Pesqueria
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Funciones del cargo estructural:
Participar en el desarrollo de los planes regionales sectoriales de desarrollo del sector 
pesqueria.
Proponer mejora en la difusion y promocion del crecimiento de las inversiones acorde a 
la politica regional del sector pesqueria, propiciando la descentralizacion productiva, el 
desarrollo sostenible y el aprovechamiento de las ventajas competitivas y comparativas. 
Participar en la ejecucidn de programas y acciones orientadas a la capacitacion y 
perfeccionamiento del potencial humano del sector pesqueria.
proponer actividades que contribuyan al desarrollo sostenible de la pequeha y mediana 
empresa pesquera.
Elaborar la documentacion tecnica, de gestion en atencion a la normativa vigente que 
resulte aplicable.
Proponer mecanismos formales y funcionales de comunicacion y coordinacion con las 
diferentes entidades publicas y privadas del sector pesquero, para una accion articulada 
en el logro de los objetivos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.___________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en carreras afines a las funciones del cargo
estructural._________ _______________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) ahos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.________________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de [;

presentaciones (nivel basico). \
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Servidor Publico - Especialista SP - ES Asistente/a Tecnico I
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Funciones del cargo estructural:
Efectuar la recepcion y entrega de documentos y bienes en general.
Apoyar en las labores de tramitacion documentaria relacionada con las actividades de la 
institucion.
Realizar trabajos de digitacidn variados.
Atender encargos de apoyo administrative de la Gobernacidn Regional.
Recibir, organizar, registrar, distribuir y archivar la documentacidn que ingresa y emite el 
area, asi como velar por la seguridad y conservacidn de la misma.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo
estructural._______________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano de experiencia especifica en funciones similares en el

sector publico y/o privado._________________ ___________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo .

estructural. >-5
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de ['7

presentaciones (nivel basico)._______________________________________________
Nota: V
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en e! 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestidn.
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Servidor Publico - Especialista SP- ES
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Funciones del cargo estructural:

Apoyar en el proceso del calculo mensual de la depreciacion y/o deterioro de los bienes 
del activo fijo.
Elaborar el reporte a la Oficina de Contabilidad y Presupuesto para su registro contable 
pertinente.
Apoyar en la obtencion de la documentacion e informar oportunamente al Jefe/a de la 
Oficina de Logistica sobre perdida y/o sustraccion de bienes patrimoniales.
Efectuar la conciliacion del inventario valorizado de bienes muebles al 31 de diciembre de 
cada ano y suscribir la correspondiente acta de conciliacion.
Gestionar la tasacibn de bienes muebles que carecen del valor requerido para su registro 
inicial sustentado en la falta de documentos que evidencien su costo de adquisicion y 
otros que forman parte de su valorizacion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area. _____________________________

Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo
estructural.________________________________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico)._____________________________________________________
Nota.
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacidn del presente documento de gestion.

recur
DE F1 iOS k./ 
iosA/



Clasificacion Sigla Cargo estructural
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Funciones del cargo estructural:

1. Programar, controlar y evaluar actividades del sistema administrative del brgano.
2. Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos 

del brgano.
Supervisar las actividades del equipo a su cargo.
Controlar la oportuna atencibn de los expedientes recibidos y atendidos por el brgano y 
en los casos pertinentes coordinar su atencibn oportuna.
Coordinar las modificaciones o mejoras en el uso de los sistemas administrativos a su 
cargo, segun corresponda.
Coordinar las modificaciones o mejoras en el uso de los sistemas administrativos a su 
cargo, segun corresponda.
Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y administrativo del organo, asi 
como sus interrelaciones con las unidades organicas.
Coordinar y supervisar actividades, en los casos que expresamente se le encargue.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacibn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacibn academica: Titulo en carreras afines a la funcibn del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.____________________________ ____ __
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).yl
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:
1. Analizar expedientes y formular o emitir informes siguiendo instrucciones especificas.

Atender encargos de coordinacion con las demas unidades organicas sobre el 
seguimiento de la eficiencia y eficacia de las actividades del Plan Operative Institucional. 
Mantener permanente coordinacion con las diferentes unidades organicas del Gobierno 
Regional de Lima para la consecucion de los objetivos del Plan Estrategico.

4. Formular proyectos de resoluciones gerenciales
Coordinar reuniones de trabajo con el personal de las areas presupuestales y financieras 
de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Lima, para establecer el estado 
situacional de la ejecucibn presupuestal del presupuesto del ejercicio fiscal vigente.
Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato/a en el marco de sus competencias 
o aquellas que les corresponda por norma expresa._______________________________

Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Economia, Administracidn, Contabilidad o afines
por la formacion._______________________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.______ _ _________________________ _ _______________
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Funciones del cargo estructural:
Vigilar que las oficinas integrantes de su jefatura inmediata den estricto cumplimiento de 
las directivas internas y normas aplicables al Gobierno Regional de Lima
Participar en las comisiones o comites que su jefatura inmediata estime pertinente.
Proponer a su jefatura inmediata las acciones vinculadas a la programacion direccion y 
control de las actividades que corresponden ejecutar a las Oficinas en temas de Logistica, 
Tesoreria, Contabilidad, Informatica y Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima. 
Analizar y verificar que la documentacidn que sustentan los gastos, cumpla con los 
planeamientos, presupuesto, gestion fiscal; requisites que las normas establecen, 
debiendo tener en cuenta, que estos se encuentren debidamente calendarizados y que 
formen parte del Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Inversiones y Plan de 
Adquisiciones y Contrataciones; Plan de Capacitacion y otros que la Entidad haya 
formulado.

5. Efectuar coordinaciones de trabajo con las distintas comisiones que se conforman y 
forman parte de su jefatura inmediata, a efectos de evaluar los logros y cumplimiento de 
metas, debiendo dar cuenta de los resultados.
Coordinar y vigilar que los jefes de las distintas oficinas que forman parte de su unidad de 
organizacidn cumplan dentro de los plazos establecidos con disponer las acciones 
necesarias para implementar las recomendaciones, derivadas de las acciones de control, 
realizadas por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control y las sociedades 
de auditoria.
Formular proyectos de resoluciones.
Analizar expedientes y formular o emitir informes siguiendo instrucciones especificas 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Economia, Administracion, Contabilidad o afines
por la formacion._____________________________________
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia espectfica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.

a.
b.

__
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

 presentaciones (nivel basico).
Nota:
Esta ficha contiene informacidn que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Especialista Administrativo/a I.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA j 

u [Xcsenjo ojentna W del dccurwilo ongnai j 
qoese8iu;siii<da>eidrC«voieei,’iCiM* H

DE LA CRUZ !
Sgdatano Instrtuaonal 

FTE R N“ 15^-2021608 |

I

JE

)S


