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Funciones del cargo estructural:

Participar en la elaboracion del Plan Anual de actividades de su jefatura inmediata.
Realizar diligencias de conciliacion para la solucion de los reclamos de los usuarios; asi 
como proveer las citaciones a conciliacion, tratandose de justificaciones acreditadas por 
el trabajador o empleador.
Realizar calculos de liquidacidn de los derechos y beneficios sociales que reclamen los 
usuarios.
Absolver consultas laborales de empleadores, trabajadores, ex trabajadores y 
organizaciones sindicales de manera directa y personalizada.
Integrar equipos de trabajo y participar en comisiones sobre temas vinculados al area o 
su especialidad.
Emitir opinion e informe tecnico legal, asi como orientar a los trabajadores y 
dependencias del Gobierno Regional de Lima en asuntos de su especialidad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachilier en carreras afines a la funcidn del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) ahos
b. Experiencia especifica: Dos (02) ahos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.______________________________________ ________
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).______________________________________________

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Funciones del cargo estructural:

2.

3.

4.

7.

8.

1 9 JUN. 2024

5.
6.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

OF| 
REC 
.HUI

Cargo estructural

Especialista de Auditoria I
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Participar en las actividades y acciones de control, consignadas en el Plan Anual de 
Control.
Comprender y aplicar las pruebas de auditoria, desarrollando los procedimientos de los 
programas de las actividades y acciones de control, de acuerdo a Io establecido en las 
normas del Sistema Nacional de Control
Identificar los hallazgos de auditoria y/o deficiencias de control interne; asi como, otros 
aspectos de importancia.
Informar al auditor encargado sobre los asuntos o problemas en aspectos de auditoria 
que detecte.
Apoyar en la ejecucibn del control preventive oportuno y no vinculante, de ser el caso.
Dar cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental - NAGU en el ejercicio de 
su trabajo y la del personal a su cargo; asi como, de las orientaciones contenidas en el 
Manual de Auditoria Gubernamental aprobado por la Contraloria General de la Republica. 
Dar cumplimiento a las normas que regulan el Sistema Nacional de Control y a las Normas 
de Conducta y Desempeno de los funcionarios y servidores de la Contraloria General de 
la Republica y de los Organos de Control Institucional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en carreras afines por la funcion del cargo
estructural.______________________________________________________________ __
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado._____________________________________________________
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). /$•/,
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista Especialista Ejecutor/a Coactivo/a IISP- ES
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Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion dirigidas 
a la recuperacion del cobro de las multas administrativas y adeudos tributarios senaladas 
en la ley 26979 y su reglamento.
Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzada 
senaladas en la Ley N° 26979 y su reglamento, previamente agotado el procedimiento en 
la via administrativa.
Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucion coactiva de acuerdo a ley 
N° 26979 Ley de Procedimientos de ejecucion coactiva y su reglamento el Codigo 
Tributario vigente y disposiciones legales complementarias.
Llevar un registro y archive de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las actas 
de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de conformidad a Io 
establecido en los incisos c) y d) del articulo 12° de la Ley N° 26979
Supervisar y controlar la labor de los auxiliares coactivos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Colegiatura y habilitacidn vigente.

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.far/LA
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Clasif icacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP - ES Especialista en Arquitectura I
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Funciones del cargo estructural:

Ejecutar los actos tecnicos a adquirir inmuebles a favor del Estado o del Gobierno Regional 
de Lima.
Ejecutar los actos tecnicos destinados a revertir y/o recuperar para el dominio del Estado 
o del Gobierno Regional de Lima, aquellos que hubieran sido aplicados a una finalidad 
distinta de la adjudicacibn, afectacion en uso, asi como aquellos que al veneer el plazo 
otorgado no son adjudicados o destinados a los fines propuestos, cautelando que a la 
propiedad inmobiliaria estatal se le este dando el uso estatal.
Ejecutar los actos tecnicos destinados desafectar los inmuebles de propiedad estatal.
Verificar el uso de los aportes reglamentarios que le corresponden al Estado, asi como 
controlar los porcentajes que en las habilitaciones urbanas le corresponde al Estado por 
aporte reglamentario, de acuerdo con la normatividad.
Identificar los terrenos eriazos y/o en abandono, con la finalidad de incorporarlos al 
dominio del Estado, formalizando su reversion.
Promover la inmatriculacion de predios del Estado cuando se carece de titulos 
probatorios de dominio.

7. Apoyar las acciones destinadas a la recuperacion de los inmuebles de propiedad estatal. 
Ejecutar y supervisar, cuando sea el caso, las acciones de saneamiento registral de los 
bienes de propiedad estatal.

9. Tramitar segun corresponda la inscripcidn de la propiedad inmobiliaria estatal y de los 
actos de su competencia, ante los Registros Publicos.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa

Grado / situacion academica: Bachiller en Arquitectura o afines por la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.______________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista Asistente en Artesam'a IVSP - ES
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Gobierno Regional de Lima

Requisites del cargo estructural:
Formacion academics
a. Nivel educativo: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia
c. Experiencia general: Cinco (05) anos
d. Experiencia especifica: Cuatro (04) anos de experiencia especifica en funciones similares

en el sector publico y/o privado.___________________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo /

estructural. S
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico).____________________________ j
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el
CAP Provisional vigente al memento de la aprobacion del presente documento de gestidn.
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Funciones del cargo estructural:

Organizar. sistematizar y facilitar informacion comercial para la promocion de las 
exportaciones de los productos artesanales regionales.
Monitorear el desarrollo de estrategias conducentes a la identificacion y desarrollo de 
productos artesanales potenciales de exportacion.
Propiciar la conservacion, preservacion y rescate de las tecnicas de produccion tradicional 
y nuevos disenos.
Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal, 
vinculados a la actividad turistica.
Elaborar propuestas de ferias y exposiciones artesanales regionales.
Buscar informacion sobre oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento 
de las inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus ventajas 
comparativas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Clasificacion iigla
Servidor Publico - Especialista SP- ES
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Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural

Especialista en Capacitacion Laboral I

4.

5.

3.

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de actividades de la Direccion.
2. Coordinar y ejecutar actividades vinculadas al desarrollo de las politicas regionales y 

sectoriales, en materia de promocion del empleo, formacion profesional, autoempleo, 
informacidn laboral e informacion del mercado de trabajo, migracion laboral, promocion 
laboral y capacitacion para el trabajo, para las personas en general y personas con 
discapacidad.
Coordinar y ejecutar las acciones de promocion laboral para personas con discapacidad, 
en el marco de la normativa laboral vigente.
Participar en la elaboracion y/o modificacidn de directivas tecnicas e instrumentos 
normativos en materia de empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo. 
Analizar, sistematizar e interpreter informacidn cualitativa y cuantitativa en materia de 
promocion del empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo y emitir 
opinion tecnica sobre temas vinculados a la Direccion.
Integrar equipos de trabajo, comisiones y/o reuniones que se constituyan en temas 
vinculados a la Direccion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Psicologia Organizacional, Administracidn,
Ciencias Sociales o afines por la formacidn.____________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.__________________________________________________ __
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico)._______________________________
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP- ES Especialista en Catastro I
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Funciones del cargo estructural:

Procesar y evaluar la informacion grafica de los expedientes, titulos y otros documentos 
que se remiten a su jefatura inmediata, almacenando la informacion en la Base de Datos. 
Graficar e incorporar a la Base Grafica Registral, la informacion grafica (pianos) de los 
titulos archivados, que se requieran como parte de la evaluacion.
Contrastar a la informacion grafica remitida a su jefatura inmediata con la informacion de 
la Base Grafica Registral.
Participar en la evaluacion tecnica para emitir los informes tecnicos y generar los graficos 
respectivos.
Mantener actualizado los procesos de facturacion, asi como la informacion estadistica 
emitida por el sistema mecanizado.
Proponer y/o coordinar la aplicacion de encuestas orientadas a identificar las necesidades 
de los usuarios para conocer su opinion respecto a la calidad de los servicios prestados, 
asi como para recoger sus sugerencias y criticas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.______________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Arquitectura, Ingenieria o afines por la
formacion.________________________________
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado._______

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Servidor Publico - Especialista

Cargo estructural

Especialista en Comunicaciones I
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Funciones del cargo estructural:

Evaluar el impacto social economico de los proyectos en comunicaciones
Ejecutar y validar las actividades comunicacionales propuesta por la Direccion Regional 
de Transporte y Comunicaciones, para el desarrollo de campanas informativas, eventos 
institucionales y piezas de comunicacion de los temas estrategicos que lideran.
Efectuar estrategias y propuestas para la difusion en las redes sociales, con el objetivo de 
mantener al publico en general informado sobre las acciones que realiza el Sector 
Comunicaciones.
Proporcionar y difundir informacidn al publico respecto a los procedimientos regulados 
en materia de comunicaciones.
Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de los sistemas de comunicaciones.
Participar en la organizacion de eventos y reuniones de caracter nacional e internacional, 
relacionadas con temas de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, Periodismo o afines
por la formacion.___________________________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.______________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).



Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista Especialista en Contabilidad ISP - ES
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Funciones del cargo estructural:
Coordinar y revisar la informacion contable, financiera y presupuestal que generan las 
unidades ejecutoras del Gobierno Regional.
Consolidar y preparar los Estados Financieros, Notas a los Estados Financieros, Anexos 
Financieros, Presupuestarios y Analisis de Cuentas a nivel Pliego para ser presentados en 
forma trimestral a la Jefatura para su evaluacion y aprobacion.
Brindar apoyo tecnico en el proceso de cierre de sus Estados Financieros.
Informar oportunamente sobre la presentacion de los Estados y Anexos Financieros e 
informacion complementaria por parte de la Unidades Ejecutoras, proponiendo las 
acciones para su cumplimiento.
Realizar la Conciliacion de Cuentas de Enlace a nivel Pliego con la Direccion Nacional de 
Tesoro Publico
Participar en la coordinacion con los entes rectores sobre la forma y presentacion de los 
Estados Financieros y Presupuestarios.
Proponer Directivas y Manual de procedimientos que orienten la adecuada presentacion 
de la Informacion Financiera para optimizar la consolidacion de los Estados Financieros. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Contabilidad o afines por la formacion._______
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.________________________________________________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Conocimientos en Sistemas Integrado de Administracion Financiera SIAF SP. fe/ |
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP - ES

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

i

I

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural

Especialista en Control Patrimonial I
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Funciones del cargo estructural:

Elaborar la propuesta del informe tecnico y/o proyecto de resolucion o acuerdo, que debe 
sustentar el tramite de alta, baja, venta, disposicion final y otras formas de 
desplazamiento de bienes muebles.
Procesar el calculo mensual de la depreciacion y/o deterioro de los bienes del active fijo 
y reportar a Contabilidad para su registro contable pertinente.
Obtener la documentacion e informar oportunamente al/a la Jefe/a de la Oficina de 
Logistica sobre perdida y/o sustraccion de bienes patrimoniales
Conciliar permanentemente la informacibn registrada en el inventario permanente de 
bienes patrimoniales, con la reportada por la Oficina de Contabilidad
Procesar el Inventario Fisico Valorizado de Bienes Muebles, adjuntando una copia en CD 
y la carpeta impresa requerida por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
Organizar y mantener actualizado el archive de documentos que sustentan la entrada y 
salida de bienes patrimoniales.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Contabilidad, Administracion, o afines por la 
formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

_ el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP - ES
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Cargo estructural

Especialista en Defensa Civil III

Funciones del cargo estructural:

Coordinar la organizacion e instalacion de los Comites locales de Defensa Civil.
Asistir en el diseno del Plan Operative y de Contingencia de Defensa Civil en la Region de 
Lima.
Participar y proponer la implementacidn de normas y/o dispositivos de seguridad, asi 
como el apoyo externo necesario para el cumplimiento de las medidas de seguridad 
integral en las instituciones, establecimientos y/o espectaculos publicos dentro del 
ambito de la Region Lima, en los casos que no exista autoridad local especializada y 
autorizada para ello.
Programar y coordinar la realizacion de cursos de Defensa Civil, cursos para inspectores 
tecnicos, para capacitadores, y simulacros en el ambito de la Region lima.
Participar en la formulacion de las politicas, planes y programas de Defensa Civil, asi como 
organizar, coordinar y supervisar su ejecucion en el ambito de su jurisdiccidn.
Informar el funcionamiento de brigadas contra incendios, evacuacion y primeros auxilios 
para el caso de desastres o emergencias en el ambito de la jurisdiccidn de la Region lima. 
Supervisar y promover la implementacidn de normas y/o dispositivos de seguridad, asi 
como el apoyo externo necesario para el cumplimiento de las medidas de seguridad 
integral en las instituciones, establecimientos y/o espectaculos publicos dentro del 
ambito de la Region Lima, en los casos que no exista autoridad local especializada y 
autorizada para ello.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formation academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacidn academica: Titulado en Ingenieria Civil, Geologica, Geografica o afines
por la formacion_____________ _
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado._____________________ _____  ____ __________________x:
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo # 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico).______________________________________________________
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicibn en situacidn de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al memento de la aprobacidn del presente documento de gestidn.
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Funciones del cargo estructural:

Elaborar los esquemas de organizacion y elaborar informes de demarcacion territorial, 
sobre la base del analisis geografico - cartografico.
Realizar el mapeo relative al uso de los recursos naturales y de la infraestructura 
socioeconomica regional.
Participar en la supervisidn de programas de asistencia tecnica y capacitacion a los 
Gobiernos Locales de la Region en asuntos de demarcacion territorial y ordenamiento 
urbano.
Apoyar en la elaboracion de directivas y normas para el desarrollo de programas y 
actividades en el ambito de su competencia
Elaborar informes preliminares sobre expedientes tecnicos de demarcacion territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en Ingenieria, Arquitectura o Economia.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) afios
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.____________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
 presentaciones (nivel basico).
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Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar presupuestos para las actividades programadas en el Sector Energia.
Programar, supervisar y asesorar programas de investigacion cientifica y tecnologica del 
Sector Energia de la Region Lima.
Sistematizar procedimientos para estudios y proyectos del Sector Energia.
Sistematizar proyectos de programas de electrificacion rural en la Region Lima.
Evaluacion de Estudios Ambientales, Plan de manejo Ambiental, Planes de Abandono de 
proyectos energeticos.
Atender y realizar el seguimiento de los procedimientos establecidos en el Texto Unico 
de Procedimientos Administrativos - TUPA.
Inscripcion en el registro de DGF para el establecimiento de venta al publico de 
combustibles liquidos, GLP y GNV.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.___________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: res (03) ahos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Funciones del cargo estructural:

Elaborar y coordinar estudios y programas de generacidn y sistematizacidn de las 
estadisticas de desarrollo socio- economico de la region.
Analizar los parametros estadisticos de desarrollo institucional y especializado
Revisar y proponer la implementacion de tecnologias y metodologias para el desarrollo 
de las actividades estadisticas del Gobierno Regional.
Participar en la elaboracion del Plan Regional Estadistico e Informatico del Gobierno 
Regional, en concordancia con las disposiciones que, para tai efecto, emita el Institute 
Nacional de Estadistica.
Analizar e interpretar cuadros estadisticos y/u orientar publicaciones, anuarios, boletines 
y similares.
Apoyar al desarrollo del proceso del Presupuesto Participative del Gobierno Regional, y 
participar en el Equipo Tecnico del Proceso.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________ ________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Ingenieria, Administracion, Economia o afines
por la formacion
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.______________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico)._________________________________ /&■''
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Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar el procesamiento de informacion geodesica y su administracion,
para su distribucion y almacenamiento en los servidores de la institucion.
Elaborar fichas monograficas de los puntos georreferenciados y apoyar a la elaboracion 
de la base de datos segun especificaciones tecnicas establecidas.
Apoyar a la supervision de los levantamientos geodesicos y topograficos (planimetricos y 
altimetricos) segun los lineamientos y especificaciones tecnicas.
Operar receptores geodesicos, receptores Submetricos y equipos topograficos 
automatizados como estaciones totales, niveles digitales, equipos aereos no tripulados y 
otros.
Realizar el procesamiento de fotos aereas en software especializado.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Geografia, Ingenieria Geografica, Civil, 
Agronomia o afines por la formacion
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Funciones del cargo estructural:

Participar en el desarrollo de planes, programas, proyectos y lineamientos tecnicos en 
materia de intermediacidn laboral.
Analizar la implementacidn de los servicios que componen el Servicio Nacional del Empleo 
en los servicios de empleo del Gobierno Regional, provincial y distrital.
Sistematizar, monitorear y analizar la informacidn proveniente del ambito provincial, 
distrital y local en materia de su competencia.
Asistir tecnicamente y emitir informes tecnicos especializados en materia de 
intermediacidn laboral Publica Regional.
Integrar equipos de trabajo, comisiones y/o reuniones que se constituyan en temas 
vinculados a la Direccidn.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._________________

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacidn academica: Bachiller en Administracidn, Economia, Psicologia, Ciencias
Sociales o afines por la formacidn_______
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) ahos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). '9
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Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la formulacion de estudios de pre inversion de los Proyectos de Inversion 
Publica que forman parte del Programa de Inversiones de la Institucidn.
Ejecutar procedimientos que permitan implementar las disposiciones del Sistema 
Nacional de Inversion Publica a nivel del Pliego, drganos desconcentrados y unidades 
ejecutoras del Gobierno Regional.
Participar en la elaboracion de los estudios de pre inversion de los Proyectos de Inversion 
Publica, que seran canalizados a las Oficinas de Programacion e Inversion de los Sectores. 
Participar en la elaboracion de los expedientes tecnicos de las obras por ejecucion 
presupuestaria directa.
Apoyar al desarrollo del proceso del Presupuesto Participative del Gobierno Regional, y 
participar en el Equipo Tecnico del Proceso.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o ^rea.____________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Ingenieria, Economia o afines por la formacion
Experiencia
c. Experiencia general: Tres (03) anos
d. Experiencia especifica: Dos (02) ahos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.___________ ________ __________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

 presentaciones (nivel basico). A
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Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar y/o coordinar la formulacion de estudios de pre inversion de los Proyectos de 
Inversion Publica que forman parte del Programa de Inversiones de la Institucidn. 
Proponer las orientaciones, procedimientos e instrumentos que permitan implementar 
las disposiciones del Sistema Nacional de Inversion Publica a nivel del Pliego, organos 
desconcentrados y unidades ejecutoras del Gobierno Regional.
Sistematizar y proponer la priorizacidn de la demanda de inversiones que presenten los 
gobiernos locales, instituciones publicas y privadas y sociedad civil del ambito regional 
Dirigir el equipo tecnico para la formulacion de directives y diseho de formatos para 
captar la informacibn tecnica de identificacion y priorizacidn de proyectos de inversion a 
nivel regional.
Participar en la elaboracidn de los estudios de pre inversion de los Proyectos de Inversion 
Publica, que seran canalizados a las Oficinas de Programacidn e Inversion de los Sectores. 
Participar en la elaboracidn de los expedientes tecnicos de las obras por ejecucidn 
presupuestaria directa.
Apoyar al desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo del Gobierno Regional y 
participar en el Equipo Tecnico del Proceso.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. G ra d o / situa c io n aca dem ica: Ti t ulo en Ingenie r ia, Economia o afi n es por la form a c i d n
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.__________ _____
v Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de^- 
presentaciones (nivel basico). ZyS
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Realizar reportes de los trabajos, comisiones de servicio vehicular.
Reporte de dotacion de combustible, carburantes y lubricantes.
Efectuar el mantenimiento y control de stocks minimos de bienes y suministros.
Mantener actualizado el registro de mantenimiento y reparacion de vehiculos y 
maquinaria
Efectuar periodicamente el inventario fisico de almacen.
Formular los reportes mensuales de consume de utiles de escritorio y suministros 
requeridos por las unidades organicas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.____________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situation academica: Titulado en Ingenieria o afines por la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) afios
b. Experiencia especifica: Dos (02) ahos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.__________
Requisites adicionales
No aplica
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6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Ingenieria Industrial, de Minas o en carreras 
afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia
c. Experiencia general: Tres (03) anos
d. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado._________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).
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Funciones del cargo estructural:
Programar, supervisar y asesorar trabajos de investigacion cientifica y tecnologica del 
area de mineria y medio ambiente de la Region Lima.
Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de proyectos del 
Sector Mineria y Asuntos Ambientales.
Proponer nuevas tecnicas de ejecucion de monitoreo en medio ambiente y otros.

4. Brindar asistencia en la elaboracidn de documentos de gestidn de la direccion
5. Velar por el cumplimiento y la correcta aplicacion de la normatividad sectorial vigente.
c _  : i- . ■
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Funciones del cargo estructural:

Ejecutar las actividades, programas y proyectos pesqueros que le scan asignados para 
el reporte de actividades.
Ejecutar las acciones de vigilancia y control de las actividades pesqueras y mantener 
informador a su superior de los hallazgos que encuentre.
Elaborar presupuestos para las actividades programadas en el sector pesquero para que 
sea considerado en el presupuesto institucional.

4. Velar por el cumplimiento y la correcta aplicacion de la normatividad sectorial vigente.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area.___________________________________
Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Ingenieria Pesquera o carreras afines por la
formacion.______
Experiencia
a. Experiencia general:
- Tres(03)anos
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en el sector publico y/o
privado.__________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). /C?'
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en Administracion, Economia, Ingenieria o afines
por la formacion.______________________________________________________
Experiencia
c. Experiencia general: Cuatro (04) anos
d. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). p
Nota. \
Esta ficha contiene informacidn que corresponde a la posicidn en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacidn del presente documento de gestion.

o{ L

Coordinar y supervisar la elaboracidn de programas de desarrollo, realizando el 
seguimiento correspondiente.
Proponer y asesorar en la implementacibn de objetivos y politicas de desarrollo e 
inversion
Proponer directivas y procedimientos que permitan el adecuado cumplimiento de las 
disposiciones sobre planeamiento que emita el Gobierno Regional.

4. Cautelar e informar sobre el adecuado cumplimiento de las directivas, normas legales y 
disposiciones internas; referentes al area de su competencia
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5. Apoyar al desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo del Gobierno Regional, y 
participar en el equip© tecnico del proceso.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Funciones del cargo estructural:

Desarrollar actividades del proceso de programacion, formulacion y evaluacion 
presupuestal.
Coordinar medidas de priorizacion y redistribucion del gasto.
Brindar asistencia tecnica en el proceso presupuestal y la aplicacion de las normas 
tecnicas que Io regulan.
Apoyar en la gestion de asignacion de los recursos financieros para cumplir con la 
ejecucion de los gastos programados.
Efectuar la evaluacion de la ejecucion presupuestal.
Elaborar los informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales.
Elaborar informes tecnicos relacionados a expedientes de caracter presupuestal.
Preparar la informacion que contribuya al analisis e interpretacion del avance de la 
ejecucion presupuestal y su relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales. 
Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Contabilidad, Administracion, Economia o afines
por la formacion.______________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) ano de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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presupuestal a nivel regional y de unidad ejecutora.
Proponer medidas de priorizacion y redistribucion del gasto a nivel regional y de unidad 
ejecutora.
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Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en Contabilidad, Administracion, Economia o afines
por la formacion._________________
Experiencia

Experiencia general: Cuatro (04) anos
Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).

1. Supervisar y/o efectuar las actividades de programacion, formulacion y evaluacion 

2

3. Elaborar informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales.
Brindar asistencia tecnica en el proceso presupuestal y la aplicacion de las normas 
tecnicas que la regulan.
Gestionar la asignacidn de recursos y canalizarlos de acuerdo a las prioridades 
establecidas.
Formular la estructura funcional programatica del sector salud, en el ambito regional y de 
unidad ejecutora.
Elaborar estudios y/o informes tecnicos especializados, sobre asignacidn y evaluacion 
presupuestal, financiamiento del sector salud u otros.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Funciones del cargo estructural:
1. Elaborar, coordinar e implementar planes, estrategias y acciones para la prevencion y 

control de emergencias, epidemias y desastres.
Elaborar los instrumentos educativos para prevencion y educacion en situaciones de 
riesgos y desastres.

3. Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de 
contingencias para la prevencion, intervencibn y control de epidemias, emergencias y 
desastres en el area de salud.

4. Difundir y asistir tecnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias 
de su competencia.
Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su 
competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Ciencias de la Salud, administracion de la salud,
Ingenieria o afines por la formacion.__________
Experiencia
a. Experiencia general:
- Tres(03)anos
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en el sector publico y/o
privado.____________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). jc
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Funciones del cargo estructural:

Participar en la realizacion de convenios de cooperacibn, asistencia tecnica y financiera con 
organismos e institucionales nacionales e internacionales, referidas a la ejecucion de 
proyectos productivos o de naturaleza social.
Proponer acciones de capacitacion en las areas de la micro, pequefia y mediana empresa, 
tanto en aspectos de la produccion como de gestion empresarial.
proponer las actividades de promocion y financiamiento de proyectos turisticos y de 
conservacion de monumentos arqueolbgicos e histbricos.
Dirigir las acciones orientadas a brindar asistencia social directa a la poblacibn en situacibn 
de pobreza critica y marginalidad.

5. Dirigir y controlar la ejecucion de los programas de cooperacibn tecnica y financiera 
relacionada con las acciones de promocion social de la Region.

6. Supervisar la ejecucion presupuestal de los programas y proyectos a su cargo.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.___________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacibn academica: Titulado en Contabilidad, Administracibn, Economia o afines por
la formacion.__________
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en el 

sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo estructural. 

Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
1 presentaciones (nivel basico).
Nota:
Esta ficha contiene informacibn que corresponde a la posicibn en situacibn de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacibn del presente documento de gestion.

Kr. r. - *



Clasif icacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP- E5

4.

5.

6.

1 9 JUN. 2024

3.

2.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Rot 
(sos 
.soy

g GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

u ■> •» on cnpia tel iW downer» ongrai 
quo » ocu£ritra o el archivo (es(>Kli»v<

 Cargo estructural

Especialista en Promocion Social I

Funciones del cargo estructural: 
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Formular, elaborar, coordinar, evaluar y supervisar las politicas, planes, programas, 
proyectos, normas y lineamientos tecnicos vinculados a la promocion laboral de la 
poblacion en general y personas con discapacidad de la Region Lima.
Coordinar y participar en la elaboracion de estudios e investigaciones socio laborales 
relacionadas con la promocion laboral de la poblacion en general y personas con 
discapacidad de la Region Lima.
Asistir, capacitar y emitir opinion tecnica especializada en temas vinculados a la 
promocion laboral de la poblacion en general y personas con discapacidad de la Region 
Lima.
Integrar equipos de trabajo que se constituyan en temas vinculados a la promocion 
laboral de la poblacion en generela y personas con discapacidad de la Region Lima.
Coordinar y proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales en materia de su 
competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Sociologia, Psicologia, Trabajo Social, 
Administracion o a fines por la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (niveI basico).
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Funciones del cargo estructural:

1. Formular, proponer, ejecutar y evaluar aspectos metodoldgicos en el diseno de estudios 
e investigaciones relacionadas al mercado de trabajo.
Proponer, desarrollar y evaluar la realizacidn de estudios e investigaciones cuantitativas 
y cualitativas sobre el mercado laboral formative, asi como de la difusion de los 
resultados.
Supervisar y monitorear el acopio y procesamiento de informacion de ambito nacional, 
regional y local a fin de contar con informacion consistente para la toma de decisiones.
Absolver consultas, asistir tecnicamente y capacitar en el ambito de su competencia y 
emitir opinion tecnica sobre aspectos vinculados al area o especialidad.
Disenar y mantener muestras para la encuesta de establecimiento y hogares.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en Administracion, Derecho, Psicologia o afines por
la formacidn. 
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
 el sector publico y/o privado.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). 
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Funciones del cargo estructural:

Efectuar las actividades de planeacidn, seleccion e induccion del recurso humano en el 
marco de las politicas institucionales y la legislacidn vigente.
Elaborar las planillas, liquidaciones y reportes sobre remuneraciones, pensiones y otros. 
Elaborar la programacion y control de vacaciones.
Efectuar las acciones de personal, asi como llevar los registros y legajos correspondientes 
para mantener actualizado el legajo de cada servidor.
Coordinar y gestionar subsidios, afiliaciones y otros tramites de la seguridad social. 
Elaborar estadisticas u otra informacion sobre acciones y movimiento de personal. 
Emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.
Participar en las actividades de evaluacion y desarrollo de la productividad y calidad del 
Potencial Humano.
Dirigir e integrar equipos de trabajo y comisiones en asuntos vinculados a la unidad de 
organizacion
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10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______ __________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Titulo en Derecho, Administracion, Relaciones Industriales,
Ciencias Sociales o afines por la formacion._____________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) ahos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.______________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de^Y 

presentaciones (nivel basico).
Nota:

Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Efectuar la vigilancia para el control y prevencidn de situaciones que afecten la salud 
ambiental.
Analizar expedientes y formular o emitir informes.

3. Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes variados.
Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad
Participar en el diseno y elaboracion de documentos tecnicos e informativos vinculados a 
la salud ambiental o epidemiologia.

4.
5.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.________________________________________

Requisitos del cargo estructuraI:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria complete
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Ciencias Bioldgicas, Ingenieria Pesquera o afines
por la formacion.____________________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado.___________________
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).___
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Funciones del cargo estructural:
Efectuarel diagnostico sobre la situacion de la salud ocupacional.
Efectuar la vigilancia regional de control y prevencion de situaciones que afecten la salud 
ocupacional.
Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados con el ambito de su 
competencia.
Apoyar en el diseno de procesos educativos, de informacion y comunicacidn para el 
desarrollo de capacidades para la prevencion de riesgos y danos en la salud ocupacional. 
Participar en la consolidacibn, analisis y reporte de informacion, para el planeamiento y 
toma de decisiones, en el ambito de su competencia.
Absolver consultas tecnicas en el ambito de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Ciencias de la Salud o afines por la formacion.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.______

Requisites adicionales
- Colegiatura y habilitacidn vigente.
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas

presentaciones (nivel basico).___________ _____________________ _________
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Apoyar en la capacitacion y difusidn de metodologias para la generacidn y sistematizacidn 
de las estadisticas regionales.
Apoyar en la sistematizacidn de la informacidn que genera su unidad de organizacion y 
demas unidades organicas, referido a los aspectos presupuestales, planeamiento, 
ordenamiento territorial, programacidn y seguimiento de proyectos
Proponer los medios y procedimientos para establecer una red de informacidn 
sistematizada entre las Gerencias Regionales, drganos desconcentrados y Unidades 
Ejecutoras del Gobierno Regional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area. 
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Gradoj^siLuac’°n academica: Bachiller en Sistemas, Informatica o afines por la formacion.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado. _  __________ _____________________

Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico). 

Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

Proponer mejoras en las directivas para el diseno, desarrollo y mantenimiento de la 
informacidn y sistemas informaticos.

Especialista en Sistemas de la Informacidn I
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Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar programas de promocion y desarrollo turistico para la propuesta de proyectos 
de la direccion de turismo.
Coordinar la programacion de actividades de capacitacibn y desarrollo, dirigidas a 
empresas prestadoras de servicios turisticos y/o artesanos.
Coordinar eventos de naturaleza turistica y/o representar al sector en los mismos para 
una mejor difusion de los eventos.
Coordinar y promover la ejecucion de planes de accion turistica con brganos publicos y 
privados a fin de promover el desarrollo turistico regional.
Coordinar con las entidades publicas y privadas para la ejecucion de actividades del sector 
turismo.
Supervisar el material promocional de las actividades turisticas para verificar que este 
concordante con los requerimientos realizados.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grad o / situacion a ca demica: B achiller en Turismo o afines p orlaformacion.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.________________________ _____________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). /
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IClasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP- ES

2.

5.

6.

7.
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Cargo estructural

Especialista Inspector/a I
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Funciones del cargo estructural:

Realizar actuaciones inspectivas para verificar el cumplimiento de las obligaciones socio 
laborales, de derechos fundamentales laborales y/o de seguridad y salud en el trabajo, 
teniendo en cuenta el tiempo, lugar y modos establecidos en la norma pertinente, 
debiendo emitir el informe de actuaciones inspectivas o el acta de infraccion que resulte 
de las investigaciones, al termino de las mismas.
Efectuar citaciones y realizar actuaciones de comparecencia para verificar el 
cumplimiento de la normatividad socio laboral por parte de los sujetos inspeccionados, 
efectuar las medidas de requerimiento, de ser el caso, y de existir incumplimiento, 
elaborar el acta de infraccion respectiva.
Recibir la orden de inspeccion y los expedientes asignados, estudiarlos, analizarlos, 
tramitarlos y custodiarlos hasta la conclusion y devolucion de los mismos.
Presentar informes mensuales sobre los resultados del ejercicio de sus funciones a su 
superior.
Reportar y entregar los expedientes a su superior correspondiente; a si como informar los 
hechos acontecidos en las diligencias.
Registrar y actualizar la informacion en los sistemas manuales y/o informaticos utilizados 
para las funciones desempehadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado/ situacion academica: Bachiller en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) ahos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.______ ________ ____________ _________________________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico). /%
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Clasif icacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista Especialista Laboral ISP - ES
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Funciones del cargo estructural:

Participar en la elaboracion del Plan Anual de actividades de su jefatura inmediata.
Prestar servicios de asesoria legal y orientacion a trabajadores y ex trabajadores de 
escasos recursos econdmicos, respecto del reclame judicial de sus derechos y beneficios 
originados en una relacion laboral.
Emitir opinion e informe tecnico legal y absolver consultas de manera directa o por otros 
medios, tanto a trabajadores como a empleadores.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Derecho o afines por la formacion.____________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) ahos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado._________________ _________________ __________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).iQf\
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP - ES Especialista Legal I

Funciones del cargo estructural:

Gj io;

1 9 JUN. 2024
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

4.
. 5.

Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).  

1.
2.
3.

6.
7.

Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en derecho, ciencias pohticas o afines por la 
formacion.
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Requisites del cargo estructural:

Analizar los expedientes de caracter tecnico legal para emitir informes de respuesta. 
Desarrollar las actividades de procesamiento de expedientes de caracter tecnico legal. 
Brindar asesoramiento sobre la aplicacion y formulacion de dispositivos legales o 
administrativos relacionados con las actividades de la institucion.
Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del Estado.
Recopilar, sistematizar y efectuar la difusion de la legislacion relacionada con las 
actividades de la institucion.
Validar proyectos de resoluciones, convenios, contratos y recursos administrativos.
Intervenir en la solucion de litigios entre organizaciones, asociaciones, sindicatos y actuar 
en comisiones.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

GOQIlRNO regional de lima 
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Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) ahos de experiencia especifica en funciones similares en
el sector publico y/o privado.__________________________________
Requisites adicionales

4/ 0 I 0 J



Gasification Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista Especialista Liquidador (a) ISP- ES

Funciones del cargo estructural:

1.
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1 9 JUN. 2024

2.
3.
4.
5.
6.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Realizar calculos de liquidacion de los derechos y beneficios sociales que reclaman los 
usuarios, utilizando los aplicativos informaticos y/o herramientas ofimaticas.
Emitir opinion e informe tecnico en materia de su especialidad y competencia.
Orientar a los trabajadores en los asuntos de su competencia.
Proponer mejoras en materias de su competencia, de ser el caso.
Integrar equipos de trabajo y comisiones que se le encomienden.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publjco y/o priyado. ____
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico)._________________________________
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Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

Participar en la elaboracion de pianos regionales de promocion y desarrollo de obras de 
ingenieria.
Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la infraestructura regional. 
Supervisar al personal asignado a cada obra en ejecucion.
Coordinar el desarrollo de las actividades de formulacion de estudios de pre inversion e 
inversion de los proyectos de ingenieria y obras de la Gerencia Regional.
Brindar, a las diferentes unidades organicas, el soporte tecnico de hardware, software, 
redes y telematica.
Operar los servidores de la Institucion, controlando suministros y dispositivos de 
almacenamiento.
Supervisar la organizacion de expedientes finales de liquidacion y la determinacion de 
saldos de contratistas provenientes de las obligaciones contractuales con la Institucion. 
Coordinar las acciones referentes a la conformacidn de comisiones de transferencias de 
las obras, correspondientes al ambito de competencia de la Region.
Coordinar la elaboracion de los expedientes tecnicos y estudios definitives.

10. Evaluar el impacto social economico de los proyectos en comunicaciones.
11. Ejecutar y validar las actividades comunicacionales propuestas por la Direccion Regional 

de Transportes y Comunicaciones, para el desarrollo de campanas informativas, eventos 
institucionales y piezas de temas de comunicacion de los temas estrategicos que lideran.

12. Efectuar estrategias y propuestas para la difusion en las redes sociales, con el objetivo de 
mantener al publico en general informado, sobre las acciones que realiza el Sector 
Comunicaciones.

13. Proporcionar y difundir informacion al publico respecto a los procedimientos regulados 
en materia de comunicaciones.

14. Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de los sistemas de comunicaciones
15. Participar en la organizacion de eventos y reuniones de caracter nacional e internacional 

relacionadas con temas de su competencia.
16. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area.________________

Requisitos del cargo estructuraI:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Ingenieria afines por la formacion._____________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en
el sector publico y/o._______

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Ingeniero/a IIServidor Publico - Especialista SP- ES
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Funciones del cargo estructural:
Supervisar y evaluar los estudios, obras y otros del area.
Inspeccionar y evaluar periodicamente el desarrollo de planes, proyectos y programas de 
ingeniena, formulando recomendaciones tecnicas.
Realizar inspecciones a obras de infraestructura y otros
Proporcionar asesoramiento en los asuntos de su competencia
Emitir informes tecnicos sobre el avance de los estudios por administracion y/o convenio.
Formular perfiles, expedientes y/o proyectos de inversion que se le indique.
Participar en la elaboracion de planes regionales de promocion y desarrollo de obras de 
ingenieria.
Integrar comisiones y participar en reuniones de trabajo.
Analizar y opinar sobre los informes tecnicos que le sean alcanzados.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la
formacion. ____ ________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) ahos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en
el sector publico y/o._________________________________________________________

Requisites adicionales
Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 
estructural.

Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaclones (niveI basicoh

Nota.
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP- ES
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Requisites adicionales
Disposiciones contenidas en las normas sustantivas de corresponder

Experiencia
Experiencia general: - Cumplir con la experiencia general indicada en la normativa vigente 
aplicable al cargo.

b. Experiencia especifica: - Cumplir con la experiencia especifica indicada en la normativa 
vigente aplicable al cargo.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

4.
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Procurador/a Publico/a Regional 
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Funciones del cargo estructural:

Coadyuvar a la defensa que ejerce el Procurador Publico Regional para salvaguardar los 
intereses del gobierno regional.

2. Redactar proyectos de escritos, proyectos de demandas, contestaciones de demandas y 
otros, en materia civil.
Asistir a las diligencias programadas a nivel nacional en los procesos judiciales civiles 
asignados porel Procurador Publico Regional.
Recopilar informacidn de las demandas, medios probatorios y anexos de cada expediente 
en fisico y/o digital segun corresponda, a fin de efectuar el analisis de la procedencia de 
excepciones y defensas previas contra las pretensiones senaladas en las demandas y 
realizar recomendaciones que correspondan dirigidas al Procurador Publico Regional. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.____________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: -
b. Grade / situacion academica: -
De acuerdo a los requisites establecidos en el Decreto Legislative 1068 del Sistema de Defensa 
Juridica del Estado y Decreto Supr4emo N? 017-2008-JUS Reglamento
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Cargo estructural

Ingeniero/a I
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Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la elaboracion de pianos regionales de promocion y desarrollo de obras de 
ingenieria.

2. Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la infraestructura regional.
3. Supervisar al personal asignado a cada obra en ejecucion.
4. Coordinar el desarrollo de las actividades de formulacion de estudios de pre inversion e 

inversion de los proyectos de ingenieria y obras de la Gerencia Regional.
Brindar, a las diferentes unidades organicas, el soporte tecnico de hardware, software, 
redes y telematica.
Operar los servidores de la Institucion, controlando suministros y dispositivos de 
almacenamiento.

7. Supervisar la organizacion de expedientes finales de liquidacion y la determinacion de 
saldos de contratistas provenientes de las obligaciones contractuales con la Institucion.

8. Coordinar las acciones referentes a la conformacion de comisiones de transferencias de 
las obras, correspondientes al ambito de competencia de la Region.

9. Coordinar la elaboracion de los expedientes tecnicos y estudios definitives.
10. Evaluar el impacto social econdmico de los proyectos en comunicaciones.
11. Ejecutar y validar las actividades comunicacionales propuestas por la Direccion Regional 

de Transportes y Comunicaciones, para el desarrollo de campanas informativas, eventos 
institucionales y piezas de temas de comunicacion de los temas estrategicos que lideran.

12. Efectuar estrategias y propuestas para la difusion en las redes sociales, con el objetivo de 
mantener al publico en general informado, sobre las acciones que realiza el Sector 
Comunicaciones.

13. Proporcionar y difundir informacion al publico respecto a los procedimientos regulados 
en materia de comunicaciones.

14. Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de los sistemas de comunicaciones
15. Participar en la organizacion de eventos y reuniones de caracter nacional e internacional 

relacionadas con temas de su competencia.
16. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area.____________ _________  _
Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacion academica: Bachiller en Ingenieria afines por la formacion.______ ____
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o.

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
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Servidor Publico - Especialista SP- ES
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 Cargo estructural

Profesional de Sistemas Administrativos I
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Funciones del cargo estructural:

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los 
sistemas administrativos.
Validar las actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos para cotejar 
su concordancia con las normativas correspondientes.
Formular y proponer politicas, estrategias, normas, procedimientos y otros relacionados 
a los sistemas administrativos.
Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.
Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las 
funciones de su competencia.
Participar en la ejecucion de los procesos administrativos que se le indique.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grade / situacion academica: Bachiller en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
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Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 

el sector publico y/o privado.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico^
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Funciones del cargo estructural:

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la 
normatividad vigente.
Proponer la planificacion e implementation de politicas en materia de Micro y Pequena 
Empresa en la region.
Promover a las Micro y pequenas empresas y otras iniciativas empresariales a favor de la 
mejora de la calidad del empleo.
Promover espacios de concertacion y dialogo entre actores publicos y privados.
Impulsar el fomento de las Micro y Pequena Empresa al interior de la gestion del gobierno 
regional.
Promover a nivel regional la information y difusion de las actividades en materia de micro 
y pequena empresa.
Proponer acciones de Capacitacion, asistencia y promocion para la mejora en la 
productividad y competitividad de las asociaciones agroindustriales de la Region lima. 
Actualizar el Registro Nacional de Micro y Pequena Empresa en el ambito de la region. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educativo: Tecnica Superior completa
th- Grado / situac io n a ca demica: Titul o en Administration o afines por la forma cion._________
Experiencia
c. Experiencia general: Tres (03) afios
d. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado. ___________ ___________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).



Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Supervisor/a de Inspeccion laboral IServidor Publico - Especialista SP- ES
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Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion(es) en situacibn de ocupado, en 
el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Funciones del cargo estructural:

Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar tecnicamente las actuaciones 
inspectivas de los Inspectores del Trabajo e Inspectores auxiliares del Trabajo a su cargo. 
Expedir brdenes de inspeccion cuando sea el caso Io requiera, designando al Inspector del 
Trabajo o equipo de inspeccion, senalando materias Socio Laborales, Derechos 
Fundamentales y/o de Seguridad y Salud en el Trabajo a fiscalizar, orientar o asesorar 
xx__: x_tecnicamente.
Emitir informes tecnicos y situacionales correspondientes, requeridos por el superior.
Resolver interrogantes de los ciudadanos sobre las actuaciones inspectivas y las normas 
legales de aplicacidn.
Participar en la supervision y ejecucion del Plan Anual de Inspeccion del Trabajo.
Proponer mejoras a la normatividad vigente, sobre la Direccion de Inspeccion del Trabajo 
y realizar labor de supervision de campo, para verificar el cumplimiento de las actuaciones 
inspectivas y la correcta aplicacidn de las normas Socio Laborales, de Derechos 
Fundamentales Laborales y/o de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los 
Inspectores de Trabajo e Inspectores Auxiliares del Trabajo.
Revisar y visar los informes de actuaciones inspectivas y de orientacidn y asesoria tecnica, 
asi como las actas de infraccidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado / situacidn academica: Bachiller en carreras afines a la funcidn del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) ahos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.__________ ___________ ______________________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico).__________________________________
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6.
7.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Formacion academics
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academical Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.

a.
b.

Cargo estructural

Tecnico/a Administrativo/a I

1

G^PPAT ///

9.

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Apoyar en la elaboracion de documentos y actividades relacionadas a su unidad de 
organizacidn.
Realizar actividades de administracion interna del area en que se encuentra, en 
concordancia con la normativa vigente.
Participar y apoyar en la realizacidn de eventos de caracter institucional vinculados a su 
unidad de organizacidn.
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archive de la 
documentacidn emitida y/o recibida
Participar en la elaboracion y ejecucidn del Plan Anual de actividades de la Direccidn.
Analizar, realizar y ejecutar actividades vinculadas propias de la unidad organica.
Participar en la elaboracion y/o modificacidn de directivas tecnicas e instrumentos 
normativos.
Analizar, sistematizar e interpretar informacidn cualitativa, cuantitativa y emitir opinion 
tecnica sobre temas vinculados a la unidad de organizacidn.

10. Integrar equipos de trabajo, comisiones y/o reuniones que se constituyan en temas 
vinculados a la unidad de organizacidn.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area._______________________________________ _____ _________

Requisites del cargo estructural:

Experiencia
Experiencia general: Dos (02) anos
Experiencia especifica: Un (01) ano de experiencia especifica en funciones similares en el 
sector publico y/o privado._______________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo /

estructural. L'
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas deH

presentaciones (nivel basicoh____ ____ ___ \ 1

hectqb^rnandez oe LA CRUZ
-i WMatano institucional
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L
Nota:
Esta ficha contiene informacidn que corresponde a la posicidn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a Administrative I en el CAP Provisional vigente al momento de la 
aprobacidn del presente documento de gestidn. V^^or^onaldelima
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Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Efectuar la recepcion y entrega de documentos en general llevando el reporte de los 
mismos.
Apoyar en las labores de tramitacion documentaria relacionada con las actividades de su 
jefatura inmediata registrando los expedientes que fueron asignados para su atencion 
Brindar apoyo de labores auxiliares de su jefatura inmediata.
Atender encargos de apoyo administrativo que le encomienden reportando las 
atenciones de manera inmediata
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa

I
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado, en el 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestidn

HECTOR^RNANDEZ DE lACRUZ
XE R N® 154 2021608

b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcibn del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado. _____ ________ _______ _________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).__________________________________________________
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Cargo estructural

Tecnico/a Administrativo/a III

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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Funciones del cargo estructural: 
i—

1. Estudiar y participar en la elaboration de normas, procedimientos e investigaciones 
preliminares de procesos tecnicos.
Analizar y emitir opinion tecnica sobre expedientes puestos a su consideracion
Formular el registro y mantener actualizada la documentacion
Recopilar y consolidar informacion.
Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de 
trabajo.
Absolver consultas de caracter tecnico del area de su competencia.
Participar en la programacion de actividades tecnico administrativas en reuniones y 
comisiones de trabajo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcidn del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos

Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en
el sector publico y/o privado.____________________________________________________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas

presentaciones (nivel basico).________________________________________________ C
Nota: '
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la position en situation de ocupado, en e 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestidn.
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Cargo estructural

Tecnico/a en Contabilidad III

contables.
Efectuar el registro del ingreso o egreso de fondos en el SIAF, verificando la conformidad

Z DE LA CRUZ 
/gdatano msutuaonal / ___ __

3.
4.
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Funciones del cargo estructural:

1. Verificar y comprobar la conformidad de los documentos sustentatorios para los registros

2.
de las cuentas contables.
Emitir reportes, notas contables y otros de su competencia.
Participar en las conciliaciones bancarias de ingresos y egresos de fondos.
Apoyar en el analisis de las cuentas contables de los estados financieros.
Revisar la documentacidn sustentatoria relacionadas a la rendicion de fondos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa

i b. Grado / situacion academica: Titulado en Contabilidad o afines por la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) anos
b. Experiencia especifica: Tres (03) anos de experiencia especifica en funciones similares en

____el sector publico y/o privado. ;
Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico)._____________________________________________________
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Contabilidad III de la Oficina de Contabilidad.
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r Ji.

Cargo estructural

Tecnico/a en Desarrollo Social I

-SZoX

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Desarrollo Social I de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

-Li

^C1

Funciones del cargo estructural:

Apoyar en la formulacion, supervision y coordinacion en la ejecucion de programas y 
acciones en materia de salud, alimentacidn y nutricidn, educacion, saneamiento, justicia 
y cultura.
Monitorear los proyectos y actividades de prevencion de salud, educativos y 
mejoramiento de la dotacidn de servicios basicos, con estrategias de sostenibilidad y 
mejoramiento de calidad, informacion y capacitacion.
Asistir al Gerente en todo Io que se refiera a elaboracion y formulacion de los planes, 
proponiendo las mejoras.
Emitir opinion sobre los aspectos de su competencia o que el/la jefe/a inmediato/a 
solicite.
Atender los documentos recibidos y que merezcan prioridad en su atencion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

5.
6

Requisites del cargo estructural:
Formacion academics
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa a
b. Grado / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano de experiencia especifica en funciones similares en el 

sector publico y/o privado.___________________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico)._____________________________________________________
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Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico). I

O'. •
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Cargo estructural

Tecnico/a en Desarrollo Social II
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I H ~ ' ' Nota: -
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 

/ estructural Tecnico/a en Desarrollo Social II de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

o
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Funciones del cargo estructural:
Formular la ejecucion de programas sociales segun las indicaciones.
Monitorear los proyectos y actividades de promocion social, y elaborar los informes de 
resultado de dichas actividades.
Elaborar los informes, reportes, estadisticas, referidas a las actividades de promocion 
social que se realicen.
Atender los documentos recibidos y que merezcan prioridad en su atencidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educativo: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en

el sector publico y/o privado._____ ____ _
Requisites adicionales
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Funciones del cargo estructural:

Apoyar en la formulacidn, supervision y coordinacion en la ejecucion de programas y 
acciones en materia de salud, alimentacidn y nutricidn, educacion. saneamiento, justicia 
y cultura.
Apoyar en monitorear y desarrollar proyectos y actividades de prevencion de salud, 
educativos y mejoramiento de la dotacidn de servicios basicos, con estrategias de 
sostenibilidad y mejoramiento de calidad, informacidn y capacitacidn.
Emitir opinidn sobre los aspectos de su competencia o que el/la jefe/a inmediato/a 
solicite.
Atender los documentos recibidos y que merezcan prioridad en su atencidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacidn academica: Titulado en carreras afines a la funcidn del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: Cuatro (04) anos
Experiencia especifica: Tres (03) ahos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado._______________________________________________ __

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de/O

presentaciones (nivel basico)._____________________________________________________ '

Nota:
Esta ficha contiene informacidn que corresponde a la posicidn en situacidn de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Desarrollo Social III de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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Cargo estructural

Tecnico/a en Desarrollo Social IV
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Funciones del cargo estructural:
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Gestionar la ejecucion de programas y acciones en materia de salud, alimentacion y 
nutricion, educacion, saneamiento, justicia y cultura.
Monitorear y desarrollar proyectos y actividades de prevencion de salud, educativos y 
mejoramiento de la dotacion de servicios basicos, con estrategias de sostenibilidad y 
mejoramiento de calidad, informacion y capacitacion.
Emitir opinion sobre los aspectos de su competencia o que el Gerente Regional Io solicite. 
Atender los documentos recibidos y que merezcan prioridad en su atencidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacidn academica: Titulado en carreras afines a la funcidn del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Cuatro (04) anos de experiencia especifica en funciones similares

en el sector publico y/o privado.________ ___ __________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas d

presentaciones (nivel basico)._____________________________________
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacidn de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Desarrollo Social IV de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano de experiencia especifica en funciones similares en el

sector publico y/o privado.__________________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones, por un minimo de 24 boras
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de ,

presentaciones (nivel basico). Ab

r

Funciones del cargo estructural:
Recopilar y sistematizar ideas y diverse material en materia de comunicacion 
institucional.
Colaborar con las actividades de diseno de su unidad de organizacidn.
Elaborar propuestas creativas para la comunicacion visual del Gobierno Regional de Lima.
Proponer y analizar proyectos de diseno comunicacional y organizacional.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.__________________________________________________

Requisitos del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Tecnico Titulado en Comunicacion, Diseno o en las carreras 
afines a la funcion y/o materia.

2
v \ ‘

Nota: X&j.
Esta ficha contiene informacion que corresponde al cargo estructural en situacion de ocupado, 
en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.
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Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Logistica I de la Oficina de Logistica.

Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

Elaborar las ordenes de compra y de servicios, segun corresponda, de acuerdo al acta de 
otorgamiento de los Comites Especiales, Contratos y propuestas de los postores y 
registrarlos en los Sistemas SAF y SIAF.
Conducir el registro y archive de las ordenes de compra y de servicio, para identificar la 
informacion basica.
Elaborar reportes semanales de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio emitidas y 
remitidas a la Jefatura de logistica, unidad de almacen y unidad de Servicios Generales 
para evaluacion y control.
Elaborar el directorio de proveedores potenciales y de garantia que ofertan bienes y 
servicios al Gobierno Regional, en coordinacion con Programacibn, Procesos de Seleccion 
y Servicios Generates el mismo que debe ser de permanente actualizado para efectos de 
consultas y rotacidn de proveedores.

5 llevar el registro de garantias de los bienes y de los servicios adquiridos y emitir reportes 
a la Jefatura de Logistica, entidades usuarias y al Comite de Gestion Patrimonial para 
efectos de evaluacion y control de cumplimiento
Proponer normas y directivas internas de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en Contabilidad, Administracion o afines por la
formacidn._________________________________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) aho de experiencia especifica en funciones similares en el

sector publico y/o privado.______________________________________________________ A
Requisites adicionales

Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargde 
estructural. \

Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).
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Funciones del cargo estructural:

1 1. Remitir toda la informacion tecnica y econdmica necesaria al Comite Especial designado 
para desarrollar un proceso de seleccion y al Comite Especial Permanente para casos de 
adjudicacion Directa selectiva y de menor cuantia.
Apoyar en la actualizacion permanente del catalogo de bienes y servicios de la entidad 
para ponerlo a disposicidn de los usuarios.
Mantener actualizada la informacion sobre consume, prestaciones y necesidades de las 
dependencias y centres de consto de la entidad.
Informar a la jefatura de logistica o a quien haga sus veces, con 10 dias de anticipacidn, 
como minimo, sobre el vencimiento de contratos.
Procesar e cuadro de suministro de acuerdo a la distribucidn programada, guardando 
racionalidad y equilibrio.
Preparar los avisos de publicacion en los diarios, de la convocatoria y aviso de 
otorgamiento de la buena pro de los procesos de seleccion solicitados por los Comites 
Especiales
Apoyar en los procesos de seleccion de adquisicidn de bienes y servicios.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Tecnico Titulado en Contabilidad, Administracidn o en las ,
carreras afines a la funcion y/o materia. ___ /y
Experiencia (z

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en^ 
el sector publico y/o privado.

Requisites adicionales
- Cursos o programas de especializacion afines a sus funciones, por un minimo de 24 boras
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).   

7.
8

75 ‘

2.

3.
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Clasificacion

Serviclor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

9.

Vi

Cargo estructural

Tecnico/a en Logistica IV

Sigla

SP- ES

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de diseno 
grafico computarizado (nivel basico).

, 4^ GoaieRNO regional de uma j 
to occjtww J
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C. 

d.

IwS”

de acuerdo a la programacion de sus actividades, para Io cual deberan enviar los 
documentos solicitando los mismos.

13. Revisar y procesar los archivos de impresion remitidos para determinar el formato, 
medida, cantidad, fecha de entrega y luego enviar al taller de impresiones.

14. Verificar y supervisar que el personal encargado del proceso de impresion, cumpia con 
los estandares de control de calidad y que el producto final concuerde con Io solicitado.

15. Elaborar una ficha con las caracteristicas del producto terminado, una vez finalizado el 
proceso de impresion.

16. Realizar gestiones ante el ente inmediato superior, para mantener el area siempre con un 
stock de materiales.

17. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en Administracibn, Contabilidad, Ingenieria o afines 
por la formacion.
Experiencia

Experiencia general: Cinco (05) anos
Experiencia especifica: Cuatro (04) anos de experiencia especifica en funciones similares 
en el sector publico y/o privado.

Requisites adicionales

Nota:
Esta ficha contiene informacibn que corresponde a la posicibn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Logistica IVI de la Oficina de Logistica.

2024

Gestionar y organizar actividades relacionadas con la recepcion, el almacenaje, el 
transporte y la expedicibn de las diversas impresiones.

10. Utilizar impresoras de plotter que son una categoria especifica de tecnologia de 
impresion diferente a Io que usamos en un tipico entorno de oficina.

11. Manejo de impresora de gran formato que se utiliza para imprimir graficos vectoriales y/o 
cortar con alta precision.

12. Coordinar con las Areas Usuarias, los diversos requerimientos de impresion de banner,
rid “iriinrrir -v Ir r. r. rI A J -. I - L. - --   ' _ ..
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP- ES

a.

1 9 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

1.
2.

5.
6.
7.

^4'

b
th

Cargo estructural

Tecnico/a en Mantenimiento II

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicidn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Mantenimiento de la Oficina de Logistica.

pZZ; QQ0I6RHO REGIONAL DE LIMA
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Funciones del cargo estructural:

Supervisar instalaciones de circuitos electricos.
Realizar instalaciones de equipos de transmision, generadores y/o transformadores.
Revisar y reparar equipos y circuitos de telecomunicacidn y otros similares.
Instalar tableros de baja tension y subestaciones de alta tension.
Revisar y determinar estado de conservacion de equipos y/o instalaciones electricas.
Efectuar el control del material de trabajo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.______________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general:
Tres (03) afios

b. Experiencia especifica:
- Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en el sector publico y/o

privado,________________________________________________________________________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico). |
/-,

;oXd>

I

' HECTORzfR-.^OrZ DE LA CRUZ
S 5^oaiano fnstituaonal
, /i f' 4-202'GOB

'm.



Clasificacion Sigia

SP - ES

2.

&

1 9 JUN. 2024

a.
b.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

■ ■ 508IERN0 REGIONAL DE LIMA

? senie es coca fei de< Qdww 
e se enEuenKa at el arcfw respediw

V

Cargo estructural

Tecnico/a en Obras IV

'--clAC^.E 
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3

4.
5-
6. k
9.

Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural: 

T Verificar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las inspecciones 
tecnicas relativas a la seguridad en ingenieria
Realizar calculos y/o disenos preliminares de estructuras, pianos y especificaciones de 
obras y proyectos
Participar en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de 
inversiones y otros referidos a la ejecucidn de obras.
Apoyar en la formulacion de estudios y/o expedientes tecnicos hasta el nivel de impresion 
Formular el inventario fisico en obra;
Efectuar levantamientos topograficos, trazos, control altimetrico y planimetrico de las 
obras a ejecutar;
Brindar asistencia tecnica en los asuntos de su competencia;
Elaborar pianos, croquis, esquemas y otros documentos relacionados a su especialidad;
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._______________________ _______ ______. _ _

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en cameras afines por la funcion del cargo
estructural.________________________________________________________________________
Experiencia

Experiencia general: Cinco (05) anos
Experiencia especifica: Cuatro (04) ahos de experiencia especifica en funciones similares 
en el sector publico y/o privado.__________________________________________________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo

estructural. '

- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
____presentaciones (nivel basico).________________________________________
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicidn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Obras IV de la Oficina de Obras.
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP- ES

7.

</ 8.

RtG/(

'Rl

1 9 JUN. 2024

■

4.

5.
6.

1.
2.
3.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

[
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Presupuesto IV de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto 
y Acondicionamiento Regional.

Cargo estructural

Tecnico/a en Presupuesto IV

GJ V '
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Funciones del cargo estructural:

Formular las modificaciones presupuestales, conforme a la normatividad vigente.
Elaborar la programacion de la ejecucion de gastos.
Preparar periddicamente la informacion sobre la programacion presupuestal de la 
Institucion que se presenta a la Direccion Nacional de Presupuesto Publico.
Orientar a las diferentes unidades organicas de la Institucion en aspectos tecnicos de su
especialidad.
Elaborar informes mensuales de ejecucion presupuestal.
Disenar y elaborar cuadros que contengan informacion actualizada en materia de 
presupuesto;
Actualizar en forma permanente el Marco Presupuestal del Pliego y conciliarlo con la 
Direccion Nacional de Presupuesto Publico.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.________________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines por la funcibn del cargo
estructural._________________________________________________________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) anos
b. Experiencia especifica: Cuatro (04) anos de experiencia especifica en funciones similares
_ en el sector publico y/o privado._________________________________________________/A
Requisites adicionales izi W

Cursos y/o programas de especiahzacion relacionados a las funciones del cargbA^c 
estructural.
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (niveI basico).

S£i”n.'.2iA • . I



5.

6.
c/

9.

1 9 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural
Tecnico/a en Recursos Humanos II

Sigla
SP - ES

3.

4.

7-
8.
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J Clasificacion
Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Formular y coordinar programas o eventos de induccion, capacitacidn y entrenamiento 
del personal de la Institucion.

2. Disenar las convocatorias para concursos de seleccion de personal, asi como efectuar y 
coordinar las acciones de redutamiento y evaluacion del personal requerido. 
Elaborar y proponer el plan operative del area de Recursos Humanos cautelando su 
cumplimiento.
Actualizar las altas y bajas del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de 
Planillas y Dates para Recursos Humanos en el Sector Publico - AIRHSP
Monitorear la presentacion de las Dedaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y Rentas de 
los funcionarios del Gobierno Regional de Lima
Elaborar y proponer el plan operative de la Oficina de Recursos Humanos, cautelando su 
cumplimiento.
Llevar el control de la presentacion de las Dedaraciones Juradas de Bienes y Rentas.
Efectuar las actividades de apoyo administrative requeridas para el desarrollo de las 
actividades propias de su unidad de organizacion.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area._____________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines por la funcion del cargo X
estructural.___________________________________________ ___________________________
Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos
b. Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares enX '

el sector publico y/o privado._______________
Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacibn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicibn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Recursos Humanos II de la Oficina de Recursos Humanos.
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Cargo estructural

Tecnico/a en Seguridad II

6.
7.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

a.
b.

Clasificacion

Servidor Publico - Especialista
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sucedidas durante el servicio.
Supervisar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas con la seguridad, ejecutando 
programas de entrenamiento y capacitacion de seguridad
Realizar informes preliminares relacionados con seguridad
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area. 

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulado en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.

Requisites adicionales |
- Cursos y/o programas de especializacion relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Seguridad II.

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir el vehiculo de transporte asignado al Funcionario por parte de la institucion 
Programar y controlar el sistema de seguridad

3. Efectuar el mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo a su cargo.
4. Informar sobre el estado operative del vehiculo a su cargo, asi como de las ocurrencias

5.
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP - ES

a

8-
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1 9 JUN. 2024

2.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

3.
4.

|]

a.
b.

b

Cargo estructural

Tecnico/a en Servicios Generales II

los vehiculos operatives de la Entidad
7. Llevar el registro de vehiculos mediante expediente, registrando los gastos y otros hechos 

de cada vehiculo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulo en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) anos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.________

Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).

5.
6. Llevar el registrar y control del suministro de combustibles, carburantes y lubricantes

EZLici-..'.,.,- tn:• ■..cionai
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Funciones del cargo estructural:
1. Consolidar los requerimientos de servicios y los bienes que permitan atender los servicios 

programados.
Brindar la informacibn necesaria en materia de servicios para formular el Plan de 
Adquisiciones y Contrataciones.
Gestionar el suministro de materiales y supervisar el servicio de limpieza.
Supervisar diariamente el funcionamiento de los servicios basicos con el personal de 
mantenimiento. para el normal funcionamiento de estos.
Proponer el sistema de seguros para los vehiculos y bienes patrimoniales.

I . GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

I ■ ■ jsnte enpta fiei oc ^.ntucy, cn^nal 
lue se enojerisa a, ei .¥cTi*o resz-OMi

Nota:
Esta ficha contiene informacibn que corresponde a la posicibn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Servicios Generales de la Oficina de Logistica.
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP-ES

1.

2.

3.
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1 9 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

4.
5-
6.

! 7.
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a.
b.
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Cargo estructural

Tecnico/a en Soporte II
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Funciones del cargo estructural:

Verificar la permanente operatividad del sistema de comunicaciones informaticas de la 
Institucidn.
Brindar, a las diferentes unidades organicas, el soporte tecnico de hardware, software, 
redes y telematica.
Operar los servidores de la Institucidn, controlando suministros y dispositivos de 
almacenamiento.
Identificar, prevenir y corregir las fallas en los equipos de compute de la Institucidn. 
Proponer metodos de resguardo de la data del sistema informatico de la Institucidn. 
Configurar y controlar el acceso y salida del servicio de internet de la Institucidn.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area._____

Requisites del cargo estructural:
Formacidn academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacidn academica: Titulo en Sistemas, Informa t ica o afines por la form a cid n.
Experiencia

Experiencia general: Tres (03) ahos
Experiencia especifica: Dos (02) anos de experiencia especifica en funciones similares en 
el sector publico y/o privado.

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico).
Nota:
Esta ficha contiene informacidn que corresponde a la posicidn en situacidn de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Soporte.
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Especialista SP-ES

1.

11/
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Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

2.
3.
4.
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a.
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Cargo estructural

Tecnico/a en Tesoreria IV
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Funciones del cargo estructural:
Efectuar la custodia de fondos, valores y otros, informando a su jefe/a inmediato/a 
superior.
cautelar el manejo, registro y custodia de los recursos financieros.
Apoyar en la proyeccidn del ingreso y egreso de fondos para el corto y mediano plazo.
Controlar el desarrollo de las actividades de Caja y de los fondos para pages en efectivo 
presentando la informacion correspondiente
Absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.____________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulo en carreras afines a la funcidn del cargo estructural.
Experiencia

Experiencia general: Cinco (05) anos
Experiencia especifica: Cuatro (04) anos de experiencia especifica en funciones similares 
en el sector publico y/o privado._______________________________________

Requisites adicionales
- Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a las funciones del cargo 

estructural.
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentaciones (nivel basico)._________________________________________
Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicidn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Tecnico/a en Tesoreria IV de la Oficina de Tesoreria.
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Clasif icacion Sigla Cargo estructural
SP - AP Agente de Seguridad I

1 9 JUN. 2024

I148

1.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Apoyar en el control del cumplimiento de normas y disposiciones reglamentarias en el 
recinto o lugar asignado, asi como en eventos o actividades en la que haya sido(a) 
asignado(a) para el mantenimiento y el orden, evitando cualquier acontecimiento que 
entorpezca el normal desarrollo de las actividades
Registrar incidencias o hechos que ocurran durante el turno asignado.
Colaborar en el control de ingreso y salida de vehiculos de la institucion, registrando bora 
y destino, cuando cumple funciones en la porteria correspondiente.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area

2.
3.

4.

I
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Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grade / situacion academica: No aplica

Experiencia
a) Experiencia general: Un (01) ano.
b) Experiencia especifica: No aplica.
Requisitos adicionales
No aplica.__________________________

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
de Agente de Seguridad I de la Oficina de Logistica, en el CAP Provisional vigente al momento de 
la aprobacion del presente documento de gestidn.
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Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

®( /
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

3.

4.

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grado / situacion academica: No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Apoyar en el control del cumplimiento de normas y disposiciones reglamentarias en el 
recinto o lugar asignado, asi como en eventos o actividades en la que haya sido(a) 
asignado(a) para el mantenimiento y el orden, evitando cualquier acontecimiento que 
entorpezca el normal desarrollo de las actividades
Efectuar las rondas de vigilancia, revision e inspeccion de ambientes, iluminacion, acceso, 
etc., en el recinto o lugar asignado a fin de detectar o prevenir situaciones de peligro, 
incendios mal uso de equipos o instalaciones en general.
Colaborar en el control de ingreso y salida de vehiculos de la institucion, registrando bora 
y destino, cuando cumple funciones en la porteria correspondiente.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

£ K

HECTORXRf-'-'C;-! DE LA CRUZ
E^aatano Institutional 

R Nc 154-2021 GOB

Cargo estructural

Agente de Seguridad II

Experiencia
a) Experiencia general: Un (01) ano.
b) Experiencia especifica: No aplica.
Requisites adicionales
No aplica.

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
de Agente de Seguridad II, en el CAP Provisional vigente al memento de la aprobacion del 
presente documento de gestion.

[HI GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
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Clasificacion

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

Requisites del cargo estructural:

/'

cq

1 9 JUN. 2024

Sigla

SP-AP

Experiencia
a) Experiencia general: Dos (02) anos.
b) Experiencia especifica: No aplica.

Requisitos adicionales:
- No aplica.

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grado / situacion academica: No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
de Agente de Seguridad III, en el CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del 
presente documento de gestidn.

Cargo estructural

Agente de Seguridad III

4/

lo Pj-

SECldwiA k. ’

U!L ■

vx^ y i

-ECi-Pfedatano tnstrtucional 
E R n ■ 154 -2021GOB

c

gobierno regional de lima 
'.kz. .!S cops fei W doajmenB cn^na
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1. Apoyar en el control del cumplimiento de normas y disposiciones reglamentarias en el 
recinto o lugar asignado, asi como en eventos o actividades en la que haya sido(a) 
asignado(a) para el mantenimiento y el orden, evitando cualquier acontecimiento que 
entorpezca el normal desarrollo de las actividades

2. Efectuar las rondas de vigilancia, revision e inspeccion de ambientes, iluminacion, acceso, 
etc., en el recinto o lugar asignado a fin de detectar o prevenir situaciones de peligro, 
incendios mal uso de equipos o instalaciones en general.

3. Registrar incidencias o hechos que ocurran durante el turno asignado.
4. Colaborar en el control de ingreso y salida de vehiculos de la institucion, registrando hora 

y destino, cuando cumple funciones en la porteria correspondiente.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o area.



Clasif icacion

6.£

Requisites del cargo estructural:

V

1 9 JUN. 2024

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grado / situacion academica: no a plica

Requisites adicionales

4.
5.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico). 

■OB4RNANDEZ DE LA CRUZ 
^edatano Instituaonal 
I R N° ,54-202iGOB

Cargo estructural

Apoyo Administrative I

Sigla

SP-AP

8 HECK

I J J GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

§ ‘•iOTsenieescocxa'ieHJeidcrumwiio'wqoai
;-f se encuentra en ei aeftro restuho

■F 
o

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano
b. Experiencia especifica: no aplica

’x

*EGIp4x

1. Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia
2. Apoyar en el registro, elaboracion de cuadros, formatos, u otros documentos en relation 

con las actividades ejecutadas, segun corresponda.
3. Apoyar en la atencidn al personal de la entidad o a los ciudadanos, segun corresponda. 

Elaborar periddicamente un reporte detallado de las actividades realizadas.
Apoyar en la entrega y seguimiento de documentacion con caracter de urgencia, segun 
sea requerido.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

G

s.



Clasificacion

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

7.

Requisites del cargo estructural:

1 9 JUN. 2024

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grade / situacion academica: no aplica

Experiencia
Experiencia general: Dos (02) anos 
Experiencia especffica: no aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia
Apoyar en el registro, elaboracion de cuadros, formates, u otros documentos en relacion 
con las actividades ejecutadas, segun corresponda.
Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

•Gj

Cargo estructural

Apoyo Administrative II

Sigla
SP-AP

I
Requisites adicionales

Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).

• REGIONAL DE UM-'- s
v’.'S1

? > ■,. 'Iv ‘.noa fei del dxnansnto

3.
4. Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes.
5. Orientar sobre tramites y situacion de expedientes.
6. Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

1-
2.
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Clasificacion

3.

4.

6.

r'

Requisites del cargo estructural:

1 3 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grado / situacion academica: no aplica

c

Cargo estructural

Auxiliar de Estudios y Proyectos IServidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

Sigla

SP-AP

I

REGIONAL DE LIMA

, je -,e aicueriira en e> aerj-o rescssw

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano
b. Experiencia especifica: no aplica

Requisites adicionales
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).
Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a las funciones del cargo 
estructural.

hectorXrnandez DE la CRUZ 
,-^~.atafl0 !nstitucional 
z ' ~ 5-’202lGOP.

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de identificacion y evaluacion tecnica de los 
estudios de proyectos y obras a cargo de la unidad de organizacion a la que pertenece.

2. Verificar en el campo la ubicacidn y caracteristicas de los proyectos, constatando la 
compatibilidad entre el diseno planteado en los estudios de obras.
Participar en la elaboracion de calculos y/o disenos preliminares de estructuras, pianos y 
especificaciones de estudios de proyectos.
Apoyar en el levantamiento topografico, trazos, control altimetrico y planimetrico de los 
estudios de obras a ejecutar.

5. Apoyar en la elaboracion de pianos, croquis, esquemas y otros documentos relacionados. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.



Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

3.

5.

8.

I
Requisites del cargo estructural: 

J4'

1

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

MANOS/ 

o>—

A<--

Experiencia J
Experiencia general: Dos (02) anos
Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

Requisitos adicionales
No aplica   

Cargo estructural

Auxiliar de Estudios y Proyectos II

1 9 JUN. 2024

/
Sgaatano insfitucional 

Z

a.
b.

Apoyar el desarrollo de las actividades de identificacion y evaluacion tecnica de los 
estudios de proyectos y obras a cargo de la unidad de organizacion a la que pertenece.
Verificar en el campo la ubicacion y caracteristicas de los proyectos, constatando la 
compatibilidad entre el diseno planteado en los estudios de obras.
Registrar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las inspecciones 
tecnicas relatives a la seguridad en ingenieria.

4. Realizar calculos y/o disenos preliminares de estructuras, pianos y especificaciones de 
estudios de proyectos.
Apoyar en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de 
inversiones y otros.

6. Apoyar en el levantamiento topografico, trazos, control altimetrico y planimetrico de los 
estudios de obras a ejecutar.

7. Apoyar en la clasificacion y organizacion de los pianos del area
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

T—
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. . \\ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grado / situacion academica: no aplica 

■tjSZX



Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar de Ingeniena I

Funciones del cargo estructural:

I

1 9 JUN. 2024

L,

3.
4.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

cK

"-'if'

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grado / situacion academica: no aplica

loisccsr
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relacionados a su especialidad.
7. Apoyar en la organizacion del archive de pianos del area.
8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o area.

en las inspecciones tecnicas relativas a la seguridad en Ingenieria.
Apoyar en la realizacion de calculos y/o disehos preliminares de estructuras, pianos y 
especificaciones de obras y proyectos.
Apoyar en la formulacion de estudiosy/o expedientes tecnicos hasta el nivel de impresion 
Formular el inventario fisico en obra.

5. Asistir en los levantamientos topograficos, trazos, control altimetrico y planimetrico de 
las obras a ejecutar.

6. Registrar la informacion de los pianos, croquis, esquemas y otros documentos

r

'rz'

1. Apoyar en la verificacion del equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y 
AD la<; irKDArrinnPC t^rnirac rplatiwac a la cponrirlad ph inopniona

2.

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ahos
b. Experiencia especifica: no aplica

I_____________________ ________________________________________
Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel intermedio).

/o



Clasificacion

1.

3.

VGRWAT/*/

> --z

1
I

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

4.
5.
6.

z
OfJ

SO,

2-

i

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

Cargo estructural

Auxiliar Administrativo/a I

Sigia

SP-AP

1 9 JUN. 2024

j __
• hectoXern-‘:de?D£ '-a 9ruz
l J’soatafio Instituaonai
I HER H** 154-2021GPB

GOB'-fiRNO REGIONAL DE UM*
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1*^

Brindar soporte en la atencion al personal y publico en general sobre asuntos tdcnicos o 
expedientes en tramite correspondientes a la unidad organizacional a la que pertenece, 
en el marco de su competencia.
Recibir, registrar, archivar, derivar y distribuir documentacion que ingrese a) area, 
llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad 
y confidencialidad.
Elaborar o apoyar en la elaboracidn de documentos de competencia del area y/o entidad 
y registrar la informacion segun las indicaciones
Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.
Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area y/o de la entidad. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:

wr\Px

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grade / situacion academica: No aplica 

Experience
c) Experiencia general: Un (01) ano.
d) Experiencia especifica: No aplica.

Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

'5(lj . Presentaclones (nivel basico).
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

3.

4.

5.

___ I

’A

1 9 JUN. 2024

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grado / situacidn academica: No aplica 

 
Experiencia
a) Experiencia general: Un (01) anos.
b) Experiencia especifica: No aplica.
Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico). 

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

.z

i

Cargo estructural

Auxiliar Administrativo/a II

1.

A

Io .
C0H,ERN0 SEGIONAL de LIMA 3
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Recibir, registrar, archivar, derivar y distribuir documentacion que ingrese al area, 
llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad 
y confidencialidad.

2. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del area segun las indicaciones 
que reciba de su jefe inmediato,
Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue 
registrando y/o archivando segun la normativa correspondiente.
Apoyar con la logistica que se requiera para la preparacion de actividades, reuniones y/o 
jornadas de trabajo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:



Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

1.

I
Q

1 9 JUN. 2024

o
%

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulo en carreras afines a la funcion del cargo estructural.

4.
5.
6.

p

■bz

Cargo estructural

Auxiliar Coactivo/a I

Rape I 

AN°Szg

Funciones del cargo estructural:
Elaborar los diferentes documentos que scan necesarios para el impulse del 
procedimiento de cobranza coactiva.

2. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo, llevando el archive tecnico de las 
cobranzas coactivas, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Realizar las diligencias ordenadas por el ejecutor.
Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que Io ameriten;
Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
ca rgo estruct ural y/o are a.

Requisites del cargo estructural:

SV; GOBIERNO REGIONAL DE . ;
^’samafe.-nptarei.le'dawne'’" t
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Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) anos.
b) Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisites adicionales
- Otros requisites establecidos en la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion 

Coactiva y su Reglamento.
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Clasificacidn Sigia Cargo estructural

Sen/idor Publico - De Apoyo SP-ES Asistente de Agricultura

3.

4.

5.

1 JI JUN. 2024

J

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Requisites adicionales
- No aplica

' :,\;j QQWI-fWO ’lEGIONAJ DE LIMA J 
;• i orest.’.'B cows tai del docun’ento ongrai I 

que se encuentr a en a ^cinvo <es>eaivo 8

Funciones del cargo estructural:
1. Apoyar en la ejecucion de las politicas, estrategias, programas, proyectos en materia de 

desarrollo de la actividad agricola regional.
2. Apoyar en la formulation de las zonas de desarrollo agricola prioritarios de alcance 

regional, emitiendo los informes de justificacion respectivos de acuerdo a los criterios y 
procedimiento aprobados por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y el Gobierno 
Regional.
Apoyar en el desarrollo de programas y proyectos que promuevan la formacion y 
capacitacion del personal que participa en la actividad agricola.
Brindar atencion a los programas para el fomento de la organizacion y formalizacion de 
organizaciones agropecuarias de la Region.
Apoyar en la organizacion y conduction de actividades de promocion agropecuario de la 
region en coordinacion con las organizaciones de la sociedad civil y los gobiernos locales.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o area. _________________________________________________

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situation academica: Titulo en carreras afines a la funcion del cargo estructural.
Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) arios
b. Experiencia espetifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

I HECTOrXRNANOEZ DE la CRUZ
5 E>*c‘atafio Institucional
i ?02iGQ8
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SP-AP

2.

3.

5.

4.

Formacion academica:
a. Nivel educativo: Secundaria Completa
b. Grado/situacion academica: no aplica

Experiencia
a) Experiencia general: Un (01) anos
b) Experiencia especifica: No aplica

Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico). 

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

rRNAMD£Z DE LA CRUZ 
ta. •> ‘ '

N° 154-2021GQB

/DEtos 
iOS.

OFICIN'
RECUR

<HUMA

1 9 JUN. 2024
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Auxiliar de Archive I 
1---------- - -

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:
1. Clasificar, en cajas archiveras, la documentacion pasiva, para su custodia.

Apoyar la elaboracion del inventario actualizado de la documentacion existentes 
manteniendo actualizada la informacion documental de la entidad.
Atender al personal el servicio de prestamos de documentos, asi como la devolucion de los 
mismos, llevando el registro de documentos de forma actualizada
Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia y segun las indicaciones que 
reciba de la jefatura inmediata
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o 3rea.

Requisites del cargo estructural:
i-—4"



Clasificacion Sigla Cargo estructural

Auxiliar de Comunicacion e Imagen ISP-ES

3.

4.

1 9 JUN. 2024

6.

k ■

1.
2.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

*E?!CIA J)

c.

Servidor Publico - De Apoyo 
___________________ [
Funciones del cargo estructural:

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grado / situacion academica: no aplica

Si

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano
b. Experiencia especifica; No aplica

i---------- --------------Requisitos adicionales
- No aplica

ofCTsS 
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Apoyar en la proposicion y ejecucion de acciones a traves de la prensa escrita y/o audiovisual. 
Apoyar en la difusion ante la opinion publica las actividades de su entidad, a traves de los 
diferentes medios de comunicacion.
Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, Imagen Institucional o 
Comunicacion.
Apoyar al area en las coordinaciones con los medios de comunicacion social local, nacional e 
internacional a fin de proyectar servicios que brinda la entidad hacia la colectividad.

5. Participar en la elaboracion de informes tecnicos sobre asuntos de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o area.
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Clasificacion

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

6.

AL

V

1 9 JUN. 2024
t

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

A-' /

Cargo estructural

Auxiliar de Servicios Generales I

Sigla

SP-AP

E

ui| :
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1. Apoyar en la consolidacion los requerimientos de servicios y los bienes que permitan 
atender los servicios programados.

2. Apoyar en la entrega del suministro de materiales llevando el registro del stock de estos.
3. Brindar soporte al funcionamiento de los servicios basicos con el personal de 

mantenimiento, para el normal funcionamiento de estos.
4. Llevar el registro y control del suministro de combustibles, carburantes y lubricantes a los 

vehiculos operatives de la Entidad
5. Llevar el registro de vehiculos mediante expediente, registrando losgastos y otros hechos 

de cada vehiculo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grade / situacion academica: No aplica
Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) aho
b. Experiencja especifica: No aplica
Requisites adicionales
Procesador de textos (nivel basico), hojas de c^lculo (nivel intermedio 

■ CW6IL1W0 REGOHAL DE LIMA
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1.

2.

3.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Formacion academica
a. Nivel educativo: Tecnica Superior completa
b. Grade / situation academica: Titulo en las carreras afines a la funcion de! cargo estructural.

Cargo estructural

Asistente en Demarcacion Territorial I

Sigla

SP-AP

I&3

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
id presenie es copy fel de* docwneito original 
que se entuewa a, e> ■Kcikw tespeeiiw

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

Requisites adicionales
Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 
presentaciones (nivel basico).
Cursos y/o programas de especializacion en la materia o afines por minimo de 24 hora^
acumuladas). [Of 1

Clasificacion

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:
Apoyar en la elaboracion de informes preliminares sobre expedientes tecnicos de los 
estudios de diagnostico y zonificacidn.
Registrar la documentacion en materia de su competencia de limites territoriales de las 
provincias.
Apoyar en la comunicacion con las instancias involucradas que correspondan, para la 
solucion de problemas limitrofes entre las provincias, distritos y centres poblados del 
ambito regional.

4. Apoyar en la elaboracion de estudios y/o expedientes tecnicos referidos al territorio.
5. Apoyar en la elaboracion de planes y programas regionales.
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o area.
Requisites del cargo estructural:

1 9 JUN. 2024

______
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

4.

6.

LG.

1 9 JUN. 2024

IM

3.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulo en las carreras afines a la funcion del cargo estructural.

riECTO^<ERNANDEZ DE LA CRUZ 
^edatano institucional 

yE R N° 154-2Q21GOB

Cargo estructural 

Auxiliar en Soporte I

Funciones del cargo estructural:

2.

'<EGIO«AL DE LIMA

- :-'e •/-.!•? cnpia tei del docunemo onginai
QuB $e encuetura en a atefwo ••espeoivo

Experiencia
a) Experiencia general: Un (01) ano.
b) Experiencia especifica: No aplica

Requisites adicionales
- No aplica

\o\

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
de Auxiliar en Soporte I de la Oficina de Informatica, en el CAP Provisional vigente al momento 
de la aprobacion del presente documento de gestion

^7°;

Apoyar en Operar la red informatica institucional.
Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes 
informaticas, asistiendo a los usuarios en el uso de equipos computo.
Apoyar en la programacion y ejecucion del mantenimiento de equipos de compute y/o 
redes informaticas.
Apoyar en la Preparacil62n de la informacion estadistica sobre los rendimientos de los 
equipos y redes informaticas.

5. Apoyar en el inventario de los equipos de compute.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.____________ __________________ ________ _________

Requisites del cargo estructural:

fot M



Cargo estructuralClasificacion Sigla

Auxiliar en Soporte IIServidor Publico - De Apoyo SP-AP

2.

4.

6.

7.

1 9 JUN. 2024
G

Expenencia
a) Experiencia general: Dos (02) anos.
b) Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisites adicionaies
No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulo en las carreras afines a la funcion del cargo estructural.

de lima
- ?•! -v ^;r.coMf^deidocumentoon<wai 

W se encueritta ai ei c<ch.vo respectw
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HECTO^RNANDEZ DE LA CRUZ 
yFedatano Institucional

. N" 154 202IGOS
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Funciones del cargo estructural:
1. Operar la red informatica institucional.

Elaborar el diagnostico de la operatividad de los equipos de compute y redes 
informaticas, asistiendo a los usuarios en el uso de equipos computo.

3. Elaborar la programacion y ejecucion del mantenimiento de equipos de computo y/o 
redes informaticas.
Preparar informacidn estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes 
informaticas.

5. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los equipos de computo.
Apoyar en la realizacion de estudios y reformas en los trabajos de programacion u otro 
que realice la entidad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area._________________________________________________

Requisites del cargo estructural: 

|O
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SP-AP Auxiliar en Turismo I

diversas actividades de promocion de la actividad turistica de la region.

1 9 JUN. 2024

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grade / situacion academica: No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

p ■: GOBIERHO REGIONAL DE LI*A

.... • ..e.iw^scapafeidetacumenBongipa1 
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HECT0XErnan3EZ de CRUZ >fedatano instituaonal 
XE R Nu 154-2021G08

Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico) y programas de presentaciones (nivel basico).

J 
i' !.

JQ
z^/

,^aWC'A f-n

-■X

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano
b. Experiencia especifica: No aplica

c
6,3

DE I171'

Servidor Publico - Apoyo

Funciones del cargo estructural:
1. Apoyar en la organizacion de actividades de promocion y desarrollo de la oferta turistica de 

la region.
2. Brindar informacion a turistas nacionales y extranjeros, asi como a la poblacion local sobre las 

diversas actividades de promocion de la actividad turistica de la region.
3. Apoyar en las actividades de indole administrative que se realicen para la ejecucion de las 

actividades de promocion de turismo en la region.
4. Llevar el registro de la cantidad de visitantes, asistentes, participantes, de las diversas 

actividades realizadas.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.______________
Requisites del cargo estructural:

^0?
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

Requisites del cargo estructural:

GOBIGRNO REGIONAL DE LIMA 

is trfse "e -s crxna fei del dccumenio ongra! 
que se encue :ra en ei archive respectwo

Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulo en las carreras afines a la funcion del cargo estructural.

3.
4.
5.
6.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Apoyar en la elaboracion de informes preliminares sobre expedientes tecnicos de los 
estudios de diagnostico y zonificacion, asi como en la documentacion en materia de su 
competencia de limites territoriales de las provincias.
Apoyar en la coordinacion con la Direccion Nacional Tecnica de Demarcacion Territorial 
de la Presidencia del Consejo de Ministros la solucion de problemas limitrofes entre las 
provincias, distritos y centres poblados del ambito regional.
Apoyar en la elaboracion de estudios y/o expedientes tecnicos referidos al territorio 
Apoyar en la elaboracion de planes y programas regionales.
Participar en la coordinacion de los estudios de zonificacion economica ecologica.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Cargo estructural

Asistente Registral I

K '''S-i

« \n'

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de 

presentaciones (nivel basico). X
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

2.

6.

8.

33

1 9 JUN. 2024

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) anos.
b) Experiencia especi'fica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privad'

Requisites adicionales
Licencia de Conducir Categoria HA
Record de conductor con un minimo de 60 puntos 

hectcX—2 klacru: 
Pedatario inst t-jcional 

/ER N'- 2G21GOB

GOBIERNO REGIONAL DEL IMA
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hncia

Cargo estructural

Conductor/a de vehiculos I

"■S'Cc. ......
\ '♦'sAL

'c3

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Conductor/a de vehiculos I de la Oficina de Logistica, en el CAP Provisional vigente al 
momento de la aprobacion del presente documento de gestion

Funciones del cargo estructural:
1. Conducir el vehiculo automotor.

Mantener en optimas condiciones de uso, limpieza el vehiculo a su cargo (revision de 
niveles de aceite de motor, nivel de agua en el radiador, estado optimo de la bateria y 
otros).

3. Tener en forma actualizada la bitacora, registro de kilometraje y el registro del 
combustible para un adecuado control estadistico.

4. Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado.
5. Reportar anomalias detectadas en el vehiculo.

Apoyar en la distribucion de la documentacion y/o materiales de oficina de la 
dependencia o unidad organica.

7. sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi como notificar en caso de siniestros. 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructura[y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grade / situacion academica: No aplica

H
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Clasificacion

2.

J

1 9 JUN. 2024

Ul
[I

tE
-

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grade / situacion academica: No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

StC«, 
. Gri>

o 
o

Cargo estructural

Conductor/a de vehiculos II

Sigla

SP-AP

,-/’j GOBiCRNOREGIONAL DE LIMA

.i orcsante es erw fid dd dccunw» otgmai 
i^seaicuainaaidarcftxi.we^o '

¥

6.

7.
8.

Nota: —
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicion en situacion de ocupado del cargo 
estructural Conductor/a de vehiculos II, en el CAP Provisional vigente al momento de la 
aprobacion del presente documento de gestion.

Experiencia

a) Experiencia general: Tres (03) anos.
b) Experiencia especifica: Dos (02) anos en funciones similares en el sector publico o 

privado.

Requisites adicionales
Licencia de Conducir Categoria IIA
Record de conductor con un minimo de 60 puntos

@ ‘

r

1. Conducir el vehiculo automotor.
Hacerse cargo de la, limpieza el vehiculo a su cargo (revision de niveles de aceite de 
motor, nivel de agua en el radiador, estado dptimo de la bateria y otros).

3. Tener en forma actualizada la bitacora, registro de kilometraje y el registro del 
combustible para un adecuado control estadistico.

4. Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado.
5. Reportar anomalias detectadas en el vehiculo.

Apoyar en la distribucion de la documentacion y/o materiales de oficina de la 
dependencia o unidad organica.
Puede corresponderle efectuar viajes interprovinciales cercanos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

HECTC^RNANDEZ DE LA CRUZ 
gedatano Jnstitucional I 
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Clasificacion

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

2.

3.

6.

8.

&

1 9 JUN. 2024

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grado / situacion academica: No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

HECTQ3<£R\ANDlZ DE la CRUZ 
J’edatano Insiiiucional 

/R E R N° 154-2021 GOB
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Cargo estructural

Conductor/a de vehiculos III

Experiencia

a) Experiencia general: Cuatro (04) anos.
b) Experiencia especifica: Tres (03) ano en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisites adicionales
Licencia de Conducir Categon'a 11A
Record de conductor con un minimo de 60 puntos
Otras disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponded

Sigla

SP-AP

. GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Lj Dr’-’se'te eseooB oei tawnfrx- 
que sv wcuefiira ai el acfiro respeaivo '

1. Conducir el vehiculo automotor.
Mantener en dptimas condiciones de uso, limpieza el vehiculo a su cargo (revision de 
niveles de aceite de motor, nivel de agua en el radiador, estado dptimo de la bateria y 
otros).
Actualizar el registro de kilometraje y el registro del combustible para un adecuado 
control estadistico.

4. Mantener el cuidado, limpieza y conservacidn del vehiculo asignado.
5. Reportar anomalias detectadas en el vehiculo.

Apoyar en la distribucidn de la documentacidn y/o materiales de oficina de la 
dependencia o unidad organica.

7. Efectuar viajes interprovinciales cercanos, cuando corresponda
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.h

o /JT

Nota:
Esta ficha contiene informacidn que corresponde a la posicidn en situacion de ocupado del cargo 
estructural Conductor/a de vehiculos III, en el CAP Provisional vigente al momento de la 
aprobacion del presente documento de gestidn.

O'-:
io5.

•A 
7

Requisites del cargo estructural:



Clasif icacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo Notificador ISP-AP

3.

& PAT ‘

4.
5.
6.

Requisites adicionales
Noaplica.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima ES

Funciones del cargo estructural:

2.

■

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ta^se^leescooHfidOeiOocumeriTOwK^di 
ice se encuesiBa en ei arcfum respsow

Realizar las notificaciones de resoluciones administrativas, distribuir y notificar la 
documentacion interna y externa, y otra documentacion que se le asigne.
Recibir indicaciones del responsable del area o quien corresponda sobre la correcta 
recepcion y entrega de la documentacion, oficios, resoluciones u otros, a ser entregados 
o notificados.
Notificar, entregando al administrado o destinatario copia del documento en forma 
personal y/o en el domicilio, recabando y registrando nombres y apellidos, firma y 
documento de identidad de la persona que recibe la notificacion; asi como la fecha y bora 
de la notificacion realizada.
Elaborar las actas en los casos donde la notificacion no pueda realizarse con normalidad. 
Cautelar el caracter confidencial y reservado de la documentacion entregada.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructuraI y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grade / situacion academica: No aplica

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano
b. Experiencia especifica: no aplica

^4*2^
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1 9 JUN. 2024
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

1.

5.

I

1 9 JUN. 2024*

H0

2.
3.
4.

Requisites adicionales
No aplica.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Apoyar en la realization de trabajo de campo, levantando informacion en los lugares que 
se le asigne.
Participar en las campanas de seguridad ciudadana.
Apoyar en las actividades de promocidn de la seguridad ciudadana.
Llevar un registro actualizado de los planes, programas y directives en materia de 
seguridad ciudadana.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria Completa
b. Grade / situacibn academica: No aplica

Cargo estructural

Operador/a de Seguridad Ciudadana I

Funciones del cargo estructural:

■.; G08l£RN0 regional de lima

7 r,j es copia te 00 dooxw'W •
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Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano
b. Experiencia especifica: no aplica
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

Requisites del cargo estructural:

1 9 JUN. 2024

Requisites adicionales
- Noaplica.

3.
4.
5.

Formacion academica
a. Nivel educativo: Secundaria completa
b. Grade / situacidn academica: No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Realizar la limpieza, mantenimiento, aspirado, desempolvado, enserado y lustrado 
integral de los diferentes ambientes de la entidad.
Realizar la limpieza constante de los servicios higienicos en los diferentes pisos de la 
entidad, para mantener un ambiente apropiado para el publico usuario.
Controlar los materiales de limpieza asignados en un lugar adecuado para su custodia.
Cumplir con los cronogramas de limpieza que le sean asignado.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

« ,: -g C0018MMO REGIONAL DE LIMA

Cargo estructural

Operario/a de Limpieza I

— •L 'Zj

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano
b. Experiencia especifica: no aplica

4<

PAT



Clasificacion

Servidor Publico - De Apoyo

1 9 JUN. 2024

3-

4.

Requisites adicionales /
No aplica. I:

Nota:
Esta ficha contiene informacion que corresponde a la posicidn en situacion de ocupado del 
CAP Provisional vigente al momento de la aprobacion del presente documento de gestion.

 

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Cargo estructural

Operario/a de Limpieza II

Sigla

SP-AP

^■AL

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado 
—

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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HECTOB^ERNANOr? DE LA CR'JZ 
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/lR r- 154-2021 GOB

\r Formacion academica
a. Nivel educativo: Secundaria Completa
b. Grade / situacion academica: No aplica

Funciones del cargo estructural:
1. Realizar las labores de limpieza en las diferentes areas que le sean asignadas.
2. Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo asignado, asi como uso racional de 

los elementos o insumos entregados para su funcion, bajo su responsabilidad.
Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias 
ocurridas durante el desempeno de sus funciones.
Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento 
necesarios para realizar sus labores.

5. Verificar y supervisar el abastecimiento del servicio de agua
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
 cargo estructuraI y/o area. _ ____________________

Requisitos del cargo estructural:

Jo
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Si»!a

SP-AP

1.

2.

3.

4.

if,
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1 9 JUN. 2024

L Cargo estructural

Tecnico de Mantenimiento I

5.
6.

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grade / situacion academica: No aplica.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Zq

gj GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

l d zesenie es coca fei del dccumscic oranai 
•JueseeiicuefiKaenaaftfwofespecliw) ’'of ’

'A i hectcrXrnandez DE LA CRUZ 
Eedatano institucional 

f7E R >-■' •’5-2021 GOB 
- ■ t 4^.• -iirn

Clasificacion

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:
Realizar las reparaciones de mantenimiento general del mobiliario e instalaciones. Por 
ejemplo: pintura, albanileria, electricidad, plomeria, etc.
Realizar la revisacion reparacidn, conservacion y modificaciones menores de las 
instalaciones, bienes, muebles e inmuebles de todas las areas.
Realizar las tareas de mantenimiento corrective, preventive y programado conforme al 
programa de trabajo establecido y elaborado por el jefe/a inmediato/a.
Realizar e informar les reportes de les desperfectos de las instalaciones, equipos y 
mobiliarios para su reparacidn y mantenimiento.
Realizar tareas relacionadas al puesto que sean encomendadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

Requisites adicionales /

■ ----------------- —oo
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1Clasificacion Sigla

SP - AP

3.

4.

/

a.

Fl
of

1.

2.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Servidor Publico - De Apoyo

Cargo estructural

Tecnico en Mantenimiento II

E

Funciones del cargo estructural:
Apoyar en la ejecucion de las instalaciones de circuitos electricos u otros que le fueran 
solicitados para el buen funcionamiento de areas o equipos.
Realizar instalaciones de equipos de transmision, generadores y/o transformadores 
siguiendo protocolos de seguridad.
Revisar y reparar equipos y circuitos de telecomunicacion y otros similares siguiendo los 
protocolos de seguridad.
Instalar tableros de baja tension y subestaciones de alta tension siguiendo protocolos de 
seguridad previo analisis de factibilidad sobre la pertinencia o no de realizar ese tipo de
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instalaciones.
5. Revisar y determinar estado de conservacidn de equipos y/o instalaciones electricas.
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area.__________________________________________________
Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grade / situacion academica: No aplica

Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) anos

! b. Experiencia especifica: Dos (02) anos en funciones similares en el sector publico o privado
-J Requisites adicionales zj

- "Z ' - Noaplica(of
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SP - AP
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1
Tecnico en Mantenimiento y Electricidad I

4.
5.

2.
3.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

6.
7.

hECTORX^NANDCZDELACRUZ 
bedatano in$»ttucional

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) a nos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

Requisites adicionales
- No aplica

Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:
Efectuar el mantenimiento operative, preventive y corrective cuando corresponda, de 
equipo, instalaciones electricas y sanitarias.
Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, instalacidn electrica y sanitaria. 
Efectuar el diagnostico de la operatividad de los equipos o instalaciones electricas y 
sanitarias.
Verificar y chequear las condiciones electricas de los equipos e instalaciones electricas.
Brindar asistencia tecnica a las instalaciones de iluminacion electrica y sistemas de 
comunicacidn.
Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
5
Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grado / situacion academica: No aplica

X



Clasificacion

SP-AP

Funciones del cargo estructural:

5.

Requisites del cargo estructural:

il

1 9 JUN. 2024

7U

Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grade / situacion academica: Titulo en las carreras afines a la funcidn del cargo estructural.

Requisites adicionales
- No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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1.

2.
3. Diagnosticar fa lias y realizar informes tecnicos.
4. Realizar labores de mantenimiento y reparacion de equipos.

Operar equipos e instrumentos propios de su especialidad con destreza y manteniendo los 
estandares de seguridad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o area.

Realizar las actividades de mantenimiento como inspeccion y engrase, mantenimientos 
preventives y correctives.
Realizar trabajos correctives y preventives a equipos diversos de nuestra flota.

6.

HECTQP<ERNANB& de LA CRUZ 
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Cargo estructural

Tecnico Electricista de Maquinaria Pesada I

I Hfl-TER ~ ’ I

------ -------- 1
Servidor Publico - De Apoyo

c

‘^23^

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado



Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

4.

Requisites del cargo estructural:

x/

1 9 JUN. 2024

2.
3.

Formacion academics
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulo en las carreras afines a la funcion del cargo estructural.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

£

Cargo estructural

Tecnico Mecanico de Maquinaria Pesada I

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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1. Operar la maquinaria previendo que cumpla con estandares de seguridad.
Revisar los equipos o maquinaria para confirmar su estado de mantenimiento.
Revisar y verificar la necesidad de instalar componentes o piezas complementarias que 
aseguren el funcionamiento correcto de la maquina.
Comunicar al superior cualquier novedad sobre las maquinas: reparaciones, fallas, 
reposicion de liquidos.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo 
estructural y/o area.

H£CTO£P£RNANOFZ DE la CRUZ 
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/ ..............

/■^y

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

Requisites adicionales
- No aplica  Q



Clasif icacion Cargo estructural

SP-AP

6.

V

1 9 JUN. 2024

Requisites adicionales
- No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Tecnico Soldadorde Maquinaria Pesada I 
—

iVI-

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado

O .U—
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Servidor Publico - De Apoyo

Funciones del cargo estructural:

Requisites del cargo estructural:

Formacion academica
a. Nivel educativo: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacidn academica: Egresado en las carreras afines a la funcion del cargo 
estructural.

zj '-^0% I
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1. Controlar y mantener operative la maquinaria pesada.
2. Revisar periodicamente de la maquinaria asignada a su responsabilidad.
3. Verificar la dotacion de combustible para las actividades del dia.
4. Soldar componentes utilizando equipos de soldadura manuales o semiautomaticos 

segun corresponda
5. Informar sobre las labores realizadas a su jefe/a inmediato/a.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.



Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

2.

3.

4.

1 S JUN. 2024
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5.
6.

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima
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Cargo estructural

Asistente Administrativo I
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del caso.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.

Requisites del cargo estructural:
Formacion academica
a. Nivel educative: Tecnica Superior completa
b. Grado / situacion academica: Titulo en las carreras afines a la funcion del cargo 
estructural.
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Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado
Requisites adicionales
- Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de /& 

presentaciones (niveI basico);________________________________________
j A i

1. Brindar apoyo secretarial y administrativo en el area asignada.
Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su 
atencidn.
Preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente manteniendo la 
documentacion ordenada y en el registro correspondiente.
Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones para presentarlos al jefe 
inmediato y culminar su elaboracion segun las indicaciones que reciba.
Recibir y atender las comunicaciones y visitas conforme la agenda de su jefe inmediato.
Efectuar la distribucion, fotocopiado de documentacion, manteniendo confidencialidad

)-
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Clasificacion Sigla

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

3.

9.

Requisites del cargo estructural:

1 9 JUN. 2024

182
II

6.
7.

Requisites adicionales
No aplica

Oficina de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Lima

Formacion academica
a. Nivel educative: Secundaria completa
b. Grade / situacidn academica: No aplica

oe ;os .

Cargo estructuraI

Tecnico en Servicios Generales I

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos
b. Experiencia especifica: Un (01) ano en funciones similares en el sector publico o privado
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Apoyar en la consolidacion de requerimientos de servicios y los bienes que permitan 
atender los servicios programados.
Brindar la informacion necesaria en materia de servicios para formular el Plan de 
Adquisiciones y Contrataciones.
Tramitar la conformidad del servicio de correo electronico por la dependencia de 
Informatica

4. Apoyar en la entrega del suministro de materiales y supervisar el servicio de limpieza.
5. Apoyar en el funcionamiento de los servicios basicos con el personal de mantenimiento, 

para el normal funcionamiento de estos.
Apoyar en la busqueda de seguros para los vehiculos y bienes patrimoniales.
Llevar el registro y control del suministro de combustibles, carburantes y lubricantes a los 
vehiculos operativos de la Entidad

8. Llevar el registro de vehiculos mediante expediente, registrando los gastos y otros hechos 
de cada vehiculo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o area.
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