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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE N UESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°052-2024-MDP-A

Pacaipampa, 30 de enero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACAIPAMPA

VISTO:

La carta N°002-2024-SUTRAMUN-P de fecha 10 de encro del 2024, emitido por
los miembros del sindicato tinico de trabajadores; El Informe N° 004-2024-MDP-RR. HH
de fecha 16 de enero del 2024, emitido por el jefe de Recursos Humanos; El Informe N°

015-2024-MDP/UAJ de fecha 16 de eriero del 2024, emitido por el jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica; g

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme a lo dispuesto en
el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificada por la Ley 27680 -
Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
concordado con el Art. 11 del Titulo Preliminar y Articulo 4° de la Ley N°27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades.

Que, conforme lo establece el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades
N°27972; el Alcalde es el ()rgano Ejecutivo del Gobierno Local es el representante Legal
de la Municipalidad y su Méxima Autoridad Administrativa, asimismo, en el Art 43
sefiala que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los caracteres de asunto
administrativo.

Que, en la Administracién Publica es la autoridad competente en cualquier de los
estamentos (Nacional, Regional o Local) debe sujetarse a los establecido en el principio
de legalidad el mismo que conforma a lo establecido en el Art. IV numeral 1 sub numeral
1.1del nuevo Texto Unico Ordenamiento de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N°004-2019-JU S, sefiala expresadamente 1o
siguiente “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho dentro de las facultades le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Que, la Ley N°31188- Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal a través
de la cual se emitieron las disposiciones para el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de los servidores del Sector Publico, bajo este
contexto se define la negociacion colectiva la misma que es entendida como cualquier
forma de discusién o dialogo destinado a lograr un acuerdo y tiene por objetivo
reglamentar por medio de acuerdos, contratos o convenios colectivos las condiciones del
empleo; en el Articulo 4°de la Ley N°31188, las materias comprendidas en la negociacion
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condiciones de trabajo y empleo que comprenden las remuneraciones y otras condiciones
de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre
empleadores y trabajadores; en el Articulo 8° de la misma Ley son representantes de las
partes en la negociacion colectiva en el sector publico:

Por la parte sindical: en la negociacion colectiva descentralizada, no menos de

tres (03) ni mds de catorce (14) representantes, la representacion sindical est4 conformada
por trabajadores estatales en actividad.

Por la parte empleadora: en la negociacion colectiva descentralizada, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe en igual nimero al de la
representacion de la parte sindical.

Que, mediante el Decreto Supremo N°008-2022-PCM publicado el 20 de enero
de 2022 por el cual se aprueban los Lineamientos para la implementacién de la Ley
N°31188-Ley de Negociacion Colectiva en el sector Estatal en razon a ello se advierte
que en su Articulo 12° destaca la representacion de las entidades puiblicas en la Comisién
Negociadora dentro del nivel descentralizado. 12.1 La Representacion Empleadora
conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual
numero al de los representantes que conforman la representacion sindical y conforme a
las condiciones sefialadas en el n eral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes lineamientos,
segun el dmbito escogido por las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se dispone
la conformacién de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma,
el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel
descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 5° (Niveles de Negociacion
Colectiva) de la Ley N°31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
establece: La negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales se desarrolla en los siguientes niveles: a) El nivel centralizado, en el que los
acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los trabajadores de las entidades publicas
al que hace mencién el articulo 2 de la Ley. b) El nivel descentralizado, que se lleva a
cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones
sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo 4mbito, conforme a
las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos locales la negociacion
colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada municipalidad. En el caso de los
gobiernos locales con menos de 20 trabajadores, estos podran acogerse al convenio
colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al convenio de su eleccién con
el que exista afinidad de ambito, territorio u otros.

Que, mediante Carta N°002-2024-SUTRAMUN-P de fecha 10 de enero del 2024,
emitido por los miembros del sindicato donde solicitan y alcanzan la relacién de los
representantes que conformaran la Mesa Paritaria afio 2024-SUTRAMUN-P, los mismos
que conformaran la comisién negociadora frente a la entidad.

Que, mediante el Informe N°004-2024-MDP-RR. HH de fecha 16 de enero del
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parte de la Municipalidad Distrital de Pacaipampa la conformacién de la Comisién
Negociadora frente al SUTRAMUN-P — afio 2024.

Que, mediante el Informe N°015-2024-MDP/UAJ de fecha 16 de enero de 2024,
emitido por el jefe de la Unidad de Asesoria Juridica en el cual concluye y opina que es
Procedente aprobar la conformacién de la Comisién Paritaria de la Municipalidad
Distrital de Pacaipampa para efectuar el proceso de negociacion colectiva frente al
Sindicato Unico de Trabajadores.

Que, visto el proveido de Gerencia Municipal de fecha 30 de enero del 2024,

donde autoriza la emisién del presente acto resolutivo.

Que, en merito a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la conformacién de la COMISION
PARITARIA de la Municipalidad Distrital de Pacaipampa para efectuar el proceso de
Negociacion Colectiva entre la Entidad y el Sindicato Unico de Trabajadores la misma que estars
conformada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PACAIPAMPA
GERENTE MUNICIPAL
JEFE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA MDP
KELI TORRES SEMINARIO
JUAN NAGIDO ROMAN GUERRERO
JOSE HILDEBRANDO FLORES ARRIOLA
YOVANI CARHUAPOMA HOLGUIN
MARI YSEL CALLE CORDOVA
ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, a todos los estamentos del Pliego
Municipal segiin corresponda para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al Area de Informatica la publicacién de la
presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Pacaipampa

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

@ NUYCPALIOA

Prof. Juan Manue] Garcia Carhuapama
ALGALDE

DISTRITAL OR PACAIPAMPA
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