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N° 0468-2024-UNJFSC
Huacho, 23 de mayo de 2024

VISTO:

El Expediente N° 2024-022628, de fecha 03 de abril del 2024, que corre mediante
SISTRAD 2.0, promovido por el administrado OSWALDO AQUILINO ROMERO
VALLADARES, sobre “Pago de Vacaciones no Gozadas”, Informe N° 0194-2024-URP, de
fecha 18 de abril del 2024, suscrito por la Jefa de la Unidad de Remuneraciones y
Pensiones; Informe N° 0384-2024-OAJ-UNJFSC, de fecha 23 de abril de 2024, suscrito por
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y el Decreto de Rectorado N° 05611-2024-R-
UNJFSC, de fecha 17 de mayo del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucién”.

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La educacién
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacién
intelectual y artistica y la investigacién cientifica y tecnolégica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
epresentantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidon y de las
leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
ganizar y conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza,
cteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
démico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
efianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
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acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, el inciso f) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por la Ley N° 29849, establece que el trabajador tiene derecho a: “Vacaciones
remuneradas de (30) dias naturales.”

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo 065-2011.PCM, sefiala: “Si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tanto dozavos o
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado.” (La negrita es
agregada).

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0320-2024-CU-UNFSC, se
dispuso Articulo 1° “TENER POR CONCLUIDA, por renuncia voluntaria el Contrato, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del administrado OSWALDO AQUILINO
ROMERO VALLADARES, identificada con DNI N° 15763266, a partir del 05 de diciembre
de 2023, quien venia laborando como Analista de Sistema Pad Web de la Oficina de
Servicio Informdticos, en el registro AIRHSP N° 000440, (...)".

Que, mediante el expediente de visto, que corre mediante SISTRAD 2.0, el
administrado OSWALDO AQUILINO ROMERO VALLADARES, solicita “(..) Pago de
Vacaciones no Gozadas”.

Que, al respecto mediante Informe N° 0081-2024-ACAP/ORRHH-UNJFSC, la Jefa
del Area de Control de Asistencia y Permanencia, informa que: “(..) habiéndose
recepcionado el expediente de la referencia solicitando informe de sus vacaciones truncas
por renuncia a cas del administrativo. ROMERO VALLADARES OSWALDO AQUILINO. A
continuacion, detallo:

Vacaciones Afio 2020 26 dias
Vacaciones Afio 2023 27 dias
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suscrito cuenta con DOCE (12) Afios, TRES (03) Meses y CINCO (05) dias de Tiempo de
Servicios al 05/12/2023 fecha de la renuncia. De acuerdo a lo solicitado se procede a
realizar los siguientes cdlculos:

1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:
De acuerdo al Decreto Legisiativo N° 1057, Los beneficios que se otorgan al cese del
contrato administrativo de servicios son: vacaciones no gozadas y vacaciones truncas.
Segun Informe Técnico N° 062-2019-SERVIR-GPGSC, numeral 3.1. concluye: “no es posible
reconocer la compensacion por tiempo de servicios, por ser un contrato de naturaleza civil
bajo las reglas del articulo 1756° y 1764° del cédigo civil y sus normas complementarias”.

2. COMPENSACION VACACIONAL:
La Jefa (e) Area de Control de Permanencia y Asistencia del Personal con Informe N°0081-
2024-ACAP/ORRHH-UNJFSC, indica que el administrado cuenta con vacaciones truncas:

ANOS | 2020 2023 TOTAL
DIAS 26 27 53
ENTONCES:
CONCEPTO ANOS ANO DiAS REMUNERACION MONTO
BRUTA
VACACIONES | Decreto Legislativo N° | 2020-2023 | 53 1664,19 S/. 2.940,07
TRUNCAS 1057 ART. 6

(...) Resumiendo, el monto total por beneficios econémicos seria:

DESCRIPCION MONTO
VACACIONES TRUNCAS S/. 2.940.07
TOTAL A PAGAR S/. 2.940,07

Que, con Informe N° 0384-2024-0AJ-UNJFSC, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, indica que: “(..) mediante Informe Técnico N° 0091-2022-SERVIR/GPGSC,
concluye que: “El articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
298439, establece los derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral, entre
otros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. 3.2
orresponderd a las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas prever los

que hayan alcanzado el derecho a su descanso vacacional, hagan uso de este en
unidad que les corresponda. 3.3 En el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no
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del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) podrdn gozar con posterioridad de todo
el periodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre que el vinculo laboral con la
entidad empleadora se encuentre vigente (..)”; opinando que: “..) PRIMERO: Se
recomienda declarar PROCEDENTE [a solicitud administrativa que versa sobre PAGO DE
VACACIONES NO GOZADAS", promovido por el administrado OSWALDO AQUILINO
ROMERO VALLADARES, en mérito a las consideraciones y fundamentos establecidos en el
presente informe, {...)".

Que, el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planificaciéon, mediante
Proveido N° 02854-2024 -OPYP-UNJFSC; indica que: “PARA SU CONOCIMIENTO Y
TRAMITE, SE ADJUNTA LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL N2 2050-2024,POR EL
CONCEPTO DE :RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS POR RENUNCIA
VOLUNTARIA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS ROMERO VALLADARES
OSWALDO AQUILINO POR EL MONTO DE S/ 2940.07, EN LA FTE.FTO DE RO, SEGUN
PROVEIDO N° 00476-2024-APyRSUPYEP, {...)".

Que, al traslado el Director General de Administracién, mediante Proveido N°
005250-2024-1I-DGA-UNJFSC, remite el presente, a la Oficina de Rectorado, sefialando
que, “(...) De acuerdo a los documentos técnicos INFORME N2 0194-2024-U.R.P, INFORME
N® 0384-2024-OAJ-UNJFSC, OFICIO N°000338-2024-ORRHH-UNJFSC, se da conformidad,
por lo que elevo a su despacho para la determinacion del acto administrativo”.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 60° (en igual sentido a lo
previsto en el articulo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus
dmbitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”; asi también respecto a
las atribuciones del Rector, el articulo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior
establece entre otras: “(...) 3. Dirigir la a actividad académica, la gestién administrativa,
economica y financiera de la universidad”. (La negrita es agregada).

Que, mediante Decreto de Rectorado N° 05611-2024-R-UNJFSC, de fecha 17 de
mayo del 2024, el sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios, dispone la emision de
a resolucion rectoral respectiva.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso de las
iones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley del Procedimiento
fi?/ istrativo N° 27444, Decreto Legislativo N° 276, Estatuto de la Universidad Nacional
ge/Faustino Sanchez Carridn,
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SE RESUELVE:

Articulo 12.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 62.-
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DECLARAR, PROCEDENTE la solicitud administrativa que versa sobre
“PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS”, promovido por el administrado
OSWALDO AQUILINO ROMERO VALLADARES, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de este acto
administrativo.

OTORGAR, al administradc OSWALDO AQUILINO ROMERO
VALLADARES, el beneficio laboral, de conformidad con lo indicado por la
Jefa de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, con Informe N° 0194-
2024-U.R.P., conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION MONTO
VACACIONES TRUNCAS S/. 2.940,07
TOTAL A PAGAR S/. 2.940,07

ENCARGAR, a la Direccién General de Administracidn, y a las que resulten
competente la adopcidn de las medidas necesarias respecto a lo resuelto
en la presente, de acuerdo la normatividad vigente.

NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informdticos efectue la publicacidn
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién que corresponda
(www.unifsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente resolucion, a las instancias y dependencias de
la Universidad para su conocimiento y fines pertinentes.

DO DIAZ VALLADARES
OR



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Seror(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
° 0468-2024-UNJFSC que es la transcripcion oficia! del

original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 24 de Mayo del 2024

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO

SECRETARIO GENERAL
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