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N° 0540-2024-UNJFSC
Huacho, 11 de junio de 2024

VISTO:

El Expediente N°2024-039166, que contiene el Oficio N°0269-2024-UCI-SG, de
fecha 06 de junio de 2024, que corre mediante SITRAD 2.0, promovido por el Jefe de la
Unidad de Control Interno de la Secretaria General sobre la “Actualizacién 2da versién de
Asistentes de Coordinador de Control Interno en la UNJFSC”; Decreto de Rectorado N°
06972-2024-R-UNJFSC, de fecha 06 de junio de 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) ados computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”;

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, establece: “La educacion
universitaria tiene como fines la formacidn profesional, la difusion cultural, la creacién
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
niversidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de
s planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la
stitucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mds
gbada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
estad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién
universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal

1




SUICA DEg
o &S

Wniversidad Neasional, Foss Faustine gm@ Corricn
R esotucion PRectoral

N° 0540-2024-UNJFSC
Huacho, 11 de junio de 2024

docente y administrativo. 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”;

Que, la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, de fecha
17 de abril de 2006, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién,
aprobacién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control
interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultédneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcidn, proponiendo al debido
y transparente logro de los fines y metas institucionales;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG, de fecha 15 de mayo
de 2019, se aprueba la Directiva N°006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacion
de Control Interno en las Entidades del Estado”, aplicables a las entidades del Estado
sefialadas en el Articulo 3° de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de |la Republica, cuya finalidad es “lograr que las
entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta
de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente”;

Que, el numeral 6.5.3 Otros érganos o Unidades Organicas, que participan en la
implementacidn del Sistema de Control Interno DE LA PRECITADA Directiva, sefiala que:
“Son los organos o unidades orgdnicas que por competencias y funciones participan en la
implementacién del SCI, como responsables del disefio o ejecucidn de los productos
priorizados o dreas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica,
contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros).
Tienen las siguientes funciones: a. Coordinar con el Organo o Unidad Orgdnica responsable
de la implementacion del SCI, la ejecucién de las acciones necesarias para la
implementacién del SCI. b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el
Organo o Unidad Orgdnica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a los dispuesto en la presente Directiva. c. Dispone que los funcionarios o
servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sorbe la operatividad de los
productos priorizados o dreas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimientos de lo dispuesto en la presente Directiva”;

Que, con Resolucion de Contraloria N°093-2021-CG, de fecha 30 de marzo de
2021 se incorpora a la Directiva N°006-2019-CG/INTEG el numeral 7.6, respecto a
Responsabilidad administrativa funcional, el mismo que sefiala: “La inobservancia e
mplimiento a las obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacién y
ionamiento del SCI, generan responsabilidad administrativa funcional conforme a lo
uesto en el articulo 8 de la Ley N°28716, pasible de sancion de acuerdo a la normativa
anficable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el
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Que, la Resolucion Rectoral N°0977-2023-UNJFSC, de fecha 17 de octubre de
2023, resuelve: “Articulo 1°.- MODIFICAR, LA Resolucién Rectoral N°0376-2023-UNJFSC,
de fecha 15 de mayo de 2023, conforme a la relacién anexa al presente, actualizando el
cuadro completo de Asistentes de Coordinadores de la Implementacion del Sistema de
Control Interno de la UNJFSC (1era. VERSION), que en anexo y por separado forma parte
integrante del presente acto administrativo y en mérito a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion. (...)".

Que, mediante expediente de visto y oficio que contiene que corre inserto
mediante SITRAD 2.0, el Jefe de la Unidad de Control Interno, manifiesta al Secretario
General de esta Casa Superior de Estudios: “(...) Que, debido a las constantes rotaciones
del personal dentro de esta Casa Superior de Estudios, algunas dependencias remitieron
la nueva designacion de sus asistentes de coordinadores de control Interno, siendo los
siguiente {..). Por lo que, se solicita modificar la Resolucion Rectoral N° 0977-2023-
UNJFSC, a una nueva version la misma que se detalla en cuadro adjunto (ANEXO N° 01).
Asimismo, se sugiere tener en consideracion respecto al cargo de Asistente de Coordinador
de Control Interno de cada dependencia lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 5°y 6° de la
Resolucion antes mencionada, debiendo quedar establecido de la siguiente manera: El
Cargo de Asistente de Coordinador de Control Interno de cada dependencia, se
considerard como irrenunciable; asimismo se precisa que en caso de ser rotados,
desplazados o removidos algtn personal designado, el Asistente del Coordinador seguird
siendo responsable del cumplimiento de todas y cada una de las actividades programadas
en los planes contenidos y relacionados al control interno, buscando el logro de las metas
en los plazos sefialados oportunamente con sus respectivas evidencias, hasta que el jefe
de la dependencia gestione el reemplazo del nuevo mediante acto administrativo y/o
resolucion que debe ser notificado por dicho jefe al nuevo personal designado y al saliente;
debiendo este ultimo entregar mediante acta los inventarios del acervo documental,
informes, avances y borradores del trabajo que haya venido cumpliendo. Que cada
vicerrector, decano, jefe de oficina, direccion y/o jefe de similar jerarquia que haya
producido cambio, rotacion o desplazamiento del personal designado como Asistente del
Coordinador de Control Interno deberd bajo responsabilidad, proponer al titular de la
entidad la designacion de un nuevo Asistente del Coordinador Responsable del Control
Interno, cuidando en forma permanente que no quede acéfalo dicho cargo. Que los
Asistentes de los Coordinadores de Control Interno de la UNJFSC salientes, hagan entrega
del acervo documental que tenian a su cargo, a los Asistentes de los Coordinadores de
Control Interno designados en la relacién anexa, de acuerdo a la normativa vigente, en el
término de la distancia; bajo responsabilidad funcional; debiendo informar estos ultimos
saso de incumplimiento. Que los Asistentes de los Coordinadores de Control Interno de
JFSC, que ha siendo designados y cuya relacién se encuentra anexa a la presente
®splucion, mantengan organizado el acervo documental recibido a sus antecesores y las
le produzcan al cumplimiento a sus funciones, asi como la custodia de los mismo, de
uerdo a la normativa vigente”;
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Que, al correr traslado, el Secretario General de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién, con proveido N° 0903-2024-SG-UNJFSC, 06 de junio de 2024,
remite el presente expediente al Sefior Rector: “Teniendo en cuenta lo indicado por el jefe
de la UCI en el oficio 0269 se sugiere la aprobacion mediante acto resolutivo”;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 60° (en igual sentido a lo
previsto en el articulo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus
dmbitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”; asi también respecto a
las atribuciones del Rector, el articulo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior
establece entre otras: “(...) 3. Dirigir la a actividad académica, la gestion administrativa,
econdmica y financiera de la universidad”;

Que, el Titular de la Entidad, a través del Decreto N° 06972-2024-R-UNJFSC, de
fecha 06 de junio de 2024, determina la emision de la Resolucién Rectoral;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto vigente de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - MODIFICAR, la Resolucién Rectoral N°0977-2023-UNJFSC, de fecha 17 de
octubre de 2023, conforme a la relacién anexa al presente, actualizando
el cuadro completo de Asistentes de Coordinadores de la Implementacién
del Sistema de Control Interno de la UNJFSC (2da. VERSION), que en anexo
y por separado forma parte integrante del presente acto administrativo y
en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°. - TENER POR DESIGNADOS, en mérito a lo dispuesto en el Art. 1° de la
presente resolucién a los Asistentes de Coordinadores de la
Implementacién del Sistema de Control Interno de la UNJFSC de cada
dependencia segun relacion anexa que forma parte integrante de la
presente resolucion.

PRECISAR, que el cargo de Asistente de Coordinador de Control Interno
de cada dependencia, designados mediante Art. 2° del presente acto
administrativo, se considerard como irrenunciable; asimismo se precisa
que en caso de ser rotados, desplazados o removidos algun personal
designado, el Asistente del Coordinador seguird siendo responsable del
cumplimiento de todas y cada una de las actividades programadas en los
planes contenidos y relacionados al control interno, buscando el logro de
las metas en los plazos sefialados oportunamente con sus respectivas

4



%
%
SECRETARIA

GENERAL

0,\_\&! Deg ,

D4

@Universidad Nasional_Joss Faustine Dinchey Garrion
Resolucicn Rectoral

Articulo 4°. -

Articulo 5°. -

Articulo 6°. -

Articulo 7°. -

Articulo 8° .-

Dr. VICTOR JOSELIT
SECRETA!
CADV/VILC/rctd ‘

N° 0540-2024-UNJFSC
Huacho, 11 de junio de 2024

evidencias, hasta que el jefe de la dependencia gestione el reemplazo del
nuevo mediante acto administrativo, resolucion que debe ser notificado
por dicho jefe al nuevo personal designado y al saliente; debiendo este
ultimo entregar mediante acta los inventarios del acervo documental,
informes, avances y borradores del trabajo que haya venido cumpliendo.

DISPONER, que cada Vicerrector, Decano, Jefe de Oficina, Direccién y/o
Jefe de similar jerarquia que haya producido cambio, rotaciéon o
desplazamiento del personal designado como Asistente del Coordinador
de Control Interno debera bajo responsabilidad, proponer al titular de la
entidad la designacion de un nuevo Asistente del Coordinador del Control
Interno, cuidando en forma permanente que no quede acéfalo dicho
cargo.

DISPONER, que los Asistentes de los Coordinadores de Control Interno de
la UNJFSC salientes, hagan entrega del acervo documental fisico y/o
digital que tienen a su cargo a la fecha, a los Asistentes de los
Coordinadores de Control Interno designados en la relacion anexa, de
acuerdo a la normativa vigente, en el término de la distancia; bajo
responsabilidad funcional; debiendo informar estos ultimos en caso de
incumplimiento al coordinador de Control Interno de la dependencia a su
cargo.

DISPONER, que los Asistentes de los Coordinadores de Control Interno de
la UNJFSC, que han sido designados, cuya relacién se encuentra anexa a
la presente resolucién; mantengan organizado el acervo documental
fisico y/o digital que han recibido y sus antecesores y las que produzcan
en cumplimiento de sus funciones, asi como la custodia de los mismos, de
acuerdo a la normativa vigente.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectie la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Institucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién que corresponda

(www.unijfsc.edu.pe).




Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Serior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
° 0540-2024-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 17 de Junio del 2024

Alentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
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