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VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución de Consejo Directivo Ne 012-2020-SU NEDU/CD,

de fecha 27 de enero de 2020, del Consejo D¡rectivo de la Superintendencia Nac¡onal de
Educación Superior Univers¡tar¡a, se resuelve:. "oToRGAR U LICENCIA INSTITUCIONAL o
lo Un¡versidod Nocionol José Foustino Sónchez Corrión, poro ofrecer el servicio educotivo
superior universitorio, (...) con uno vigencio de seis (6) oños computodos o portir de lo
notificoción de lo presente resolución".

Que, el artículo 18' de la constituc¡ón Política del Estado, establece: "¿o

educoción univers¡tor¡o tiene como fines lo Íormoción Wofesionol, lo dilusión culturol, la
creoción ¡ntelectuol y drtistica y la investigación científica y tecnológica. El Estodo
gorantizo la libertod de cótedro y rechozo lo ¡ntoleroncio. Las un¡versidodes son

promovidos por entidodes privados o públicos. Lo ley fijo las cond¡ciones paro outor¡zor su

func¡onom¡ento. Lo universidod es lo comunidad de profesores, olumnos y groduodos.

Porticipan en ello los representantes de los promotores, de ocuerdo o ley. Cada universidod

es outónomo en su régimen normot¡vo, de gobierno, ocodémico, odm¡nistrot¡vo y

económico. Los universidodes se rigen por sus prop¡os estotutos en el marco de lo
Constitución y de los leyes",

Que, el Artículo 8' de la Ley Un¡versitar¡a - Ley N' 30220, respecto a la
Autonomía universitarie, señala: "E/ Estodo reconoce la outonomía un¡vers¡torid. Lo

outonomío ¡nherente o las universidades se ejerce de conformidod con lo estoblec¡do en

lo Constitución, lo presente Ley y demás normat¡vo oplicoble. Esto outonomío se

mon¡f¡esto en los s¡guientes regímenes: 8.7 Normdtivo, implico lo potestad

terminotivo poro lo creoción de normos internas (estatuto y reglomentos)

odos a regulor lo ¡nstitución un¡vers¡torio. 8.2 De gob¡erno, implica la potestdd

rm¡not¡vo paro estructuror, orgonizor y conducir lo institución universitar¡o, con

o su noturoleza, corocterísticas y necesidodes. Es formalmente dependiente del

normativo. 8,3 Acodémico, implico lo potestad dutodeterminotivo poro fiiar el
rco del proceso de enseñonza-aprendizoje dentro de lo institución universitor¡o. Supone

señolomiento de los plones de estudios, programos de investigoción, formas de ingreso

El expediente N" 2024-028425, de fecha 27 de abril de 2024, que contiene el

Oficio N' 0629-2024-ASSP-ORRHH, suscrito por el Jefe del Área de Servicio Social de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos; que corre mediante SISTRAD 2.0; sobre
"Cese por causal de fallecimiento, de la administrada wAY COTRINA Pll-AR YGNACIA";

Oficio N'00417-2024-ORRHH-UNJFSC, suscr¡to por la Jefa de la Oficina de Recursos

Humanos; lnforme N' 0519-2024-OAJ-U NJFSC, emitido por el Jefe de la Oficina de
Asesoría Jurídica; y el Acuerdo de Sesión Extraordinaria Presenc¡al de Consejo
Un¡versita.¡o, de fecha 11 de junio de 2024, y;
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y egreso de lo inst¡tución, etc, Es formolmente dependiente del régimen normot¡vo y es lo
expresión más ocaboda de lo rozón de ser de la octividod universitaria. 8.4 Administrotivo,
implico lo potestad outodeterm¡not¡vo poro estoblecer los principios, técnicos y prácticos

de s¡stemds de gestión, tendientes a facilitar lo consecución de los fines de ld ¡nst¡tución

universitorio, incluyendo lo orgon¡zoc¡ón y odministroción del escolofón de su personol

docente y odministrativo. 8.5 Económico, implíco lo potestad outodeterminotivo pora

adñin¡stror y disponer del potr¡mon¡o instituciondl; osí como paro fijor los criterios de
generoción y oplicoción de los recursos".

Que, el artículo 58'de la Ley Universitar¡a - Ley N'30220-, establece: "E

Consejo Universito¡io es el máximo órgono de gestión, dirección y eiecución acodémico
y odñlnistrdtivd de lo universidod' .

Que, med¡ante el expediente de v¡sto y el oficio que cont¡ene, que corre
mediante SISTRAD 2.0, el Jefe del Área de Servicio Social de Personal de la oficina de
Recursos Humanos, informa que "el dío de 22.04.2024 folleció lo ddm¡n¡strodo wAY
COTRINA PILAR YGNACIA, del Vicerredorado de lnvest¡goción, rem¡to el Actd de

defunción paro los tromites administrodos correspondientes,".

que, mediante lnforme Escalafonario N" 0225-2024-URE/ORR.HH., elJefe de

la Unidad de Registro y Escalafón, informa que la odmin¡stroda WAY COTRINA PIIAR
YGNACIA, fue nombrado como Profesional "C", según RR. N' 180-90-UH, de fecha

21.03.1990 a partir del 01.02.1990, as¡mismo, cuenta con treinta y siete (37) años, seis

(06) meses y ve¡nticinco (25) días de Tiempo de Servicios prestados a la administración
publica.

Que, mediante Oficio N" 00417-2024-ORRHH-U NJFSC, la Jefa de la Oficina de

Recursos Humanos, informa que "(...) A lo fecho, no ex¡sten solic¡tudes de beneficiorios,
por lo que, de ex¡st¡r, podrán solic¡tar a futuro los beneficios de ley correspondiente o lo
servidoro odministrotiva Íollec¡do, presentondo poro esto los formotos únicos de trámite,
DNl, pottido de nocimiento, sucesión intestoda y octo de defunción. Que, elddo resolut¡vo

de cese por follecimiento, reconociendo el tiempo de servicio acumulodo indicodo por lo
Un¡dod de Escolofón, es poro que admin¡strotivamente se desvincule a lo servidoro de los

sistemos odministrotivos (AIRHSP, Plonillas, etc), no estondo suped¡tddo o si olgún

beneficiorio o heredero solic¡te en un futuro los beneficios de ley u otros. Ld resoluc¡ón de

cese definit¡vo por la cousol de follecimiento de doño PIUR IGNACIA wAY COTRINA, debe

ser en estr¡cto cumplimiento del Artículo 34e literol a) del D.L. Ne276, medionte Resolución

de Consejo Universitorio. Por tdnto: Se debe emitir lo resolución de conseio univers¡tor¡o

cese definitivo por lo cousol de fallecimiento de doño PILAR lGNAclA wAY coTRlNA,

75597058, Servidora Público del D.L. Ne276, Grupo profesionol, Nivel Remunerotivo

ATRHSP Ne OO7O04, quien hosto lo fecha de su deceso: 74 de setiembre de 2023,

uló un totol de Treinto y siete (37) oños, se¡s (06) meses, veinticinco (25) dios de
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Que, al traslado, mediante lnforme N" 0519-2024-OAJ-U NJFSC, el Jefe de la
oficina de Asesoría lurídica, en síntes¡s y en concreto opina que se deberÍa "eRlME@Se
RECOMIENDA, decloror PROCEDENTE lo presente sol¡c¡tud, es dec¡r se procedo o la emisión
del acto resolutivo de CESE POR FALLECIMIENTO de doño WAY COTRINA PIUR YGNAC|A,

de ocuerdo con lo recomendodo medionte el OFICIO N' 0A17-2024-0RRHH-UNlFSC,".

Que, mediante Decreto de Rectorado N' 06515-2024-R-UNJFSC; el señor
Rector de esta Universidad, deriva los actuados a secretaría General para ser visto en

Conse.¡o Un¡versitar¡o.

Que, en Sesión Extraordinar¡a Presencial de Consejo Universitar¡o, de fecha
11 de junio de 2024; después del previo anál¡sis del exped¡ente, entre otros acuerdos, se

acordó, el siguiente: "Disqner, el Cese deÍ¡nit¡vo por causol de lollecimiento de doño
PIIAR IGNACLA wAY coTRlNA, identificoda con DNI N" 75597058, Servidoro Público del
D.L N"276, Grupo Profesionol Nivel Reñunerativo SPA, AIRHSP N" 0UN4. Reconocer, o
doño PiláR IGNACIA WAY COTRINA, trcinta y siete (37) oños, seis (05) meses y

veinticinco (25) días de tiempo de seruicios prestodos o la institución comPutddos hosto

el 22 de abril de 2024'.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las

atribuciones conferidas por la Ley Un¡vers¡taria Ne 30220; Estatuto vigente de la

Universidad; y el Acuerdo de Sesión Extraordinaria Presencial de Consejo Un¡versitario,

de fecha 11 de junio de 2024.

RESUELVE:

Artículo 1'.- DISPONER, EL CESE DEFINITIVO por causal de fallecimiento de doña PILAR

IGNACIA WAY COTRINA, identif¡cada con ONI N" 15591058, Servidora

Pública del D.L N'276, Grupo Profesional Nivel Remunerativo 5PA, AIRHSP

N" 001004, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte

considerat¡va de la presente Resolución.

Artículo 2".- RECONOCER, a doña PILAR IGNACIA WAY COTRINA, treinta y siete (37)

años, seis (06) meses y veint¡c¡nco (25) días de tiempo de servic¡os
prestados a la ¡nst¡tución computados hasta el 22 de abril de 2024.

lo 3'.- NOTIFICAR, en el domicilio de la administrada en mención, para su

conocimiento y f¡nes correspondientes.

DISPONER, que la of¡cina de Servicios lnformát¡cos efectúe la publicación

del presente ecto administrativo, en el Portal lnstitucional Web, de la
Univers¡dad Nacional José Faustino Sánchez Carrión que corresponda
(www.un.ifsc.edu.pe).
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Artículo 5'.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las instancias y dependencias de
la Universidad para su conocimiento y fines pe rt¡nentes.

Regístrese, níquese y Archívese,

DO DIAZ VALLADARES

OR

Dr. vfcToR J CABRERA

SECR L

cAov/vJrc/smr.-

w
sEcREtARl^
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lJniversidad Nacional José Faustino Sánchez Canión.
Señor(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N" 0671-202+CU-UNJFSC que es la
transcipc¡ón oficial del oiginal de la Resolución
respect¡va.

Huacho, 18 de Junio del 2024

Atenlamente,

Dr. Lll,lARES CABRERA VICTOR JOSEUTO
SECRETARIO GENERAL

otsrnteUcó¡,t:23

RECÍORADO

AREA DE SERI/IC'O SOCIAL OE PERSONAL

VI CE R RECT OR ADO ACA DE'TI CO

WC ERRECÍ OR ADO D E I N VESTIG ACION

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

oFtctNA DE SERV|CIOS TIVFORíA rrCOS

OFICINA OE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

UNIOAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION PRESUPUESIAR'A - O FICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LICENCIAITIENTO " DIRECCION

DIRECCION DE EVALIIACION, ACREDITAC'ON Y CERÍIFICACION.UNJFSC

UNIDAD 7RAHIIE DOCU ENTARIO

UNIDAO DE ESiAOISTICA - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUES7O

OFICINA OE IITAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD OE CONTROL INTERNO . JEFE DE UNIDAD . SECREIAFJA GENERAL

UNIDAD REGISTRO Y ESCALAFON

oFrc,wA RECURSOS flUllAfVOS

IJNIDAD REÜUNERACIONES Y PE¡VS'OÍ{ES

UNIDAO RELACIONES LABORALES Y CAPACI7ACION

WAY COÍRINA, PILAR YGNACIA

ARCHIVO

- / sfD245


