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N'0681-2024 U.UNJFSC
Huacho, 12 de junio de 2024

VISTO:

El expediente N"2024-033076, de fecha 16 de mayo de 2024, que corre
med¡ante SISTRAD 2.0; promovido por la administrada, ESTHER TEODORA EUGENIO

PACHAS, sobre Teletrabajo; lnforme N'023-2024-USST/ORHH, de fecha 21 de mayo de

2024, suscrito por el Médico Ocupacional; Oficio N" 00440-2024-0RRHH-U NJFSC, de fecha

29 de mayo de 2024; lnforme N'0534-2024-OAJ-UNJ FSC, de fecha 31 de mayo de

2024,emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica; y el Acuerdo de Sesión

Extraord¡nar¡a Presencial de Consejo Universitario, de fecha 11 de junio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, med¡ante Resolución de Consejo Direct¡vo Ne012-2020-SU NEDU/CD, de

fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de

Educación Superior Un¡versitaria, se resuelve: "OTORGAR U LICENCIA INSTITUCIONAL a

lo Un¡vers¡dod Noc¡onol José Faustino Sónchez Corrión, paro ofrecer el seN¡c¡o educativo
superior univers¡torio, (.-) con uno vigencia de seis (6) dños computodos o portir de lo

notificoción de lo presente resolución".

Que, el Artículo 18" de la Constitución Polít¡ca del Estado Peruano, establece:

"Lo educoc¡ón un¡versitario tiene como fines lo formoción profesional, lo difusión cultural,
lo creoción ¡ntelectuol y ortístico y la ¡nvestigoc¡ón cientÍfico y tecnológico. El Estodo

gorcnt¡zo lo libertod de cótedro y rechozo lo intoleroncio. Los universidodes son

promovidas por entidodes pr¡vodds o públicos. Lo ley fiia las condic¡ones poro outorizor su

funcionom¡ento. Lo universidod es lo comunidod de profesores, olumnos y groduodos.

Port¡c¡pon en ello los rcpresentontes de los promotores, de ocuerdo a ley. Codo universidad

es outónomo en su régimen normdt¡vo, de gobierno, ocodémico, odministrat¡vo y

económico. Los univers¡dades se rigen por sus propios estotutos en el morco de lo
Constitución y de los leyet' .

Que, el Artículo 8' de la Ley N'30220, Ley Universitaria, respecto a la Autonomía

universitaria, señala: "E/ Estado reconoce lo outonomío univers¡torio, Lo dutonomío

¡nherente o los un¡vers¡dodes se eierce de conformidod con lo estoblecido en lo
Constitución, ta presente Ley y demds normotivo oplicoble. Esto outonomío se monifiesto

en los siguientes regímenes: 8.7 Nofinotivo, implico lo potestad autodeterminot¡va pora

lo creoción de normos internos (estotuto y reglomentos) destinodos o regulor lo inst¡tución

universitor¡o. 8.2 De gobierno, implico lo potestod outodeterm¡nativd pdro estructuror,

izor y conducir lo inst¡tución un¡versitorio, con otenc¡ón d su noturolezo,

rísticas y necesidodes. Es formalmente depend¡ente del régimen norñotivo. 8.3

mico, implico lo potestod outodeterminot¡vo poro fiior el morco del proceso de

onzo-aprendizoje dentro de lo inst¡tuc¡ón universitar¡o. Supone el señolomiento de

es de estudios, progromos de invest¡goción, formos de ¡ngreso y egreso de lo

ión, etc. Es forñolmente depend¡ente del régimen normotivo y es lo expresión más
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ocobodo de la rozón de ser de lo octiv¡dod un¡versitoria. 8.4 Adñ¡n¡sÚdtivo, implico lo
potestod autodeterminot¡vo poro establecer los princ¡p¡os, técnicos y prócticos de

s¡stemos de gest¡ón, tendientes o focil¡tor lo consecución de los fines de lo ¡nstituc¡ón

un¡vers¡torio, incluyendo lo orgon¡zoc¡ón y administroc¡ón del escolofón de su personol

docente y odm¡nistrotivo. 8,5 Económico, implíco lo potestod outodeterminotivo poro

odministror y disponer del patrimonio inst¡tuc¡onol; osí como para fiior los Üiter¡os de

generoción y oplicoción de los recursos",

Que, el artículo 58' de la Ley Un¡versitaria, Ley N'30220, establece: "E
Conseio ltniversito o es el máximo órgano de gestlón, dirección y ejecución acodémico
y admlnlstmtiw de la universidad".

Que, el artículo 1' de la Ley N'31572, Ley del Teletrabajo, señala que su

objeto es: "(...) lo reguloción de lo modolidod espec¡ol delteletrobo¡o en los entidodes de

lo administración pública y en las inst¡tuciones y empresos privodas en el morco deltraboio
decente y la concilioción entre lo v¡do personol, familior y loborol, y promover políticos

públicas poro gorontizor su desorrollo,"

Que, el numeral 15.1 de la citada Ley, señala: "El teletroboio se fomento en

Jovor de lo pobloción vutneroble, estobleciendo su reolizoción prcfercntemente Pd¡o et

caso del personol en s¡tuac¡ón de discopocidod, gestonte y en período de loctonc¡o,

además, del perconol responsoble del culdodo de nlños, de personos odultos mayores, de

personos con discapocidod, de personos pertenecientes o grupos de riesgo por foctores
clínicos o enfermedodes preexistentes o con lomiliores di¡edos que se encuentren con

eniermedod en estodo gruve o terminol o suÍron acc¡dente grove, debiéndose evaluar
prev¡omente lo noturolezo de las func¡ones y el perfil del puesto que desempeño el

ttobojodor." (La negr¡ta es agregada).

Que, mediante el expediente de visto, la administrada ESTHER TEODORA

EUGENIO PACHAS, manifiesta: "Sol¡cito dcogerme N' 31572, Ley delTeletroboio, debido
que mi menor hijo es perteneciente d grupo de riesgo, enfermedades preex¡stentes con

diognóst¡co de Lupus Er¡temotoso sistém¡co (LEs) M.32.9. Enfermedod auto¡nmune,

crónica y desconocido, con numerosos monifestociones clínicas y mult¡sistémicos (...)",

Que, al traslado con lnforme N'023-2024-USST/ORHH, el Medico

Ocupacional, precisa: "1...,1 luego de la evaluoción de los documentos rem¡t¡dos por

EUGENIO PACHAS ESTHER TEODORA, identificado con DNI 42247650. A quien luego de la

luoción médico, revisión de ¡nforme méd¡co, ontecedentes, recetos, exámenes

l¡ores. se evidencio que su ñenor hiia (...) identificado con DNI(..'), tiene como

: LUPIJS ERITEMATOS SISIEMICO (ClE-ro 193.2). Por ser un familior directo

o) que tiene corno d¡ognostico uno enfemedod crónica outoinmune y encontrose a

o de menor; se recomienda acogerse N" 31572 LEY DEL TELETRABAJO. " (Negr¡ta y
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Que, siendo esto así, con lnforme N'0053-2024-ASSP-ORRHH, la Asistenta
Social de Personal, concluye: "Es el coso de lo menor hijo de la referido docente tiene como
d¡dgnostico de: LUP|)S ERITEMATOS SISTEMICO (ClE-10 Lgj.2, que es uno enfermedad
crónico y que no tiene cura, (enfermedod mult¡s¡stémica) (...) se recomiendo que o la
docente se le debe brindor los facilidodes poro que reolice sus lobores en modolidad del
Teletrobojo, ya que es el único fom¡l¡or d¡rector quien está ol cuidodo de su menor hijo."

Que, a su turno con Oficio N'00440-2024-ORRHH-UNJ FSC, el Jefe de la

Oficina de Recursos Humanos, concluye: "Que, s¡endo uno cosuístico específico y
excepcionol POR SALUD, existiendo visto bueno de porte de lo Focultod de Ciencios

Socioles, teniendo en cuento el interés inst¡tucionoly en mérito de lo Ley ontes señolodo,
o fin de gorontizor lo continuidod de los servicios, es FAC|IBLE lo oproboción del
teletrobojo TEMPORAL o fovor de lo docente ESTHER TEODORA EUGENIO PACHAS,

identificodo con DNI 42247650, CON VIGENCIA DESDE EL 73 DE MAYO DE 2024 HASTA EL

72 DE JULIO DE 2024, debiendo inicior sus lobores presencioles o portir del 75 de julio de

2024, siempre y cuando el médico trotonte ind¡que lo mejorío del estodo de solud de su

menor hija."

Que, al traslado, mediante lnforme N"0534-2024-OAJ-U NJ FSC. el Jefe de la
Oficina de Asesoría Jurídica, en síntesis y concreto op¡na: "PRIMERo: se sugiere decloror
VTABLE lo solic¡tud promovida por lo odm¡nistrodo, sobre "ACOGERME A u MODALIDAD

DE TELETRABNO EN FAVOR DE ESTHER TEODORA EUGENIO PACHASA PARTIR DEL 73

DE MAYO DE 2024 HASTA EL 72 DE IULIO DE 2024", concordonte o lo recomendodo por
lo Oficino de Recursos Humonos en el Ofic¡o N' OA40-2024-ORRHH-UNIFSC y de

conformidod con el expuesto en el rubro lll y lV del presente lnÍorme Legol".

Que, mediante Proveído N' 005091-2024-DGA-UNJFSC, el Director General

de Administración , señala: " De ocuerdo o los documentos técnicos OFICIO N'00440-2024'
ORRHH-UNJFSC, INFORME N'0534-2024-ON-UNJFSC, se do conformidad, por lo que elevo

a su despocho poro lo determinoción del odo odmin¡strotivo".

Que, mediante Decreto de Rectorado N'06832-2024-R-U NJFSC; el señor

Rector de esta Universidad ha determ¡nado que el presente expediente sea v¡sto en

Consejo Universitario.

Que, en Sesión Extraordinaria Presencial de Conseio Universitar¡o, de fecha

de junio de 2024; después del previo análisis del exped¡ente, entre otros acuerdos, se

rdó los siguientes: T ener pot outorizodo, el Teletroboio Te/,nporol o lavor de lo
te Esther TeodoÍo Eugenio Pochos, cot, viEencia o portir del 73 de moyo de 2024
el 72 de julio de 2024. Precisar, que lo docente Esther Teodoto Eugenio Pochos,

inicidt sus labores presenciotes o port¡r del 75 de iulio de 2024, Disponer, que lo
de Ciencios Socioles, deberá rcñlth o la Oficino de Recursos Humonos, el
de Motriz de Control y Segulmiento de Teletmbaio de dicho seruidom,
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coffespondiente a los meses de moyo, junio y julio del presente oño, el cual tiene
cañdet de declaroción iuroda, o Íin de sustentü lo plonillo de ¡emunerociones
mensuoles en méñto de lo Ley N" 28477, Encorgoq al Area de ie¡yicio Sociol de la Ofictna
de Recursos Humdnos reolizor el seguimiento de salud del presente caso de
Teletmbojo.".

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las

atribuciones conferidas por la Ley Univers¡taria Ne 30220; Estatuto v¡gente de la

Universidad; y el Acuerdo de Sesión Extraordinaria Presencial de Consejo Universitario,
de fecha 11 de junio de 2024.

SE RESUETVE:

Artículo 1'.- TENER POR AUTORIZADO, el TELETRABAJO TEMPORAL a favor de la

docente ESTHER TEoDoRA EUGENIO PACHAS, con vigencia a partir del
13 de mayo de 2024 hasta el 12 de julio de 2024; de conformidad a los

fundamentos expuestos en la parte cons¡derativa de la presente

Resolución.

Artículo 2',- PRECISAR, que la docente ESTHER TEODORA EUGENIO PACHAS, deberá

iniciar sus labores presenciales a part¡r del 15 de jul¡o de 2024; de

conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resoluc¡ón.

Artículo 3'.-

Artícu¡o 4".- ENCARGAR, al Area de Servicio Social de la Oficina de Recursos Humanos

realice el seguim¡ento de salud del presente caso de Teletrabajo.

Artículo 5',- DISPONER, al Director General de Administrac¡ón, Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos y demás oficinas y unidades técn¡cas, realicen todas
las acciones pertinentes de acuerdo a la normatividad vigente.

NoTIFICAR, al interesado para su conocim¡ento y f¡nes correspond¡entes.

7".- DISPONER, que la oficina de Servicios lnformát¡cos efectúe la publ¡cación

del presente acto administrativo, en el Portal lnstitucional web, de Ia
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DISPONER, que la Facultad de C¡encias Sociales, deberá remitir a la Oficina

de Recursos Humanos, el formato de MATRIZ DE CONTROT Y

SEGUIMIENTO DE TETETRABAJO de Ia SCTV|dOTA ESTHER TEODORA

EUGENIO PACHAS, correspondiente a los meses de mayo, junio y julio del
presente año, el cual tlene carácter de declaración jurada, a fin de

sustentar la planilla de remuneraciones mensuales en mérito de la Ley N"

2U71.
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Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

Artículo 8".- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las instan
la Universidad para su conocimiento y f¡nes perti

y dependencias de
es.

Regístrese, níquese y Archívese,

DO DIAZ VALLADARES

RECTOR

¡

Dr. VfCJOR J

S

cADv/vJtc/ycc.-

CABRERA
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Univercidad Nacional José Faustino Sánchez Carión.
Señor(a)(tta)

Cumplo con rem¡t¡rle para su conoc¡miento y f¡nes
consigu;entzs copia de la RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N" 0681-2024-CU-UNJFSC que es la
transcripción oficial del oig¡nal de la Resoluc¡ón
respectiva.

Huacho, 18 de Junio del 2024

Atentamente,

Dr. LltüRES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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