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spital Nacional Hipolito Unanue
He leNISTER\O DE SALUD
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Resolucion Directoral __ .27 ...

COPIAFI EL ORIGINAL
. que he tendo @ la vista
Lima,00 de W de 2024

VISTO: El Expediente N° 23 - 062382-001, que contiene el Memorando N° 569-2024-OA/HNHU,
expedido por la Direccién Ejecutiva de Administracion, la Nota informativa N° 055-2024-ABP-
UP/HNHU, del Jefe del Area de Bienestar de Personal y el Informe N° 257-2024- OAJ-HNHU
de la Oficina de Asesoria Juridica, relacionado al proyecto del Reglamento Interno de la
stitucion Educativa Inicial Cuna Jardin del Hospital Nacional Hipdlito Unanue “Semillitas del
dInanue”; y,

Que, el Articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado - Politica Nacional de Poblacion —

Paternidad y Maternidad Responsables — Igualdad de los Hijos, establece que (...) La politica

nacional de poblacién tiene por objeto difundir y promover la paternidad y maternidad
e responsables. Reconoce el derecho de las familias y de las personas a decidir. En tal sentido,
el Estado asequra los programas de educacién y la informacién adecuado y el acceso a
los medios, que no afecten la vida o la salud. Es deber y derecho de los padres alimentar,
educar y dar sequridad a sus hijos. Los hijos tienen el deber de respetar y asistir a sus padres.
Todos los hijos tienen iguales deberes y derechos. Esté prohibida toda mencién sobre el estado
civil de los padres y sobre la naturaleza de Ia filiacién en los registros civiles y en cualquier otro
documento de identidad. (...);

Que, la Ley N° 28123 - modifica el Art. 36 Inciso a) de la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion, el mismo que establece que la Educacién Basica Reqular (...) La educacion
inicial constituye el primer nivel de la Educacién Bédsica Regular y comprende a ninos
menores de 6 afios y se desarrolla en forma escolarizada y no escolarizada conforme a los
términos que establezca el Reglamento. El estado asume también sus necesidades de salud y
nutricién a través de una accién intersectorial. Se articula con el nivel de Educacién Primaria
asegurando coherencia pedagégica y curricular, conservando su identidad, especialidad,
autonomia administrativa y de gestion (...) La Ley General de Salud, establece que el Estado,
promueve la formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de
la salud;

2\ Que, el Decreto Supremo N° 011-2012- ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 - Ley
General de Educacién, la misma que en su Art 52, relacionado al Nivel de Educacion Inicial

establece que (...) La educacion inicial en el_primer nivel de la Educacién Basica Regular.
Atiende a nifios y nifias menores de 6 afios de edad con enfoque intercuitural e inclusivo,




promoviendo el desarrollo y aprendizaje infantil mediante acciones educativas. Contribuye a un
adecuado proceso de transicion del hogar al sistema educativo, a través de diferentes tipos y
formas de servicios educativos, con estrategias que funcionan con la participacion de la familia,
agentes comunitarios y autoridades de los gobiernos locales (...). Asi mismo, este articulo en
su sequndo péarrafo establece que (...) La Obligatoriedad de la educacién inicial comprende
la responsabilidad del Estado de proveer servicios educativos diversos de 0 a dos afios,
dirigidos a los nifios y/o a sus familias. A partir de los 3 afios, se enfatiza la obligacion de las
familias de hacer participar a los nifios en servicios escolarizados y no escolarizados de
Educacién inicial. (...);

e, de la citada norma en mencién en su Art 54 - Objetivos del Nivel de Educacién Inicial en

Literal a) establece en (...) Afirmar e enriquecer la identidad del nifio o nifia de 0 a cinco

afos, considerando sus procesos de socializacion, creando y propiciando oportunidades que

<\ contribuyan a su formacion integral al pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto de sus
! derechos y su pleno desarrolio humano (...);

Que, del referido Articulo en su literal d) establece en (...) Fortalecer el rol protagénico y la
capacidad educativa de la familia y la comunidad, movilizando y comprometiendo su
coparticipacién en las acciones que favorecen el desarrollo y educacién de los nifios
hasta los cinco afios, asi como la proteccion de sus derechos y mejoramiento de su calidad
de vida (...);

Que, de la norma en mencién, en su Art. 58 referido a las Instituciones Educativas Escolarizadas
en su Literal a) establece v conceptiia a la Cuna (...) En las cunas los nifios y nifias
menores de 3 afios reciben una atencién integral durante un tiempo no menor de cinco dias a
P ‘\\ la semana, en horarios de ocho horas diarias como méximo, La permanencia diaria del nifio en

} la cuna estaré sujeta a las necesidades de la familia. El servicio funciona todo el afio. Esta
) _/ atencién se brinda a través de un espacio rigurosamente organizado que ofrece a los nifios un
‘7?54\,.-'/?‘,’5'/ méximo de estabilidad y seguridad para crecer y desplegar sus capacidades de organizacion
del movimiento y desplazamiento, exploracion, comunicacion, autonomia e iniciativa. La
atencién es realizada por personal profesional y técnico (auxiliar) preparado y especializado
para garantizar la calidad de servicio. Para el funcionamiento de una cuna necesitaréa garantizar
las condiciones de infraestructura, mobiliario y material educativo. Asi mismo, el personal a
cargo de la atencién de los nifios deberé haber realizado la formacién especializada para este
o tipo de servicio. (...). y_en su Literal b ) conceptia Jardin (...) Atiende a nifios y nifias de 3
a 5 afios de edad. Se adecuan a las caracteristicas y necesidades especificas de los nifios, las

apoyo de auxiliares de educacion (...);

_ Que, la Directiva N° 073-2006-DINEBR-DEI - Norma sobre Organizacion y Funcionamiento de
%, Cunas de Educacion Inicial, tiene como objetivo y en su Numeral 1l, Promover una atencién
\;;f educativa de calidad para los menores de tres afios que asisten a las instituciones educativas
... |/ publicas o privadas denominadas cunas, afianzando la eficacia del trabajo pedagégico con
__\47/ participacién de la familia y comunidad. Asi mismo, para actualizar y orientar el proceso de
creacion, organizacién, funcionamiento y la evaluacion técnico - pedagégico y de gestion de las
cunas publicas y privadas y por otro lado para mejorar la calidad del servicio que se brinda en
el desempario del personal que labora en las cunas;

Que, la Ley N° 24029 correspondiente al Reglamento de la Ley del Profesorado y su
modificatoria N° 25212 en su Art. 2 en su literal a) establece que estan comprendidos en esta

familias y el medio. Estén bajo responsabilidad de profesionales de educacién inicial con el -
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norma, los profesores que prestan servicios en centros rogramas educativos, en_sus
diferentes niveles y modalidades del sector educacion y demas sectores de la administracion
publica, empresas publicas, gobiernos locales y otras entidades del estado. -Estan
comprendidos igualmente, los profesores de carrera que desempefian cargos de confianza, en
cuanto le corresponda;

Que, con Memorando N° 569-2024-OA/HNHU de fecha 20 de mayo del 2024, expedido por la
Direccién Ejecutiva de Administracion, se deriva a la Oficina de Asesoria Juridica, el citado
documento, en el cual se adjunta la Nota Informativa N° 055-2024-ABP-UP/HNHU emitida por
el Jefe del Area de Bienestar de Personal, dando cuenta que se ha cumplido con levantar las
observaciones, referidas al Reglamento Interno de la Institucion Educativa Inicial Cuna
Jardin del Hospital Nacional Hipélito Unanue “Semillitas del Unanue”.

Que, con Informe N° 257-2024-OAJ-HNHU, la Oficina de Asesoria Juridica, opina que el
TN Proyecto del Reglamento interno de la Institucion Educativa Inicial Cuna Jardin del Hospital
="~ Nacional Hipélito Unanue “Semillitas del Unanue” redne los requisitos que establece la
. :\ norma en particular, dado que es-un instrumento de gestién que se ha elaborado con la finalidad
PN | de establecer normas claras y precisas, que orientan la marcha administrativa y directiva para
.25 la que fue creada, con el fin de garantizar el normal desenvolvimiento de acciones orientadas a
la atencion integral de los nifios hijos e hijas de los trabajadores de la institucion, ofreciendo
una educacion integral de calidad, oportuna y pertinente que favorezca aprendizajes relevantes
y significativos en funcion al bienestar y al desarrollo pleno de la nifia y el nifio como persona,
en estrecha relacién con la labor educativa de los padres, logrando asi ser un elemento
cooperador en la asistencia integral de la familia, inculcando a los hijos e hijas de 05 meses a
05 afos de edad de los trabajadores de esta institucion de salud, la practica de valores de
solidaridad, respeto, honradez, sinceridad, laboriosidad y confianza logrando personas de bien;

Con el visto bueno del Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Jefatura de la Unidad de
Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 28123 - modifica el Art. 36 Inciso a) de la Ley N° 28044 - Ley
G General de Educacion, con el Decreto Supremo N° 011-2012- ED, que aprueba el Reglamento
;mu la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, con la Directiva N° 073-2006-DINEBR-DEI -
\ e |NOrma sobre Organizacion y Funcionamiento de Cunas de Educacién Inicial, con la Ley N°
P} 029 correspondiente al Reglamento de la Ley del Profesorado y su modificatoria N° 25212 y
de acuerdo a las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado por Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Reglamento Interno Institucién Educativa Inicial Cuna Jardin
del Hospital Nacional Hipélito Unanue “Semillitas del Unanue”, cuyo documento adjunto
forma parte integrante de la presente Resolucion, por las razones expuestas en la parte
considerativa del acto resolutivo en mencién.

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Jefe de la Unidad de Personal, cumpla con el seguimiento

del proceso de este instrumento de gestion, a fin de garantizar el normal desenvolvimiento de

acciones orientadas a la atencion integral de los nifios hijos e hijas de los trabajadores del
e Hospital Nacional Hipdlito Unanue, de la citada institucion educativa.
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LA\ A¢ /. / presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital https.//www.gob.pe/hnhu.

£ meﬂ ARTICULO 3.- DISPONER, a la Oficina de Comunicaciones proceda con la publicacion de la

Registrese y comuniquese.
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DIVINO NINO JESUS BENDICENOS

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
«“SEMILLITAS DEL UNANUE”
CUNA JARDIN




INTRODUCCION

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Inicial Cuna Jardin del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue “Semillitas del Unanue”, es un instrumento de Gestion y de Apoyo que se ha
elaborado con la finalidad de establecer normas claras y precisas, que orienten la marcha
administrativa y educativa de la Institucion Educativa para la que fue creada; con el fin de
garantizar el normal desenvolvimiento de acciones orientadas a la atencién integral de los nifios
(as), hijos (as) de los trabajadores de la Institucién.

El presente reglamento se fundamenta en los conceptos axiolégicos del Nivel de Educacion
Inicial propugnada por el Ministerio de Educacion y la Institucién Hospitalaria Hipélito Unanue.

Los Fines de la Cuna Jardin son los siguientes:

a. Educativo: Promover la formacion integral del nifio (a) menor de seis afios orientada a la
vivencia de valores dentro de una cultura de paz.

b.  Socio-politico: Contribuir a la construccion de una sociedad democratica, libre, justa

solidaria.
c. Cultural: Promover el respeto por la diversidad cultural de nuestra Sociedad e
identificacion con nuestro legado historico.

El presente Reglamento Interno establece la organizacion administrativa, académica, los
derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa, el régimen disciplinario,
estimulos y sanciones del personal y de los nifios (as), sistema de evaluacion y certificacion de
estudiantes, jornada de trabajo y la participacion de los padres de familia.

VISION:

La Institucion Educativa Inicial Cuna Jardin del Hospital Nacional Hipdlito Unanue “Semillitas del
Unanue”, aspira a ser un Area de trabajo, orientada a brindar una educacion integral para los
ninos (as) con valores éticos, dirigido fundamentalmente a la calidad en el aprendizaje cognitivo
y psicoafectivo, conduciendo al nifio (a) a un permanente deseo de superacién de sus
potencialidades, que lo conlleven a asumir grandes retos en la vida.

MISION:

Ofrecer una educacion integral de calidad, oportuna y pertinente que favorezca aprendizajes
relevantes y significativos en funcién al bienestar y al desarrollo pleno de Ia nifia y el nifio como
persona, en estrecha relacién con la labor educativa de los padres, logrando asi ser un
elemento cooperador en la asistencia integral de la Familia, inculcando a los hijos (as) (de cinco
meses a cinco afios de edad) de los trabajadores del Hospital Nacional Hipélito Unanue, la
practica de valores de solidaridad, respeto, honradez, honestidad, sinceridad, laboriosidad y
confianza, logrando pgrsonas de bien.




CONTENIDO

Cap. | Disposiciones Generales.
Cap. i De la Institucion Educativa: Creacion, objetivos, funciones y estructura organica.
Cap. lll De las Funciones especificas de los 6rganos y equipos componentes.

Cap. IV De la Organizacion del trabajo educativo.

Cap. V Del Funcionamiento de la Institucion educativa.

Cap. VI Inscripcién y traslados.

Cap. VIl Del personal de la Institucién Educativa Inicial de la Cuna Jardin.
Cap. VIl De los usuarios.

Cap. IX De las relaciones y coordinaciones.

Cap. X De los servicios de bienestar social y recreacion.

Cap. Xl De los recursos financieros y su administracion.

Disposiciones Complementarias.




REGLAMENTO INTERNO

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL CUNA JARDIN
SEMILLITAS DEL UNANUE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo N° 1

El presente Reglamento Interno regula el funcionamiento de los servicios que presta la
Institucion Educativa Inicial Cuna Jardin del Hospital Nacional Hipdlito Unanue “Semillitas del
Unanue’, a los hijos/hijas de sus trabajadores, teniendo en cuenta la legislacion educativa
vigente.

Articulo N° 2

Rige para todos los integrantes de la comunidad Educativa, nifos, nifias, padres de familia o
apoderados, profesoras, profesores, auxiliares, directivos de la|.E.I. Cuna Jardin Semillitas del
Unanue.

Articulo N° 3
El presente reglamento tiene base legal en:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley General de Educacién N° 28044, modificada por las leyes 28123 — 28302 del afio 2006
Decreto supremo N° 011-2012-ED

c. Directiva N° 073-2006-DINEBR-DEI Normas sobre Organizacion y Funcionamiento de las
Cunas de Educacién Inicial.

d. Reglamento de la Ley del profesorado N°24029 y su modificatoria Ley N° 25212.

Articulo N° 4

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar y cumplir el
Reglamento Interno.
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Articulo N° 5
Constituyen la Comunidad Educativa:

El Equipo de Gestion del Hospital Promotor.
La Directora.

Personal Docente.

Personal Auxiliar.

Nifios y Nifias (Estudiantes).

Padres de Familia.

~0o0Tw®

CAPITULOII
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: CREACION, OBJETIVOS, FUNCIONES, ESTRUCTURA
Articulo N° 6

Mediante Resolucion Directoral N°03571 de fecha 26/05/2005 se autoriza la apertura y
funcionamiento de la |El “Semillitas del Unanue”.

Articulo N° 7

El domicilio legal estéa ubicado en Avenida Cesar Vallejo N*1 390-El Agustino, provincia de Lima
y departamento de Lima.

Articulo N° 8

La |EI Cuna Jardin Semiliitas del Unanue. esta dentro de la jurisdiccién de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) N° 05 del Ministerio de Educacion y depende administrativamente del
Area de Bienestar de Personal y Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipolito Unanue.
Articulo N° 9

La Institucion Educativa Inicial del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, tiene caracter de Gestion
auto gestionada en un sector publico y esta destinada a ofrecer las modalidades de Cuna 'y

Jardin (Ciclo | y Ciclo 1l respectivamente)

a. Cuna - Ciclo | . Comprende a nifios/nifias de 05 meses a 2 afos y 11 meses de edad.
b. Jardin-Cicloll : Comprende a nifios/nifias de 3 afios hasta menores de seis afios.
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Articulo N° 10

La Institucion Educativa Inicial no sustituyen al hogar, sino un complemento de el; por lo tanto,
el desarrollo integral del nifio (a) es de responsabilidad de los padres.

Articulo N° 11
Los objetivos de la Institucion Educativa Inicial del Hospital Nacional Hipdlito Unanue son:

a. Brindar atencion integral a nifios/nifias menores, hijos de los trabajadores de la Institucion;
asegurandoles un adecuado desarrollo integral: organico, socio emocional e intelectual.

b. Promover en los nifios y nifias, los valores éticos, de justicia, solidaridad y respeto a la vida,
procurando su atencion, salud y recreacion.

c. Estimular la capacidad creativa, orientar el desarrollo y propiciar la adquisicion de habitos de
seguridad, orden, higiene y armoniosa relacién social.

d. Desarrollar las innovaciones pedagoégicas a fin de mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje buscando permanentemente elevar el nivel de rendimiento del
estudiante y la eficiencia de la labor educativa.

e. Brindar a los padres trabajadores de la Institucion un servicio orientado a su bienestar y al de
sus hijos/hijas, lo que emocionalmente redundara en el buen desempefio de sus funciones.

f. Propiciar la participacion de los padres de familia en el proceso de formacion integral de sus
hijos/hijas.

g. Contribuir al fortalecimiento familiar y al de la comunidad educativa.

Articulo N° 12

Son funciones de la Institucion Educativa Inicial del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue

a. Impartir una educacién acorde con los lineamientos de politica educativa y la linea axiologica
trazados por la Institucion Educativa.
b. Proporcionar a los nifios/nifias los estimulos y experiencias indispensables para su formacion
integral basada en los valores universales
c. Dar la facilidad a los trabajadores del Hospital Nacional Hipélito Unanue
d. Contar con un servicio educativo integral para sus hijos/hijas menores, lo que redundaraen su
buen rendimiento laboral y en cumplimiento de su rol como padres y trabajadores.
e. Proporcionar
i. Un ambiente educativo seguro, estimulante, atractivo, acogedor y calido.
ii. Alimentacioén balanceada.
iii. Acciones de promocion, prevencion de la salud y seguridad.
iv. Acciones de bienestar emocional para el nifio y la familia.
f. Orientar y asesorar a los padres de familia para la mejor educacion de sus hijos/hijas.




Articulo N° 13
La Institucion Educativa Inicial tiene la siguiente estructura organica:
a. Direccion : a. Director/a

b. Equipo Técnico pedagogico : b.1 Profesoras.
b.2 Auxiliares en educacion inicial

c. Equipo Multidisciplinario : Profesionales especialistas de apoyo
c.1 Nutricionista
c¢.2 Psicéloga.

Servicios auxiliares: Jardinero, personal de
Seguridad y personal de limpieza. (Service)

d. Participacion : Comités de aula

CAPITULO Il
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y EQUIPOS COMPONENTES
Articulo N° 14
De la Direccién:

La Direccion de la Institucién Educativa Inicial del Hospital Nacional Hipolito Unanue Semillitas del
Unanue, depende del Area de Bienestar Social de Personal y la Unidad de Personal de la
Institucion Hospitalaria. Se encarga de la planificacion, organizacion, direccion, supervision,
evaluacion y control de las acciones técnico pedagogico y administrativo de la Institucion
Educativa Inicial: coordinando, cumpliendo y haciendo cumplir las normas que rigen el
funcionamiento del plantel. Comprende a la Directora, quien es la representante legal de la L.E.I.

Articulo N° 15
La Directora, tiene las siguientes funciones:

1. Representar a la Cuna Jardin en los aspectos pedagégicos y en las instancias educativas
correspondientes.

2. Dirigir la buena marcha Institucional de acuerdo a las normas emitidas por las instancias
superiores.

3. Liderar todas las actividades qug se realizan, velando por la calidad de los mismos.




10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Dirigir y participar en la formulacion, ejecucion, evaluacién de todos los instrumentos de
Gestion: (Plan Anual de Trabajo - AT, Proyecto Educativo Institucional - PEI. — Proyecto
Curricular Institucional PCI, Plan de Monitoreo, Reglamento Interno - R.l.) y otros que
permitan la adecuada organizacién.

Atender los requerimientos de informacion solicitados por la UGEL N° 05 a la cual pertenece
funcionalmente.

Planificar, organizar y administrar los recursos provenientes de los 'y servicios prestados por
la Institucién Educativa.

Aprobar la programacion curricular, el sistema de evaluacion de los estudiantes y la
calendarizacion anual en base a los criterios técnicos dados por el Ministerio de Educaciony
de acuerdo a la realidad regional y local.

Autorizar traslado de matricula, visitas de estudio y expedir certificados de estudio.
Supervisar y evaluar a todo el personal que trabaja, con énfasis en las acciones pedagogicas
y de gestién para alcanzar una educacion de calidad.

Velar por el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento de la Cuna.

Supervisar, monitorear, asesorar y evaluar la labor del Personal Docente.

Otorgar permisos al personal a su cargo. En casos debidamente justificados.

Garantizar el cumplimiento efectivo del tiempo de aprendizaje, evitando la pérdida de horas
de labor pedagogica.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del nivel de Educacion Inicial y el buen trato a los
nifios dentro y fuera de la entidad educativa.

Elaborar el cuadro de personal docente y Auxiliar.

Liamar la atencién verbal o por escrito al personal en caso de incumplimiento de funciones.
En este Ultimo caso, elevara copia a la autoridad superior

Coordinar con los Comités de Aulas.

Programar, ejecutar y evaluar el proceso de matricula de los nifios en coordinacién con el
area de Bienestar de Personal.

Programar y dirigir las reuniones técnico pedagogicas.

Informar mensualmente al Area de Bienestar de Personal sobre las vacantes que se
presenten.

Informar mensualmente sobre los ingresos y retiros de nifios.

Realizar gestiones internas y externas referentes a las actividades pedagobgicas.

Velar por el buen clima Institucional.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Elaborar y mantener al dia los documentos solicitados por la unidad de gestion local
correspondiente.

Mantener actualizada la informacion de los nifios y nifias.

Dar a conocer el Reglamento Interno de la IEl a los trabajadores y padres de familia.
Efectuar otras tareas dispuestas por el Area de Bienestar de Personal, relacionadas con su
competencia y objetivos de la Cuna - Jardin.




Articulo N° 16
Del Equipo Técnico Pedagégico

Es el encargado de los servicios educativos, los que se ejecutaran de acuerdo al Disefo
Curricular Nacional (DCN) y a los programas educativos propios de cada ciclo. Estaran bajo la
responsabilidad de las docentes. Estas, reconocidas como autoridad del aula, contaran con el
apoyo de las Auxiliares de educacion, manteniendo criterio de equidad y respeto a la singularidad
infantil.

El servicio educativo en el ciclo |, de Cuna se responsabilizara de:

a.

oo

Realizar actividades que fortalezcan el desarrollo psicomotor, intelectual y socio-emocional
de los nifios/nifias de acuerdo a lo establecido en el DCN vigente.

Brindar servicios de alimentacion proporcionados por los padres de familia de ser el caso,
salud, higiene y recreacion.

Fomentar la lactancia materna.

Propiciar un ambiente atractivo, calido y seguro.

Propiciar la comunicacion e integracion con los padres de familia y el personal.

El servicio educativo ciclo Il, de Jardin se responsabilizara de:

a. Brindar servicios educativos escolarizados dirigidos a todas las areas de desarrollo de los
nifios/nifias, vigentes en el DCN.

b. Cumpliren forma progresiva y continua con las competencias y capacidades contempladas
en el ciclo 1 y Il del DCN vigente.

c. Promover laformacién de habitos de salud, higiene, alimentacion, puntualidad y seguridad.

d. Propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas, mediante acciones innovadoras,
estimulantes y significativas para los nifios/nifias.

e. Establecer, mediante la Agenda escolar, una comunicacion permanente con los padres de
familia. Enviar diariamente dicha agenda.

f  Fomentar la comunicacion, integracion y participacion con padres de familia.

Articulo N° 17

El personal docente depende de la Direccion del Servicio:

1.

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
Proyecto Curricular Institucional del Plan Anual de Trabajo y de todo documento que sea
necesario elaborar para el desarrollo de las acciones educativas.

Diversificar las competencias y capacidades de acuerdo a las necesidades de |os nifos
(as).

Programar, desarrollar y evaluar el disefio curricular adaptado a las necesidadesy la edad,
promoviendo aprendizajes significativos y la practica de valores.




10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

A\

Planificar el trabajo educativo a traves de unidades de aprendizaje, moédulos y/o proyectos
que garanticen los procesos de aprendizaje necesarios para el desarrollo 6ptimo de los
nifios y nifias.

Evaluar en forma permanente los procesos de aprendizaje, asi como entregar en fecha
oportuna los registros de evaluacion, libretas y reportes necesarios para la I.E y para los
padres de familia.

Elaborar las nominas, actas y otros documentos que la autoridad educativa lo requiera y
emitir informe técnico pedagégico y de conducta haciendo las sugerencias que estime
conveniente.

Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar los talleres de apoyo para el desarrollo de otras
habilidades en sus nifios (as) que se le designe a inicio de cada afo lectivo.

Dar buen trato a los nifios y velar por su seguridad durante el tiempo que permanezcan en
la Institucién incluyendo en las horas de juego, higiene y alimentacion.

Detectar e informar por escrito a la Direccion de situaciones que puedan afectar el
desarrollo integral de los nifios.

Organizar y ambientar el aula a su cargo, aplicando criterios técnicos pedagdgicos y de
acuerdo a las actividades educativas y objetivos propuestos, con el apoyo del personal
auxiliar.

Organizar y preparar los materiales educativos.

Desarrollar las actividades de aprendizaje significativo, aplicando metodologia activa para
la estimulacién de los procesos de aprendizaje.

Realizar la evaluacion de inicio, proceso y de salida, alcanzando sus resultados a los
padres de familia, previa coordinacion con la Direccion de la |.E.!

Mantener actualizada la documentacion pedagogicay administrativa de su responsabilidad.
Integrar las comisiones y colaborar con la Direccion en acciones que permitan el logro de
los objetivos del nivel.

Promover la participacion del Comité de Aula, para asuntos relacionados al desarrollo
integral de los nifios (as).

Asesorar y disponer al personal auxiliar de educacion en las tareas que debe realizar con
los nifios(as) del aula.

Participar en el turno semanal y cumplir las responsabilidades de recepcionar el ingreso y
salida de los nifios (as) de acuerdo al horario establecido.

Atender a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que permanecen enla
Cuna - Jardin, incluyendo las horas de recreacion, higiene y alimentacion.

En caso de presentarse problema de salud en los nifios la profesora coordinara para que
se comunique telefonicamente a los padres para su inmediata presencia en la LE.|

En caso de solicitar permiso debe ser coordinado y autorizado por la Direccion, justificando
su salida.

La asistencia es obligatoria en las actividades programadas fuera del horario de clase de
acuerdo a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo - PAT.

Velar por el cuidado y el mantenimiento del mobiliario, enseres, material educativo y ropa
de los nifios, asi como por la limpieza e higiene del aula.

Efectuar otras tareas dispuesta por la Direccién relacionadas con su competencia.
Realizar las demas funciones que le asigne la Directora.
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Articulo N° 18

Son funciones de las Auxiliares de Educacién:

1. Velar por la integridad fisica y bienestar emocional de los nifios.

2 Atender las necesidades de los nifios; alimentacion, reposo, higiene y afecto.

3. Apoyar en el aula la recepcion de los nifos, de acuerdo a la hora de llegada.

4 Incentivar e inculcar habitos de higiene, orden de su ambiente de trabajo a los nifos.

5. Coordinar permanentemente con la profesora para el mejor funcionamiento del aula.

6. Asistir a las actividades programadas extra curriculares y que contribuyan al trabajo
realizado en la LE.I.

7 Asumir el cuidado de los nifios en los momentos en que la docente se asunte del aula para
atender a los padres u otro nifio (a).

8 Realizar actividades de estimulacién, de acuerdo a la planificacion realizada por la
profesora.

9. Mantener el aseo y orden de los ambientes de trabajo.

10. Dejar ordenada el aula al concluir la jornada, colocando los materiales didacticos de
estimulacion y demas objetos en sus respectivos lugares.

11. Garantizar el ambiente adecuado para la alimentacion y descanso del nifio(a)

12. Verificar e informar a la profesora, si el nifio esta concurriendo con sus prendas personales
y cuaderno de comunicaciones.

13. En caso de solicitar permiso, este debe ser coordinado con las profesoras y ser autorizado
por la direccion, justificando su salida.

14. Asistir puntualmente a la IE| de acuerdo al horario establecido.

15. Realizar las demas funciones que le asigne la Directora.

Articulo N° 19

Del Equipo Multidisciplinario

Los profesionales multidisciplinarios, mediante coordinaciones con la Direccion del servicio
elaboraran sus correspondientes planes de trabajo e intervendran en el desarrollo positivo e
integral de los nifios; adoptando medidas preventivas y correctivas para toda la comunidad
educativa, conformando un equipo de trabajo, coordinando sus acciones previamente
programadas .con las docentes y la directora. Asimismo, realizaran acciones de apoyo y
orientacion al personal de la Cuna Jardin.

Depende de la Direccion de la |.E.| realizar la coordinacion

Articulo N°20

El equipo multidisciplinario comprende los servicios complementarios de:

a. Servicio de Nutricién
b. Servicio de Psicologia




Articulo N° 21
SERVICIO DE NUTRICION

En el servicio de apoyo de alimentacion el personal auxiliar de la IEl, recogeran los alimentos en
tapers personalizados, los nifios recibiran una alimentacion balanceada durante su permanencia
y consistird en un almuerzo.

Articulo N° 22
SERVICIO DE PSICOLOGIA

El Servicio de apoyo de Psicologia, a solicitud de la Directora de la I.E.I, cumple una labor de
diagnéstico temprano, evaluaciones psicopedagogicas, orientacién-consejeria y prevencion;,
compartida con los padres y madres de Familia y Profesora de aula (Problemas emocionalesy
problemas del lenguaje).

El servicio de apoyo de Psicologia es una dependencia que participa en los programas y
propuestas institucionales dirigidas a la comunidad educativa.

Articulo N° 23
El servicio de apoyo de psicologia, mediante coordinaciones con la Direccion de la l.E.l,
cumple las siguientes funciones

a. Formular y ejecutar el Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia.

b Realizar evaluaciones de desarrollo psicomotor en nifos y nifias de preferencia a los

menores de 05 ainos.

Realizar evaluaciones psicopedagogicas a los nifios (as) de la Cuna Jardin.

Brindar orientacion y consejeria psicolégica a los padres y madres de familia.

Disefiar, asesorar y aplicar programas de tratamiento cuando sea necesario.

Realizar terapias individuales y/o grupales a los nifios (as), previa evaluacion de los casos.

Realizar el seguimiento de los avances del nifo durante todo el periodo escolar.

Coordinar el servicio de Estimulacion Temprana.

Brindar asesoria psicopedagodgica a docentes y auxiliares para el manejo adecuado de los

nifos con dificultades conductuales, emocionales o pedagogicas.

j. Realizar un programa preventivo dirigido a padres y madres de familia, para lo cual hara un
diagnéstico de los problemas mas frecuentes y de las necesidades de informacién en los
padres y madres de la Cuna Jardin.

k. Derivar a los nifios (as) y/o familias, en caso que s€ considere necesario, a realizar
consultas y evaluaciones a instituciones especializadas, solicitando los informes
correspondientes.

I. Realizar el seguimiento de los casos referidos.

m. Realizar el seguimiento y control de las tareas encomendadas.

Mantener informado a la Direccion de la Cuna Jardin respecto al desarrollo de las

actividades encomendadas.
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Articulo N° 24

De los padres de familia

El padre y madre de familia son los educadores naturales de su hijo y con ellos colaborala |.E.|
con su personal y sus recursos. La |.E.I. reconocey corrobora el importante papel de los padres
de familia en garantizar y apoyar en las actividades de aprendizajes y la educacion de sus hijos.

Son derechos de los padres de familia, apoderados y representantes legales de los nifios y
ninas:

a.

oo

Integrar por derecho propio a ser elegidos en el Comité de Aula como representantes de la
seccion de sus hijos y realizar las oportunas coordinaciones con los docentes y con la
Direccion.

Ser atendidos en todas sus inquietudes por el personal docente y autoridades delal.E.l., 0
a través del representante elegido, para los asuntos referentes a una seccion, 0
personalmente en las horas de consultas establecidas, con el fin de tratar situaciones
relacionadas con su hijo (a) que este matriculado en la L.E.I.

Participar en eventos organizados dentro o fuera dela LE.I

Ser informados de las disposiciones que les conciernen como padresy madres de familia o
que conciernen a sus hijos (as) y ser escuchados en todo procedimiento que los afecten
directamente.

Para desarrollar las competencias educativas y actitudes previstos con los nifios y nifias, la LE.L
necesita que la participacion de los padres de familia sea permanente, activa y responsable.

Son deberes de los padres de familia:

a. Conocer y respaldar los valores y el espiritu formativo propio de la LE.I., expresados en la
Vision y Mision.

b. Garantizar la participacion de sus hijos en todas las actividades que se programen,
justificando oportunamente toda inasistencia o tardanza, asi como solicitando autorizacion
en el caso de una ausencia programada.

c. Respetar las metodologias pedagogicas que establezca la |.E.I.

d. Mantener una constante comunicacion con los docentes, a través de la agenda o
cuaderno de control o de manera personal, en las horas de consultas establecidas.

e. Tratar con respeto y amabilidad a todas las personas que laboran en la L.E.|

f. Responsabilizarse por toda accion cometida por sus hijos en perjuicio de la L.E.I, del
personal y de los compafieros de aula.

g. Asistir puntualmente a las reuniones de la I.E.I. y participar activamente enla organizaciony
ejecucion de eventos.

h. De existir requerimiento de pago por los servicios que brinda la Cuna jardin, éstos se
realizaran hasta el dia 05 del mes posterior al servicio.

i.  Cumplir con el presente reglamento.

Articulo N° 25

La participacion se daréa a través de los Comités de padres debidamente organizados.




Articulo N° 26

Del! Comité de Aula de Padres de Familia

El Comité de Aula esta constituido por los padres o apoderados de los nifios y ninas
matriculados en la |.E.|. elegidos en sus respectivas seccionesy todos los miembros que
integren los cargos deben ser Padres de Familia trabajadores de la institucion.
Su funcién principal es apoyar la implementacion de su aula y el desarrollo de las
actividades que programe la docente dentro y fuera de la Institucion.
La calidad de miembro del Comité de Aula se mantendra mientras el padre, madre 0
apoderado tenga un hijo(a) matriculado en lalLE.L
Los Padres de Familia participan en la |.E.l. mediante reuniones programadas por la
Direccién para colaborar con el proceso educativo que tiene como fin contribuir a la
formacion de sus hijos (as).
Al inicio del afio escolar (marzo), teniendo vigencia hasta el mes de diciembre del mismo
afio, la Direccion de la |.E.I. convoca alos padres de familia o apoderados para elegir el
Comité de Aula respectivo.
Los cargos de los miembros del Comité de Aula son:
Presidente.
Secretario.
Tesorero.
Vocal.
No podran ser miembros de Comité de Aula, Padres de Familia gue mantengan vinculos
laborales con la |.E.1.
La eleccién de los Miembros del Comité de Aula sera dirigida por la docente y se
realizara de la siguiente manera:

i La eleccién se realizara: Cargo por cargo, Un voto por familia, Por mayoria

simple o Por aclamacion.
i De no haber como minimo tres Padres de Familia para integrar el Comité de
Aula esta quedaria sin representacion.

El Comité de Aula es el Organo de Participacién a nivel de aula. Tiene la funcién de
organizar y participar en las diversas actividades programadas en el afio escolar previa
aprobacién de la Direccién de la LE.L, quien asimismo supervisara el desarrollo de las
mismas.
Cada afio los Presidentes de los Comités de Aula conforman la Asamblea General de
los Comités de Aula, convocado y presidido por la Directora de la I.E.l. En esta reunion
podran proponer actividades para las celebraciones de la L.E . y la forma en |a que sus
respectivas aulas participaran en las actividades referidas. Asimismo, podran aportar
sugerencias para el mejor desarrollo de la gestion educativa.
La convocatoria a Asamblea General se hara mediante esquelas firmadas por la
Directora de la |.E.l., indicando la Agenda.
La convocatoria sera efectuada con una anticipacion no menor de cuarenta y ocho (48)
horas.




| Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se adoptaran con el voto de
mas de la mitad de los miembros concurrentes anotandose en el Libro de Actas por el
(la) Secretario (a) del comité.

m. El quérum para las sesiones de Asamblea sera la mitad mas uno de sus integrantes y
sus acuerdos se toma por mayoria simple y consta en Actas, siendo responsables
solidariamente de los acuerdos gue tomen, salvo constancia escrita, en caso contrario.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Articulo N° 27
La Institucion Educativa Inicial esta orientada al logro de las competencias comprendidas en el
Disefio Curricular del nivel, dentro del marco de la modernizacion educativa.

Articulo N° 28

La Directora debera presentar a la UGEL N° 05, los documentos de gestion: Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular de la Institucién y Plan Anual de Trabajo para conocimiento y
fines.

El Plan de Trabajo de la Cuna Jardin “Semillitas del Unanue’, se presentara al Area De
Bienestar de Personal de la Unidad de Personal del HNHU, cuando lo requiera

Articulo N° 29

Los documentos de gestién seran elaborados con la participacion de la Directora, del personal
docente y auxiliar.

Articulo N° 30

La responsabilidad del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular
y el Plan anual corresponde a la Direccion, al personal de la L.E.1., y comunidad educativa.

Articulo N° 31
La Directora monitoreara el avance del plan de trabajo anual, y los documentos de gestiéon
seran permanentemente evaluados para su retroalimentacion.

Articulo N° 32

Al asignarse aula, al personal docente, éste procederd a seleccionar las competencias y
capacidades a trabajar con sus respectivos indicadores de acuerdo a las edades de los nifios
del aula a su cargo, debiendo elaborar el plan curricular del aula, en el mes de febrero previo
diagnéstico, para su ejecuci.




Articulo N° 33

Las docentes formularan en el mes de febrero y marzo el Plan anual del aula, y las unidades
didacticas cada tres semanas a partir del mes de abril para el Il Ciclo y las fichas de actividades
para el | ciclo. Las mismas que seran visadas por la Directora antes de ser ejecutadas, teniendo
en cuenta que las acciones se programaran de acuerdo a las edades de los nifios y nifas, asi
como las competencias consideradas dentro del DCN.

Articulo N° 34

Se establecera el sistema de coordinacién docente, el cual sera anual y estara a cargo de una
docente por modalidad, la que asumira la responsabilidad del desarrollo de las acciones
programadas a nivel de la |.E.I., contando para ello con la colaboracion de todo el personal.

Articulo N° 35

Las Coordinadoras programaran y monitorearan las actividades contempladas en el calendario
civico escolar, las fechas celebratorias internas, y asumiran la responsabilidad de la Direccion
en caso de ausencia momentanea de la Directora.

Articulo N° 36

En ambos ciclos (l-cuna y ll-jardin) los nifios/nifias seran organizados por edades,
denominandose a las aulas por nombres caracteristicos en el nivel inicial y el nimero de
niflos/nifias por aula dependera de las edades de éstos y del numero de personal con que se
cuente.

a. Diez nifios por aula con dos auxiliares para el primer ciclo. Caminantes catorce nifios(as)
b. Segundo ciclo: quince nifios(as) con una auxiliar.

En caso de que hubiera mayor demanda de nifios (as), la Direcciony el equipo multidisciplinario
evaluara y aprobara el ingreso de mayor cantidad de los mismos, segin el espacio y la cantidad
de auxiliares que tenga el aula.

Articulo N° 37

Las fichas unicas de matricula de la UGEL seran llenadas en el momento de la matricula de los
nifios/nifas, junto con las fichas de control interno. En el caso que los nifos/nifias sean
retirados de la I.E.l. o promovidos a otra institucion educativa, la devolucién de estos
documentos al padre de familia se hara en el momento en que se oficialice tal determinacién.




Articulo N° 38

a.

La evaluacion de las capacidades consideradas para cada grupo de nifios/nifias, sera
permanente y se elaborara un Informe del progreso de estos nifios, el que sera puesto en
conocimiento de los padres de familia en forma trimestral.

Para el cumplimiento de este articulo se consideraran las ultimas normas que sobre
evaluacion dicte el Ministerio de Educacion, siendo de responsabilidad de la Directora y de
las docentes el cumplimiento de la elaboracidn de los informes en la forma indicada.

Articulo N° 39

a.

El trabajo educativo se realiza en tres periodos: Planificacién, Ejecuciéon y Evaluacion. La
aprobacion del Plan de Trabajo Anual es de responsabilidad de la Direccion. Para ello
organiza al personal docente y a las coordinadoras de Ciclo, con el fin de recoger
sugerencias e inquietudes y el compromiso para su ejecucion.

Una vez terminada la elaboracién del Plan de Trabajo Anual, es puesta a disposicion del
Area de Bienestar de Personal para que alcance sus observaciones. Finalmente se aprueba
por Decreto Directoral o Resolucion.

PLANIFICACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

El periodo de planificacion se realiza y concluye antes del comienzo de las actividades
didacticas. Comprende:

T T@ 00000

Matricula de los nifios y nifas.

Actividades de formacién del personal docente.

Revision del Proyecto Educativo Institucional.

Disefio y evaluacién de Proyectos de Innovacion.

Estudio y discusién de los documentos normativos: Reglamento Interno, MOF, etc.
Distribucién de horas al personal docente considerando talleres.

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual.

Elaboracion de los Programas de los cursos.

Ambientacién de las aulas.

Preparacion de la Ceremonia de Inauguracién del Afio Escolar.

EJECUCION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Distribucién del Tiempo

a.

El periodo de ejecucion del trabajo educativo comprende un minimo de 40 semanas de
clases efectivas. La fecha de iniciacion es variable. Entre los periodos puede o no haber
vacaciones para los nifios y nifias, dependiendo del cumplimiento de las semanas efectivas
de clases.




b. Se elaborara un rol de distribucion del tiempo por aula, respetandose las edades de los
nifos, sus necesidades y caracteristicas, en cada servicio interdisciplinario.

Distribucién de los Nifios y nifas

La distribucion de los nifios y nifias sera de acuerdo a las disposiciones vigentes del Ministerio
de Educacién, salvo excepciones coordinadas con el area especializada de dicha institucion.

Asesoria y Monitoreo .

El Monitoreo del trabajo educativo es permanente y de responsabilidad del personal jerarquico.
Comprende acciones de asesoramiento y evaluacion dirigidas a optimizar los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. La supervision del desarrollo de las clases es prerrogativa de la
Directora.

El Monitoreo buscara en todo momento el establecimiento de un aprendizaje significativo,
vivencial, activo y creativo para los nifios y nifias, de acuerdo al espiritu y la letra del proyecto
educativo institucional y de los documentos vigentes. Insistira en la aplicacién de métodos y
técnicas modernas, y en instrumentos de evaluacion realmente consistentes.

DE LA EVALUACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

El periodo de evaluacion del trabajo educativo se realiza en el mes de diciembre. Para entonces
se deben haber cumplido las 40 semanas de clases efectivas. Comprende la elaboracién de
Actas y documentos oficiales y la elaboracion de informes.

Actas e Informes

Las Actas de Evaluacién que se registran en el Ministerio de Educacion del Peru, o en el
Organo correspondiente, SIAGIE son preparadas por el personal docente,

Articulo N° 40
De los Recursos didacticos

a. La elaboracion del material educativo (ayudas audiovisuales y didacticas) sera de
responsabilidad de las docentes y de las auxiliares de educacién de cada seccion.

b. Elrequerimiento de los recursos didacticos solicitados por las docentes a los comites del
aula se realizara previa coordinacion y autorizacion de la Directora de la |.E.I.

c. Elpersonal docente y auxiliar que haga uso del material o equipo de ensefianza, debera
hacerse responsable de su cuidado y mantenimiento.

d. El material escolar para el siguiente periodo se solicitara a los padres de familia en el
mes de enero, el cual sera entregado en su totalidad a las docentes en la fecha
programada (antes del inicio de clases).




e. Altérmino del afio escolar los Utiles no perecibles de cada nifio deberan ser devueltos a
los padres de familia, previa relacion firmada por éstos a manera de cargo. Asi mismo
todos los materiales o equipos que se hayan adquirido para la implementacion de las
aulas con el apoyo de los padres deberan permanecer en las mismas y no a disposicion
del personal o de los padres.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Articulo N° 41

a. El funcionamiento de las Institucion Educativa Inicial sera de lunes a viernes

b. El horario de ingreso para los nifios (as) sera de 7:00 a 8:30 a.m. y el horario de salida
desde las 13:00 hasta las 3:20 diez (10) minutos de tolerancia, en ambos casos, no
debiendo el nifio (a) permanecer mas de 08 horas diarias 0 40 semanales (Directiva N° 07 3-
2006 6.3.3.del Ministerio de Educacion) en la IEI.

Articulo N° 42

Las Institucion Educativa Inicial no brindaran atencién los dias feriados establecidos en el
calendario y los decretados por el gobierno. Asimismo, no se brindara atencion los dias 24 y 31
de diciembre.

Articulo N° 43

La Institucion Educativa Inicial funcionara 10 meses al afio, de marzo a diciembre Ciclo Il con el
personal necesario que asegure el funcionamiento efectivo del servicio, Ciclol 11 meses al
ano con excepcion del periodo vacacional que al respecto norme la Institucion, o de acuerdo a
lo programado para el mantenimiento de las instalaciones de la |.E.I.

Articulo N° 44

En el mes de enero se realizaran las labores de mantenimiento de los ambientes o segun se
reprograme por necesidad.

La Institucion Educativa Inicial suspendera la atencién a los nifos/nifias durante el mes de
enero, a fin de ejecutar mejoras de infraestructura, fumigacion, arreglo de muebles, equipos y
programacioén de acciones y capacitacion del personal. O segun se reprograme por
necesidades ajenas a la LE.I

Articulo N° 45
Se estableceran turnos entre el personal docente y técnico para recibir y entregar a los
nifos/nifias, brindandoles la segyfidad y atencion que requieran.




Articulo N° 46

La jornada diaria de los nifios/nifas esta establecida por la distribucion del tiempo y de las
actividades que se programen en cada aula de Cuna y Jardin.

Articulo N° 47

La asistencia de los nifios/nifias debera ser permanente y los padres de familia asumiran la
responsabilidad del cumplimiento del horario establecido. Toda inasistencia debera ser
justificada a la docente (de 1 a 3 dias) y si ésta es mayor, la justificacion se hara por escrito ala
Direccién.

Articulo N° 48

Las tardanzas durante el afio, en la llegada o en el recojo de los nifos/nifias constituyen faltas
por las que los padres de familia seran sancionados de la siguiente manera:

a. Llamada de atencién verbal hasta 03 veces

b. Amonestacion escrita

c. Suspensién del nific de uno a tres dias.

d. Ante la reincidencia y magnitud de los casos, se generara la pérdida de la vacante.

Articulo N° 49

Por la seguridad de los nifios/nifias, no se les permitird la permanencia dentro de las
instalaciones de las Instituciones Educativas después de haber sido recogidos por sus padres.
En caso contrario, se le aplicaran las mismas sanciones descritas en el Articulo N° 48 del
presente reglamento y la I.E.l. no asumira responsabilidad sobre lo que les pudiera suceder a
los nifios/nifias.

Articulo N° 50

Los unicos responsables de recoger a los nifios son sus padres; en caso de algun impedimento,
éstos deberan firmar un documento de autorizacion indicando la 6 las personas a quienes
delegan la indicada responsabilidad. En caso contrario los nifios (as) no seran entregados,
reportandose la falta al area de seguridad y por escrito a instancias superiores.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION Y TRASLADOS

Articulo N° 51
Durante el mes de octubre los trabajadores del Hospital Nacional Hipélito Unanue Nombrados y

CAS deben de llenar la solicifud de postulante a una vacante. (Terceros previa autorizacion de
la Direccién Ejecutiva de la ficina de Administracién del HNHU).




En el mes de noviembre se procedera a Ia ratificacion de matriculas para el siguiente periodo
escolar y conocer la disponibilidad de vacantes a ofrecer y se pondra en conocimiento de los
interesados lo referente a las matriculas y admision del siguiente periodo escolar a efectos de

recepei
familia.

6n de expedientes. De haber variacion en las fechas, sera comunicado a los padres de

Articulo N° 52

a.
b.

c.
sep

Requisitos de admision para nifios/as

Ser hijo/hija de madre trabajadora del hospital Nacional Hipoélito Unanue nombrada o

contratada directamente por la Institucion.

Ser hijo/hija de padre trabajador cuya madre labore en otra Institucién y no pueda cuidar
a su nifio (a), para lo cual debera presentar una constancia de trabajo.

Que el trabajador/a tenga la tutela legal del nifio/nifia en caso de ser de padres
arados.

Articulo N° 53

La formalizacion de la matricula se realizara en la segunda quincena de diciembre, los

requisit

T@mreo o0 oo

0s para este proceso son:

Presentar copia fotostatica legible y fedatada de DNI de madre o padre de familia.
Presentar copia fotostatica legible y fedatada de Fotochek y/o Credencial
Presentar copia fotostatica legible y fedatada de DN! de nifio (a).

Examen de Hemoglobina y tipo de sangre a partir de los 6 meses de edad.
Examen Parasitologico a partir del afio de edad.

Tarjeta de Vacunas a original y copia, actualizada no mayor a tres meses.

4 fotografias tamaiio carné.

Presentar informe del progreso del nifio o libreta, si proviene de otra Institucion.
Informe del especialista (caso de nifios derivados).

Mica A — 4.

Todos los documentos dentro de un félder A — 4 con faster.

i. Lactantes: félder celeste.

ii. 2 afios félder verde oscuro.
iii. 3 afios félder anaranjado.
iv. 4 anos folder azul.

v. 5 afios folder rojo.

Articulo N° 54

La inscripcién para el ingreso de nuevos nifios a la “Cuna - Jardin”, se realizara en el mes de
diciembre, los mismos que seran evaluados para cubrir las vacantes conforme al orden de

prioridad.




Articulo N° 55

Es obligatoria la presencia de la madre o padre de familia en el acto de matricula, para firmar la
hoja de compromiso, recoger la lista de utiles y llenar la ficha unica de matricula.

Articulo N° 56

Para retirar a un nifo/nifia de las |.E.I. y que la matricula quede anulada, los padres de familia
deberan llenar la solicitud de retiro del nifo/nifa,

Articulo N° 57

Los padres de familia al finalizar el afio deberan ratificar, sobre la continuaciéon o no de sus
hijos/hijas en la Institucién Educativa Iniciales, a fin de considerar el nimero de vacantes para la
atencién de otras solicitudes.

Articulo N° 58

Se condicionara la matricula de un nifio/nina en caso de:

a. Incumplimiento por los padres de familia a las indicaciones reiteradas de las
docentes, de los profesionales multidisciplinarios refrendados por la Direccién.
b. Incumplimiento a los compromisos adquiridos con, comités de Aula, y conla L.E.l.

Articulo N° 59

La matricula de un nifio quedara sin efecto en forma automatica y se destinara ia vacante a otro
postulante por las siguientes causas:

a. Inasistencia injustificada por un periodo de 30 dias consecutivos o no
consecutivos dentro de 3 meses, teniendo en cuenta que se justifica la inasistencia por
enfermedad, duelo o por vacaciones de los padres, con seguimiento de la trabajadora
social.

b. Por prescripcién medica.
c. Por decision de los padres del nifio/nifia, previo llenado de su solicitud de retiro.
d. Porincumplimiento reiterado de las normas que rigen a las Instituciones Educativas

Iniciales
e. Porrenuncia, destitucion o término de contrato de la trabajadora o trabajador de la

Institucion Hospitalaria. Previa evaluacion de la Direccion y del equipo multidisciplinario.

Articulo N° 60

Para los casos de traslado de matricula, adelanto o postergacién de evaluaciones se procedera
de acuerdo a las normas vigentes del Ministerio de Educacion.




Articulo N° 61

En caso que un trabajador rompa su vinculo laboral con la Institucion al término del tercer
trimestre del afio, se le podra permitir al niflo concluir el periodo escolar

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
“SEMILLITAS DEL UNANUE”
Articulo N° 62
El personal que labora en las |IEI “SEMILLITAS DEL UNANUE”, debe gozar de buena salud
fisica y mental, debidamente acreditada, tener personalidad equilibrada, cualidades para

trabajar con nifios/nifias y las competencias de formacion profesional que se requiere para las
modalidades Cuna y Jardin en la Educacion Inicial.

Articulo N° 63
Ante una sospecha de conducta patolégica o inadecuada por parte del personal de |.E 1., frente
alos nifios, padres de familia y personal en general, la Directora, podra solicitar una evaluacion

del mismo; para garantizar la seguridad e integridad de los mismos ante las instancias que
correspondan.

Articulo N° 64

Todo el personal que labora en la |.E.1 “SEMILLITAS DEL UNANUE" brindara atencion integral a
los nifios/nifias en forma equitativa y respetando la diversidad.

Articulo N° 65

Es obligatoria la asistencia del personal docente, técnico y multidisciplinario a las reuniones de
coordinacién, capacitacion e implementacion que programe la Institucion en procura de la
superacién y mejora de la Institucion Educativa Inicial.

Articulo N° 66

Todo el personal que labora en las Instituciéon Educativa Inicial tiene derecho a 30 minutos de
refrigerio, turnandose entre las 12.30 p.m. y 2.00 p.m.




Dada la naturaleza del servicio el personal docente y auxiliar tomara el refrigerio en el comedor
de los nifios con la finalidad de asegurar la permanencia de atencién a los nifios.

El personal auxiliar que por necesidad del servicio se encuentre de apoyo en otra aula debera

adecuarse a las normas y horas establecidas en la misma, para asegurar el servicio y la
permanencia de atencion a los nifios.

Articulo N° 67

El personal estara sujeto al cumplimiento de las funciones asignadas y en forma adicional a las
que le encomiende la Direccion o las autoridades de la Institucién por necesidad de servicio.

Articulo N° 68

El personal sera evaluado permanentemente y se le dara las recomendaciones necesarias para
su mejor desempefio.

Articulo N° 69

Seran consideradas faltas de caracter disciplinario del personal las siguientes: Segun lo
supervise el Area de Control de Asistencia de la Institucion.

a. Tardanzas.
b. Faltas injustificadas por mas de tres dias consecutivos, o por mas de cinco dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario.

¢. Incumplimiento en los turnos asignados.

d. Formar grupos de conversacion y/o utilizar el teléfono celular durante los momentos de
atencion y cuidados de los nifios/as, ya que atenta contra el buen trato y seguridad de los
mismos.

e. Falta ala moral, a las buenas costumbres e imagen de la |.E.I.

f. Falta de cortesia y respeto a los padres de familia y compafieros de trabajo.

g. No cumplir o negligencia con las funciones encomendadas.

h. Opinar o hacer declaraciones plblicas relativas a las acciones de la |.E.|. sin conocimiento

de la Direccién.

Inasistencias a las actividades de capacitacion, de coordinacion y de integracion.

Sera considerado Falta, el salir fuera del centro educativo sin previa autorizacion de la
Direccion y la papeleta de permiso correspondiente.

k. Seran restringidos los permisos por citas médicas en horas de atencién a los nifios/as.

l.  El personal debera respetar la hora de permanencia y de labores en su servicio desde la

—_

hora correspondiente considerada en su ingreso y salida.




Articulo N° 70

El personal debe estar en perfecto estado de higiene y presentacion, vestir en forma apropiada,
con el mandil que corresponde e identifique a la I.E.I evitando ponerse prendas poco recatadas
y accesorios (aretes largos, collares, prendedores, etc.), asi como tener las ufias largas y el
cabello suelto que limitan la atencién adecuada al nifio/nifia y atentan contra su seguridad.

Articulo N° 71

El personal de las Instituciones Educativas Iniciales debera propiciar la armonia entre los
comparieros de trabajo, dar ejemplo a los nifios/nifias y a crear un clima institucional cordial,
acorde al servicio que se brinda.

Articulo N° 72

Todo el personal estara sujeto a las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo del hospital Nacional Hipolito Unanue asi mismo, el personal esta obligado a conocery
cumplir el contenido del presente Reglamento, asi como las funciones asignadas a su cargo.

Articulo N° 73

Se estimulara al personal que cumpla a satisfaccion lo establecido en el presente reglamento
mediante un reconocimiento verbal o escrito.

CAPITULO VIII
DE LOS USUARIOS
Articulo N° 74

Los padres de familia de la Institucion Hospitalaria que accedan a los servicios educativos de Ia
I.E.I. estan obligados a:

a. Conocer y cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento.

b. Conservar la moral y buenas costumbres, reforzando los valores que se inculcan a sus
nifos/nifias.

¢. Tratar conrespeto y cortesia al personal de la |.E.|. y demas miembros de la comunidad
educativa.

d. No traer ala |.E.l. a los nifios (as) que presenten algun signo de enfermedad (fiebre,
diarreas, etc.).

Articulo N° 75

Es deber de los padres de familia mantener constante contacto con la Institucién Educativa, a
traveés de la docente de su nifio/nifia, mediante comunicaciones escritas y/o verbales.




Articulo N° 76

Los padres de familia deberan asistir a las reuniones que promueva la Institucion Educativa
Inicial, demostrando asi interés e identificacién con éste y con las necesidades de su hijo/hija.

Articulo N° 77

Los padres de familia respetaran el horario establecido por la Direccion, para ser atendidos por
el personal docente y multidisciplinario.

Articulo N° 78

Los padres de familia apoyaran la accion educativa de sus hijos/hijas:

a. Participando activamente en la educacion del nifio/nifia.

b. Responsabilizandose en recoger y entregar las libretas de evaluacién en la fecha
indicada.

c. Apoyando y reforzando los logros alcanzados por su nifio/nifna.

d. Estimulando la responsabilidad de sus hijos/hijas, apoyandolos a través de las diversas

actividades.

e. Reforzando la formacién de habitos en sus nifios/nifias.

Acatando, apoyando y cumpliendo con las indicaciones del personal multidisciplinario y

docente.

g. LosPadres de familia evitaran enviar golosinas, por ser innecesarias. Ya que ocasionan
disputas e inapetencia en los nifios.

h. Siexistieran casos de algun tipo de alergia por ingesta de alimentos, el padre de familia
comunicara al inicio del afio escolar al Servicio de Nutricion y a la profesora del aula.

—h

Articulo N° 79

El buzo uniforme de los nifios/nifias a partir de la edad de 2 afios sera de uso diario y de
caracter obligatorio para toda actividad que realicen la Institucién Educativa Inicial.

Articulo N° 80

Todo malestar e insatisfaccion de los padres de familia, con respecto al servicio que brinda la
Institucion Educativa Inicial, debera darlo a conocer a la Direccién, primero verbalmente, luego
por escrito, dada la seriedad y responsabilidad que implica su respectiva solucién.

Articulo N° 81
Los padres de familia deberan cumplir con entregar los utiles y materiales que solicite Ia

profesora en la fecha y hora sefialada para el desarrollo de las actividades educativas, sélo asi
se garantizara el uso de éstos y el avance efectivo de los nifios/nifas.




Articulo N° 82

Los padres de familia cumpliran con traer a sus nifios/nifias en buen estado de salud e higiene a
la Institucion Educativa Inicial; en caso contrario, acataran las indicaciones que emanen del
Servicio Médico en coordinacién con el personal docente.

Articulo N° 83

El padre de familia se responsabilizara de Ia asistencia de su hijo/hija al 1.E.1., asi como del
estado de higiene y salud en que éste asiste. De la asistencia regular del nifio/nifia depende el
avance pedagogico y su desarrollo integral.

Articulo N° 84

Es responsabilidad de los padres de familia velar por la salud de sus hijos:

a. Siel nifio/nifa esta enfermo/a o se sospecha de alguna enfermedad, llevarlo al pediatra.

b. Sisufre alguin accidente en la casa o en el trayecto al I.E.I., llevarlo inmediatamente a
emergencia.

¢. No automedicarlos.

Articulo N° 85

La L.E.l. se hace responsable de procurar la buena salud del nifo/nifia y su cuidado dentro del
horario establecido, siempre y cuando no haya sido recogido del aula por sus padres o
apoderados.

Articulo N° 86
Toda participacién de los nifios/nifias en las campanas de salud promovidas por la |.E.l. debera
ser autorizada por el padre de familia.

Articulo N° 87

La administracion de medicamentos a los nifios estara a cargo del padre de familia si por los
horarios no la puede administra el padre de familia la auxiliar de turno, podra segun las
indicaciones darle al menor teniendo en cuenta la indicacién medica respectiva. (receta firmada
por el pediatra)

Articulo N° 88

En caso de detectarse en los nifios/nifias algun problema de aprendizaje, psicolégico, o de
salud nutricional, los padres deberan colaborar con la solucion de éste con los profesionales de
la LE.l. De recibir ayuda externa deberan presentar informes periodicos sobre el tratamiento y
Su avance.




Articulo N° 89

El padre de familia debera cuidar que su nifo/nifia no porte prendas de valor (alhajas, dinero,
juguetes, celulares etc.) pues el personal de la I.E.I. no se responsabilizara por la perdida y
deterioro de éstos.

Articulo N° 90

Los padres de familia no deberan comprometer la participacion de la Institucion Educativa Inicial
en problemas de tipo conyugal, judicial sindical u otros.

Articulo N° 91

Los padres de familia participaran de las diferentes actividades de la I.E.|., a través de sus
comités de aula. Estos organismos de apoyo seran elegidos democraticamente entre los padres
de familia cada afio o cada 2 afos, segun corresponda.

Articulo N° 92

Los padres de familia tienen derecho a:

a. Recibir informacién sobre los niveles de desarrollo, aprendizaje y comportamiento de sus
hijos/hijas, asi mismo sobre toda accién que lo involucre a nivel interdisciplinario.

b. Ser tratados con respeto y cortesia por todo el personal.

c¢. Participar de las diferentes actividades del calendario civico.

d. Manifestar sus inquietudes con respeto del servicio que brindan las I.E I

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES Y COORDINACIONES
Articulo N° 93

Todo el personal docente, multidisciplinario, técnico y administrativo esta obligado a cumplir con
el rol de coordinacién y responsabilidades que se designen por necesidad del servicio.

Articulo N° 94

Para el efectivo desarrollo de las acciones técnico-pedagdgicas y multidisciplinarias, se debera
tener en cuenta el apoyo que brindan otras areas de nuestra Institucion y otras entidades para
favorecer el mejor cumplimiento de las actividades planificadas.

Articulo N° 95

El Area de Bienestar de Personal es la encargada de promover y apoyar las acciones
educativas y/o administrativas de la |.E.|. “SEMILLITAS DEL UNANUE”, coordinando cuando
fuera el caso, con las distintas dependencias de la Institucion, con otras entidades y con el
Sector Educacién




CAPITULO X
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION

Articulo N° 96

El personal docente, técnico, multidisciplinario y administrativo es responsable de la seguridad,
bienestar, cuidados, atencion y educacion de los nifios/nifias de la I.E.l. Y durante las
actividades que fuera de la I.E.|. se programen.

Articulo N° 97

La Direccion de la Institucion Educativa Inicial, en coordinacién con el Area de Bienestar de
Personal, promovera acciones dirigidas al bienestar del personal relativo a capacitacion,
recreacion y estimulos.

CAPITULO XI
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y SU ADMINISTRACION

Articulo N° 98

Los recursos econdémicos para el funcionamiento de la Institucion Educativa Inicial promovidas
por el Hospital Nacional Hipdlito Unanue provienen de las siguientes fuentes:

a. Presupuesto asignado por la Institucién.
b. Cuotas acordadas por los padres de familia para determinadas actividades.
c. Otros aportes de los padres de familia y/o comités de aula.

Articulo N° 99

El presupuesto de operacion e inversién de la |.E.I. sera financiado por los recursos asignados
por la Institucion Hospitalaria.

COMPLEMENTARIAS

Primero: Las disposiciones contrarias a lo dispuesto en el presente Reglamento a partir
de su aprobacion quedan sin efecto.

Segundo: Los casos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos por las
Direccion de las I.E.I. “SEMILLITAS DEL UNANUE, en coordinacion con el Area
de Bienestar Social de Personal. segun el caso lo amerite a fin de procurar la
solucién de los mismgs.




Tercero: El Hospital Nacional Hipélito Unanue en su calidad de entidad promotora, a
traves de la Unidad de Personal y Area de Bienestar de Personal dispondra lo
conveniente para el cumplimiento del presente reglamento.
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