] GOBIERNO REGIONAL PIURA ]
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO PIURA

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 014-2024-GRP-DRTPE-DPSC

Piura, 19 de junio de 2024

VISTOS: Los antecedentes relativos al procedimiento administrativo sobre Impugnacién a la
modificacion colectiva de Jornada de Trabajo, presentada por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
PETROLERA MONTERRICO, implementada por el empleador PETROLERA MONTERRICO S.A.
materia del Expediente IM N° 002-2024-GRP-DRTPE-DPSC; v,

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Sindicato de Trabajadores de Petrolera Monterrico, con escrito de registro N° 02080
ingresado el 20 de mayo de 2024, subsanado con escrito de registro N° 02266 ingresado el 28
de mayo de 2024, presentd Impugnacion a la modificacion colectiva de Jornada diaria de
Trabajo efectuada por su empleador Petrolera Monterrico S.A. e implementada el 6 de mayo de
2024.

Que, alega la organizacion sindical en su escrito de impugnacion que, conforme lo acreditan con
cartas de fecha 18 de abril de 2024, su empleador en forma abusiva e ilicita comunico la
disposicion de la modificacion unilateral de la jornada de trabajo de sus 7 afiliados: 1) José
Leonardo Del Rosario Prieto; 2) José Clever Valladares Bernales; 3) Eufenio Tapullima
Tuanama; 4) Alberto Juarez Chingay; 5) Alexis Guerrero Castro; 6) Bonifacio Martinez Moran; y,
7) Juan Jose Fernandez Arismendiz, la cual consiste en establecer una jornada de trabajo de 4
dias continuos de trabajo de 12 horas diarias por 3 dias consecutivos de descanso, sélo para el
area de PULLING y no en otras areas como es el area de SWAP.

Que, sostiene la organizacion sindical que como lo han referido Petrolera Monterrico S.A. en
una actitud reiterativa como es desconocerle, mediante cartas del 18 de abril de 2024 se ha
dirigido individualmente a cada uno de los trabajadores antes referidos comunicando la
modificatoria a la jornada de trabajo, la que no niegan se ha realizado en concordancia con el
articulo 9° del TUO del D. Leg. 728, esto es, por su poder de direccion, pero que es el caso que
las normas como son: el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 854 del 01 de octubre de 1996,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2002-TR, Art. 2° numeral 1 del 04 de julio de 2002;
Decreto Supremo N° 008-2002-TR, Art. 12° inciso a) y Art. 13° del 04 de julio de 2002, sefialan
que, existiendo organizacion sindical se debe en primer término comunicar a la organizacion
sindical la modificacion de la jornada de trabajo que se pretende con 8 dias de anticipacion, para
ejercer el derecho del debido proceso y el contradictorio, conforme lo dispone la Ley N° 27444 |o
que no ha ocurrido y que como lo sefialaron la empresa con una actitud de mala fe
constantemente desconoce a su organizacion sindical a pesar que cuentan con registro sindical
vigente y que ninguna autoridad judicial y/o administrativa en dltima instancia a dispuesto su
cancelacion.

Que, agrega la impugnante que las normas laborales pertinentes establecen una consulta y
negociacion obligatoria con los trabajadores involucrados, esto es, que el empleador
previamente a la adopcién de alguna de las medidas sefialadas anteriormente, debe comunicar
con ocho (8) dias de anticipacion al sindicato, o a falta de este a los representantes de los
trabajadores, o en su defecto, a los trabajadores afectados, la medida a adoptarse y los motivos
que la sustentan. Dentro de este plazo, el sindicato, o a falta de este los representantes de los
trabajadores, o en su defecto, los trabajadores afectados, pueden solicitar al empleador la
realizacion de una reunién a fin de plantear una medida distinta a la propuesta, debiendo el
empleador sefalar la fecha y hora de la realizacion de ésta; procedimiento de obligatorio
cumplimiento que no ha ocurrido, con lo que demuestran la mala fe en la negociacion, afectando
la libertad sindical, principios laborales que estan plenamente protegidos por nuestra
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Que, manifiesta la organizacion sindical que la comunicacion de la modificacion a la jornada de
trabajo ha sido sélo para el area de PULLING donde s6lo trabajan sus afiliados, que no se hace
un sustento técnico de las desventajas y ventajas de la modificatoria, entendiendo que es en
contra de 7 trabajadores porque en otras areas no se ha implementado, habiéndose dispuesto
una jornada atipica de 4 x 3, esto es 4 dias continuos de trabajo por doce horas diarias de
trabajo, por 3 dias de descanso por los 4 dias de trabajo continuo, pero que no se esta
respetando el descanso semanal obligatorio, afectando la alimentacién, entre otras
iregularidades y que por decir lo menos lo han advertido de esta medida abusiva y
discriminatoria la cual no ha sido materia de consulta y negociacién con su organizacion sindical
como asi esta dispuesto por ley.

Que, agrega finalmente la organizacion sindical que de las cartas que adjunta en nimero de 7,
los argumentos de la empleadora para implementar la modificacion de la jornada de trabajo sdlo
consisten en expresiones generales, vacias, injustificadas y carentes de motivacion, al no haber
aportado elementos que permitan advertir la razonabilidad y proporcionalidad de la medida, lo
gue no se puede apreciar en las cartas.

Que, con fecha 30 de mayo de 2024 la Autoridad Administrativa de Trabajo corrié traslado a Ia
empresa PETROLERA MONTERRICO S.A. de la impugnacion presentada por la organizacion
sindical para que se pronuncie, dicho acto fue notificado a la parte empleadora el 05 de junio de
2024,

Que, mediante escrito de registro N° 02465 ingresado el 11 de junio de 2024 don Elvis
Gracianny Alban Solis en calidad de gerente general de Petrolera Monterrico S.A., absuelve el
traslado sefalando:

ANTECEDENTES:

e Que, mediante comunicacion N° PM-0231 de fecha 18 de abril de 2024 cursada a la
representacion sindical, en la persona de su Secretario General Bonifacio Martinez Moran,
su representada comunico formalmente la modificacion de la Jornada de Trabajo que, a
partir del 6 de mayo de 2024, se implementaria en su centro de labores para el personal
que brinda servicios de Pulling, por lo que a partir de dicha fecha dicho personal pasaria a
laborar bajo una jornada de trabajo denominada 4 x 3 (12), consistente en 4 dias
consecutivos de labor a la semana, de 12 horas diarias, por tres dias de descanso continuo,
esto es una jornada laboral de 48 horas semanales.

e El sustento de su decision fue dado a conocer, tanto a la representacion sindical como al
personal involucrado en la medida.

e Que, la medida adoptada por su representada guarda concordancia con lo establecido en
documentos normativos internos de la empresa, como son el contrato de trabajo suscrito
con sus frabajadores involucrados, en los que se establece que el trabajador prestara sus
servicios dentro del horario de trabajo y bajo la jornada de trabajo que establezca la
empresa, y el reglamento interno de trabajo que establece que es facultad de la empresa
fijar la duracién de la jornada de trabajo y que es obligacion de los trabajadores respetar y
cumplir estrictamente la jornada de trabajo que fije la empresa. Asimismo, estas medidas se
adoptan dentro del marco de la facultad de direccién en estricta observancia a lo dispuesto
por el articulo 2° del D. S. N° 007-2002-TR, puesto que se trata de una medida que busca
garantizar la prestacion de un servicio de forma segura y eficiente, atendiendo a los
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principios de razonabilidad y proporcionalidad y a las necesidades del centro de trabajo,

teniendo en consideracion ademas que de acuerdo al articulo 25° de la Constitucion Politica
del Estado la jornada maxima de trabajo es de 8 horas diarias o 48 horas semanales, no
siendo constitucionalmente valida la exigencia de prestar labores en sobretiempo sin el
consentimiento de ambas partes de la relacion laboral precepto recogido en el D.S, N° 007-
2002-TR, Ley de Jornada de Trabajo que regula la voluntariedad del trabajo en sobretiempo
tanto en su otorgamiento como en su prestacion.

Conforme a la secuencia cronologica de los hechos, se tiene que el 29 de abril de 2024, la
representacion sindical les remite la Carta SINTRAPETROMONT N° 0029-2024 a través de
la cual denuncié la nulidad del procedimiento de modificacién, en razén a gue su Secretario
General, Sr. Bonifacio Martinez Moran, afirmaba haber tomado conocimiento sobre
modificaciéon de la Jornada de Trabajo a través de las comunicaciones que la empresa
habia hecho llegar sélo a los afiliados involucrados en la medida, cuando la norma laboral,
de forma clara y expresa, establece un procedimiento que segln éste no se habria seguido
por su parte, por lo que les invitd a encauzar el mismo, de acuerdo a ley y evitar nulidades
posteriores. Al respecto indica que lo dicho no se ajusta a la verdad, en razon a que con
fecha 22 de abril de 2024, les cursaron Carta dirigida al Sr. Bonifacio Martinez Moran en su
condicion de Secretario General a través de la cual se le comunica de manera formal y
oportuna, la modificacion de la jornada de trabajo que, a partir del dia 6 de mayo de 2024,
se implementaria en su centro de trabajo para el personal que brinda el servicio de Pulling,
y en la que se sustentan las razones que motivan y justifican dicha decisién; comunicacion
que le fuera entregada personalmente, con intervencién notarial el 22 de abril de 2024 a
horas 04:50 p.m., tal como consta en el cargo de recepcion, cuya copia adjunta al presente,
la que se encuentra suscrita por don Bonifacio Martinez Moran en sefal de recepcion, con
la anotacion de su pufio y letra “NO ESTOY DE ACUERDO”. Se precisa por la empresa que
esa misma comunicacion fue también entregada, por su representada a todos y cada uno
de los trabajadores del servicio de Pulling involucrados en la medida, a efectos de que
todos ellos estén debidamente enterados de la decision adoptada por la empresa y puedan,
de ser el caso, ejercer su derecho, de manera individual ylo colectiva, dentro de los
alcances de la norma. Estando a lo antes sefialado, y sobre la base de la documentacion
aportada como acervo probatorio, sefala que resulta falsa la afirmacién de Ia
representacion sindical en el que siendo que, como dirigente sindical, el Sr. Bonifacio
Martinez Moran dice haber tomado nota de las comunicaciones, sobre modificacion de la
jornada de trabajo, cursados por su representada solo a los afiliados involucrados en la
medida, cuando lo cierto es, y asi queda demostrado, que dicha persona, en su condicion
de trabajador y Secretario General del SINTRAPETROMONT, fue debidamente notificada,
de manera formal (POR CONDUCTO NOTARIAL), expresa (ESCRITA) y oportuna
(DENTRO DEL PLAZO QUE ESTABLECE LA NORMA), acerca de la modificacién de la
jornada de trabajo que, a partir del dia 06 de mayo de 2024, empezaria a regir en su centro
de labores para el personal de servicio de Pulling; y, que por las consideraciones que
expone, estando a que el procedimiento para la modificacién de la jornada de trabajo,
dispuesto por su empresa, se venia siguiendo con estricta observancia de lo expresamente
dispuesto en el articulo 2° del D.S. N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, se reiteran en los términos contenidos en su Carta de
fecha 18 de abril de 2024, diligenciada por conducto notarial con fecha 22 de abril de 2024,
a traves de la cual se comunica al Sindicato, a través de su Secretario General, la
modificacion de la jornada de trabajo y los motivos que la sustentan, por lo que siendo asi
instan, a todo el personal afiliado involucrado en la medida, a acatar lo dispuesto por su
empresa, ello a efecto de evitar verse impedidos de poder iniciar y/o llevar a cabo la
prestacion del servicio de Pulling, a favor de la empresa GTG Petroleum, por las
consecuencias contractuales que de ello podrian derivarse para su empresa.
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Por otro lado, se tiene que el 03 de mayo de 2024, |a representacion sindical les remite la
Carta N° 033-2024 a través de la cual da respuesta a su Carta PM-0258, de fecha 02 de
mayo de 2024, remitida por correo electronico y conducto notarial, por la que reitera su
solicitud de nulidad de procedimiento para la modificacion de la jornada de trabajo, seguido
por su representada, en razon a que, si bien el Sr. Bonifacio Martinez reconoce haber sido
notificado, afirma haberlo hecho no en su condicién de dirigente sindical sino de trabajador,
al considerar que la empresa lo desconoce como dirigente gremial. Al respecto indica lo
siguiente: En primer lugar advierten la contradiccion e incongruencia de las afirmaciones del
Secretario General del SINTRAPETROMONT, Sr. Bonifacio Martinez Moran, pues mientras
que en la primera Carta cursada a su representada, Carta SINTRAPETROMONT N° 029-
2024, se denuncia la nulidad del procedimiento de modificacién de jornada de trabajo,
llevado a cabo por su representada, en razén a que dice no haber sido comunicado ylo
notificado de la misma, sino haber tomado nota de las comunicaciones que se han hecho
llegar solo a los afiliados involucrados en la medida, luego, al quedar demostrado que su
dicho es falso, pues en su condicién de trabajador y Secretario General del
SINTRAPETROMONT fue debidamente notificado, de manera formal, expresa y oportuna,
acerca de la modificacion de la jornada de trabajo que empezaria a regir a partir del dia 06
de mayo de 2024, cambia su version, esta vez a través de una segunda carta, se refiere a
SINTRAPETROMONT N° 033-2024, a través de la cual reconoce efectivamente haber sido
comunicado y/o notificado pero dice no en su condicion de dirigente sindical sino de
trabajador, sin tener ello ningun asidero y si como si ambas condiciones, la de trabajador y
la de dirigente sindical, fueran excluyentes entre si, tanto mas si la notificacion efectuada a
Su persona, en su condicion de dirigente sindical, difiere, en cuanto a forma, respecto de la
notificacion efectuada a los afiliados involucrados en la medida, mientras que la carta
cursada a éste se diligencié por conducto notarial, la comunicacion cursada a los afiliados
involucrados en la medida que se hizo de manera directa y personal. Se agrega que
precisamente, en cuanto a la comunicacién cursada a los trabajadores afiliados
involucrados en la medida, deben indicar que este no tuvo otro propésito que el de
mantenerlos informados, a todos y cada uno de ellos, de la decision adoptada por la
empresa, habiendo en este caso ido incluso mas alld de lo que obliga la norma, pues no
solo cumplieron con comunicar la medida al Sindicato, a través de su Secretario General, es
decir a través de la persona del Sr. Bonifacio Martinez Moran, sino que también hicieron lo
propio con los trabajadores afiliados involucrados en la medida, lo cual en ninglin caso
resulta irregular al no estar prohibido por la norma. Por lo que, por las consideraciones
expuestas y estando a que el procedimiento para la modificacion de la jornada de trabajo,
dispuesto por su empresa, se venia llevando a cabo con estricta observancia de lo
expresamente dispuesto en el articulo 2° del D. S. N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, se reiteran en los términos
contenidos en su carta PM-0231-2024 de fecha 18 de abril de 202, recibida con fecha 22 de
abril de 2024, a través de la cual se comunica al Sindicato la modificacién de la jornada de
trabajo y los motivos que la sustentan, por lo que siendo asi instan, a todo el personal
afiliado involucrado en la medida, a acatar lo dispuesto por su empresa, bajo
responsabilidad.

En razon a lo expuesto y al amparo de lo establecido en el articulo 9° del D.S. N° 003-97-
TR, TUO del D. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, con fecha 06 de
mayo de 2024 se implemento la Jornada de Trabajo denominada 4 x 3 (12) para el personal
de servicio de Pulling. Al respecto precisa que el cambio de jornada implementado por su
representada no conlleva rebaja o disminucién alguna en la actual categoria ylo
remuneracion del personal involucrado en la medida, mucho menos configura acto
hostilizatorio o pérdida de aquellos beneficios sociales de origen legal y convencional que
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viene percibiendo dicho personal a la fecha, sino que el mismo obedece a la real necesidad

de tener que adecuarse a los requerimientos de su operacion, lo cual es el sustento de la
prerrogativa en tal sentido que les da el dltimo parrafo del articulo 9° del D.S. N° 003-97-TR,
mas aun si la prestacion de labores del personal involucrado estara sujeta a la jornada
ordinaria laboral maxima semanal que establece la ley. Finalmente y como corresponde,
hace presente que su representada considera que bajo circunstancia alguna se estan
vulnerando derechos laborales de sus trabajadores, por el contrario, se encuentran
actuando dentro del marco constitucional y legal, tal como lo estéan demostrando con el
sustento debido.

RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL PROCEDIMIENTO DE LEY:

e En el marco de lo previsto en el numeral 2 del articulo 2° del D.S. N° 007-2002-TR TUQO de
la Ley de la Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, se tiene que la decision
para la modificacién de la jornada de trabajo fue comunicada a la organizacion sindical, a la
cual pertenecen los trabajadores involucrados en la medida, con la debida anticipacion, tal
como se puede verificar a partir de la Carta N° PM- 231 de fecha 18 de abril de 2024,
cursada por conducto notarial con fecha 22 de abril de 2024, a través de la cual se
comunica la modificacion de la jornada de trabajo a ser implementada a partir del dia 06 de
mayo de 2024.

e De otro lado sefiala que si bien el articulo 2° del D. S. N# 007-2002-TR, TUO de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, expresamente sefiala que, dentro
de este plazo, el sindicato puede solicitar, al empleador la realizacion de una reunion a fin
de plantear una medida distinta a la propuesta, ésta no se llevé a cabo debido a que no fue
solicitada por la organizacion sindical; lo que hace constar para los fines que resulten
pertinentes; por lo que, a falta de acuerdo, su representada procedié a introducir la medida
propuesta, sin perjuicio del derecho de los trabajadores a impugnar tal acto ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo a que se refiere el parrafo siguiente del articulo antes
mencionado.

o Estando a lo sefalado, queda objetivamente acreditado que Petrolera Monterrico S.A. —
Petromont ha seguido rigurosamente el procedimiento establecido en el articulo 2° del D.S.
N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario en Sobretiempo, por lo que
bajo ninguna circunstancia puede alegarse validamente la inexistencia o incumplimiento del
requisito formal establecido en la Ley de la materia para realizar la modificacion de la
jornada de trabajo.

e  Sin perjuicio de lo anotado, se tiene que mediante Carta S/N de fecha 06 de junio de 2024,
cuya copia adjunta a su absolucion, su representada comunica a la representacion sindical,
la decision de dejar sin efecto la medida sobre la modificacién de la jornada de trabajo
implementada desde el dia 06 de mayo del presente afio para el personal de Pulling, en
razon de lo cual todo el personal de dicha guardia retorno, a partir del dia lunes 10 de junio
de 2024, a su jornada de trabajo anterior, esto es, a la jornada de trabajo denominada 5 x 2
(9.5).

9. Que, el presente procedimiento por tratarse de uno de alcance regional, esta Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos conforme al inciso c) del articulo 2° del Decreto Supremo N°
017-2012-TR norma que regula la “Determinacion de las Dependencias que tramitaran y
resolveran las solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de
Trabajo”, resulta ser competente para su conocimiento.

JEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
Calle Junin N® 181 - Piura
Teléfono: 073-397242, 073-291324, 073-254503. 073-397303
hitps://www.gob.pe/regionpiura-dripe



il

12.

) GOBIERNO REGIONAL PIURA )
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO PIURA

“diio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL N° 014-2024-GRP-DRTPE-DPSC
Que, en el estudio y analisis de autos del presente procedimiento administrativo se debe tener

presente que si bien en ejercicio del poder de direccion reconocido al empleador (articulo 9° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR), éste goza de facultades directrices, con relacion al tiempo de
trabajo, en particular, existen limites previstos en el ordenamiento que deben ser respetados,
tales como la observancia de un determinado procedimiento, los derechos fundamentales de los
trabajadores, la eficacia normativa de los convenios colectivos, entre otros. Con relacion al
procedimiento que nos ocupa, en materia legal son: el TUO de la “Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo” aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-TR y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR, las normas que han previsto las
potestades que tiene el empleador con relacién al tiempo de trabajo, dentro de las que se
encuentran, por ejemplo, la facultad para establecer o modificar la jornada de trabajo, turnos de
trabajo y establecer el horario de trabajo, asi como, modificar el horario de trabajo sin alterar el
numero de horas trabajadas.

Que, en el contexto normativo sefialado en la parte final del parrafo precedente y en
observancia a las disposiciones previstas en los incisos a) y b) del numeral 1 del articulo 2° del
TUO del Decreto Legislativo N° 854 — “Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo” aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-TR, el primer parrafo del numeral 2
del antes referido articulo 2° sefiala que “El empleador, previamente a la adopcién de alguna de
las medidas sefialadas en el numeral 1 del presente articulo, debe comunicar con ocho (8) dias
de anticipacion al sindicato, o a falta de éste a los representantes de los trabajadores, o en su
defecto, a los trabajadores afectados, la medida a adoptarse y los motivos que la sustentan”. En
tal sentido, existe una etapa pre administrativa en la que el empleador debe cumplir con ciertas
obligaciones, como lo es |la senalada precedentemente, su inobservancia acarrea que la medida
introducida por el empleador devenga en improcedente; por tanto, en el presente caso
existiendo una organizacion sindical, el empleador, teniendo en cuenta el orden de prelacion
establecido en la norma, debid comunicar la medida adoptada, en primer lugar, a la
organizacion sindical aspecto que como lo refiere ésta Ultima no ha ocurrido, lo que tampoco ha
sido desvirtuado por el empleador con los medios de prueba que adjunta pues no se aprecia en
ninguno de ellos la comunicacion dirigida a la organizacién sindical “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PETROLERA MONTERRICO” que acredite tal hecho y que si bien dirige
una carta a don Bonifacio Martinez Moran. la misma esta dirigida a dicha persona como persona
natural ni siquiera con referencia alguna a su cargo que ocupa dentro de la organizacion
sindical.

Que, asi mismo, a mayor abundamiento, debe sefialarse en relacion a la comunicacion del
empleador abordada en el considerando precedente, que el segundo parrafo del numeral 2 del
articulo 2° del TUO del Decreto Legislativo N° 854 — “Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo” aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-TR, ha precisado lo
siguiente: “Dentro de este plazo, el sindicato, o a falta de éste los representantes de los
trabajadores, o en su defecto, los trabajadores afectados, pueden solicitar al empleador la
realizacion de una reunién a fin de plantear una medida distinta a la propuesta, debiendo
el empleador sefalar la fecha y hora de la realizacion de la misma. A falta de acuerdo, el
empleador esta facultado a introducir la medida propuesta, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores a impugnar tal acto ante la Autoridad Administrativa de Trabajo a que se refiere el
parrafo siguiente”. Al respecto sobre el particular cabe precisar que existe una afectacion directa
a la parte laboral, pues al no haberse efectuado la comunicacion del empleador a la
organizacion sindical se ha limitado el ejercicio de su defensa en el ambito colectivo,
contraviniéndose el debido proceso e igualmente se ha vulnerado el principio de Libertad
Sindical en su ambito organico.

JENLA REGION PI URA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
Calle Junin N° 181 - Piura
Teléfono: 073-397242. 073-291324, 073-254503. 073-397303

https://www.gob.pe/regionpiura-dripe



Aﬂg“
i
:

|

. GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO PIURA

IlfilEHll

I

“diio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 014-2024-GRP-DRTPE-DPSC
13. Que, finalmente si bien la empresa sefala que mediante Carta de fecha 06 de junio de 2024 ha

comunicado a la representacion sindical su decision de dejar sin efecto la medida sobre
modificacion de la jornada de trabajo implementada desde el 06 de mayo del presente afio para
el personal de Pulling, en razén de lo cual todo el personal de dicha guardia retorno, a partir del
dia lunes 10 de junio de 2024, a su jornada de trabajo anterior, esto es, a la jornada denominada
5 x 2, se observa que dicha Carta no esta dirigida a la organizacién sindical, sino al Sr. Bonifacio
Martinez Moran e inclusive sin expresion del cargo que ostenta, debiéndose tener presente que
la representacion sindical recae en la Junta Directiva conforme lo dispone el articulo 23° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2003-TR.

Por lo expuesto de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2002-TR su
reglamento y modificatorias; y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADA la impugnaciéon a la modificacion colectiva de Jornada de
Trabajo presentada por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE PETROLERA MONTERRICO; en
consecuencia, IMPROCEDENTE el establecimiento de la jornada 4 x 3, la cual consiste en establecer
una jornada de trabajo de 4 dias continuos de trabajo de 12 horas diarias por 3 dias consecutivos de
descanso soélo para el area de PULLING implementada a partir de 06 de mayo de 2024 por la empresa
PETROLERA MONTERRICO S.A., en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucion y
vuelvan los autos a la zona de origen para su fines.

ARTICULO SEGUNDO.- hacer de conocimiento de PETROLERA MONTERRICO S.A. que, tratandose de un acto emitido por
primera instancia, cabe la interposicion del recurso de apelacion contra el mismo, en un plazo de tres (03) dias habiles

contados a partir del siguiente de notificada la presente resolucion conforme lo establece el primer parrafo del articulo 6° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

Registrese y notifiquese. -
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