. vez que debe ser aprobada mediante Resolucion Gerencial cumpliendo lo sefialado por la Dire

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

RESOLUCION GERENCIAL Ne 101-2017-GAF-MDLP

La Perla, 06 de octubre del 2017
VISTOS:

El Informe N° 1457-2017-MDLP/GAF/SGRH de fecha 15 de setiembre de 2017, de la| Sub Gerente
de Recursos Humanos; el Memorandum N° 3132-2017/GAF-MDLP de fecha 18 de setiembre|de 2017, del
Gerente de Administracion; el Informe N° 631-2017-GAJMDLP de fecha 20 de setiembre de 2017, del
Gerente de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 3181-2017/GAF-MDLP de fecha 20 de setiembre de 2017,
del Gerente de Administracion; el Memorandum N° 507-2017-GPP/MDLP de fecha 06 de octibre de 2017,
del Gerente de Planificacion y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 1457-2017-MDLP/GAF/SGRH de fecha 15 de setiembre de 2017, Ia
Sub Gerente de Recursos Humanos remite al Gerente de Administracién y Finanzas el Proyectd de Directiva
denominada “Lineamientos para la presentacion del Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo y el Certificado Médico Particular en-la Municipalidad Distrital de La Perla”.
efectlie la evaluacion respectiva conforme la Directiva N° 001-2016-GPP-MDLP “Lineamiehtos para la
formulacion y aprobacion de directivas de la Municipalidad Distrital de la Perla™

de fecha 18 de setiembre de 2017, eleva el Proyecto de Directiva denominado “Liheamientos para la
presentacién -del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo y el Certific
Particular en la Municipalidad Distrital de La Perla”, a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin
opinion legal al respecto;

Qué, la Gerencia de Asesoria Juridica por medio del Informe N° 631-2017-GAJ-MDLP!de fecha 20

de setiembre de 2017, emite opinion legal al respecto declarando la procedencia del mismo, seffalando a su
iva N° 001-

2016-GPP-MDLP “Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Directivas de la Munici;’lﬁlidad de La

Perla”;

Que, asimismo, mediante el Memorandum N° 507-2017-GPP/MDLP de fecha 06 de|octubre del

/2017, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto emitié su opinién técnica sefialando que, *(...) esta

Gerencia emite opinion favorable al Proyecto de Directiva “Lineamientos para la presentacién del Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo y el Certificado Médico Particular en la Municipalidad Djstrital de La
Perla”, el cual deberé ser aprobado mediante Resolucién Gerencial”,




" Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en
armonia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, los
gobiemnos locales ‘gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion;

Que, las Directivas son documentos operativos que precisan politicas, determinan procedimientos
internos y externos que deben ejecutarse- en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y
concordantes con los documentos de gestion aprobados; se formulan para normar disposiciones de caracter
técnico por los diferentes drganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de la Perla sobre
acciones de su competencia;

Que, la presente Directiva Especifica se encuentre. de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N°001-2016-GPP-MDLP - “Lineamientos para la Formulacion y Aprobacién de Directivas de la
Municipalidad Distrital de La Perla’, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 392-2016-A-MDLP, de
fecha 06 de Octubre del 2016;

Que, el objetivo, finalidad y alcance de la Directiva a aprobar radica en establecer los mecanismos
de prevencion y los criterios técnicos que faciliten la elaboracion, mantenimiento, actualizacion, depuracion,
sistematizacion y custodia de los legajos del personal que presta servicios en la Municipalidad Distrital de La
Perla; : '

Estando a lo facultado por el Articulo 39° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y la
Ordenanza Municipal N° 006-2004-MDLP/ALC en la parte pertinente; y en virtud a lo establecido en la
Directiva N°001-2016-GPP-MDLP; y contando con la conformidad y el visto bueno de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 003-2017/SGRH/GAF-MDLP denominada
« INEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA

EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA -
PERLA”, la- misma que forma parte integrante de la presente, conforme a lo séfialado en la parte .

VTt

considerativa de la presente Resolucion.

.
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la notificacion de la presente resolucion a las instan.c:‘:lea;ﬂ_

=

administrativas correspondientes y al interesado para los fines pertinentes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTIVAN° 003-2017-SGRH/GAF-MDLP

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD

TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

L OBJETIVO

ENLA

Establecer el procedimiento y requisitos para la presentacién del Certificado de

CMP en la Municipalidad Distrital de La Peria.

FINALIDAD

econdmicas ante Fssalud.

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Perti de 1993,
- LeyN° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
- Ley N° 26842 — Ley General de Salud y sus modificatorias.

modificatorias.
- Ley N°® 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General.

del Decreto Legislativo N° 1057 Yy otorga derechos laborales.

Remuneraciones del Sector Publico.

Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT y, los certificados médicos pa

iculares -

=%

Ordenar la atencién de los CITT y CMP. Controlar el nimero de dfas de licencia con
goce de remuneraciones. Agilizar el trémite de reembolso de las prestaciones

- Ley N° 26790 — Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salhd Y sus

- Ley N°29849 — Ley que establece Ia eliminacién pregresiva del Régimen Especial
- Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

- Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laborsl.

Directiva N° 003-2017-SGRH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 009-97-SA — Reglamento de la Ley de Modemizacién de la
Seguridad Social en Salud y sus modificatorias.

Ordenanza N° 017-2016-MDLP — Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Perla.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-PE-ESSALUD-2016 que aprueba
conformar la unidad funcional denominada “Centro de Validacién de Incapacidad
Temporal — CEVIT Central’.

Resolucién de Gerencia General N° 562-GG-ESSALUD-2016, que aprueba el
Manual de Procedimientos para la Validacién de los CITT en el CEVIT Central.
Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 que aprueba la
Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 — Normas y Procedimientos para la emisién
de registro y control de las certificaciones médicas por incapacidad y maternidad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento
para los servidores de la Municipalidad Distrital de La Perla.

RESPONSABILIDAD

. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Trabajadora Social, es la
encargada de la recepcién, evaluacidn y procesamiento de los CITT y CMP.

6.1. Se entiende por servidor al trabajador de la Municipalidad Distrital de La Perla

perteneciente a alguno de los siguientes regimenes laborales: del Decreto
Legislétivo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de

Directiva N° 003-2017-SGRH/IGAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PERLA”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Productividad y Competitividad Laboral; o del régimen laboral peciai de
contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057).

6.2. El CITT o Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo es el documento
oficial de Essalud por el cual se hace constar el tipo de contingencia (énfermedad
comiin, accidente de trabajo o maternidad), y la duracién del periodo de i capacidad
temporal para el trabajo.

6.3. EI CMP o Certificado Médico Particular es el documento que suscriben l{;s médicos

desbués de una prestacién asistencial y a solicitud del interesado. Este| certificado
debe estar validado por el Colegio Médico del Perti y suscrito por pn médico
habilitado por dicha institucion.

DISPOSIFIONES GENERALES

7.1. EL CONTENIDO ESENCIAL DEL CITT
Al extenderse el CITT, los servidores deben observar que este contenga de manera

legible la siguiente informacién:

- Nombres y apellidos del paciente.

- Diagnostico descriptivo (o en CIE 10).

- Periodo de incapacidad (fecha de inicio y fin).

- Fecha de otorgamiento del certificado.

- Firma del profesional de la salud tratante acorde con RENIEC.
- Sello legible del profesional de la salud tratante.

7.2. LAPRESENTACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORfL PARA
EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR

7.2.1 EICITT es un documento emitido obligatoriamente y de oficio por el profesional
de salud, autorizado por Essalud, cuya informacién es registrada en la historia
clinica del asegurado.

Directiva N° 003-2017-SGRH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

7.2.2 EI CITT se otorga al asegurado regular y acreditado con derecho al mismo, el
cual esté determinado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que
genera subsidio por incapacidad temporal o matemidad.

f 7.2.3 La Sub Gerencia de Recursos Humanos recibe los CITT otorgados por Essalud
Y, excepcionalmente los certificados del MINSA. En el caso de los CMP, siy solo
si son validados por el Colegio Médico del Pert Yy son suscritos por un médico
habilitado por dicha institucién. Lo antes mencionado para efectos de justificar
las inasistencias por enfermedad.

7.2.4 Los descansos médicos otorgados a través de un CMP por médico tratante
particu[ar, no podran ser mayores de veinte (20) dias consecutivos, por ningun
motivo se aceptard prémroga alguna, de persistir la enfermedad, el servidor debe
asistir a Essalud para su evaluacién y tratamiento, presentando luego el
correspondiente CITT.

7.2.5 Si el servidor se encuentra imposibilitado de entregar su CITT o CMP, el tramite
puede ser realizado por algun familiar directo. La Sub Gerencia de Recursos
Humanos recibira dicha documentacién previo visto bueno de la Trabajadora
Social.

- 7.3. LAVALIDACION DE LOS CMP POR EL CITT EN EL CENTRO DE VALIDACION
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL - GEVIT

7.3.1 Siel servidor, por su estado o enfermedad, ha dispuesto atenderse en un centro
médico particular y el médico tratante recomienda un descanso médico mayor a
veinte (20) dias consecutivos; entonces, el servidor debe presentar los requisitos
establecidos segin la contingencia para ser canjeados en el Centro de
Validacion de la Incapacidad Temporal de Essalud (CEVIT). Para ello, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Trabajadora Social, orientara al
servidor en el proceso de canje de su CMP por un CITT, teniendo un plazo

Directiva N° 003-2017-SGRH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD
‘ DISTRITAL DE LA PERLA" !
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

maximo de 30 dias habiles para su respectivo canje. Sin embargo, Liempre es

responsabilidad del propio servidor la gestién del canje del CMP por

7.3.2 El servidor debe atender que Essalud ha establecido requisitos para
canje, validacién, de los CMP por el CITT, los cuales se detallan a co

a. En caso de enfermedad comin, accidente comun y accidente de
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR:

- Copia de la solicitud de atencién médica, a partir de la segunda &

003-2017-SGRH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICD(
TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICI

Certificado médico en original.

ol CITT.

realizar el
ntinuacion:

frabajo sin

Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencjon.

Copia de epicrisis.

Copia de resultados de examenes clinicos de ayuda al diagnéstico que
sustenten la incapacidad, de corresponder, copia del reporte pperatorio

en caso de tratamiento quirdrgico.
Recibo por honorarios o comprobante de pago de la atencidn
recibida.

medica

Sila atencién fue brindada a través de una Entidad Prestadors de Salud

o Seguros Médicos Particulares, debe adjuntar la documentacion que

~ sustente la atencion recibida (copia de liquidacion de gastos, copia de la

preliquidacién de atencion ambulatoria, copia de la orden de at ncién de

farmacia, copia del reporte de consumos por afiliados o copia d
de garantia).

caso de accidentes de trabajo y enfermedad profesional:
Certificado médico en original.
Copia del aviso de accidente de trabajo.

Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencish.

Copia de epicrisis.

la incapacidad, de corresponder: copia del reporte operatorio en
tratamiento quinirgico.

DISTRITAL DE LA PERLA”

la carta

tencion.

'Copia de resultados de examenes de ayuda al diagndstico que s rstenten

caso de

D DE
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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c. En caso de maternidad y parto mdiltiple:

(]

Original del Certificado Médico, que incluya Fecha de Ultima Regla
(FUR), Fecha de Probable de Parto (FPP) y fecha de inicio. En caso de
embarazo prolongado, el certificado debe incluir el diagnéstico de
embarazo prolongado.

Copia de informe ecogréfico del Ill Trimestre (28 a 42 semanas).

Copia del informe del médico tratante del neonato o copia del certificado
de defuncién, cuando el fallqcimiento del neonato haya sido posterior a
las 72 horas y, copia del tltimo informe ecografico. En caso de parto
prematuro, antes de las 30 semanas de gestacion.

Acta de nacimiento o partida de nacimiento o presentacién del DNI del
recién nacido, en caso de solicitud de validacion posterior al parto.
Copia de recibos por honorarios profesionales o copia de comprobante
de pago de la atencién recibida en caso de embarazo prolongado.
Informe Médico de Postergacion del Descanso por Maternidad, en caso
de diferimiento (Anexo N° 18, Directiva N° 1 5-GG-ESSALUD-2014).

d. En caso de accidente de transito

Original del certificado médico.

Copia del parte policial o copia de la Péliza de SOAT.

Copia de indicaciones médicas recibidas en la fecha de atencion.

Copia de epicrisis.

Copia de los resultados de examenes de ayuda al diagndstico que
éustenten la incapacidad, de corresponder, copia del reporte operatorio

en caso de tratamiento quirdrgico.

e. En caso de nifio con discapacidad — Ley N° 29992

Original del Certificado Médico que conformen discapacidad permanente
del recién nacido.

Directiva N° 003-2017-SGRH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PERLA"
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

7.4. LA SOLICITUD DE LICENCIA POR ENFERMEDAD

7.4.1 El servidor debe presentar directamente a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos su CITT, en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) hotas de haber

sido otorgado y comunicado el hecho; salvo en aquellos casos debidamente

justificados, por gravedad o complejidad de la enfermedad, en| los cuales
Essalud hace entrega del CITT en una fecha posterior debido al|tratamiento

continuo o de post-operacién.

7.4.2 EICITT se presenta en original y copia.

incapacidad temporal para el trabajo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Huma_nos para el control respectivo.

situacion del servidor.

Directiva N° 003-2017-SGRH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE

7.4.3 Elservidor, al momento de presentar su CITT, también debe presentar una copia
para la Gerencia y/o Sub Gerencia en la que presta servicios; ¢sto con la
finalidad de que la unidad organica u drgano tome conocimidnto de su

8.1. El servidor que se encuentre impedido de concurrir a la Municipalidad Distrita) de
La Perla para hacer entrega de su CMP o CITT debe comunicar este |hecho por
teléfono u otro medio, dentro de la primera hora de iniciada Ia jornada laboral de
trabajo, a su respectiva Gerencia o Sub Gerencia, y/o Sub Gerencia de Recursos

8.2. Si el servidor no asiste a laborar por un lapso mayor de setenta y dos.(V2) horas,
debe comunicarse con la Sub Gerencia de Recursos Humanos a qin que la
Trabajadora Social efectie una visita domiciliaria. Lo antes mencipnado es
excepcional y, solo si el caso lo amerita. La visita tiene por finalidad evaluar Ia

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNI CIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PERLA"
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB-GERENCIA DE REGURSOS HUMANOS -

8.3. El servidor que se encuentre gozando de licencia o descanso vacacional y, cuente
conun CITT, no interrumpira el periodo por el cual se le otorgd dicho derecho.

8.4. La Sub Gerenciade Recursos Humanos, a través de la Trabajadora Social solicitara
informe médico, segun el diagnéstico del servidor, cuando se excedan los veinte
(20) primeros dias: requisito indispensable para solicitar el reembolso de las
prestaciones.

8.5. En el caso que todos los certificados médicos acumulados por el servidor excedan
los veinte (20) dias; la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través de Ia
Trabajadora Social, gestionara ante Essalud el reembolso de dichas prestaciones
econdmicas a favor de la Municipalidad Distrital de La Perla.

8.6. El horario de atencién de la Trabajadora Social y, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para la recepcion de documentos es de lunes a viemes de 08:00 a.m. —
04:45 p.m.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. LA ATENCION MEDICA

9.1.1 Los servidores deben atenderse en los centros asistenciales de Essalud que les
corresponda segun el registro de acreditacion otorgado por Essalud.

9.1.2 Encasos excepcionales, la atencién se realizara en los centros asistenciales del
Ministerio de Salud (MINSA) y/o Centro Asistencial Particular mas cercano a su
domicilio.

9.1.3 En casos de emergencia, se atenderan en Hospitales de Essalud y/u Hospitales
del MINSA a nivel del Callao, Lima Metropolitana y Nacional.

Directiva N° 003-2017-SGRH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA” :
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9.1.4 En casos de emergencia y/o accidente de trabajo en el horario |de jomada
laboral, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Trabajadora
Social, realizara las coordinaciones necesarias para la atencién del|servidor en
Essalud o, de ser el caso, la Empresa Prestado de Salud — EPS.

9.1.5 Sila atencién por enfermedad requiere de atencién médica especializada, es el
propio centro asistencial de Essalud el que otorga la referencia a|otro centro

asistencial especializado.

9.2. Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

ANEXO
Anexo N° 01: FLUJOGRAMA DE PRESENTACION DE CERTIFICADOS DE

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO POR PARTE |DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA.

Directiva N° 003-2017-sG RH/GAF-MDLP “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL CERTIFICDO DE

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABA.JO Y EL CERTIFICADO MEDICO PARTICULAR EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PERLA”
9




.
eueoueq ﬁ
PEPiU® eun ap ssAeq e anvss3 Jod epebiojo ﬁ Sojuow opueoipul ‘lopefeqey; epeo J oaf
BOlWQU00e uooeysald g| epRIqOS Jos eied ellaloss | ®p Eolwouods uogelsaid B Sp O 1 0
8p Bloualen) gng g UQIOBJUSWINOOD B BALSP ‘Jyo) [® 4VO ¥ e epodas "HH'WY ap BIOURISD) gng e

"BIOUS)SISE 9p [01)U0D \ / [ .

LR 9p eask je edoo A |euibuo ue 10d - IWV1d ewsysis jo us B SEDIWoU0os sauojoe)se.d se| ep
ap elousIen Irnﬂw [e1oog eiopeleqe.] e e eAuap zan ‘ uoIsnjoul ns eled sejjueid op eale osjoqwsal [ ANTVYSST € elepojos
ap &l ‘_Sm w8s Jod ‘1 |15 G ns e A ojusiwioouos ejed ‘HH'YY |& opeALiep Jes ered ‘| |0 so| ap ‘ A erelogeje |eog elopefeqes )

| I® E.cwmma lopefeqei) P SWeieS ans 1o Jopefeqes e e P aoaEp 1o anivss3 e sl s=Ip
3 /_mv 1110 |® eAusp euejeloeg \ I exnsibas |ejoog elopefeqes | @ Sew uod sjeno anb opefeqes)
% <4 >,

i’ _ )
anivss3
ok e - lIA30 - [eiodwa] pepioedeou
Sp UuoIoEpifeA 9p onued |9 us afueo
~| I® eieuopseb ‘sesejnoiued soo|paw
s _ sopeadypied ajussald A | 110 op selp
(om SBW u02 8jusno anb Jopefeqes c

omwﬂmﬁﬂw _mmn\m_.m.n“_o Wn ou A ewuspsooid 111D |ep uoeniesqo
WEIAN SR A e Bl BAlesqo A eoyusp el euesqgns Jopefege)

PN ﬁ [e1o0g eiopefeqes] q

%

seloy gy ap owixew

Bliojejusysns uojoejuswinoop ozeld ue ofeqesy o eied |eJjodwa |
Bl epoos A 1|0 |@ ousnqg Q}sIA ﬁ pepoedesul e ‘HH 'Yy 8p eusleny |
Bp A enjers ‘esinel |epog eiopefeqe. ) ans Bl o eloge| |eno ¥ us eojueblio t 111D [o susnqo £ oojpaw
PEPIUN Bl B EOoUNWOD Jopefeqes) o lod openjeas se Jopeleges)

] Vd3d V1 30 TVLRLSIA avaiTvdIDINN V130 STHOAVrvavil. . :
SO7 30 31¥Vd ¥0d Orvavl 13 Vivd TVHOdW3L avaiovdvoNi 3a SOQV2I4ILY3D 30 NOIDVINISINJ 33 VYNvYo0rnid

10 -N OX3NV

—



