m’ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Establece los principios éticos que deben cumplir

los servidores publicos de la Administracion

Publica, sin importar su régimen laboral o de

contratacion. Esto aplica para todos aquellos que

realicen actividades en nombre del Estado, ya sea ] W
nombrados, contratados, designados, de __,_...;:f’.'. Gt
confianza o electos. iy

PRINCIPIOS
1. Respeto: Por la Constitucién y la leyes.

2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad,
3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo.

4. ldoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral,

5. Veracidad: Autenticidad en las relaciones funcionales.

6. Lealtad y Obediencia: Fidelidad y solidaridad hacia
todos los miembros de su institucion.

7. Justicia y Equidad: Permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido.

8. Lealtad al Estado de Derecho: El funcionario de
confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de

Derecho.
(Art. 8 del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Ley N° 27815)
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