MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY-MOLLENDO

Jr. Arequipa N° 261 — Mollendo
Teléfonos: 54 532908
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de |a consclidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074- 2024-MPI
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\;f:-oﬁg-;;_:‘: El expediente Administrativo N° 03503-2024 que contiene el Informe N° 548-2024-MP|/A-GM-GA-UGRRHH de
i la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 257-2024-MPI-A-GM-OA, el Informe N° 017-2024-MPI/A-
GM de Gerencia Municipal y;
,/’S}'BU.

e T} CONSIDERANDO:
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MUr ICIPAL { Zflocdles est@n sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general regulan las actividades y

funcionamiento del sector pUblico. concordante con la Constitucién Politica del Perd modificado por la Ley
N° 27680;

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala que las Resoluciones
de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caréeter administrativo.

yzj Que, el Decreto Legislativo N° 1057 establece en su arficulo 8° el acceso al Régimen de Contrataciones de
i’} Servicios, la misma que se realiza obligatoriamente mediante concurso pdblico, arficulo de incorpeoracion

por la Ley N° 29849 (Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L N° 10578 y
otorga derechos laborales).

Que, el decrefo legislafivo N° 075-2008-PCM (Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057) en su arficulo 03
preve el procedimiento de contratacién estableciendo las etapas para llevar a cabo el concurse publico,

siendo estas, la etapa de preparacion, efapa de convocatoria, etapa de seleccidn, suscripcion y registro
de contrato.

Que, la etapa preparatoria comprende el requerimiento del érgane o unidad orgdnica usuaria que incluye
la descripcion del servicio a realizar, requisitos minimos y competencias que deben reunir los postulantes.
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Ofmna de Que mediante Expediente Administrativo N° 3503-2024 la Unidad de Gestién de Recursos Humanos requiere

Asesoria @4 conformacion de los Comités (Gerencia Municipal) para la contratacion de personal mediante proceso
¢e seleccion por necesidad de servicio bajo los Decretos Legislativos N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057,
S/para lo gue se adjunta los expedientes.

Que, mediante Informe N° 257-2024-MPI-A-GM-0A, la Gerencia de Administracion solicita se conforme el
Comiié para la Contratacién de Personal mediante contrate de temporada sujeto a modcalidad a plazo
determinado por necesidad de servicio, Decreto legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Informe N° 017-2024-MPI/A-GM, Gerencia Municipal solicita que se emita la resolucion de
clcaldic mediante el cual se designe a los miembros integrantes de la comisién encargada de llevar a v

cabo el proceso de seleccién para la contratacién de personal, bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 728- Convocatoria N° 001-2024.

Por estos fundamentos de conformidad con el articulo 197° de la Constifucién Politica del Perd, Ley de
Municipalidades N° 27972, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisidén Encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccidn para la
confratacion de personal, bajo Ia modalidad del Decreto Legislaiivo N° 728 — Convocatoria CAS N° 001-
2024-MPI/A a plazo determinado, el mismo que estard conformado de la siguiente manera:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY-MOLLENDO
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RIEMBROS TITULARES:

Gerencia de Administracion
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
Oficina de Asesoria Juridica.

MIEMBROS SUPLENTES:
/i;u gl Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
(&7 »" Gerencia de Seguridad Ciudadana.

IGerenmc de Desarrollo Urbano y Rural.
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"‘.\;,;7@_,.?» / ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Comision encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccion para

bk la coniratacién de Personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057- Convocatoria CAS N° 001-
2024-MP| a plazo determinado, dar cumplimiento a las disposiciones legales vigente sobre la materia, asi
. como presentar los informes que comespondan a las instancias competentes.

 ‘ RTICULC TERCERO: DEJAR sin efecto cualguier disposicién municipal que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Secretaria General nofifique la presente Resolucién conforme o
Ley.

- ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, lo publicacién del presente Resolucidn a la Unidad de Tecnologia de la
o, Informacién en el Portal de la Municipalidad Provincial de Islay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
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