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VISTOS:

Que mediante Memorando N" 641-2O24-GMIMDCGAL de fecha 16 de abril de 2024,lnforme N"
903-2024-SGGRH-GA/MDCGAL de fecha 16 de abril de 2024,lnforme N" 469-2024-GA/MDCGAL de fecha
16 de abril de2024,lnforme N" O26-2024-GMIMDCGAL de fecha 16 de abril de2024, Memor5ndum N'
082-2024-NMDCGAL de fecha 16 de abril de 2024,lnforme N" 500-2024-GAJ/MDCGAL de fecha 16 de
abrilde 2024:y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local
goza de autonomla Politica, Econ6mica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo
dispone el articulo 194' de la Constituci6n Politica del Estado, modificado por el articulo 0nico de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N' 27680 y en concordancia con el Articulo ll del Titulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley O196nica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, mediante Memorando N'641-2024-GM/MDCGAL de fecha 16 de abril de2024, el Gerente
Municipal solicita que se le otorgue (01) dia de adelanto a cuenta de las vacaciones que le corresponden.
Asimismo, solicita que el goce efectivo de dicho descanso se autorice por el dia 17 de abril del presenle

Que,mediante!nforme N° 903‐2024-SGGRH‐ GA/MDCGAL de fecha 16 de abnlde 2024,el Sub
Gestion de Recursos Humanos comunica que en aplicaci6n del Decreto Supremo N" 013-2019-

PCM aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N' 1405, el lng. Jes0s Manuel Llerena Campos -
Gerente
del goce

icipal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ha solicitado adelanto
2024, por lo que se lnforma que es PROCEDENTE la solicitud y se le otorga el adelanto

para el dia 17.O4.2024 (01 dia calendario), al ser fraccionado, los dias s6bados y domingos que
slguen serdn computados dentro del periodo vacacional.

Que,mediante lnforme N° 469‐ 2024-GA/M DCGAL de fecha 16 de abril de 2024, el Gerente de
2024 a la Gerencia Municipal paraininistraci6n deriva el Adelanto de Goce Fisico de Vacaciones -

corrocimiento y continuar con el tr6mite correspondiente.

Que, mediante lnforme N" O26-2O24-GMIMDCGAL de fecha 16 de abril de 2024, el Gerente
Municipal solicita que la Gerencia Municipal se le encargue al C.P.C. Luis Miguel Vargas Tapia - Gerente
de Administracion por el dia 17 de abril de 2024, mediante Resolucion de Alcaldla.

Que, mediante Memordndum N'082-2024-A/MDCGAL de fecha 16 de abril de2024, elAlcalde de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa dispone la emision del Acto Resolutivo de
encargatura en adicion a sus funciones de la Gerencia Municipal al C.P.C. Luis Miguel Vargas Tapia -
Gerente de Administracion, que en ausencia del servidor lng. Jesus Manuel Llerena Campos asumira dicho
cargo a fin de continuar con el normal desenvolvimiento de la Gestion Municipal.

Que, mediante lnforme N' 500-2024-GAJ/MDCGAL de fecha 16 de abril de 2024, el Gerente de
Asesoria Juridica opina que resulta procedente la encargatura de funciones al C.P.C. Luis Miguel Vargas
Tapia - Gerente de Adminlstracion que en adicion a sus funciones asumir6 el cargo de Gerenfu Municipal
por el dla 17 de abril de 2024.

Que, el Decreto Supremo N' 013-2019-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo No 1405, Decreto Legislativo que establece las regulaciones para que et disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliaci6n de la vida laboral y familiar, para el sector
p0blico, es de aplicacion a todos los servidores del Estado, bajo cualquier 169imeh de contiataci6n laboral,
especial o de carrera incluyendo al Cuerpo de Gerentes Prlblicos, salvo que se regulen por normas mes
favorables.

Que, el Articulo 10 del Decreto Supremo N" 013-201 9-PCM sefiala que "El servidor puede solicitar
por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el affo y r6cord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en pioporci6n al nUmero
de dias a utilizar en el respectivo afro calendario. El adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia h6bil anterior a la
fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud deber6 contar con la opinion favorable del jefe inmediato.
Este plazo admite excepciones, tratSndose de situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficini de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca
en el articulo 4 del Decreto Legislativo, comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del descanso



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afro del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, y de la conmemoraci6n de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Resoluci6n de Alcaldfa
ml争1[ir。No 68 -zo24-Al:nz;DccAL

Crnl. Gregorio Nbarracin Lanchipa, '! | ABR l:it

vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias h6biles computados desde el dia h5bil siguiente de
presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a trav6s de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces y el servidor suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.

Que, la accion administrativa de encargo, esta normada en el Articulo 82' del Reglamento de la

Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N' 005-90-PCM; y establece que el encargo
es temporal excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempefro de
funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En
ningUn caso debe exceder al periodo presupuestal.

Que, teniendo en cuenta el lnforme T6cnico Legal Procedente otorgando el adelanto vacacional
por el dia'1 7 de abril de2024, de la Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos quien resulta ser el
5rea competente para evaluar los adelantos de vacaciones segrin el Decreto Supremo N" 013-2019-PCM.
La Gerencia de Asesoria Juridica es de Opinion que resulta Procedente emitir Acto Resolutivo encargando
la Gerencia Municipal al C.P.C. Luis Miguel Vargas Tapia - Gerente de Administracion, quien asumi16 dicho
cargo en adici6n a sus funciones, a fin de continuar con el normal desenvolvimiento de la Gesti6n Municipal.

Que, de conformidad con el inciso 6) del articulo 20,39 y 43 de la Ley N" 27972 Ley Org6nica de
y contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General e

lnstitucional, Gerencia de Asesoria Jurldica y Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos de
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

RESUELVE:

ULO PR:MERO:ENCARGAR pOreldia 17 de ab‖ ide 2024,al C P C Luis Miguel Vargas

Tapia - de Administracion, que en adicion a sus funciones asumir6 el cargo de Gerente Municipal
de la Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las dependencias competentes de
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias de

Resoluci6n en el Portal Web lnstitucional
http://www. munialbarracin.gob. pe.
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