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VISTOS:

Que mediante Informe N° 015-2024-GM/MDCGAL de fecha 04 de marzo de 2024, Proveido de
Alcaldia de fecha 05 de marzo de 2024, Informe N° 294-2024-GAJ/MDCGAL de fecha 08 de marzo de 2024;

y
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local
goza de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo
dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, mediante Informe N° O154024-GM/MDCGAL de fecha 04 de marzo de 2024, el Gerente
Municipal concluye que de acuerdo a la normativa vigente y conforme al cuestionario de las Medidas de
Remediacion, se propone designar al Gerente de Administracion para que, en adicion a sus funciones, tenga
a su cargo brindar capacitacion, orientacion y asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas sobre
Implementacion del SCI; asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan.

Que, mediante Proveido de Alcaldia de fecha 05 de marzo de 2024, se dispone formalizar mediante
Acto Resolutivo la Designacion del Gerente de Administracion como como Responsable de Brindar
capacitacion, orientacion y asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas sobre la Implementacion
del Sistema de Control Interno, asi como efectuar el seguimiento a las actividades.

Que, mediante Informe N° 294-4024-GAJ/MDCGAL de fecha 08 de marzo de 2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que resulta Procedente designar a partir de la fecha, al C.P.C. Luis Miguel Vargas
Tapia — Gerente de Administracion que en adicion a sus funciones asumira como Responsable de Brindar
apacitacion, orientacion y asistencia técnica a los érganos y unidades organicas sobre la Implementacion
del Sistema de Control Interno, asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan de la

; unicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
\{%/ / Que, mediante la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado tiene por
objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento,

perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar
y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG-INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, cuyo texto forma
varte integrante de la presente Resolucion, aplicable a las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3
e la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
epublica, la misma que entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente a la publicacién de la presente
/Resolucion en el Diario Oficial El Peruano, tiene como finalidad “Lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye
al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y

transparente”.

Que, el numeral 6.5. Responsables de la Implementacion del Sistema de Control Interno y
Funciones, precisamente en su subnumeral 6.5.2. sefiala que Organo o Unidad Organica responsab.le. de
la implementacién del Sistema de Control Interno en el letrado c) En Gobierno Local, la Gerencia Municipal

o la que haga sus veces.

Que, en el subnumeral 6.5.3. del numeral 6.5 indica que “Son los érganos o unidades organicas
que por competencias y funciones participan en la implementacion del SCI,. como responsables del djs_eﬁo
o ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes (planificacion, pre_supuesto, !og]stlca,
contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las siguientes
funciones: a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacic’_m del S.C'I, la
ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI. b. Propgrmonar la lnforma0|on y
documentos requeridos por el Organo o Unidad Organica responsable de; la |mp|ementamon_ del ‘SCI,
necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva. c. Dlspopgr que los funcionarios o
servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos



. ’ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

=

Resolucion de Alcaldia =

Un distrito
N° %5  .2024-A/MDCGAL unido y seguro

n9!,
Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 12 MAR 224

priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Directiva.

Que, el Articulo 67 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefiala precisamente
en su numeral 67.1 que “Las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos
en otras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial que lo
hagan conveniente. Procede también la delegacion de competencia de un érgano a otro al interior de una
misma entidad”.

Que, de la revision de los Actuados y del Informe N° 015-2024-GM/MDCGAL en la cual se propone
designar al Gerente de Administracion para que en adicion a sus funciones, tenga a su cargo brindar
capacitacion, orientacion y asistencia técnica a los érganos y unidades organicas sobre Implementacién del
SCI; asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la implementacion del citado
Sistema, y teniendo el Proveido de Alcaldia donde se Dispone Formalizar mediante Acto Resolutivo la
designacion del Gerente de Administracion. La Gerencia de Asesoria Juridica opina que resulta Procedente
designar a partir de la fecha, al C.P.C. Luis Miguel Vargas Tapia — Gerente de Administracién como
Responsable de Brindar capacitacion, orientacion y asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas
sobre la Implementacion del Sistema de Control Interno, asi como efectuar el seguimiento a las actividades
que se ejecutan de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa esto en conformidad al
numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG y la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades, con la visacion de la Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General
e \Imagen Institucional, Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

—_—
GERENCIADE &
ASESORIA JURIDICA 5{:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al C.P.C. Luis Miguel Vargas Tapia —
Gerente de Administracion que en adicion a sus funciones asumira como Responsable de Brindar
Capacitacion, Orientacion y Asistencia Técnica a los Organos y Unidades Organicas sobre la
Implementacion del Sistema de Control Interno, asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se
ejecutan de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la Resolucidon de Alcaldia N° 097-2023-A/MDCGAL de
fecha 24 de febrero de 2023, mantendra plena vigencia y efecto legal.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo due se oponga a la
presente resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Administracion
del Ministerio de Economia y Finanzas y a las dependencias competentes de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipay a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
a fin de que publiqgue la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
http://www.munialbarracin.gob.pe.
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