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VISTOS:

Que mediante Memorando N° 218-202牛GM「MDCGAL de tta 06 defebrero de 2024,infome N°
302-2024-SGGRH―GttDCGAL defbb 07 de febrero de 2024,Mernα ttndum N・ 020-2024-A/MDCGAL
de fecha 07 de febrero de 2024:y

CONSlDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobiemo Local
goza de autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo
dispone el articulo 1(X" de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo fnicp de la Ley de
Refonna ConstimciOna:Ley N° 27680 y en concordanda con e:Articulo ll dei TItu:o Prdiminar de la Ley N°

- Ley Org6nba de Municipalklades, y nornas coneordantes

Que, mediante Memorando N" ?|VAOZ+GMruDCGAL de fecha 06 de febrero & 2024, el Gerente
Municipal solicita que se le otorgue (02) dias de adelanto a anenta de las vacaciones que le conesponden.
Asimismo, solicita que el goe efuctivo de dicho descanso se autorice por los dias 08 y 09 de febrero del
presente aflo.

Que,「氾danね !nfome N° 302-202牛SGGRFICArMDCCAL de fecha 07 defebFerO de 2024,ei Sub
Gerente de Gestion de Recursos Humanos - MDCGAL informa gue en aplicaci6n del Decreto Supremo N"
013-201$PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N' 1405, el lng. Jes0s Manuel Llerena
Campos - Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lancfripa ha

adelanto del goce vacacional 2024, gor lo que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
infoF、 9 que es PROCEDENttE :a solicitud y se:e otorga ei ade:anto vacaoona:a partir de!08 de febrero
de 2024 hasta ei 09 de febreЮ  de 2024(02 dias calendarios),quedandOle un sa:do pendiente de 28 dias
ca:endano de(3oce FIsico de Vacadones 2024.

mediante Memorando N° 020-2024 AIMDCCAL de fecha 07 de fbbreFO de 2024,el Alca:de
Distrital Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa informa que el Gerente Municipal har5

efectivo el de sus vacaciones por los dias 08 y 09 de febrero del presente afio. Asimismo, dispone la
emisi6n

必
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Acto Resolutivo de encargatura en adicidn a sus funciones de la Gerencia Municipal al C.P.C.
Vargas Tapia - C,erente de Administraci6n, que en ausencb del seruidor lng. Jesris Manuel

Campos asumir6 dicho cargo a fin de continuar con el normal desenvoMmbnto de ]a Gesti6n

Que, mediante lnforme N" 159202+GAJ/MDCGAL de fecfra 07 de febrero de2024, el Gerente de
Asesoria Juridica opina que es procedente la encargatura de funcbnes al Cpc. Luis Miguel Vargas Tapia -
Gerente de Administraci6n que en adici6n a sus funciones asumir6 el cargo de Gerente Municipal a partir
del 08 al 0g de febrero de 2O24.

Que, el Decreto Supremo N" 0132019-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo No 1405, Decreto Legislativo que estaHece las regulaciones para que el disftute del
descanso vacacioml remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector
piblico, es de aplicaci6n a todos los servidores del Estado, bajo cualquier regimen de contratacion laboral,
especial o de canera incluyendo al Cuerpo de Gerentes Priblicos, salvo que se regulen por normas m6s
favorables.

Que, el Articulo 10 del Decreto Supremo N' 01$201$'PCM sefiala que "El servidor puede solicitar
por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y record vacacional
conespondiente, siempre y arando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al ntmero
de dias a utilizar en el respectivo afro calendario- El adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia hibil anterior a la
fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud deberi contar con la opinion favorable del jefe inmediato.
Este plazo admite excepciones, trat6ndose de sifuaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la solkitud del servidor se enmarca
en el articulo 4 del Decreto Legislativo, comunba al servidor la procedencia o no del adelanto del descanso
vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias Mbiles computados desde el dia h5bil siguiente de
presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a trav6s de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces y el servidor suscriben el acuerdo de adetanto del descanso vacacional.

Que, la acci6n administrativa de encargo, esta nonnada en el Articulo 82" del Reglamento de la
Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Suprerno N" 0O$$I'PCM; y establece que el encargo
es temporal excepcional y fundamentado. Sdo procede en ausencia del titular para el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva cornpatibles con nineles de canera superiores al del servidor. En
ningin caso debe exceder al periodo presupuestal.
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funciones de responsabilidad dirediva compdibbs con niveles de canera superiryes d del servirJor. En
ning0n caso debe exceder al periodo presuprestal,

Que, teniendo en cuenta el lnbrme T€cnbo Legal Procedente otorgando el adelanto vacacional a
partir del 08 de bbrero & ZJ,24 hasta el 09 de bbrero & 2t24, de la Sub Gerercia de Gesti6n de Recursos
Humanos quien resutta ser el Area competente para evduar los adelantos de vacadones seg0n el Decreto
Supremo N" 013201$PCM. La Gerencia de Asesoria Jurfdica es de Opinkrn gue resulta Prooedente emilir
Acto Resolutivo encargando la Gerencia Munkipal al C.P.C. Luis M$nd Vargas Tapia - Gerente de
Administnaci6n, quien asumiri dicfio cargo en adkrirn a sus funciones, a fin de continuar con el normal
desenvolvimiento de la Gestion Municipal.

Que, de conformidad con el irrciso 6) del articukc 20, 39 y 43 de la Ley N" 27972Ley Org6nica de
MunicipalklaGs y contando con las visaciones de la Gerencia Munidpal, Gerencia de Secretaria General e
lmagen lnstitucilrnal, Gerencia de Asesoria Juridica y Sub Crerencia de Gesfi6n de Recursm Humanos de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIilERO: ENGARGAR desde el 08 de tubrero de 2A24 al (x) de febrero de 2a24, d
C.P.C. Luis M$uel Vargas Tapia - Gerente de Administractin, que en adiion a sus fi.mcirnes asumir6 el
cargo de Gerente Munidpl tb la Munijpafdad Distrital Coronel Gregorb Albarracin Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resoluci6n a las dependencias competentes de
la Municipalidad Distital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencira de Tecnologias de
lnformacion y Comunicacion a fin de que puHrque ResoiudOn en el Portal Web:nsutuciOna:
http:/irwvw. munialbanacin. gob. pe
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