
-Decenio dc Igualdad de Oportunidaclcs para mujercs y hombres"
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Resoluci6n de Alcaldfa
N° い 2023-A/MDCGAL

Crnl. Gregodo Albarracin Lanchlpa,

vrsrosi

El lnforme N'4311-2023-SGRRHH-GtuMDCGAL, emilido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, lnfome N' 167-
2023-GMAM-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido porel Especialista Adminislrativo, Resoluci6n de Alcaldia N' 237-2023-AlMDCGAL,
e lnforme N' 1556-2023-GAJ-MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

corvsrDER rvooi

Que, la Municipalidad Distdtal Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, liene autonomia en sus decisiones, en lo politico,

econ6mico y adminishativo, representa al vecinda o, promueve una adecuada preslaci6n de seNicios piblicos, procura el

desarrollo antegral, sostenido y arm6nico de sus pobladores, se idenlillca con sus ciudadanos, de conformidad con elArticulo ll
y lV del Titulo Preliminar de la Ley OrgSnica de Municipalidades N" 27972 y conformo lo establece el Articulo 194o de la

Constituci6n Polilica del Estado, con sujeci6n al ordenamiento juridico.

Oue, el ariiculo Vlll del Titulo Prcliminar de la Ley Orgenica de Municipalidades - Ley M 27972, establece que, los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Conslituci6n Politica

del Peru regulan las actividades y funcionamiento del sector plblico, asi como a las normas referidas a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Oue, el numeral 17) del articulo 20' de la Ley N' 27972, Ley Oednaca de Municipalidades y sus modificatorias dispone
que son atribuciones delalcalde, designargerente municipaly a propuesta de 6ste, a los demes funcionarios y directivos p0blicos

de confianza, cumpliendo con los requisitos previamenle eslablecidos en la normativa vigente y en los documentos de gesti6n

rntema que regulan el perfil de cada puesto.

Que, asimismo el articulo 2" de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que los seNidores civiles de las entidades
pubiicas se clasifican en los grupos: funcionarios p[]blicos. directivos piblicos, servidores civiles de carera y se idores de

actividades complementarias

Oue, de acuerdo al literal c) del articulo 52' de la Ley N' 30057, establec/- que, "Los funcionaios piblicos se clasifican
en: c) Funcionatio piblico de libra designaci6n y rcmoct'n Es aq|el cuyo acceso al SeNicio Civil se realiza por librc decisbn del
funcionario p()blico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de natu@leza politica, nonnativa o
administntiva. Son luncionanos p(lblicos d6 libre designaci'n y rcmoci6n 6) Gercnte Municipal (...)

Que, elarticulo 180" delReglamento Generalde la Ley N" 30057, Ley delServicio Civilaprobado por Decrelo Supremo
N 040-2014-PCM establece que para el inicio delvinculo de los funcionarios y direclivos piblicos se requieG la emisi6n de una
resoluci6n administrativa por parte de la auloridad competente. conforme a la normativa de la materia,

Que, el numeral 3.1) del articulo 3' del Decreto de Urgencia N' 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas

extraordinarias para impulsar la reactivaci6n econ6mica en el dmbilo sectorial, regional y familiar a lrav6s de la inversi6n piblica
y gasto coriente, dispone la vinculaci6n lemporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al
r6gimen regulado por la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil en entidades priorizadas. Para dicho fn, las entidades priorizadas
quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Enlidad (CPE) aprobado y utilizan el perfrl aprobado
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Y en concordancia al Oecrelo Supremo N' 029-2023-EF, que aprueba los
montos por concepto de compensaci6n econ6mica bajo el regimen de la Ley N' 30057 para gerentes generales regionales y
gerentes municipales. Estimando el Decreto Supremo N" 044'2023'EF, donde se auloriza la lranslerencia de partidas en el

Presupueslo del Sector Piblico para el afro liscal 2023, a favor de los gobiemos regionales y de diversos gobiemos locales, para

financiar la vinculacion lemporal y excepcional de Oerenles generales regionales y gerentes municipales al regimen regulado por

la Ley N' 30057, seg[n lo establecido en el anexo ll: Transferencia de partidas a favor de diversos gobiemos locales.

Oue, el numeral ,7.1) del articulo 17" del Texlo Unico Ordenado - TUO de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. aprobado por Decrelo Supremo N' 004-201g-JUS, establece que, "La autoridad pdtA disponer en el
misno aclo administativo que tahga ehcacia anlctpacla a su enisi6n, sdlo siluerc m,sfavohble a los administrados, y siempte
que no lesione derechos lundam tales o intereses cle bueha fe legalmenla protegidos a terce@s y que existierc en la lecha a
la que prctenda rctrctraerse la elicacia del aclo el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n".

Oue, mediante Resoluci6n de Alcaldia N' 237-2023-AlMDCGAL de fecha 01 de diciembre de|2023, se design6 a partjr
del 01 de diciembre de 2023 al lng. Comercial EDDY JOANIN SANCHEZ VARGAS, sn el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital CoronelGregorio Albarracin Lanchipa, bajo el regimen laboraldelOecreto Legislativo N'1057 aprobado
por Decreto Supremo N'075-2008-PCi, y sus modificatorias Consecuentemenle, mediante lnforme N" ,{31 1-2023-SGRHH-
GAJMDCGAL. de fecha 26 de diciembre de|2023, el Sub Gerenle de Recursos Humanos. en referencia al lnforme N' 167-2023-

GMAM-SGGRH-GtuMDCGAL, emitido por el Especialista Administrativo, recomiendan designar con elicacia anlicipada a partir

del 01 de diciembre del2023 al lng. Comercial EDDY JOANIN SANCHEZ VARGAS en el cargo de GERENTE MUNICIPAL
vinculado temporal y excepcionalmente al r6Oimen laboral de la Ley N" 30057 Ley del SeNicio Civil en el marco de lo establecido
en elarticulo 3" del Decreto de urgencia N' 002-2023 via acto resolulivo. Recomendando, ademes, dejar sin efecto la Resoluci6n
de Alcaldia N' 237-2023-AIMDCGAL.
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Que, mediante lnforme N' '|556-2023-GAJ-|\,4DCGAL de fecha 26 de diciembre de|2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de Opini6n favorable en la designaci6n con eficacia anticipada a partir del01 de diciembre del 2023, al lng. Comercaal

Eddy Joanin Sanchez Vargas en el cargo de Gerente Municipal, en forma temporal y excepcional, segin r6gimen laboral de la
Ley N'30057, Ley del SeNicio Civil, y en elmarco de lo establecido en el Decrelo de L,rgencia N'002-2023. Siendo procedente

dejar sin efeclo la Resoluci6n de Alcaldia N' 237-2023-A,/MDCGAL.

Oue, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad con el lnforme Tecnico Legal expuesto y el ordenamienlo
juridico vigente, resulta procedenle la designaci6n del lng. Comercial Eddy Joanin Sanchez Vargas en el cargo de Gerenle
lrunicipal, con eficacia anticipada a partirdel0l de diciembre del 2023, en forma lemporaly excepcional, segUn 169imen laboral
de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, y en el marco de lo eslablecido en el Decreto de Urgencia N" 002-2023. Por lo que,

en este extrcmo, corresponde emitir el respectivo acto administrativo.

Por lo que, de conformidad al inciso 6) del articulo 20'de la Ley N'27972 - Ley Orginica de Municipalidades, Ley N'
30057, Ley del SeNicio Civil, Reglamento Generalde la Ley N' 30057, aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCI,, Decreto

de Urgencia N'002-2023; y con la visaci6n de Gerencia l\runrcipal, Gerencia de Secrelaria General e lmagen lnstitucional,

Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administraci6n, Sub Gerencia de Gesti6n de Recu6os Humanos de la Municipalidad

Dislrilal Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELT/iEi

ARflCULO PNMERO: DESIGTVAR con eficacia anticipada al 01 de diciembre del 2023, al lNG. COMERCIAL EDDY
JOANIN SANCHEZ VARGAS, en el Cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacin
Lanchipa. segun r6gimen laboral de la Ley N' 30057, Ley del SeNicio Civil, y en el marco de lo eslablecido en el Decrelo de
Urgencia N'002-2023. En razon a los considerandos erpueslos en la presente Resolucion.

AR1|CULO SE9UNDOT DEJAR Srrv EFECTO la Resolucion de Alcaldia N' 237-2023-A,/MDCGAL, y todo acto

adminislralivo que se oponga a la presente.

ARTiCULO IERCERO: E TCARGAR a la Gerencia de Administraci6n y a la Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos
Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presenle Resolucion.

ARrICULO CUARTO: NOTTFIQI,ESE con la presente Resolucion al lnteresado y demas dependencias competentes
de la lrunicipalidad Disirital Coronel Albanacin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias de lnformacion y

Comunicaci6n a lln de que publique en el Porlal htto l― w munialbaracin oob De
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