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Un Nuevo
N° l"‘l\ -2023-A/MDCGAL COMIENZO

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, Z 5 mc 2023

VISTOS:

El Informe N° 4311-2023-SGRRHH-GA/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 167-
2023-GMAM-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por el Especialista Administrativo, Resolucion de Alcaldia N° 237-2023-A/MDCGAL,
e Informe N° 1556-2023-GAJ-MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,

"/UTNT"“ econémico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el
mﬁ?\ desarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con el Articulo Il

e )

.-/é" — 4";,, y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y conforme lo establece el Articulo 194° de la
IS G ‘*L’t el Constitucion Politica del Estado, con sujecion al ordenamiento juridico.
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\ N Que, el articulo VIIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que, los

0’4» i i . I . .. v ras
> N°B ) gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica
' del Perl regulan las actividades y funcionamiento del sector publico, asi como a las normas referidas a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias dispone
que son atribuciones del alcalde, designar gerente municipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, asimismo el articulo 2° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las entidades
publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 52° de la Ley N° 30057, establece que, “Los funcionarios publicos se clasifican
en: ¢) Funcionario publico de libre designacion y remocion. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del
funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o
administrativa. Son funcionarios publicos de libre designacién y remocién: 6) Gerente Municipal (...)".

Que, el articulo 180° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N 040-2014-PCM establece que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos publicos se requiere la emision de una
resolucion administrativa por parte de la autoridad competente, conforme a la normativa de la materia,

Que, el numeral 3.1) del articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias para impulsar la reactivacion economica en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversion publica
y gasto corriente, dispone la vinculacion temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al
régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas
quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utilizan el perfil aprobado
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Y en concordancia al Decreto Supremo N° 029-2023-EF, que aprueba los
. montos por concepto de compensacion econémica bajo el réegimen de la Ley N 30057 para gerentes generales regionales y

gerentes municipales. Estimando el Decreto Supremo N° 044-2023-EF, donde se autoriza la transferencia de partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, a favor de los gobiemos regionales y de diversos gobiernos locales, para
financiar la vinculacion temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por
la Ley N° 30057, segun lo establecido en el anexo II: Transferencia de partidas a favor de diversos gobiemnos locales.

Que, el numeral 17.1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, “La autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 237-2023-A/MDCGAL de fecha 01 de diciembre del 2023, se designo a partir
del 01 de diciembre de 2023 al Ing. Comercial EDDY JOANIN SANCHEZ VARGAS, en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregoric Albarracin Lanchipa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias. Consecuentemente, mediante Informe N° 4311-2023-SGRHH-
GA/MDCGAL, de fecha 26 de diciembre del 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos, en referencia al Informe N° 167-2023-
GMAM-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por el Especialista Administrativo, recomiendan designar con eficacia anticipada a partir
del 01 de diciembre del 2023 al Ing. Comercial EDDY JOANIN SANCHEZ VARGAS en el cargo de GERENTE MUNICIPAL
vinculado temporal y excepcionalmente al régimen laboral de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil en el marco de lo establecido
en el articulo 3° del Decreto de urgencia N° 002-2023 via acto resolutivo. Recomendando, ademas, dejar sin efecto la Resolucion
de Alcaldia N° 237-2023-A/MDCGAL.
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Que, mediante Informe N° 1556-2023-GAJ-MDCGAL de fecha 26 de diciembre del 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de Opinién favorable en la designacion con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre del 2023, al Ing. Comercial
Eddy Joanin Sanchez Vargas en el cargo de Gerente Municipal, en forma temporal y excepcional, segun régimen laboral de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 002-2023. Siendo procedente
dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N* 237-2023-A/MDCGAL.

Que, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad con el Informe Técnico Legal expuesto y el ordenamiento
juridico vigente, resulta procedente la designacion del Ing. Comercial Eddy Joanin Sanchez Vargas en el cargo de Gerente
Municipal, con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre del 2023, en forma temporal y excepcional, segun régimen laboral
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 002-2023. Por lo que,
en este extremo, corresponde emitir el respectivo acte administrativo.

Por lo que, de conformidad al inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM, Decreto
de Urgencia N° 002-2023; y con la visacion de Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de |la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 01 de diciembre del 2023, al ING. COMERCIAL EDDY
JOANIN SANCHEZ VARGAS, en el Cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, segun régimen laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en el marco de lo establecido en el Decreto de

Urgencia N° 002-2023. En razon a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 237-2023-A/MDCGAL, y todo acto
administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion al Interesado y demas dependencias competentes
de la Municipalidad Distrital Coronel gorts, Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién a fin de que publique 1a’presente|Resolucion en el Portal Web Institucional http://www.munialbarracin.gob.pe.
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