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“Decenio de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucion de Alcaldia

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 07 DIC 2003

VISTOS:

Que, con Resolucion Gerencial Municipal N° 308-2023-GM/MDCGAL, de fecha, de fecha 20 de junio
de 2023 de la Gerencia Municipal; con Informe N° 3909-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por la Sub
Cerencia de Gestion de Recursos Humanos de fecha 23 de noviembre del 2023; Informe N° 1461-2023-
GAJ/MDCGAL de fecha 30 de noviembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Municipal N° 308-2023-GM/MDCGAL, de fecha 20 de junio del
) 2023, la Gerencia Municipal del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa emite acto resolutivo,
" Resolviendo: Articulo Primero. - APROBAR el "Plan de Desarrollo de Personal (PDP) 2023 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa” (...). Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, la implementacion y complementacion de la presente resolucion, en el marco
fel ordenamiento juridico vigente de la materia.

\ Que, mediante el Informe N° 3909-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 23 de noviembre del 2023, la
=1 Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal, informando que, a fin de

! cumplir de lograr metas de la fase de ejecucion del PDP 2023 de la MDCGAL e implementaciéon del SCI, esta
-] Sub Gerencia ha gestionado el apoyo de ponencia del Mgr. CHRISTOPHER GEORGE ACEVEDO VELASCO,
considerande su especializacion y experiencia como Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Docente
en la Universidad Nacional Jorge Basadre Gronmann, Docente de la Maestria en Administraciéon de Negocios
en la Escuela de Postgrado Neumann, Comunicador social con especialidad en relaciones publicas y
ﬁﬁu’?ﬁ; ~ periodismo entre ofros; para ejecutar la capacitacion de “"Gestion del Proceso de Induccién e Identificacion
; 257 e Kea Institucional en la Entidad” realizado de forma presencial el dia 12 de octubre del presente afo, con la
1S/ \V°B '\ participacion de 56 asistentes, desarrollado en el auditorio de la sede central de la Municipalidad Distrital
\ Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. Asi mismo solicita reconocer, felicitar y agradecer mediante acto
| resolutivo de Gerencia al Mgr. CHRISTOPHER GEORGE ACEVEDO VELASCO.

Que, mediante Informe N°1461-2023-GAJ/MDCGAL, de fecha 30 de noviembre del 2023, la Gerencia
de Asesoria Juridica remite a la Gerencia Municipal, emitiendo Opinidn Legal, por medio del cual concluye
que es viable reconocer, felicitar y agradecer al Mgr. CHRISTOPHER GEORGE ACEVEDO VELASCO, Licenciado
en Ciencias de la Comunicacién, Docente en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Docente de
la Maestria en Administracion de Negocios en la Escuela de Postgrado Neumann, Comunicador social con
especialidad en relaciones publicas y periodismo entre otros, por desarrollar la capacitacion en “Gestion del
Proceso de Induccidn e Identificacion Institucional en la Entidad”, realizado de forma presencial el dia 12 de
octubre del afo 2023, con la participacion de 56 asistentes, desarrollado en el auditorio de la sede central de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. Recomendando que luego de tomar
conocimiento por su despacho se remita al Despacho del Alcaldia para el respectivo acto resolutivo.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, reconoce a las municipalidades provinciales
y distritales como drganos de gobierno local, que tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; concordante con los articulos |y I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, el proceso administrativo en el PerU se encuentra legitimado en la Ley N° 27444, y se define
como el conjunto de actos y diligencias gestionadas ante entidades publicas, y que conducen a un acto
administrativo que producird efectos sobre intereses, obligaciones o derechos de las personas. En tal sentido,
seran sujetos en el proceso los ciudadanos que tengan capacidad juridica y las personas juridicas que
pertenecen al sector publico o privado, vinculadas de una y otra manera a la Administracion Publica. La
autoridad administrativa la constituyen los agentes que tienen como facultad la conduccion del proceso
administrativo, desde el inicio, instruccion, sustanciacion, resolucion y ejecucion.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 026-2020, que aprueba la modificaciéon parcial del
Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
De fecha 01.12.2020, prescribe en su Articulo 41°. - La Gerencia de Asesoria Juridica Cumple las siguientes
funciones: (...). 2. Absolver con opiniones legales las consultas que formulen los drganos y unidades orgdnicas
de la Municipalidad. (...). 4. Emitir proyecto resolutivo, que sean requeridos, autorizados o dispuesta su emision
previamente por el érgano de alta direccidn. (...). 9. Emitir Informe Legal respecto a los procedimientos
Administrativos contenidos en el TUPA, cuando corresponda
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Que, conforme al Articulo (...). 6°, en concordancia con el Articulo (...). 20° numeral é), de la Ley N°
27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, la alcaldia es un érgano ejecutivo del Gobierno Local. Siendo el
Alcalde el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, la cual expresa sus
decisiones a través de Decretos y Resoluciones del Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, la Ordenanza Municipal N° 018-2019, de fecha 13 de julio de 2019, prescribe. (...).

Que, esta entidad otorga las coordinaciones y distincidn que a continuaciéon se enuncian:

. Llave de la Ciudad.

¢  Medalla Civica.

. Reconocimiento: Diploma de Honor y Orden al Mérito.
(...).
Que, los Reconocimientos tales como Diploma de Honor y Orden al Mérito son las distinciones
otorgadas a las personas naturales y/o juridicas, del distrito o extranjeras al distrito que hayan
efectuado obras de bien social o acciones importantes en bien de la comunidad, de cardcter
altruista o civico.

Que, es politica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, reconocer,
valorar y estimular a las personas, por haber realizado servicios meritorios o por haber contribuido a los fines y
objetivos, de desarrollo y progreso de este distrito.

Que, de conformidad con la ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, el T.U.O. de la Ley
N°27444 - | ey de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, y contando con el visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR Y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO al Mgr. CHRISTOPHER GEORGE
ACEVEDO VELASCO, Licenciado en Ciencias de la Comunicaciéon, Docente en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, Docente de la Maestria en Administraciéon de Negocios en la Escuela de Postgrado
Neumann, Comunicador social con especialidad en relaciones publicas y periodismo entre otros, por
desarrollar la capacitacion en “Gestidon del Proceso de Induccién e Identificacion Institucional en la Entidad”,
realizado de forma presencial el dia 12 de octubre del afo 2023, desarrollado en el Auditorio de la sede central
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, notifique la
presénte Resolucién al Mgr. CHRISTOPHER GEORGE ACEVEDO VELASCO, licenciado en Ciencias de la
Comunicaciéon, Docente en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Docente de la Maestria en
Administracion de Negocios en la Escuela de Postgrado Neumann, Comunicador social con especialidad en
relaciones publicas y periodismo entre otros, por desarrollar la capacitaciéon en “Gestion del Proceso de
Induccion e Identificacion Institucional en la Entidad”, para su reconocimiento.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicaciéon de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa http://www.munialbarracin.gob.pe.
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