
Resoluci6n de Alcaldfa
N" 101 -zozs-a1r[DgqAl

VISTOS′

E!lnforme N° 1491‐2023-GSG!νMDCGAL
Resoluci6n de Alcaidia N°  139‐ 2023‐メVMDCGAL,

la」 urldica

COⅣSrDERANDO′

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene autonomia en sus decisiones, en lo
politico, econ6mico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestaci6n de servicios p0blicos,
procura el desarrollo integral, sostenido y arm6nico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con
el Articulo ll y lV del Titulo Preliminar de la Ley Org6nica de Municipalidades No 27972 y conforme lo establece el Artlculo
1940 de la Constituci6n Politica del Estado, con sujeci6n al ordenamiento juridico.

Que, el Derecho es un sistema jerdrquico de normas, la Constitucion tiene supremacia normativa y que da base a
todo el resto del sistema ,iuridico, luego vienen en segundo nivel las normas con rango de ley, y luego diversas disposiciones
de car6cter general dictadas por la Administraci6n Pfblica. Todo ello est6 senalado en el Articulo 51'de la Constitucion que

seflala: "La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asI sucesivamente
( )". De esta manera, la validez de una norma inferior en rango depende de que tanto su forma como su contenido guarden

una relaci6n adecuada de subordinacion con las normas de categoria superior.

. Que, el articulo Vlll del Titulo Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, establece que
"Los gobiernos locales estdn suy'efos a las leyes y disposiciones que. de manera general y de conformidad con la Constituci6n
Po′″ca de′ Pe",regυ lan ras ac″ vrdades y″ r7C10rlamrer7tO der secrOr P′ b′′cOi asf oOmo a ras″ οrmas ocη rcas rererldas a rOs

servlc「οs y breres ρ′b″COS, y a ros slsfemas adm1771SfrarlvOs de/ Es′ ado 9υ e ροr stl narυ rareza sο ″ de οbsetta17cめ  y
cυmprrmlerto οわllgaror10"

Que, mediante Decreto Legislativo N'1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
ativo de Gestion de Recursos Humanos. Asimismo la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil, establece un regimen

y exclustvo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
que estSn encargadas de su gestion, del ejerctcio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de

Que, el articulo 92' de la Ley N' 30057 - Ley del Senricio Civil, establece que son: Son autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor b) El jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces. c) El titular de la entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el
apoyo de un secretario t6cnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resoluci6n del titular de la entidad. En
el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacidn del secretario t6cnico se realiza mediante acuerdo de
concejo regional o acuerdo de concejo municipal, seg0n corresponda. siendo la designacion por dos aios renovables una
sola vez y por el mismo plazo; El secretario t6cnico puede ser un servioor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adici6n a sus funciones. El secretario t6cnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentaci6n y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad p[blica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La
secretaria t6cnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Que, la Directiva N" 02-201S-SERVIR/GPGSC "R6gimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley No
30057, Ley del Servicio Civil" en su numeral 8.1) del articulo 8'establece que: "La Secretaria T5cnica apoya el desarrollo det
procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario Tdcnico que es designado por ta mdxima autoridad administrativa
de la entidad, en adici5rt a las fttnciones que viene eierciendo etr la entidad o especificamente para dicho prop6sito. Et
Secretario Tdcnico puede ser un servidor civil que no forme pafte de Ia Oficina de Recursos Humanos, sin embargo, en el
eiercicio de sus funciones repofta a esta. Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar lodas /as etapas del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras det mismo. La
Secrctaria Tdcnica puede contar con servidores civiles que colaborcn con el Secretario Tdcnico en el cumplimienfo de sus
funciotrcs. Por el principio de flexibilidad, la entidad define su composicion en razon a tas dimensiones de la entidad, carga
procesal compleiidad de los procedimientos. cantidad de 1rganos cesconcentrados, enfre otros criteios',.

Que, la t.ey N' 51433 - Ley que modifica la Ley I'l' 27972 "Ley Org6nica de Municipalidades", establece en su
articulo 9", inciso 35 que es Atribuci6n del Concejo Municipal Designar a propuesta del Alcalde, al Secretario T6cnico
responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario (...). Por lo que, nrediante Acuerdo de Concejo N" 054-2023 de
fecha 07 de septiembre del 2023, se designa al Secretario Tdcnico Responsable del procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. y encarga a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administraci6n. y Sub Gerencia de Gesti6n de Recurscs Humanos, tomar las acciones necesarias a fin de dar
cumplimiento al mencionado Acuerdo de Concejo Municipal.

crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 0 5 C: i |f:J

enlitido por la Cerencia de Secretaria General e lmagen institucional,

e informe N° 1205-2023-GA」‐MDCGAL,emlido por la Gerencia de

"Decenio de Igualdad de Oportunidadcs para rnu.ieres y hombres"
"Afro de la tJnidad, la l'at. y cl I)esarrollo"
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"Decenio de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aflo de la Unidad, la Pazy cl Desarrollo"

Resoluci6n de Alcaldfa
N. .lo1 -2O23-AIMDCGAL

_-{
y3i,yfrv?

lir
crnl. cregorlo Albarracin Lanchlpa, U f t:l 2ii3

Que, con lnforme N" 1491-2023-GSGIyMDCGAL, de fecha 29 de septiembre del 2023, la Gerencia de Secretaria
General e lmagen lnstitucional, informa del Acuerdo de Concejo N' 054-2023, y manifiesta que es de necesidad dar por

concluida con eficacia anticipada la encargatura como Secretario Tdcnaco Responsable del PAD realizada a traves de la
Resoluci6n de Alcaldla N" 139-2023-A,/MDCGAL; sugiriendo continuar el tramite correspondiente para la emisi6n de acto
resolutivo respectivo.

Que, mediante lnforme N' 1205-2023-GAJ-MDCGAL, de fecha 03 de octubre del 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de opini6n favorable para dar por concluida con eficacia anticipada hasta el 06 de septiembre del 2023, la

encargatura de la Abog. Karla Elena Chavez Vargas - Gerente de Secretaria General e lmagen lnstitucional, en las
funciones como Secretario T6cnico Responsable del PAD, la misma que fue realizada mediante R€soluci6n de Alcaldia N"
139-2023-A,/MDCGAL.

Que, el numeral 17.1) del adiculo 17' de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre la

Eficacia anticipada del acto administrativo, seiala: "La autoidad podre disqnet en el mismo acto administrctivo que tenga
eficacia anticipdda a su emisi6n, s6lo si fuen mAs favorcble a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prctenda
retrctraerse la elicacia del acto el supuesto de hecho justilicativo para su ado$i6n".

Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el ordenamienlo iuridico vigente resulta procedente dar
por concluida la encargatura de la Abog. Karla Elena Chavez Vargas - Gerente de Secretaria General e lmagen lnstitucional,
en las funciones como Secretario Tecnico Responsable del PAD; por lo que en este extremo, corresponde emitir el respectivo
acto administrativo.

Por lo que, de conformidad al inciso 6) del articulo 20" de la Ley N'27972. Ley Orgenica de Municipalidades, T.U.O
de la Ley N" 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. aprobado mediante Decreto Supremo N" 004-2019-JUS,
Decreto Legislativo N' 1023, Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, Darectiva N' o2-2o15-SERVIRyGPGSC "Regimen

y Procedimiento Sancionador de la Ley N'30057, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal,
General e lmagen lnstatucional, y Gerencia de Asesoria Juridica

SE REStlEと 1/E:

AR1ICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUTDA la encargatura de ta AB)G. KARLA ELENA CHAVEZ VARGAS -
Gerente de Secretaria General e lmagen lnstitucional, en las funciones como Secretario T6cnico Responsable del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), con eficacia anticipada hasta el 06 de septiembre del 2023. En raz6n a los
considerandos expuestos en la presente Resoluci6n.

+RTICULO SEGUNDO: DEJAR StN EFECTO h Resoluci6n de Alcatdia N' 139-2023-NMDCGAL, y todo acto
administrativo que se oponga a la presente Resoluci6n.

ARTICULO IERCERO: NOTTFIQUESE la presente resoluci6n a la interesada e instancias administratrvas
pertinentes, conforme a ley.
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