“Decenio de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion de Alcaldia 2
N A1¥ 2023-A/MDCGAL YD hiENZS

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 23 MAY 2013

VISTOS:
El Informe N° 023-2023-GM-MDCGAL de fecha 02 de mayo 2023; Informe N° 589-2023-GAJ-MDAA; vy, Proveido
N° S/N-2023-GM-MDCGAL, vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econoémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo con el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, es atribucion del
Alcalde dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, las cuales resuelven asuntos de
caracter administrativo, segun lo dispuesto en el Articulo 39 de la citada ley;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de
los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracién publica y un empleado
publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo
publico. Reconociendo en el articulo 18°, el desemperio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de
especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en
el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover
valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y €) Mejorar la imagen de la entidad frente a la
colectividad,;

Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que el desemperio excepcional
de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes
condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta
para el conjunto de empleados, promover valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la
imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, mediante Informe N° 023-2023-GM-MDCGAL de fecha 02 de mayo 2023, el Gerente Municipal comunica al
Sefior Alcalde de la Municipalidad los logros alcanzados por la Gerente de Desarrollo Econémico, Social y
Seguridad, desde el inicio de la Gestion hasta el presente, esto es: (i) Talleres de verano que han favorecido a mas
de 2,320 nifios. (i) A través del Centro Pre Universitario Municipal se logré el ingreso de 42 jévenes a la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. (i) Capacitacién de concientizacién y adopcion responsable,
campanrias “Uniendo esfuerzos contra lo obesidad’. (iv) Campafas veterinarias “Mi mascota feliz". (v) Conformacion
de comités deportivos municipales. (vi) Capacitaciones bajo la modalidad de trabajos de talleres productivos
gratuitos para profesores y auxiliares, inscripcion de 580 jovenes. (vi) Se empadron6 841 hogares. (viii) 23
Talleres Psicoldgicos para estudiantes, docentes y padres de familia. (ix) Se viene atendiendo a 1900 beneficiarios
del vaso de leche. (x) Se puso en funcionamiento el comedor municipal entregando 12 raciones a nuestros adultos.
etc. En ese sentido, se resalta la participaciéon, compromiso e identificacion de la Ing. CARMEN TERESA
TORREJON APONTE Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, con los objetivos institucionales,
acercando los servicios municipales a la poblacién. En mi condicion de Gerente Municipal, considero que, la
mencionada Gerente se le RECONOZCA Y FELICITE por el trabajo que viene realizando.

Que, mediante Informe N° 589-2023-GAJ-MDAA de fecha 08 de mayo de 2023, el Gerente de Asesoria Juridica
emite opinién favorable respecto de la emision de Acto Resolutivo mediante el cual se FELICITE Y EXPRESE un
especial RECONOCIMIENTO a la Ing. CARMEN TERESA TORREJON APONTE Gerente de Desarrollo
Econémico, Social y Seguridad de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, por Lograr
resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion

Que, es politica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, reconocer, valorary estimular a
las personas que aportan en el desarrollo urbano y social y humano a nivel de nuestro Distrito; asi como contribuir
con nuestro reconocimiento a la participacion y entrega en los programas y actividades, que redundan en beneficio
de nuestra poblacién del Distrito, sin con mayor razon sea los nifios y nifias adolescentes.

Que, estando a las consideraciones, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, D.S. 04-2019-JUS aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General; y contando con ¢l Visto Bueno de la Gerencia Municipal; Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional: Gerencia de Asesoria Juridica; y, Gerencia de Administracion.
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N° 4q8 -2023-A/MDCGAL COMIENZO

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 73 MAY 203
SE RESUELVE:

ARTiCULp PRIMERO: FELICITAR Y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO a la Ing. CARMEN TERESA
TORREJON APONTE Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, por lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, notifique la presente

Resolucion a la Ing. CARMEN TERESA TORREJON APONTE Gerente de Desarrollo Econémico, Social y
Seguridad, asi como anexar copia de la misma al legajo personal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (http://www.munialbarracin.gob.pe)
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