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El Proveido de Gerencia Municipal, lnforme N' 0902-2023-GPP/MOCGAL, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
presupuesto, tnfome N" 501-2023-SGPMCT-GPPi MDCGAL, emilido por la Sub Gerencia de Planiticaci6n, Modernizaci6n y

Cooperaci6n T6cnica, lnforme N" 014-2023-AEVB, lnforme N' 016-2023-AEVB, emitido por el Especialista Adminiskativo lll de

la Sub Gerencia de Planificaci6n, Modernizaci6n y Cooperaci6n T6cnica, lnfome de Evaluaci6n lnstitucional correspondiente al

Primer Semestre del af,o 2023, e lnfome N" 1222-2023-GAJ-MDCGAL, emitido por la Gerencla de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la l,,ilunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. tiene autonomia en sus decisiones, en Io

potitico, eion6mico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestaca6n de servicios pUblicos,

procura eldesarrollo integral, sostenido y arm6nico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de confomidad con el

Articulo ll y lV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N" 27972 y conforme lo establece el Articulo 194o de

la Constituci6n Politica del Estado, con sujeci6n al ordenamiento juridico.

Que, mediante el Decreto Legislativo N' 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrat6gico y del Centro

Nacional de Planeamienlo Estratdgico; se crea Centro Nacional de Planeamiento Estratdgico - CEPLAN como organismo de

piblico cuya finalidad es constituirse como el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento

Eskatdgico;

Que, el numeral 7.3) del articulo 7" del Decreto Legislativo N' 1440, Decreto Legaslativo del Sistema Nacional de

Presupuesto PUblico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad

eo el marco de sus Objetivos Estrat6gicos lnstitucionales que conformen su Plan Estrategico lnstitucional (PEl), sujetandose a

la normativa vigente;

Que, a trav6s de la Resoluci6n de Presidencia de Consejo Directivo N' 026-2017/CEPLAN/PCD, modificada con

Resoluci6rr de Consejo Directivo N' 0009-2021/CEPLAN/PCD, aprobo la Directiva N" 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para

la fomulaci6n y actualizaci6n del Plan Eskatdgico de Desarrollo Nacional", que establece los lineamientos para formulaci6n y

actualizacion del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional, dentro del marco de una visi6n compartida concertada del Pals, con

prospectiva de mediano y de largo plazo.

Oue, con Resoluci6n de Presidencia de Concejo Direclivo N'033-2017/CEPLAN/PCO, se aprueba la Guia para el

lnstitucional, en el marco del ciclo de planeamrento estrategico para la mejora continua, aplicable para las

que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estrat6gico en los tres niveles de gobierno". Y su modificatoria

Resoluci6n de Presidencia de concejo Directivo N' 0001 3-2020/CEPLAN/PCD, mediante el cual el PCD establece

e implementaci6n. El POI es lnstrumento lnstitucional de gesti6n que orienta la asignaci6n de recursos para

la estrategia llunicipal y ejecutarlos en el periodo anual de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa, que permite lograr los objetivos establecidos en el Plan Estrategaco lnstitucaonalde la Municapalidad. Y la Resoluci6n

de Presidencia de Consejo Directivo N" 016-2019/CEPLAN/PCD, que establece las pautas y plazos para el planeamiento

institucionalque comprende la politica y los planes que permiten la etaboraci6n o modificaci6n del Plan Estrat6gico lnstitucional

(PEl)y et Ptan Operativo lnstitucional (POl) en el marco del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua.

Que, el numeral 6) de la referda "Guia para el Planeamiento lnstitucional", establece que la entidad debe elaborar y

validar el "Plan Operativo lnstitucional (POl) Multianual para un periodo no menor de (03) aios, respetando el periodo de

vigencia del plan Estrat6gico institucional- PEl. Asimismo, eslablece que, la programaci6n del primer aio del POI Mullianual

se traduce en el POI a ejecutar en el primer afio, en adelante se denomina POI Anual y la programaci6n de los afios siguientes,

es de caracter orientador. El POI Multianual sere revisado anualmente y modiflcado en caso haya cambios de acuerdo con las

circunstancias de modificaci6n sefialados en la secci6n 6.3

eue, mediante Resotuci6n de Presidencia de Consejo Directivo N" 0061-2023/CE PLAN/PCD de fecha 04 de agosto

del 2023, se aprueba la version actualizada de la Guia para el segurmiento y evaluaci6n de politicas nacionales y planes del

SINAPLAN que como Anexo 1 forma parte de la mencionada Resolucion. Asimismo, en su Articulo 5", establece como plazo

hasta el 30 de setiembrc de 2023, para publacar el informe de evaluacion de planes institucionales.

eue, considerando la Resolucidn de Alcaldia N'068-2021-AJiiIDCGAL, mediante el cual se aprueba el Plan

Estrategico tnstitucional (PEl) ampliado 2019-2024. Y mediante Resoluci6n de Alcaldia N" 122-2023-AIMDCGAL de fecha 12

Oe abrit Oel 2023, se resuelve aprobar el Plan Operativo Multianual 2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracin LanchiPa

Que,elPlanopelativolnstitucionalconstituyeuninstrumentoquereflejalasactividadesquesedesarrollanenel
corto plazo, precisando actividades a nivel de cada dependencia organica, en el marco de los objetivos y de las acciones

estrat6gicas ;nstatucionales, ademas las politicas a ccrto plazo La evaluaci6n del Plan Operativo lnstitucional, mide el log'o de

avance de cada unidad organrca en el cumplimiento de metas de acuerdo al desarrollo de sus actividades operativas

prograrnadas para el aio 2023.
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Que, con lnforme N" 501-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL de fecha 29 de septiembre del 2023, la Sub Gerencia de
Planificaci6n, Modernizacion y Cooperacion T6cnica, en referencia al lnforme N'014-2023-AEVB, e lnforme N" 016-2023-
AEVB (emitido por la Especialista Administrativa lll), mediante el cual presenta lnforme de Evaluaci6n lnstitucional
correspondiente al Primer Semestre del afio 2023, solicitando la aprobaci6n de la misma con efectividad al 29 de septiembre
de\2023, segun reporte del aplicativo y actividades desanolladas acorde a los Lineamientos del CEPLAN. Asimismo, mediante
lnforme N' 0902-2023-GPP/MDCGAL de fecha 06 de octubre del2023,la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite las
actuaciones administrativas a la Gerencia Municipal, para la prosecucion de tr6mite correspondiente de aprobaci6n del lnforme
de Evaluaci6n lnstitucional correspondiente al Primer Semestre del afio 2023.

Que, mediante lnforme N" 1222-2023-GAJ-MDCGAL de fecha 06 de octubre del 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de Opinion favorable para la aprobacion del "lnforme de Evaluaci6n lnstitucional correspondiente al Primer
Semestre del afro 2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", con eficacia anticipada al 29 de
septiembre del 2023, la misma que describe la evaluacion de cumplimiento de los Objetivos Estrat6gicos lnstitucionales (OEl),
y las Acciones Estrategicas lnstitucionales (AEl) durante el Aio Fiscal 2023.

Que, el numeral 17.1) del articulo 17'de T.U.O de la Ley N" 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo No 004-2019-JUS, respecto a la eficacia anticipada del acto administrativo, senala que,
"La autoidad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, sdlo si fuera mds

a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion".
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Por lo que, de conformidad al inciso 6) del articulo 20' de la Ley N" 27972 - Ley Org6nica de Municipalidades,
Decreto Legislativo N' 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico, Decreto Legislativo N'1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Priblico, Directiva N" 001-
2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la formulacion y actualizacion del Plan Estrat6gico de Desanollo Nacional", Resoluci6n de
Presidencia de Consejo Directivo N'0061-2023iCEPLAN/PCD, y con la visacion de Gerencia Municipal, Gerencia de
Secretarla General e lmagen lnstitucional, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, y Sub
Gerencia de Planificaci6n, Modernizacion y Cooperaci6n T6cnica.

SERESUELVE:

ART1CIJLO PRTMERO: APROBAR con eficacia anticipada al 29 de septiembre del 2023, el "INFORME DE
EVALUACT1N INSTITUCIONAL CORRESPO NDTENTE AL PRTMER SEMESIRE DEL ANO 2023" de ta Municipatidad Distritat
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. En raz6n a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ART\CULO SEGUNDO: PRECISAR qUE EI "/NFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE
AL PRIMER SEMESIRE DEL ANO 2023", al constituir un tema t6cnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se
encuentra bajo responsabilidad del funcionario que lo ha propuesto y elaborado.

ART|CULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificaci6n,
Modernizaci6n y Cooperaci6n Tdcnica, la implementacion y complementacion de la presente resoluci6n.

ART1CULO CUARTOi NOTIFIQTJESE CON la presente Resolucion a las 6reas pertinentes de la Municipalidad
la Sub Gerencia de Tecnologias de lnformacion y Comunicaci6n, laDistrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

publicaci6n en el Portal Web lnstitucional www acin. gob. pe_
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Informe de Evaluaci6n Institucional al primer semestre

Resumen Ejecutivo

En el Marco de la implementaci6n de los procesos de mejora continua y en cumplimiento a
lo establecido por la Guia para el seguimiento y Evaluaci6n de Pollticas Nacionales y Planes
del SINAPLAN, aprobado mediante Resoluci6n de Presidencia de Consejo Directivo N"
0061-2023/CEPLAN/PCD, se ha elaborado el informe de Evaluaci6n de Resultados PEI-POt
2023 al I Semestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el
cual recoge y analiza las actividades operativas de los centros de costos de la Entidad para
el logro de los objetivos estrat6gicos planteados, a fin de que nos sirva como fuente para la
mejora continua en el proceso de planificaci6n operativa y estrat6gica.

El Plan Operativo lnstitucional (POl) 2023, es el instrumento de gesti6n que contiene la
programaci6n de actividades de las distintas Gerencias, Subgerencias y unidades de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa, las cuales estdn orientadas
hacia la consecuci6n de los objetivos y metas institucionales a ser ejecutadas en el periodo
anual 2023.

El presente informe de Evaluaci6n lnstitucional (lmplementaci6n) del PEI-POI 2023 primer
Semestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa fue elaborado
en base a la informaci6n registrada por las diferentes Gerencias, Subgerencias y Unidades
de la Municipalidad en el Aplicativo CEPLAN V.O1 y las coordinaciones efectuadas con et7@$'$
personal responsable de estas. llf ,{"h. '

El presente informe de Evatuaci6n de Resultados pEl-pot 2023 I Semestre, presenta hlFe" @.
prioridades de la Politica lnstitucional, luego se describe el An6lisis de lmplementaci6n de\,^"*i
las (AEl), continuando con la Aplicaci6n de las recomendaciones para mejorar la
implementaci6n de las Acciones Estrategicas lnstitucionales (AEl), tambi6n las
conclusiones, y principales recomendacioner 

6ffiA
Al finalizar se adjunta las publicaciones Plan operativo lnstitucional (pol), plan Estrat6gicftJ / / 'z'\dlnstitucional (PEl) correspondientes en et apticativo CEPLAN V.01. \eI67.:
De esta manera, el presente documento, recopila la informaci6n remitida por cada uno o" 

\t\7
los Centros de Costos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en
el marco del proceso de seguimiento de las actividades operativas e inversiones previstos a
ejecutarse en el periodo fis cal 2023 I Semestre.
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Informe de Evaluaci6n Institucional al ptimer semestre

1. Prioridades de la politica institucional

r' Misi6n

"Garantizar servicios de calidad a la poblaci6n Albarracin con eficiencia, integraci6n
y comprometidos con los valores e inclusi6n social'.

r' Relaci6n de prioridades de la politica institucional:

) Promover el desarrollo humano y h6bitos saludables para la poblaci6n del

distrito.

) Contribuir a la calidad de servicios de salud en el distrito.

> Contribuir a la calidad de servicios educativos en el distrito.

) Modernizar la gesti6n institucional.

F Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

D Promover la competitividad econ6mica en el distrito.

) Promover el desanollo urbano tenitorial ordenado y sostenible en el distrito.

) lncrementar la oferta turlstica con enfoque cultural en el distrito.

> Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito.

) Promover la gesti6n ambiental del distrito.

) Protecci6n de la poblaci6n y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antr6picos.

) Mejorar el servicio de transporte y tr6nsito en el distrito.

et
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InfOrlnc dc Evaluaci6n lnstltuciOnal al pttcr semestre

2. Analisis de implementaci6n de las acciones estrat6gicas instituciona:es(AEI)

Apreclaci6n a los resultados alcanzados por Acclones Estrat6gicas lnstltucionales

(AEl)de1 0biet市O estrat6gico instlucional(OEl)durante el pHmer semestre de 2023.

AVANCE DE EJECUC10N FISICO‐ PLAN OPERATIVO INSTI丁 UC10NAL(POI)POR
OBJETIVO ESTRAttEGICO INSTITUC10NALES(OEl)― ISEMESTRE 2023
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En el grafico presentado podemos apreciar:

Durante el primer I Semestre 2023, el desempeffo de las actividades operativo fue optimo;
el mis significativo de los Objetivos Estrat6gicos lnstitucionales (OEl) es OEl.05 "REDUCIR
LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTR|TO" que asciende a 86%.

se aprecia un menor avance objetivo Estrat6gico lnstitucional oEl.02'coNTRlBUlR A LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL D|STR|TO" con un porcentaje de avance
del25 o/o.

2.1 . situacion de las AEI durante el primer semestre de 2023
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InfOrme de E■ 7aluaCi6n lnstitucional al prlFner SCmestre

OEI.01:PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES PARA LA
POBLAC10N DEL DISTRI丁O

OE1 03: CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCA丁 IVOS DEL
DISTRITO

3ι
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OEI.04:MODERNIZAR LA GEST:ON:NS丁 ITUC10NAL

OEI.05:REDUCIR LOSINDICES DEINSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRI丁 O

AE1 04 01
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL

PERSONALDE IA MUNICIPAuDAD
CAPACITADO DE IA

MUNICIPAuDAD

PORCENTA」 E 編 1鰯
GERENCIA DE

ADMINISIRAC10N

γ

AE1 04 02
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REAuZADAS CON PARnCIPACIA・ N
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MUNICIPAuDAD
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PORCENTA」 E 1,"` 2まЮ 協

GERENCIA DE

ADMINISTRAC10N

TR BUTARA

AE1 04 07

ASESORAMIENTO INSnTuCloNAL

OPORTUNO EN BENEFIC10 DE LA

MUNICIPAuDAD

PORCENTA」 E DE D∝ UMENTOS

ATENttDOS EN EL PLA“
PORCENTAJE 94, 585 107,590 81%

GERENCIA DE

SEC RETARlA

GENGERENCIA DE

SEC RETARIA

GENERALEIMACに N

INSllTucloNAL

AE1 04∞
SERVIC10 CIVILIMPLEMENTADO EN

BENEFIC10 DE IA MUNICIPAuDAD

PORCENTAJE DE SERViC!OC!VIL

IMPLEMENTADO EN tA

MUNICIPAUDAD/CEP

PORCENTA」 E 12,414 18ま

"
1‐ 76

GERENCIA DE

SECRETARA

CENERAL EIMACEN

INSll¬」C10NAL

AE 0405

INSIRUMENTOS DE GESl10N

ACコJAuZADOS EN BENEFIC10 DE IA

ADMINISTRAC10N MUNICIPAL

NUMERO DEINSTRUMENTOS DE

CESllA・ N AC■JAuZADOS EN IA

MUNICIPAUDAD

NUMERO ∞ 75

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

AEl“ 01
PROGRAMA DE SEGUR DAO CIUDADANA

VECNAL FOCAttZADA EN EL DSTRIT0

NUMERO DE ORCANIZAC10NES DE

SEGURIDADVECINALY COMUNAL
NUMER0 1 7 1∞%

W嘲剛αA占
SEGURIDAD

CIU DADANA

AE1 05 03
PLAN LOCALDESECURIDAOCluDADANA

MPLEMENTADO EN EL D6TRIT0

NUMヒ H00L SLS10N ES

REAu7ADAS POR EL COMI■

DSTRITAL DE SECU RDAD

CIUttDANA

NUMER0 6

“

1∞%
SUB GERENCIA DE

SECU RIDAD

CIUDADANA

A日 0504
SISIEMA DE PATRULIA」 E MUNICIPAL

NIECRADO EN EL DS IRITO

PORCENTA」 E DE SECTORES

PATRULADOS EN EL DCGAL
PORCENTA」 E 1,GЮ 2,a" 1∞%

SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD

CIUDADANA

AE 0505

SISTEMA DE SECURIDAD CIUDADANA

CON EOUIPAMlENTO INTEGRAL EN EL

DSTRIT0

NUMERO DE EQUIPOS DE

COMUNICACIA'NY

VIDEOVIGllANCIA(RAD10

CO‖ UNICADOR・ CAMARAS〉

OPERAllVOS

NUMER0 108 45%

SUB GERENCIA DE

SECURIDAD

CIU DADANA

7

3'

Accl6n

Estrat6glca
Descripclon de la Acci6n

Estrat6Sica lnstltuci onal
lndicador

Unidad de

medida

Meta
Programada

Meta
gecutada Avance %

Unldad
Responsable

A∝i6n

Estrat`gica
Descripcion de laAcci6n

Estratd gici lnstitucional
:ndicador

unidad de

medida

Meta Meta

Ej€cutada
Avance %

le蠣恩le/



InfOrine de Evaluad6n lnstitudonal al prrner semestre

OEI.06:PROMOVER LA COMPETIT:VIDAD ECONOMICA EN EL DISttR:丁 0

AE1 06 01
ASiSIENCIA TECNICA OPORTUNA A

EMPRENDE00RES EN EL DISTRITO

NUMERO DE EVENTOS

ORCANIZADOS DONDE

PARnCIPAN POBLA00RES DEL

DSTRITO

NUMERO 6 1∞%

SUB GERENCIA DE

PROMOC10N DEL

DESARROLLO

ECONOMICO Y

COMERCIALIZAC10N

AE 0602

PROMOC10N DEIA FORMAuZAC10N DE

LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

PARA IA POBLADORES DEL DISTRlTO

NUMERO DE LICENCIAS DE

FUNC10NAMlENTO APROBADAS
NUMER0 lα跳

GERENCIA DE

MANIENIMIENTO Y

GESl10N AMBIENTAL

AE∞餌
PROGRAMAS DE FORTALECIMlENTO QUE

AGRECAN VALOR PRODuCllVo A LOS

AGENTES ECONOMICOs DEL OISTRITO

NUMERO DE ACENTES

ECONOMlCOS QUE PARllCIPAN

EN ELPROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO QUE ACRECAN

VALOR PRODuCWO EN EL

DISTRITO

NUMERO 7 47%

SUB GERENCIA DE

PROMOC10N DEL

DESARROLO

ECONOMICO Y

COMERCIALIZAC10N

AE1 06∞

ACC10NNES DE CONTROL Y

FISCALIZAC10N DE ACllVIEADES

ECONOMiCAS DE MANERA OPORTUNA EN

EL DSIRI10

NUMERO DE OPERAllVOS DE

CONTROL DE uCENCIA DE

FUNC10NAMlENTO Y 00MERC10

AMBUIATOR10

NUMERO 575 1,鰯 秘

SuB GERENCIA DE

PROMOC10N DEL

DESARROLL0

ECONOMICO Y

COMERCIAuZAC10N

/

OEI.07:PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISttRITO

饉
ヴ
濶
駒

AE 0701
PLAN DE DESARROLO UR8AN0

MPLEMENTADO EN EL DSTRITO

NUMERO DE DOCUMENTOS DE

GESllA`N PARA

IMPLEMENTACIム・N DEL PLAN DE

DESARROLO URBAN0

NUMER0 2.581 2.231 熙顆
URBAN0

写

AE1 07 02
CATAS¬ RO ACIUAuZADO EN IA

JURISDICC10N DEL DISlRIT0

PORCENTA」 E DE PRED10S

CATASTRADOS DEL DISTRIT0
PORCENTAJE 1,硼 507

“

%

GERENCIA DE

DESARRO■ 0

URBAN0

AE1 07 04

ASSIENCIA ttCNICA EN DESA餓0■0

URBANODEFORMAlNTEGRALEN

BENEttC10 DE IA POBIAC10N DEL

DSTRIT0

NUMERO DE AS STENCAS

TECNICAS EN DESARROL0

URBANO EN EL DISIRIT0

NUMERO 742 1,31 ∞%

GERENCIA DE

DESARROL0

U RBANO

SANEAMIENTO BAsloo oON CAuDAD EN

BENEttCЮ  DE IA PORBLAC10N DEL

D6TRIT0

PORCENTA」 E DE VIVIENDAS

PARlCUIARES CON OCUPANTES

PRESENTES,CON麒 ‰日OTDE
AGUA Y SANEAMIENTO BAslco

8

メ

Acc:6n

tstrat`gica

in゛ illlannal

Descrlpcion de laAccl6n

Estratdtlca hstitucional
lndicador

unidad de

ntedida

Meta
programad:

Meta
EJecutada

Avance%
Unidad

RespOnsable

A∝16n

Estrat6gica

inc,:tl:′ :Anal

Descripclon de laAcci6n

EstratdBica lnstitucional
lndicador

Unidad de

medida

Meta Meta

Elecutada
Avance %

Un
Respc

OEI.09:ME」 ORAR LAS CONDIC10NES DE HABITABILIDAD EN EL DISttRITO

Acci6n

EstratOgica

Institucional

Descripcion de laAcci6n

Estratdgica I nstitucional
lndlcador

Un,dad de

medida

Meta Meta

Ejecutada
Avance 9(

Unidad

Responsable

AE1 09 01 PORCENTAJE 242 3,223 75%

GERENCIA DE

[JECUC10N D[

INVERS10NES



Inforine de Evaluaci6n lnstitucional al prmer semestre

OEI。 10:PROMOVER LA GES丁 10N AMB:ENTAL DEL D:STRI丁 O

AE1 10 01

SISIEMA DE SEGRECAC10N EN LA

FUEN¬E Y RECOLECC10N SELECllVA DE

RES'D00S SOu00S Souoos EN EL

DISIRITO

NUMERO DE TONEtADAS DE

RESIDUOS SOuDOS

INORGANICOS RECuPERADOS

POR SECRECAC10N EN tA

FUENIE DE ORIGEN

NUMERO 1∞ 149 94%

GERENCIA DE

MANINIMIENTO Y

GESl10N AMBlENTAL

AE1 10 02

MANEJO DE RESIOUOS SOUOOS

IN'IEGRAL OE LOS CIUOADANOS PAM EL

0lsrRrIo

PORCENTA」 E DE LA POBIACIム・N

DEわ NAS RURALES ATENDIDAS

POR UN ADECUADO SERV C10 DE

UMPlEZA PUBL CA

(RECOLECC10N)

PORCENTA」 E 11,436 0 004

GERENCIA DE

MANIENIMIENIO Y

GES■ON AMB ENTAL

AE110 03

MANETENIMIENTO Y CONSERVAC10N

PERMANENlE DE AREAS VERDES DE USC

PUBuCO EN EL DSRIIO

ЧUMERO DE METROS CUADRA00S

DE PIAZAS,PARQUES,PARQUES

⊃NALES,JAARDINES Y OVALOS,

BERMAS,ALAMEDAS Y AVENIDAS

NUMER0 1∞%
GERENCIA DE

MANIENIMIENTO Y

GESl10N AMBIENTAL

AE1 10 05

ASISTENCIA OPORIUNA EN GESl10N

AMBIENTALA LOS CIUDADANOS DEL

DISTRIЮ

NUMERO DE CAMPAA'AS DE

CONCIENl17ACIム・N

AMBIENTALICONCuRSO DE

INICIA■ VAS OE CUIDADO DEL

MED10 AMBIENI′ CHARIAS

EDuCAllVAS/ATENC10N Y APOY0

A DENUNCIAS AMBIENTALES DE

IA POBIAC10N

NUMERO 40,676 41,896 協

GERENCIA DE

MANIENIMIEN■ DY

GESl10N AMBIENTAL

AE1 10“

PLAN ANUAL DE EVALUAC10N Y

FISCAu7AC10N AMBIENTAL

IMPLEMENTADA EN BENEFIC10 DEL

DlSIRl10

PORCENTAJE DE

IMPLEMENTAC10N DEL PLAN

ANUAL DE EVALUAC10N Y

FISCAL12AC10N

PORCENTA」 E 9384 15,0お lα)%

GERENCIA DE

MANIENIMIENIO Y

GESl10N AMBIENTAL

CIUDADANOS CON CONOCIMIENTO EN

GRD Y ACC

IMPLEMENTAC10N ADECUADA DE

SERVIC10S PUBucos sECUROS

NUMERO DE EESS EN ЮNAS

ALTAMENIE EXPUESTAS A

PEUGROS CON MEDIDAS DE

SECURIDAD

CAPACIDAD INSTALADA PARA IA

PREPARAC10N Y RESPUESTA FRENIE A

EMERGENCIAS Y DESASRES

PORCENTAJE DEL PRESUPUEST0

1NSlllUCiONAL DESllNA00 A IA

ME」 ORA DE LA CAPACIDAD

INSTAIADA PARA LA

PREPARAC広 `N Y RESPUESTA

FRENI A EMERCENCIAS Y

9

33

Estrat6gica
Descripclon de la Acci6n

EstBt€glca lnstitucional
lndicador

Unidad de

medida

Meta Meta

Eiecutada
Avance %

Unidad

RespOnsabie

Acci6n

Estratdgica

lnstltucional

Descripcion de la Accl6n

Esrat6 gica lnstitucional
lndicador

Unidad de

medida

Meta

Prognmad:

Meta

Eiecutada
Avance %

Unidad

RespOnsable

AEl ll l13
NUMER0 0E BRIGADAS DE

DEFENSA CIVIL
NUMER0 4 2 r/.

υヒКヒNじ lA UL

DESARROL0

URBAN0

AE1 11“ NUMER0 1∞ 138 9銘

GERENCIA DE

DESARROL0

URBAN0

AE1 11∞ PORCENTAJE 1 80/.

GERENCIA DE

DESARROL0

URBAN0



OEI.12:MEJORAR EL SERVIC10 DE ttRANSPORttE Y ttRANSITO EN EL D:STRITO

DE LA POBtAC10N DELDSTRIT0

NUMERO DE OpERA■ VOS DE

VEHICULOS MENORES EN EL

DSTRIT0

ORDENAMIENTO INTECRALDEL

TRANSPORTE PUBuCo ⅣEHCULOS

MENORESttN BENEttCЮ DELDSTRIT0

NUMERO DE AUTORIZAC10NES

OTORGADAS EN EL DSTRIT0

REDVIALVEHICULARY PEATONAL

MPLEMENTADO EN EL〕 STRIT0

NU‖ ERO DE DOCUMENIOS PARA

GES■A・ N DE MANINIMIENT0

VIAL

Informe de Evaluaci6n Institucional al primer semestre

2.2. An6lisis de implementacion de las AEI

En la evaluaci6n al primer semestre 2023 en su articulacion OEI - AEI se aprecia los
siguiente:

EJECUC10N PRESUPUESttAL AL PRIMER SEMESTRE 2023

Lanchipa (301838), su Presupuesto lnstitucional de Apertura (plA) fue de
51.173,574,697.00 sin embargo, durante el primer semestre del presente afto, se
realizaron modificaciones presupuestales, tanto en el nivel institucional, como en
nivel funcional programdtico, lo cual ha originado que al cierre del primer semestre
Presupuesto lnstitucional Modificado PIM de la Municipalidad Distrital
Albarracin Lanchipa asciende al monto de S/. 191,380,608.00 lo cual representa
incremento del 9.30 % respecto al PlA.

El detalle, seg0n Gen6rica del Gasto, se puede apreciar en el siguiente cuadro:

n7t

醐  bビ趾陶
521
522
523
5.2.4

5.25
62.4
626
628

9,056,054.00

465′244.00

28′ 255,923.00

0.00

280,000.00

124′ 787′ 941.00

10′ 729′ 535.00

9′ 372′634.00

560′35300
45′ 530,095.00

280,000.00

124′ 907,941.00

10,729,53500

3.38%

16.97%

37.94%

0.00%

0.10%

0.00%

Tota: 173,574′ 697.00191,380′ 55].00 58%
Fuentel PP2-I Semestre 2023

10

A∝16n

Estrat`gica
Descdpclon de la Acci6n

Estrat6gica lnstitucional
lndttor Undad de medi“

Meta Meta
Avan"% U‖dad R中onttb

AE 1201 NUMER0 別 980 lmO/O

GERENCIA DE

DESARROL0

URBAN0

AE1 12 12 NUMER0 a

“

1∞%

GERENCIA DE

DESARROLL0

URBAN0

AE1 12“ NUMER0 351 m%

GERENCIA DE

DESARROL0

URBAN0

En el marco de la Ley No. 31638, Ley de Presupuesto delsector Publico para elAfr



Informe de Evaluaci6n Institucional al pdmer semestre

En esa misma linea del presupuesto institucional aprobado al cierre del semestre, se

ha logrado una ejecuci6n del 52.70 o/o, lo que representa un monto de S/.

90,530,116.00

Si vemos a nivel de gen6rica del gasto, la mayor ejecuci6n se dio en la gen6rica 5.2.1

personal y obligaciones sociales, en la que se logr6 una ejecuci6n del 63.08 %,

seguido de la gen6rica 5.2.2 - Pensiones y otras prestaciones sociales, en la que la

ejecuci6n alcanzo e|64.82 o/o;5.2.3 Bienes y servicios, la ejecuci6n alcanzo 53.25o/o,

la gen6rica de gasto 5.2.5 Otros gastos que alcanzo 80.80%.

En que lo respecta gasto de capital la gen6rica de gasto 6.2.6 Adquisiciones de

activos no financieras alcanzo la ejecucion 47.51%.

Esto se debi6 principalmente a las transferencias financieras que se realizaron, por

la ejecuci6n de proyectos durante el primer semestre (proyectos nuevos), y proyectos

de affos anteriores (proyectos continuadores).

El detalle de ejecucion presupuestal, segun gen6rica de gasto se muestra

siguiente cuadro:

Ejecuci6n Presupuestal (al 30 de Junio) 2023

・b日  呻 いは∞ 翠属叩rm “9%Fuente:EP-1 1 Semestre 2023

メ

剛

523

525

624

626

9,372,674

854,163

45,045,871

316,124

125,062,241

10,729,535

3,460,264

300,457

21,057,549

60,697

65,651,149

6308%

6482%

5325%

8080%

000%

4751%

0%



Informe de Evaluaci6n Institucional al primer semestre

2.2.1 An6lisis de los productos de la AEI

Nivel de desempefio en la ejecuci6n de Actividades Operativas (AO), financiero segUn
centro de costo

叱CALDIA 5
178,98300 112,22441 37%

ЭRGANO DE CONT ROLINSTIT ucloNAL 3
23.44000 44.02680 100%

ЭFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA 3
195,47790 196.27845 100%

3ERENCIADE SECRETARIAGENERAL EIMACEN INSTITucloNAL 369,66900 281,98080 75%

0402 3UB GERENCIA DEIMACENINSTIT UC10NAL 3
251.25600 147,93840 100%

」NIDAD DE REGIST RO CIⅥ L 42.20145 50,981 19 73%

0501 3ERENCIAMUNICIPAL 114.53952 156.54972 100%

0502 3UB CERENC:ADETECNOLOGIASDEINFORMAC10NYCOMUNIC′ 217.13337 100.50730 189/.

0503 SuB GERENCIADE FORMULAC10N DE PROYECTOS 3
301.82850 1,883,48650 100%

0601 3ERENCIA DE ASESORIA」 URIDICA 3
149,75100 142,38572 100%

0701 3ERENCIA DE ADMINIST RAC10N 89,10000 109,93008 58%

070201 3UB GERENCIADE LOGISTlCA 8
1.545,06810 3,010,07906 82%

070202 」NIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 3
114.50448 159.59130 100%

070301 3UB GERENCIA DE GEST10N DE RECURSOS HUMANOS 4
545,72250 329.26361 100%

070002 」NIDAD DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJ0 3
88.00248 110.58096 100%

0704 3UB GERENCIA DE CONTハ 3 LIDAD 2
211,90098 105,74690 81%

0705 3UB GERENCIA DE TESORERlA 5
214,03002 435,48837 78%

3ERENCIA DE PLANEAM ENT O Y PRESuPUEST O 169,60598 85,01440 43%

0802 3UB GERENCIADE PRESuPUEST0 4
251,10012 147.03000 5r% \

300PERAC10N TECNICA 570,93248 129,25090 100%

0804 NVERS10NES 5
949,15800 336.78337 75%

0901 3ERENCIA DE DESARROLLO URBAN0 122,09148 81.10920 91%

0902 SUB GERENCtADE PLANEAMIENTO URBAN0 166.12998 233.13235 660/0

0903 SuB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESlDE BlENES 5
195,43200 146,67953 56%

0904 SuBGERENCtADETRANSPORTESYSEGURIDAD｀ ЛAL 3
182,91970 275,64073 100%

0905 UNIDAD DE GEST10N DE RIESGO DE DESATRES 3
43,49940 65,93300 50% 埼AC｀し

'′

GERENCIA DE EJECuC10N DEINVERS10NES 139,321.54748 42,924.58939 50%

SUB GERENCIA DE EST UD10S 5
162,20920 1.511.83449 77%

Su8 GERENCIA DE OBRAS 7
37.68600 92%

1004 SuB GERENCIADE SUPERMS10N YL10UIDAC10N DE PROYECTOS 7
1,003.05000 86%

1101 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO,SOC AL Y SEGURIDAD 1,920,74510 2.215,27481

SUB GERENC:A DE SEGURIDAD CIUOADANA 1,728,24450 2,280,96675 98%

SuB GERENCい DE」 uVENT UDES 2
72,15600 153,36989 8%

1104 ′COMERCIALIZAC10N 6
506,27880 562,70707 600/●

1201 3ERENCIADE MANTENIMlENTO YGEST10N AMBIENTAL 5
5,380,73796 407.33792 99%

120201 SuB GERENCIADE GEST10N AMBlENTAL 1,953,77760 1.837,29080 73%

120202 」NIDAD DE AREAS VERDES Y ORNAT O 91,56360 000 100%

1203 SUB GERENCい DE EQUIPO MECANICO 2
627.95960 627,95960 100%

1301 3ERENCIADEADMINlSTRAC10N TRIBUTARい 11
770,91858 1,172.97571 74%

12

甲

Centr●

C●3tO:D
Csuo dc Cotto Cu3nta de

Aqtlvo AO
Proonm.slon

Flnrtrclorl
EJscuclon
Flnrncl.rr

Porcont Ja dc
Ejrcuclon FIslc(

160,898.432 62,642`17 71%



Informe de Evaluad6n lnstitucional al prmer semestre

2.2.2  Analisis de la eiecuCi6n operativa en ias AEl criticas

AEl.01.02:PROGRAMAS DE ACT!V!DADES DEPORT:VAS:CULTURALES Y
MUL丁IDISCIPL:NARIAS EN EL D:STR:TO

AEI.02.01:PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO― PROMOC10NAL
ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLAC10N DEL DISTRITO

メ

13

Actividades
Operativas

Programaci6n

Fisica

ｃｉ６

ｃａ

ｃｕ

日̈

ｅ
　
一Ｆ

町

０

．ａｊｅ
一鵬

ｒｃｅｎｔ

　

ｎｃｅ Ｆ

Ｏ

　

ａ

Ｐ

ＡＶ

Porcentaje
Avance Fisico

AJustado

A()130183800476 100% 100%

A()130183800453 1629 250 15% 15%

A():30183800477 30% 30%

Promedio de Avance Fisico 48%

Actividades
Operativas

Programacion
Fisica

・Ю

ａ

ｅｃｕ

Ｆｉｓｉ

町 Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaje Avance
Fisico AJustado

AO130183800454 0% 0%

AO130183800555 33% 33%

Promedio de Avance Fisico 16%

AEI.03.01:APOYO EN EQU:PAMIENTO:INFR
ADECUADO EN INSTITUC10NES EDU

A0
Programacion

Fisica

・Ю

ａ

Ｃｕ

一
ｌＳｉ

町 Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaje Avance
Fisico Ajustado

AO130183800370 1 0% 0%

AO130183800567 1 0% 0%

AO130183800568 1 0% 0%

AO130183800569 0% 0%

A0130183800570 1 100% 100%

AO130183800571 1 100% 100%

AO130183800572 1 100% 100%

Promedio de Avance Fisico 43%



Informe de Evaluaci6n Institucional al primer semestre

AEI.04.03 GES丁 10N POR PRttCESOS CON INNOVAC10N TECNOLOGICA
IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD

AEI.04.03:RECAUDAC10N TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFIC10 DE LA
MUNICIPALIDAD

AO130183800293 83% 83%

AO130183800298 0% 0%

AO130183800297 2450% 100%

AO130183800296 34% 34%

AO130183800551 291% 100%

AO130183800552 300% 100%

INTEGRAL EN EL DISTRITO

が

14

A0
Programacion

Flsica

・Ю
　
ａ

Ｃｕ

日̈

Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaje
Avance Fisico

Ajustado

A()i30183800250 12% 12%

AC)130183800524 34 0% 0%

A()i30183800525 47 52% 52%

AO:30183800550 10% 10%

Promedio de Avance Fisico 18%

A0
PЮgramacion

FIsica

Eiecuc:On

Fislca

PorcentaJe

Avance Fisico
Porcentale Avance

Fislco Ajustado

Promedio de Avance Fisico 69%

A0
programacion

FIsica

Ejecucion
Fisica

Porcentaje
Avance
Fisico

Porcentaje
Avance Fisico

Ajustado

AO!30183800348 0 0% 0%

AO130183800449 120 108 90% 90%
Promedio de Avance Fisico 45%



Informe de Evaluaci6n Institucional al primer semestre

AE|.06.04: PROGMMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONoMICOS DEL DISTRITO

AEI.07.02i CAttASttRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICC10N DEL DISTRITO

AEI・ 10.02:MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOSINTEGRAL DE LOS CluDAD△ NOS
PARA EL DISTRI丁 O

15

,

A0
Programacion

Fisica

・Ю

ａ

ｅｃｕ

Ｆｉｓｉ

町 Porcentaje
Avance Fisico

PorcentaJe Avance
Fisico Ajustado

AO130183800317 25% 25%

AO130183800316 17% 17%

AO130183800554 1 400% 100%

Promedio de Avance Fisico 47%

A0 Programacion
Fisica

，Ю

ａ

ｅｃｕ

Ｆｉｓｉ

町 Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaie Avance
Flsico AJustado

A0130183800417 300 80% 80%

A0130183800420 0% 0%

A0130183800416 0% 0%

AO130183800543 230 144% 100%

AO130183800544 617% 100%

Promedio de Avance Fisico 56%

A0
Programacion

Fisica
・”
　
Ｃａ

ｃｕ

ｉｓｉ

Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaje Avance
Fisico Ajustado

A()130183800501 11436 0% 0%



Informe de Evaluaci6n Institucional al primer semestre

AEI.O9.O1: SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBI-ACIoN DEL D]STRITO

AO130183800352 1 0 0% 0%

AO130183800353 1 0 0% 0%

AO130183800369 1 0 0% 0%

AO130183800433 43% 43%

AO130183800434 317% 100%

A030183800435 2859 2383% 100%

A0130183800436 117% 100%

AO130183800254 1082% 100%

AO130183800365 1 0% 0%

AO130183800368 1 1 100% 100%

AO130183800366 1 1 100% 100%

AO130183800257 171% 100%

AO130183800258 250% 100%

AO130183800437 250% 100%

A030183800438 333% 100%

AO130183800439 1000% 100%

AO130183800559 1 1 100% 100%

A0130183800561 1 1000% 100%

AEI.1203:RED VIAL VEHICULAR Y PEATONALIMPLEMENTADO EN EL
DISttRITO

リ

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

16

A0
Programacion

Fisica

・Ю

ａ

ｅｃｕ

Ｆｉｓｉ

町 Porcentaje
Avance Fieico

Porcentaie Avan,e

Fi3iCO AiustadO

Promedio de Avance Fisico 75%

A0
Programacion

Fisica

ｎ・̈
　
Ｃａ

ｃｕ
一翻

ｅ

　
Ｆ

可 Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaje
Avance Fisico

Ajustado

A()130183800508 8% 8%

Promedio de Avance Fisico 8%

A0
Programacion

Fisica

・Ｃ‐Ｏ
　
Ｃａ

ｃｕ

ｉｓｉ

Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaie
Avance Fisico

Ajustado

A()i30183800424 351 2925% 100%

AC)130183800560 1 0% 0%

Promedio de Avance Fisico 50%
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2.3 Aplicaci6n de las recomendaciones para mejorar la implementaci6n de las AEI

Al termino del I Semestre se realizaron acciones que adopto la entidad para mitigar los
efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas, las cuales se
mencionan a continuaci6n:

Se cumpli6 con la elaboraci6n y formulaci6n del nuevo plan estrat6gico institucional
2024-2027, con el fin de establecer de forma clara la llnea de ruta estrategica de la
entidad. Facilitando de esta manera el seguimiento y evaluaci6n del mismo con
indicadores m6s reales y consistentes.

Se estableci6 una comunicaci6n optima de wasap "seguimiento Plan Operativo
lnstitucional (POl) 2023', entre el especialista responsable del seguimiento de los
Planes Operativos lnstitucionales (POl), de cada centro de costo, capacit6ndolos en el
proceso de seguimiento de planes operativos institucionales.

lmplementaci6n de estrategias para la mejora de los servicios que brinda la
municipalidad, donde los trabajos se realizaran de manera consensuada, con los
representantes de cada sectorjuntas vecinales y asociaciones de vivienda.

Medidas requeridas para m司 orarla imp:ementaci6n de la Acciones Estrat`g

!nstituciona!es(AEり .

Se ha llevado a cabo el rediseffo total del Plan Estrategico lnstitucional (pEl) 2024-
a fin de lograr la alineaci6n de todas las unidades organicas, al logro de un fin com0n
para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. El nuevo PEI 2024-2027 consta de tO dfl#q\E.,r
Objetivos Estrat6gicos lnstitucionales (OEl). A,/ If ),
Las Acciones Estrat6gicas tnstitucionales (AEl) han sido rediseffadas todas en ,","it'{,, jLaS ACaOnes LStraegに as htttuaonttesぃ Ell han ddO redsenadalょ 。

:訥 i准 露 :4樫suman 36, con el fin de pOder alcanzar ios obletiVOs institucional

tomando en cuenta las alternativas de soluci6n e identificando la informaci6n necesaria
para la toma de decisiones por la Alta Direcci6n de la Entidad.

Asimismo, se ha replanteando los indicadores, a fin de poder medir el avance de los
logros esperados y asi mejorar la presentaci6n en resultados de la evaluaci6n del plan
estrategico lnstitucional (PEl).

Es asi, en el caso de las Actividades Operativas se ha reformulado, para asi elevar un
buen seguimiento adecuado de las mismas y cumplimiento de metas fisicas reales, en
su seguimiento se espera la aprobaci6n de la nueva estructura orgdnica y el nuevo
reglamento de organizaci6n y funciones que servira para mejorar la gesti6n municipal.

La Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), desde el
inicio de la formulaci6n del Ptan Estrat6gico lnstitucional (pEl) 2024-2027 ha trabajado
en forma conjunta con el apoyo, en forma remota, mediante google meet con los
sectoristas CEPLAN, a fin de poder elaborar y culminar esta herramienta de gesti6n

"
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acorde con los lineamientos establecidos por el ente rector, a fin de establecer los
objetivos, metas y prioridades, de cada centro de costo lo que permitira tener un
horizonte hacia el logro de resultados a favor de la poblaci6n Albarracina.

La aprobaci6n del nuevo PEI est6 en espera que sere efectivizada, por medio de acto
resolutivo del CEPLAN.

Conclusiones

De acuerdo al desempeno alcanzado de las acciones estrategicas institucionales (AEl),
cumplimiento de las estrategias, Plan Estrat6gico lnstitucional (PEl) y las actividades
operativas, Plan Operativo lnstitucional (POl), muestran los principales logros
alcanzados y d6ficit presentados en su implementaci6n.

Mediante resoluci6n de presidencia de concejo Directivo N'06 'l-2023lCEpLAN/pCD se
aprueba la gula para el seguimiento y evaluaci6n de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN la cual dispone el 30 de setiembre como fecha limite para publicar el informe
de evaluaci6n institucionales.

No se report6 informaci6n relevante del PEI 2019 -2024 y por lo consiguiente no se
gener6 informaci6n en el seguimiento del Plan Operativo lnstitucional (p}l) 2022. ,

/b^
Recomendaciones l.f,

La municipalidad distrital coronel Gregorio Albarracin a fin de mejorar el proceso de
implementaci6n de actividades que permita minimizar errores, costos tr6m
engorrosos y que permitan mejorar el desempefio de las diferentes dreas, en
del poblador albarracino, se sugiere lo siguiente:

Se brinde capacitaci6n continua al personal, en sistemas administrativos transversales/
CEPLAN- SIGA- SIAF.

seguimiento de las actividades programadas en el plan operativo lnstitucional de tal
manera, para poder obtener resultados en tiempo oportuno y asi poder adoptar medidas
correctivas y preventivas para el cumplimienlo de metas mayor responsabilidad de los
responsables de los centros de costos de la entidad en el uso del aplicativo cEpLAN
V.01 con el fin de que la informaci6n presentada sea m6s real y se conozca en forma
exacta las actividades que se estd realizando en cada centro de costos.

Sostenimiento de la mejora de procesos a nivel institucionales.

seguir educando a la poblaci6n para el manejo adecuado de los residuos s6lidos en el
distrito.

Proseguir con la elaboraci6n de planes estrat6gicos, a favor de la entidad (plan
Desarrollo Local concertado (PDLC), plan de gesti6n de riesgos y desastres, etc.)

供
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Anexos

r' Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicaci6n en PTE.

2023-65-reporte-sequimiento-olan-estrateqicopei-i-semestre-2023-
7d41 85328a91 7293.pdf (munialbarracin.qob.oe)

/ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicaci6n en PTE.

2023-55-plan-operativo-institucional-poi-2023-reporte-de-sequimiento-al-i-
semestre-2023-45371/090faa01 0d. pdf (munialbarracin.oob. pe)l
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