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VISTOS:

El Proveido de Gerencia Municipal, Informe N° 0902-2023-GPP/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Informe N° 501-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y
Cooperacion Técnica, Informe N° 014-2023-AEVB, Informe N° 016-2023-AEVB, emitido por el Especialista Administrativo Ill de
la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica, Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al
Primer Semestre del afio 2023, e Informe N° 1222-2023-GAJ-MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene autonomia en sus decisiones, en lo
politico, econémico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacién de servicios publicos,
procura el desarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con el
Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y conforme lo establece el Articulo 194° de
la Constitucién Politica del Estado, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico; se crea Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como organismo de

erecho pliblico cuya finalidad es constituirse como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico,;

Que, el numeral 7.3) del articulo 7° del Decreto Legislativa N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad
en el marco de sus Objetivos Estratégicos Institucionales que conformen su Plan Estratégico Institucional (PEI}, sujetandose a
la normativa vigente,

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, modificada con
Resolucion de Consejo Directivo N° 0009-2021/CEPLAN/PCD, aprobé la Directiva N® 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para
la formulacién y actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para formulacion y
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, dentro del marco de una vision compartida concertada del Pais, con
prospectiva de mediano y de largo plazo.

Que, con Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el
Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las
éntidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno”. Y su modificatoria
&#gUn Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, mediante el cual el PCD establece
jutas e implementacién. El POl es Instrumento Institucional de gestién que orienta la asignacién de recursos para
mplementar la estrategia Municipal y ejecutarlos en el periodo anual de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, que permite lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad. Y la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, que establece las pautas y plazos para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten |a elaboracion o medificacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operative Institucional (POI) en el marco del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua.

Que, el numeral 6) de la referida "Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que la entidad debe elaborar y
validar el “Plan Operativo Institucional (POI) Multianual para un periodo no menor de (03) afios, respetando el periodo de
vigencia del Plan Estratégico institucional — PEI. Asimismo, establece que, la programacién del primer afio del POl Multianual
se traduce en el POI a ejecutar en el primer afio, en adelante se denomina POl Anual y la programacion de los afios siguientes,
es de caracter orientador. El POl Multianual seré revisado anualmente y modificado en caso haya cambios de acuerdo con las
circunstancias de modificacién sefialados en la seccién 6.3.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD de fecha 04 de agosto
del 2023, se aprueba la version actualizada de la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN que como Anexo 1 forma parte de la mencionada Resolucion. Asimismo, en su Articulo 5°, establece como plazo
hasta el 30 de setiembre de 2023, para publicar el informe de evaluacion de planes institucionales.

Que, considerando la Resolucién de Alcaldia N° 068-2021-A/MDCGAL, mediante el cual se aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEi) ampliado 201 9-2024. ¥ mediante Resolucion de Alcaldia N° 122-2023-A/MDCGAL de fecha 12
de abril del 2023, se resuelve aprobar el Plan Operativo Multianual 2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa.

Que, el Plan Operativo Institucional constituye un instrumento que refieja las actividades que se desarrollan en el
corto plazo, precisando actividades a nivel de cada dependencia organica, en el marco de los objetivos y de las acciones
estratégicas institucionales, ademas las paliticas a corto plazo. La evaluacion del Plan Operativo Institucional, mide el Iogrt? de
avance de cada unidad organica en el cumplimiento de metas de acuerdo al desarrollo de sus actividades operativas

programadas para el afio 2023.
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Que, con Informe N° 501-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL de fecha 29 de septiembre del 2023, la Sub Gerencia de
Planificacién, Modernizacion y Cooperacion Técnica, en referencia al Informe N° 014-2023-AEVB, e Informe N° 016-2023-
AEVB (emitido por la Especialista Administrativa Ill), mediante el cual presenta Informe de Evaluacion Institucional
correspondiente al Primer Semestre del afio 2023, solicitando la aprobacion de la misma con efectividad al 29 de septiembre
del 2023, segun reporte del aplicativo y actividades desarrolladas acorde a los Lineamientos del CEPLAN. Asimismo, mediante
Informe N°® 0902-2023-GPP/MDCGAL de fecha 06 de octubre del 2023, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite las
actuaciones administrativas a la Gerencia Municipal, para la prosecucion de tramite correspondiente de aprobacién del Informe
de Evaluacion Institucional correspondiente al Primer Semestre del afio 2023.

Que, mediante Informe N° 1222-2023-GAJ-MDCGAL de fecha 06 de octubre del 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de Opinién favorable para la aprobaciéon del “Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al Primer
Semestre del afio 2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”, con eficacia anticipada al 29 de
septiembre del 2023, la misma que describe la evaluacion de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI),
y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) durante el Afio Fiscal 2023.

Que, el numeral 17.1) del articulo 17° de T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto a la eficacia anticipada del acto administrativo, sefiala que,
“La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
avorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcién”.

Que, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad con el Informe Técnico Legal expuesto y el ordenamiento
juridico vigente, resulta procedente la aprobacion del “Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al Primer Semestre
;' del afio 2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”; por lo que en este extremo, corresponde
emitir el respectivo acto administrativo.

Por lo que, de conformidad al inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
Decreto Legislativo N* 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la formulacién y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, Resolucién de
\ Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD, y con la visacién de Gerencia Municipal, Gerencia de
|| Secretaria General e Imagen Institucional, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, y Sub
Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica.

SE RESUELVE:

%MLLEBMB_Q; APROBAR con eficacia anticipada al 29 de septiembre del 2023, el “INFORME DE
EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023" de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. En razén a los considerandos expuestos en la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que el "INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE

AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023, al constituir un tema técnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se
encuentra bajo responsabilidad del funcionario que lo ha propuesto y elaborado.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacion,
Modernizacion y Cooperacién Técnica, la implementacién y complementacion de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a las areas pertinentes de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, la
publicacion en el Portal Web Institucional www.prlinialbarracin.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y £UMPLASE;

IPANDAD DISTRIVAL
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Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

Resumen Ejecutivo

En el Marco de la implementacion de los procesos de mejora continua y en cumplimiento a
lo establecido por la Guia para el seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0061-2023/CEPLAN/PCD, se ha elaborado el informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI
2023 al | Semestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el
cual recoge y analiza las actividades operativas de los centros de costos de la Entidad para
el logro de los objetivos estratégicos planteados, a fin de que nos sirva como fuente para la
mejora continua en el proceso de planificacion operativa y estratégica.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2023, es el instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades de las distintas Gerencias, Subgerencias y unidades de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, las cuales estan orientadas
hacia la consecucién de los objetivos y metas institucionales a ser ejecutadas en el periodo
anual 2023.

El presente informe de Evaluacion Institucional (Implementacion) del PEI-POI 2023 Primer
Semestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa fue elaborado
en base a la informacién registrada por las diferentes Gerencias, Subgerencias y Unidades
de la Municipalidad en el Aplicativo CEPLAN V.01 y las coordinaciones efectuadas con el
personal responsable de estas.

las (AEIl), continuando con la Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la
implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), también las
conclusiones, y principales recomendaciones.

Al finalizar se adjunta las publicaciones Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégic
Institucional (PEI) correspondientes en el aplicativo CEPLAN V.01.

De esta manera, el presente documento, recopila la informacion remitida por cada uno de
los Centros de Costos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en
el marco del proceso de seguimiento de las actividades operativas e inversiones previstos a
ejecutarse en el periodo fiscal 2023 | Semestre.



Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

1. Prioridades de la politica institucional

v Mision

“‘Garantizar servicios de calidad a la poblacion Albarracin con eficiencia, integracion
y comprometidos con los valores e inclusién social’.

v Relacion de prioridades de la politica institucional:

» Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacién del
distrito.

Contribuir a la calidad de servicios de salud en el distrito.

Contribuir a la calidad de servicios educativos en el distrito.

Modernizar la gestion institucional.

vV ¥V V VY

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

"f

Promover la competitividad econdémica en el distrito.

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.
Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito.

Promover la gestion ambiental del distrito.

¥V V V V V¥V

Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos.

» Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

12}



Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

2. Analisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales (AEIl)

Apreciacion a los resultados alcanzados por Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) del objetivo estratégico institucional (OEI) durante el primer semestre de 2023.

AVANCE DE EJECUCION FISICO - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONALES (OEl)- | SEMESTRE 2023

SALUDABLES PARA LA POBLACION DEL DISTRITO / / [
-"'/ [

CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD -
EN EL DISTRITO -\- \35 %
N, H
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S e
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\ N\

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN
EL DISTRITO

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL
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ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
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‘\\

N
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/
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En el grafico presentado podemos apreciar:

Durante el primer | Semestre 2023, el desempefio de las actividades operativo fue optimo;
el mas significativo de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) es OEI.05 “REDUCIR
LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO" que asciende a 86%.

Se aprecia un menor avance Objetivo Estratégico Institucional OEI.02 “CONTRIBUIR A LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO” con un porcentaje de avance
del 25 %.

2.1. Situacion de las AEI durante el primer semestre de 2023



Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

OEI.01: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES PARA LA

POBLACION DEL DISTRITO

Accién : 3 5 v S i
o Descripcion de la Accién Unidad
Estratégica !_' b Indicador bl
1A
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL | PORCENTAJE DE LA POBLACION %?;i:ﬁmfg
AELOLOY | PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION | VULNERABLE QUEACCEDEA | PORCENTAJE 12111 19,997 % |ecounico Socik
APOY '
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OEI.02: CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

Descripcion de |a Accidn i Unidad de Meta Meta : Unidad
Estratégica e ; Indicador sl et i | Avance%|
Estratégica Institucional medida  |Programada| Ejecutada Responsable
Institucional
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PUBLICA EN EL DISTRITO ATENCION PUBLICA EN EL DCGAL Y SEGURIDAD
GERENCIA DE
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AEL NUMER § S
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OEIL03: CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

DISTRITO
Actida Descripcion de la Accidn ‘Unidad de Mat-ii Meta': 3B Unldad
Estratégica S e S Indicador : ¥ S Avance®| -
o] Estratégica Institucional medida  |Programada| Ejecutada | ‘Responsable
N IPAMI A
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EDUCATVAS DELDISTRIT INFRAESTRUCTURA EN EL DCGAL INVERSIONES
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OEIL.04: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Deseripeon de fa Aceén L unidad de.  unidad
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL ENTUE T PECONAL GERENCIA DE
AELO4OM CAPACITADO DE LA PORCENTAJE 132 498 100%
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD MUNICIPALIDAD ADMINISTRACION
NUMERD DE REUNIONES
ESPACIOS Y MECANISMOS DE REALIZADAS GON PARTIGIPAGIA™N GERENCIA DE
AELD4D2 PARTICIPACION CIUDADANA DELVECING EN LA NUMERC | mr A5% PLANEAMIENTOD ¥
Al PRESUP!
FORTALECIDA EN LA MUNIGIPALIDAD iy RESUPUESTO
GESTION PORPROCESOS CON S GERENCIA DE
AEL04.03 INNOVACION TECNOLOGICA CERTIFICADOS PORCENTAJE 194 55 18% PLANEAMIENTOD Y
IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD PRESUPUESTD
PORCENTAJE DE CUMPUMIENTD GERENCIA DE
A I NA
AELO4 O “:: aﬁm::: T;T:Z’:g;‘imn DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS | PORCENTAJE 1,291 258 @% | ADMINISTRAGION
EN LA MUNICIPALIDAD TRIBUTARIA
GERENCIA DE
SECRETARIA
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE DOCUMENTODS GENGERENCIA DE
.| N P N
AEILD4.07 OPOW:‘?J:L::E“UE;:D:IO DE LA ATENDIDOS EN EL PLAZD 'ORCENTAJE 04,585 107,500 B1% SECRETARIA
GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL
GERENCIA DE
PORCENTAJE DE SERVICIO CIVIL
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN SECRETARIA
AELD4.06 IMPLEMENTADO EN LA PORCENTAJE 12414 18,505 100%
UNICIPALIDAD
BENEFICIO DE LA M MUNICIPALDADICEP GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL
INSTRUMENTOS DE GESTION NUMERD DE INSTRUMENTOS DE GERENCIA DE
AEL04.05 ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA GESTIA*N ACTUALIZADOS EN LA NUMERD X k-] 100% PLANEAMIENTO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL MUNICIPALIDAD PRESUPUESTO

Estratégica Descripcion de la Accién T
Institucional stratégica Institucional
AELGS01 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA |NUMERO DE ORGANIZACIONES DE NUMERO F 7 SUBSESSENCM
g VECINAL FOCALIZADA EN ELDISTRITO | SEGURIDAD VECINALY COMUNAL b o
CIUDADANA
NUMERQ DE SESIONES SUB GERENCIA
AEL0S03 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA |  REALIZADAS POR EL COMITE NUI;!ERO § & 1 ¥ D
o IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DISTRITAL DE SEGURIDAD o sy
CIUDADANA CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
SISTEMA DE PATRULLAJE MUNICIPAL PORCENTAJE DE SECTORES
AEL08,
R INTEGRADO EN EL DISITRITO PATRULLADOS EN EL DCGAL s - 4 s hosanthaan
CIUDADANA
NUMERO DE EQUIPOS DE
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA COMUNICACIA'N Y SUB GERENCIA DE
AELDS.05 CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN EL VIDEQVIGILANCIA (RADIO NUMERC il 108 45% SEGURIDAD
DISTRITO COMUNICADOR- CAMARAS CIUDADANA
OPERATIVOS
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OEI.06: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

AN Estratégica Institucional | dicador
Institucional bphighs : 2
NUMERD DE EVENTOS SPL;%:EOF;E;:L:EELE
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A ORGANIZADOS DONDE
A NUMER! B 1
AEHE EMPRENDEDORES EN ELDISTRTO | PARTICIPAN POBLADORES DEL R 8 o DEAIR D
ECONOMICO Y
DISTRITO
COMERCIALIZACION
F I
PROMOCION DE LA FORMALIZACION DE NUMERO DE LICENCIAS DE GERENCIA DE
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PARA LA POBLADORES CEL DISTRITO GESTION AMBIENTAL
NUMERD DE AGENTES
SUB GERENCIA DE
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PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE ECUN&METQFSR.?;;”:“ oE PROMOCION DEL
AEID6.04 AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN NUMERQ 15 7 4% DESARROLLO
L DISTRITO
AGENTES ECONOMICOS DEL DIS VALOR PRODUCTIVO EN EL COEMCEORT:T:-:;C::ION
DISTRITO
ACCIONNES DE CONTROL Y NUMERQ DE OPERATIVOS DE SPL{RBO:EEISEI;E?E
FISCALIZACION DE ACTIVIDADES CONTROL DE LUCENCIA DE
AEI.D6/
ELOBO 1o CONOMICAS DE MANERA OPORTUNA EN| FUNCIONAMIENTO Y ComgRcio | NUMERO = e % E%EOSN‘ ”’O“M?:‘;DY
EL DISTRITO AMBULATORIO
COMERCIALIZACION

OEI.07: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y

SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Acdién | -
Estratégica WG Sede? Indicador v [ ticatie o], e, Avance %
nstitucic  Estratégica Institucional H medida |Programada) Ejecutada [
— NUMERD DE DOCUMENTOS O i
AELOTOH PLAN DE DESARROLLO URBANO GESTIA'N PARA NUMERO P o P
2 IMPLEMENTADO EN ELDISTRITO. | IMPLEMENTACIA'N DEL PLAN DE ' ' CEGAPORAL
DESARROLLO URBANO
GERENCIA DE
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA PORCENTAJE DE PREDIOS
AELOT02 p
JURISDICCION DEL DISTRITO CATASTRADOS DELDISTRITD | T ORCENTAE e L w0 Dejm’ “’“:ON;LO
ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO
Sl.fl:Eamo DE FORMA INTEGSRAL EN NUNCRG E ARSI GERENCIA LE
AELOT04 TECNICAS EN DESARROLLO NUMERO "2 1281 5% DESARROLLO
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
= URBANO EN EL DISTRITO URBANG

OEL.09: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

Accién b e - i s e | EOLE
o Descripcion de laAccion | ‘Unidadde | Meta | Me
SMEMIENTO BAScOCON LD | | PORCETRE DEVENDKS cereNcinDe
AELOSO1 BENEFICH ION DEL
c OD; ;Am?;wc ON DEl PRESENTES, CON DAMFICITDE | PORCENTAJE % 3m 5% EJECUCION DE
AGUA Y SANEAMIENTO BASICO VERSIONES
8
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Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

OEI.10: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

m‘#". Descripcion de la Accién e et
NUMERO DE TONELADAS DE
AEL 1001 RESIDU0S S0LD0S SOUDos En el | NORGANICOSRECUPERADOS |  NUMERO 13 149 W% | MANTENIMIENTO Y
i POR SEGREGACION EN LA GESTION AMBIENTAL
FUENTE DE ORIGEN
PORGENTAJE DE LA POBLACIA'N
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE ZONAS RURALES ATENDIDAS GERENCIA DE
AEl10.02 INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA EL | POR UN ADECUADO SERVICIO DE PORCENTAJE 11,436 0 0% MANTENIMIENTO ¥
DISTRITO LIMPIEZA PUBLICA GESTION AMBIENTAL
(RECOLECCION)
Mi
MANETENIMIENTO Y CONSERVACION PRIMERD DE e Srop Soamvnd GERENCIA DE
DE PLAZAS, PARQUES, PARQUES
AEL100  |PERMANENTE DE AREAS VERDES DE Uso| - o Pl ies PON S | NUMERO 12 12 100% | MANTENIMIENTO Y
FUBLEQENLDIRNID BERMAS, ALAMEDAS Y AVENIDAS HESTONAMIEN AL
NUMERO DE CAMPAAAS DE
CONCIENTIZACIA*N
ONCURSO D
ASISTENCIA OPORTUNA EN GESTION “;:ﬂf‘:::u; P n; GERENCIA DE
AEL10.05 AMBIENTAL A ;?: T::;mmas B e NUMERO 0676 41,60 8% G:::T::m:ars 1:
EDUCATIVAS/ATENCION Y APOYO ENTAL
A DENUNCIAS AMBIENTALES DE
LA POBLACION
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y PORCENTAJE DE o
FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTACION DEL PLAN
PETILIY IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL ANUALDE EVALUACION Y | FORCENTAJE L 1 1ome G';:::E:‘:::‘;Tgo IL
DISTRITO FISCALIZACION b

OEL11: PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGRO

DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

iica Descripcion de la Accién e idicador Unidadde | Meta | Meta |
Institucional Estratégica Institucio - ; _ medida | Programada| Ejecutada Respons:
PROGRAMAS DE FORMACION DE GERENCIA DE
A
AE111.03 CIUDADANOS CON CONOCIMEENTOEN | UMERC DE BRIGADAS DE NUMERO 4 2 50% DESARROLLO
DEFENSA CIVIL
GRDY ACC URBANO
NUMERO DE EESS EN ZONAS
—— IMPLEMENTACION ADECUADA DE ALTAMENTE EXPUESTAS A i - -
o SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS PELIGROS CON MEDIDAS DE = e s
SEGURIDAD i
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DESTINADO A LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA MEJORA DE LA CAPACIDAD GERENCIA DE
AEL1106 | PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A INSTALADA PARA LA PORCENTAJE 12 1 8% DESARROLLD
EMERGENCIAS Y DESASTRES PREPARACIA'N Y RESPUESTA URBANO
FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
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Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

OEI.12: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

Bt e peien da lnAcrida Indicador unidaddomedda  MER | MR | gy | yniged Responsae
. ST Estratégica Institucional - |Programada| Ejecutada |
NUMERD DE OPERATIVOS DE GERENCIA DE
AEL1201 5EG”;”;DP‘QQLL:';E;&LLZTSE:ZF'C'O VEHICULOS MENORESENEL |  NUMERO P %0 0% DESARROLLO
DISTRITO URBANO
OROENAMIENTO INTEGRAL DEL GERENCIA DE
5 NUM AUTORIZACH
AEL202 TRANSPORTE PUBLICO (VEHICULOS g&gﬁ . EFEL?;;T?RT;ES NUMERO 2 ) 100% DESARROLLO
MENORESJEN BENEFICIO DELDISTRITO URBANO
NUMERO DE DOCUMENTOS PARA GERENCIA DE
| o Al
AEL1203 REDVIALVEHICULAR Y PEATONAL | * o cnton DEMANTENMIENTO | NUMERO 1 % 5% DESARROLLO
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO i i

2.2. Analisis de implementacion de las AEI

En la evaluacion al primer semestre 2023 en su articulacién OEI - AE| se aprecia los
siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTAL AL PRIMER SEMESTRE 2023

En el marco de la Ley No. 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afi
Fiscal 2023. La Unidad Ejecutora: Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin
Lanchipa (301838), su Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de
S/. 173,574,697.00 sin embargo, durante el primer semestre del presente afio, se
realizaron modificaciones presupuestales, tanto en el nivel institucional, como en el

Presupuesto Institucional Modificado PIM de la Municipalidad Distrital Greg
Albarracin Lanchipa asciende al monto de S/. 191,380,608.00 lo cual representa
incremento del 9.30 % respecto al PIA.

El detalle, segiin Genérica del Gasto, se puede apreciar en el siguiente cuadro:

5.2.1 9,056,054.00 9,372,634.00 3.38%
522 465,244.00 560,353.00 16.97%
523 28,255,923.00 45,530,095.00 37.94%
524 0.00 0.00

5.2.5 280,000.00 280,000.00 0.00%
6.2.4

6.2.6 124,787,941.00 124,907,941.00 0.10%
6.2.8 10,729,535.00 10,729,535.00 0.00%

| Total | [173,574,697.00| [191,380,558.00] [ 58% |

Fuente: PP2- | Semestre 2023
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Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

En esa misma linea del presupuesto institucional aprobado al cierre del semestre, se
ha logrado una ejecucion del 52.70 %, lo que representa un monto de S/.
90,530,116.00

Si vemos a nivel de genérica del gasto, la mayor ejecucion se dio en la genérica 5.2.1
personal y obligaciones sociales, en la que se logré una ejecucién del 63.08 %,
seguido de la genérica 5.2.2 — Pensiones y otras prestaciones sociales, en la que la
ejecucion alcanzo el 64.82 %;5.2.3 Bienes y servicios, la ejecucion alcanzo 53.25%,
la genérica de gasto 5.2.5 Otros gastos que alcanzo 80.80%.

En que lo respecta gasto de capital la genérica de gasto 6.2.6 Adquisiciones de
activos no financieras alcanzo la ejecucion 47.51%.

Esto se debio principalmente a las transferencias financieras que se realizaron, por
la ejecucion de proyectos durante el primer semestre (proyectos nuevos), y proyectos
de afos anteriores (proyectos continuadores).

El detalle de ejecuciéon presupuestal, segin genérica de gasto se muestra en el
siguiente cuadro:

Ejecucién Presupuestal (al 30 de Junio) 2023

o o SR ER el

521 9,372,674 3,460,264 63.08%
522 854,163 300,457 64.82%
523 45,045,871 21,057,549 53.25%
525 316,124 60,697 80.80%
6.2.4 0 0 0.00%
6.2.6 125,062,241 65,651,149 47.51%
6.2.8 10,729,535 0%

Semestre 2023

.';
Fuente: EP- 11|
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Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

2.2.1 Analisis de los productos de la AEI

Nivel de desempefio en la ejecucién de Actividades Operativas (AO), financiero segun
centro de costo

‘01 ALCALDIA 5 178,983.00 112,224 41 37%
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 28,440.00 44,026.80 100%
03 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA 3 19547790 196,278.45 100%
04 GERENCIA DE SECRET ARIA GENERAL E IMAGEN INST IT UCIONAL 7 369,669.00 281,.880.80 75%
‘04,02 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTIT UCIONAL 3 251,2566.00 147,938.40 100%
'04.03 UNIDAD DE REGISTRO CIML 3 4220145 50,981.19 73%
0501  |GERENCIA MUNICIPAL & 114,539 52 166,549,72 100%
o502 |SUB GERENCIADE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICA A 217,133.37 100,507.30 18%
‘0503  |SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 3 301,828.50 1,883,486.56 100%
'06.01  |GERENCIADE ASESORIA JURIDICA 3 149,751,00 142,385.72 100%
'07.01  |GERENCIA DE ADMINIST RACION i 89,100,00 109,830.08 58%
'07.02.01 |SUB GERENCIA DE LOGISTICA 8 1,545,068.10 3,010,079.06 82%
'07.02.02 |UNIDAD DE CONTROL PAT RIMONIAL 3 114,504.48 159,591.30 100%
'07.03.01 |SUB GERENCIA DE GEST ION DE RECURSOS HUMANOS 4 545,722.50 329,263.61 100%
'07.03.02 |UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 88,00248 110,580.96 100%
'07.04 |SUB GERENCIADE CONTABILIDAD 2 211,800.98 105,746.90 81%
'07.05 |SUB GERENCIA DE TESORERIA 5 214,030.02 435 488,37 78%
'08.01  |GERENCIADE PLANEAMIENT O Y PRESUPUEST O 3 169,685.98 85,014.40 43%
‘0802 |SUB GERENGIADE PRESUPUESTO 4 251,100.12 147,030.00 51%
SUB GERENCIA UE FLANT ICALTON, MODERNTIZACTON ¥
‘0803 |COOPERACION TECNICA 3 578,832.48 129,258.90 100%
SUB GERENCR DE PRUGRANACTON MUOL T TANUAC UE
‘0804  |INVERSIONES 5 949,158.00 336,783.37 75%
'09.01  |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 3 122,091.48 81,109.20 91%
'08.02  |SUB GERENCIA DE PLANEAMIENT O URBANO 10 166,129.98 233,132.35 66%
'08.03  |SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 5 195,432.00 146,679.53 56%
'09.04 SUB GERENCIA DE TRANSPORT ES Y SEGURIDAD VIAL 3 182.919.70 27564073 100%
'09.05 |UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESAT RES 3 43,499.40 65,833.80 50%
1001  |GERENCIADE EJECUCION DE INVERSIONES 18 139,321,547 48 42,924,589.39 50%
1002  |SUB GERENCIADE ESTUDIOS s 162,209.20 1511,834.49 7%
'1003  |SUB GERENCIA DE OBRAS 7 37,686.00 9,600.00 92%
10,04  |SUB GERENCIADE SUPERVSION Y LIQUIDACION DE PROYECT OS 7 1,003,050.00 130,000.00 86%
1101 |GERENCIADE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD 31 1.920,745.10 221527481 56%
11.02  |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA % 1,728,244.50 2,280,966.75 98%
'11.03  |SUB GERENCIA DE JUVENTUDES 2 72,156.00 153,369.89 8%
SUB GERENCIA UE FRUMUCION UEL DESARRULLT ECUNUMICT
1104  |Y COMERCIALIZACION 8 506,278.80 §62,707.07 50%
"12.01 GERENCIA DE MANTENIMIENT © Y GEST ION AMBIENT AL 5 5,380,737.98 407,337.92 99%
'12.02.01 |SUB GERENCIADE GEST ION AMBIENT AL 8 1.953.777.80 1.837.280.80 73%
'12.02.02 |UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNAT O S 91,563.60 0.00 100%
1203 |SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO 2 627,950.60 627.959.60 100%
13.01  |GERENCIADE ADMINIST RAGION T RIBUT ARIA 1 770,918.58 1,172,975.71 74%
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2.2.2 Analisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

AEI.01.02: PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS: CULTURALES Y
MULTIDISCIPLINARIAS EN EL DISTRITO

Actividades Programacién Ejecucién l'o_rqgntjjg g::;:npt;]]:o

owmiwe | e | W | weere | feiie
AOI30183800476 6 6 100% 100%
A0I130183800453 1629 250 15% 15%
AOI30183800477 30 9 30% 30%
Promedio de Avance Fisico 48%

AEI.02.01: PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL
ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Actlvldadés Prognmaﬂou Ejecucion | Porcpnh}a , Pommhie&vm
Operativas Fisica. Fisica Avance Fisico |  Fisico Ajustado
AQI30183800454 6 0 0% 0%
AQI30183800555 80 26 33% 33%
Promedio de Avance Fisico + ; o 16%

AE1.03.01: APOYO EN EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

s Programacion | Ejecucion | Porcentaje | Porcentaje Avance
Fisica Fisica Avance Fisico Fisico Ajustado
A0I30183800370 1 0 0% 0%
A0I30183800567 1 0 0% 0%
AQI30183800568 1 0 0% 0%
A0I30183800569 1 0 0% 0%
AOI30183800570 1 1 100% 100%
AQI30183800571 1 1 100% 100%
AQI130183800572 1 1 100% 100%
Promedio de Avance Fisico 43%
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AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS CON
IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD

INNOVACION TECNOLOGICA

A0 Programacion Ejecucion P_f':_mntaje__ Rorcentale
Fisica Fisica | Avance Fisico
AOI30183800250 60 7 12%
AOI30183800524 34 0 0% 0%
A0130183800525 90 47 52% 52%
A0I30183800550 10 1 10% 10%
Promedio de Avance Fisico o : 18%

AE|.04.03: RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

2, Programacion | Ejecucion | Porcentaje | Porcentaje Avance
Fisica Fisica Avance Fisico | Fisico Ajustado

AQI30183800293 690 572 83% 83%
AQI30183800298 ] 0 0% 0%
AQI30183800297 54 1323 2450% 100%
AQI30183800296 340 114 34% 34%
AQI30183800551 200 581 291% 100%
AOI30183800552 2 6 300% 100%

Promedio de Avance Fisico 69%

AEI.05.05: SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO

INTEGRAL EN EL DISTRITO

Porcenta Porcentaje
AO ProgFr;rI::clon E]::;:laon : Aua:ce]e' Avance FIsjico :
ity Fisico Ajustado
A0I130183800348 1 0 0% 0%
AOQI30183800449 120 108 90% 90%
Promedio de Avance Fisico 45%
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AE|.06.04: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO A AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO

AOI30183800317 8 2 25% 25%
AOI30183800316 6 1 17% 17%
| AOI30183800554

A0I30183800417

A0I30183800420 15
AQI30183800416
A0I30183800543
AQI30183800544 =

AEI.10.02: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS

PARA EL DISTRITO

A0I30183800501 11436 0 0% 0%

15
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AEI.09.01: SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

A0 Programacion Ejecucion | Porcentaje | Porcentaje Avance
Fisica Fisica Avance Fisico | Fisico Ajustado
A0I30183800352 1 0% 0%
A0I30183800353 1 0% 0%
A0I30183800369 1 0% 0%
A0I30183800433 30 13 43% 43%
A0I30183800434 12 38 317% 100%
AO0I30183800435 120 2859 2383% 100%
A0I30183800436 12 14 17% 100%
A0I30183800254 11 119 1082% 100%
AQI30183800365 1 0 0% 0%
A0I30183800368 1 1 100% 100%
A0I30183800366 1 1 100% 100%
AQI30183800257 7 12 171% 100%
A0I30183800258 6 15 250% 100%
AQI30183800437 24 60 250% 100%
A0I30183800438 6 20 333% 100%
AO0I30183800439 6 60 1000% 100%
A0I30183800559 1 1 100% 100%
AOI30183800561 1 10 1000% 100%
Promedio de Avance Fisico 75%

AEI.11.06: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

Programacion Ejecucion | Porcentaje Porcentaje
% Fifics Fisica | AvanceFisico | Avance Fisico
e i ' Ajustado
A0I30183800508 12 1 o i
Promedio de Avance Fisico 8%

AEI.12.03: RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADO EN EL

DISTRITO
TR o sl s ) P o
| S Pt R
AOI30183800424 12 351 2925% 100%
AQI30183800560 1 0 0% 0%
Promedio de Avance Fisico 50%

16



Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

2.3 Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las AE|

Al termino del | Semestre se realizaron acciones que adopto la entidad para mitigar los
efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas, las cuales se
mencionan a continuacion:

Se cumplié con la elaboracién y formulacion del nuevo plan estratégico institucional
2024-2027, con el fin de establecer de forma clara la linea de ruta estratégica de la
entidad. Facilitando de esta manera el seguimiento y evaluacion del mismo con
indicadores mas reales y consistentes.

Se estableci6 una comunicacion optima de wasap “seguimiento Plan Operativo
Institucional (POI) 2023", entre el especialista responsable del seguimiento de los
Planes Operativos Institucionales (POI), de cada centro de costo, capacitandolos en el
proceso de seguimiento de planes operativos institucionales.

Implementacion de estrategias para la mejora de los servicios que brinda la

municipalidad, donde los trabajos se realizaran de manera consensuada, con los
representantes de cada sector juntas vecinales y asociaciones de vivienda.

Institucionales (AEI).

.
2
4,
o

Se ha llevado a cabo el redisefio total del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-202
a fin de lograr la alineacion de todas las unidades organicas, al logro de un fin coman

para satisfacer las necesidades de la poblacion. El nuevo PEI 2024-2027 consta de 10
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI). o/

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) han sido redisefiadas todas en total %)™ %

)

suman 36, con el fin de poder alcanzar los objetivos institucionales planificadas, e

tomando en cuenta las alternativas de solucién e identificando la informaciéon necesaria
para la toma de decisiones por la Alta Direccién de la Entidad.

Asimismo, se ha replanteando los indicadores, a fin de poder medir el avance de los
logros esperados y asi mejorar la presentacion en resultados de la evaluacién del plan
estratégico Institucional (PEI).

Es asi, en el caso de las Actividades Operativas se ha reformulado, para asi elevar un
buen seguimiento adecuado de las mismas y cumplimiento de metas fisicas reales, en
su seguimiento se espera la aprobacién de la nueva estructura organica y el nuevo
reglamento de organizacién y funciones que servira para mejorar la gestion municipal.

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), desde el
inicio de la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 ha trabajado
en forma conjunta con el apoyo, en forma remota, mediante google meet con los
sectoristas CEPLAN, a fin de poder elaborar y culminar esta herramienta de gestion
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acorde con los lineamientos establecidos por el ente rector, a fin de establecer los
objetivos, metas y prioridades, de cada centro de costo lo que permitira tener un
horizonte hacia el logro de resultados a favor de la poblacién Albarracina.

La aprobacion del nuevo PEI esta en espera que sera efectivizada, por medio de acto
resolutivo del CEPLAN.

Conclusiones

De acuerdo al desempefio alcanzado de las acciones estratégicas institucionales (AEI),
cumplimiento de las estrategias, Plan Estratégico Institucional (PEI) y las actividades
operativas, Plan Operativo Institucional (POI), muestran los principales logros
alcanzados y déficit presentados en su implementacion.

Mediante resolucion de presidencia de concejo Directivo N°061-2023/CEPLAN/PCD se
aprueba la guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN la cual dispone el 30 de setiembre como fecha limite para publicar el informe
de evaluacion institucionales.

No se report6 informacién relevante del PEI 2019 -2024 y por lo consiguiente no se
genero informacioén en el seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) 2022.

Recomendaciones

La municipalidad distrital Coronel Gregorio Albarracin a fin de mejorar el proceso de
implementacién de actividades que permita minimizar errores, costos tramite &
engorrosos y que permitan mejorar el desempefio de las diferentes areas, en beneficios:/ 2
del poblador albarracino, se sugiere lo siguiente: :

Se brinde capacitacion continua al personal, en sistemas administrativos transversales/
CEPLAN- SIGA- SIAF.

Seguimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional de tal
manera, para poder obtener resultados en tiempo oportuno y asi poder adoptar medidas
correctivas y preventivas para el cumplimiento de metas mayor responsabilidad de los
responsables de los centros de costos de la entidad en el uso del aplicativo CEPLAN
V.01 con el fin de que la informacién presentada sea mas real y se conozca en forma
exacta las actividades que se esta realizando en cada centro de costos.

Sostenimiento de la mejora de procesos a nivel institucionales.

Seguir educando a la poblacién para el manejo adecuado de los residuos sélidos en el
distrito.

Proseguir con la elaboraciéon de planes estratégicos, a favor de la entidad (Plan
Desarrollo Local Concertado (PDLC), plan de gestion de riesgos y desastres, etc.)
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Anexos
v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

2023-65-reporte-sequimiento-plan-estrategicopei-i-semestre-2023-
7d4185328a917293.pdf (munialbarracin.gob.pe)

v" Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

2023-55-plan-operativo-institucional-poi-2023-reporte-de-seguimiento-al-i-
semestre-2023-4537f7090faa010d.pdf (munialbarracin.gob.pe)|

19
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