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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL ~ cominzo
N° 38\ -2023-GM/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa.
VISTOS: [] 1 AGU. m

Que, Informe N°01-2023-DMT-SGPMCT/MDCGAL, emitido por la Especialista Administrative |l de la Sub Gerencia de
Planificacian, Modemizacion y Cooperacién Técnica, Informe N°291-2023-5GPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de
Planificacién, Modernizacion y Cooperacidn Técnica, Informe N°583-2023-GPP-GM/MDCGAL, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Informe N°882-2023-GAJ/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°005-
DMT/MDCGAL. emilido por la Especialista Administrativo Il de la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion
Técnica, Informe N°337-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion
Técnica, Informe N°643-2023-GPP-GM/MDCGAL y Informe N°882-2023-GA J/MDCGAL, emifido por la Gerencia de Asesoria Juridica;

reerec ey iy ¢

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrifal Coronel Gregerio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de autonomia
polifica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Perd, modificado por el articule Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N°® 27680 y en concordancia con el
articulo Il del titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, y de normas concordantes.

Que, en la Ley N°27972 en su arficulo 26, establece que la administracién municipal adopta una estructura gerencial
5 sustentdndose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
\principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia. eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
‘icor\renidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.

/

Que. con Resolucion de Gerencia Municipal N°370-2019-GM/MDCGAL. resuelve: Articulo Primero: Aprobar la Directiva
Ne001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL, denominada: “Lineamientos para la Formulacidn, Revision, Aprobacion, Medificacion y
Difusion de Directivas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”; la misma que forma parte de la presente
resolucion. Articule Segundo: Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
demas dreas pertinentes. Articulo Tercero: Dejar Sin Efecto tedo acto adminisirative que se oponga a la presente Resolucion. (...).

Que, la Directiva N°001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL, en las VIl. disposiciones especificas en el punto 7.1 Ante una
iniciativa de formulacidén o modificacién de directiva, se deberd realizar un diagnéstico de su necesidad identificande el resultado
gue desea alcanzar con dicha norma, la misma que debe ser coherente con el cumplimiento de sus competencias y/o funciones,
objetivos insfitucionales v amparados en la normatividad vigente. La propuesta debe guardar relacién con algin campo
ocupacional de lo dependencia que prepone. En caso de direcfiva de alcance general, se debe realizar, el andlisis de necesidad
en coordinacién con los érganos y/o unidades orgdnicas involucrados. vinculados o arficulados, recogiendo los opiniones y
sugerencias, en concordancia con las normas aplicables que permitan la mejor aplicacion o cumplimiento. Punto 7.2, 7.2.1 Una
directiva interna es emitida a propuesta de cualquier érgano o unidad orgdnica de la Municipalidad a iniciativa propia, por
necesidad expresa o por disposicién superior. (...). Punto 7.3, 7.3.1 Los érganos y unidades orgdnicas que elaboraran propuestas de
~ directivas por iniciativa propia o por disposicién superior, deben cumplir con lo establecido en los numerales y procedentes y remitir
‘r.'g;:._h\ por medio fisico y digital del proyecto de directiva a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con atencién a la Sub Gerencio

U,,\ de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica-SGPRCT; para el proceso de revisidn previa a su aprobacidn. 7.3.2 §i la
o E‘-SGF‘RCI, considera necesario podrd solicitar a la unidad orgdnica que propene la directiva, mejoras en la misma, informacién
s il §/}0diciorml y/o reuniones de frabajo con otras unidades orgdnicas invelucradas para poder definir el documento final. 7.3.3 La
H/‘% SGPRCT, revisard que la propuesta de directiva se encuentre alineada a los objetivos institucionales, a las competencias de los
/" drganos aue proponen la directiva, aspectos de simplificaciéon administrativa, concordancia con las directivas internas vigentes, y
se cumpia con o sefalado en el numeral 7.2 de la presente directiva, (...). 7.3.4 Culminado el proceso de revision y de encontrarse
conforme el proyecto de directiva, la SGPRCT elabora y eleva el informe favorable a la tramitacion de aprobaciéon de la directiva;
lo Gerencia de Planeamiento y Presupuesto revisa el expediente para aprobacion de directiva propuesta y de estar conforme,
coloca V°B® en el proyecto de directiva y remite a Gerencia Municipal con atencion a la Gerencia de Asesoria Juridica para gue
emita opinién corespondiente. 7.3.6 Gerencia Municipal tomara conocimiento de lo propuesta técnica y legal, de estar conforme
remite el expediente ae aprobacion del proyecto de directiva a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional para
procese de aprobacion mediante Resolucién de Alcaldia o Gerencia Municipal en caso de existir delegacion de funciones.

Que, con Informe N°Q1-2023-DMT-SGPMCT/MDCGAL, emitido por la Especialista Administrativo || de la Sub Gerencia de

| Planificacién, Modernizacion y Cooperacidon Técnica, ha formulado una propuesta de directiva “Disposiciones para la
! Programacion, Gestion de Negociacién, Administrativa Seguimiento y Evaluacién de la Demanda y Oferta de las Intervencicnes
de Cooperacion lécnica Internacional Mo Reembolsable”. Posteriormente con Informe N°291-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, _
ermitido por la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica, deriva la propuesta a la Gerencia de
Planeamiente vy Presupuesto, dicha Gerencia con Informe N°583-2023-CGPP-CGM/MDCGAL, remite el presente documento y sus
actuados para que derive a la Gerencia de Asesoria Juridica para su aprobacidn mediante Acto Resolutivo previa opinidn legal.

Que, con Informe N°882-2023-GAJ/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, ha readlizado la revision de la
Directiva denomina "Disposiciones para la Programacidn, Gestién de Negociacion, Administrativa Seguimiento y Evaluacion de
la Demanda y Oferta de los Intervenciones de Cooperacion Técnica Internacional No Reembolsable”, la misma gue ha observado
y requirnd que se derive a la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacidn y Cooperacidén Técnica para la subsanacién a fin de
continuar con el tramite administrative correspondiente.
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Que. con Informe N°005-DMT/MDCGAL, emitido por la Especialista Administrativo Il de la Sub Gerencia de Planificacion,
Modernizacion y Cooperacién Técnica, realiza la subsanacién y remite la Directiva denominada "Procedimientos para la
Formulacion, Aprobacion, Suscripcién, Renovacién de los Convenios Seguimientos y Evaluacién de las Oportunidades y Oferta de
las Intervenciones de la Cooperacién Técnica Internacional Rembolsable y No Reembolsable-MDCGAL". Posteriormente, con
Informe N°337-2023-5GPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y Cooperacion Técnica,
emite procedente la aprobacién de la Directiva "Disposiciones para la Programacién, Gestion de Negociacién, Administrativa
Seguimiento y Evaluacién de la Demanda y Oferta de las Intervenciones de Cooperacidn Técnica Internacional No Reembolsable™;
y luego la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con Informe N°643-2023-GPP-GM/MDCGAL considera viable la aprobacién
de la Directiva "Procedimientos para la Formulacién, Aprobacidn, Suscripcién, Renovacion de los Convenios Seguimientos y
Evaluacion de las Oportfunidades y Oferta de los Intervenciones de la Cooperaciéon Técnica Internacional Rembolsable y No
Reembolsable-MDCGAL".

Que, con Informe N°882-2023-GAJ/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, considera viable legalmente
aprobar lo propuesta de Directiva denominada "Procedimientos para la Formulacién, Aprobacién, Suscripcion, Renovacion de los
Convenios Seguimientos y Evaluacidn de las Oportunidades y Oferta de las Intervenciones de la Cooperacién Técnica Internacional
Rembolsable y No Reembolsable-MDCGAL", por los argumentos expuestos en el presente informe.

Que. revisado el expediente, se aprecia propuesta de Direcfiva "Procedimientos para la Formulacion, Aprobacion,
Suscripcion, Renovacion de los Convenios Seguimientos y Evaluacién de las Oportunidades y Oferta de las Intervenciones de la
Cooperacion Técnica Internocional Rembolsable y No Reembolsable-MDCGAL", presentado por la Sub Gerencia de Planificacion,
Modernizacién y Cooperacion Técnica, la misma que sido considerado procedente por la Sub Gerencia de Planificacién,

mencionada directiva, tiene como finalidad de contar con instrumento normativo que permita estandarizar el procedimiento,
criterios vy lograr el apoyo de las enfidades de la administracion publica y privada nacional y/o internacional interesados a
desarrollar actividades conjuntas en dreas de interés comun, con el fin de que se contribuya a desarrollo sostenible mejorar la
calidad de vida poblacidén mas vulnerable a fin de optimizar de manera eficiente y eficaz la tramitacién de los mismos proyectos
programas, Convenios.

Que, ademds, se debe tener presente que el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento
4 Administrafivo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su arficulo 1 sefiala lo siguiente “(...) 1.2.1 1.2.1 Los
\\ &"f actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividodes o servicios. Estos
:‘jgﬂsf“_"}/ actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aqguellas normas que
expresamente asi lo establezcan. Asimismo, en el articulo 73 dispone: "Cada entfidad es competente para realizar tareas materiales

+ i . s . . ) - - L)
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objefivos.

Que, por las consideraciones de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de facultades delegadas
mediante Resolucién de Alcaldia N°97-2023-A/MDCGAL, contando con el visto bueno de la Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional; Gerencia de Asesoria Juridica; Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Planificacién,
Maodernizacion y Cooperacion Técnica.
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\‘% ARTICULO PRIMERO; APROBAR la Directiva N°001-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, denominada; "Procedimientos para la

Formulacian, Aprobacidn, Suscripcion, Renovacidn de los Convenios Seguimientos y Evaluacion de las Oportunidades y Oferta de
las Intervenciones de la Cooperacién Técnica Internacional Rembolsable y No Reembolsable-MDCGAL", por los argumentos
expueastos en el presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
y Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y Cooperacidn Técnica y demds unidades orgdnicas competentes de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

\ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a las unidades organicas competentes de la Municipalidad Distrital
('Corone! Gregorio Alearracin Lanchipa, v a la Sub Gerencia de Tecnologios de Informacién y Comunicacién, la publicacién en el

Portal Web Institucional www.munialbaracin.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

C.e, Archiva
G5

GAJ

PP
SGPMyCT

ERENTE MUNICIPAL
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DIRECTIVA N°001-2023-CT-SGPMCT-GPP /MDCDGAL

“PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION, SUSCRIPCION,
RENOVACION DE LOS CONVENIOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
OPORTUNIDADES Y OFERTA DE LAS INTERVENCIONES DE COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL REEMBOLSABLE Y NO REEMBOLSABLE — MDCGAL”

Formulado por: Sub Gerencia de Planificaciéon, Modernizacién y Cooperacion Técnica
Fecha: Junio de 2023

.  OBJETIVO:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer normas y procedimientos
para la formulacién, aprobacion, suscripcion , renovacién de los convenios,
evaluacién de la demanda y oferta de las intervencién de cooperacién Técnica y la
participacion con el Gobierno Regional de Tacna y las municipalidades e entidades
de administracién publicas y privadas , nacionales e internacionales, asimismo, con
los organismos extranjeros que contribuyan a la realizacién del cumplimiento de los
objetivos y fines institucionales segun las disposiciones y los lineamientos para la
gestion de los convenios marco, especifico, bilateral, trilateral, multilaterales de
cooperacion interinstitucional y otros instrumentos, que suscriba a la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Il.  FINALIDAD:

Contar con instrumento normativo que permita estandarizar el procedimiento, criterios
y lograr el apoyo de las entidades de la administracién publica y privada nacional ylo
internacional interesados a desarrollar actividades conjuntas en area de interés comun,
con el fin de se contribuya a desarrollo sostenible mejorar la calidad de vida poblacion
mas vulnerable a fin de optimizar de manera eficiente y eficaz la tramitacién de los

mismos proyectos, programas, convenios.
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COMIENZ

. BASE LEGAL:

Constitucion politica del Peru

Ley N° 27972, Ley Orgénica de municipalidades, Art.9 — 26 Aprobar la
celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Ley N° 27692, ley de creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional

Decreto Legislativo N° 719 - Ley de Cooperacion Técnica Internacional y la
Ley N° 28386, se establece normas generales a que se sujeta la Cooperacion
Técnica Internacional, que se gestiona a través de los organismos del estado
y que proviene de fuente exterior de caracter publico y/o privado.

Ley N 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Ley N° 27342, ley que regula los convenios de estabilidad juridica al amparo
de los decretos legislativos.

Ley N° 31188, ley de negociaciones colectivas en el sector estatal,

Gobierno Decreto Supremo N° 042-2023-PCM Politica General de Gobierno,
eje 5 impulso al desarrollo de los departamentos - 5.4 aprovechar la presencia
de las oficinas desconcentradas del sector de relaciones exteriores para
identificar y canalizar las necesidades de los departamentos, a fin de ampliar
la Cooperacion Técnica Internacional para su desarrollo integral, con énfasis
en la poblaciones vulnerables.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
719 de Cooperacion Técnica Internacional.

Resolucién suprema N° 450-84-RE, que el manual de procedimientos de la
Cooperacién Técnica Internacional.

Decreto Supremo N° 027-2019-RE, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable.
Directiva N° 001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL

Reglamento de organizacion y funciones (ROF) vigente .

1Y
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IV. ALCANCE:

La presente directiva es de aplicacion obligatoria para todos los érganos vy

unidades ejecutoras, que corresponda a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa

V. RESPONSABILIDADES:

Es responsable del cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva,

conforme a sus funciones lo siguiente:

5.1.

9.2

5.3.

5.4.

5.5.

Los distintos organos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital
Coronel  Gregorio Albarracin Lanchipa son los responsables del
cumplimiento de las disposiciones y lineamientos de la presente directiva,
en el marco de sus competencias y funciones.

Las partes intervinientes del convenio de colaboracién interinstitucional y/o
Cooperacion Técnica Internacional son responsables de dar cumplimiento
a los acuerdos adoptados.

Las instancias designadas como coordinadores en los convenios de
colaboracion interinstitucional y/o Cooperacién Técnica Internacional son
responsables del seguimiento a la ejecucion de los compromisos
establecidos en los mismos, asi como, de informar semestralmente del
avance de ejecucion.

Cabe sefalar convenio trilateral es celebrar convenio entre tres
instituciones publicas y/o privadas, con el objeto de establecer el
convenio, al llevarse a cabo mediante el acuerdo de las partes. existe una
posicion segun la cual el procedimiento administrativo seria Unicamente
aplicable cuando la administracion decide.

La Sub Gerencia Planificacién Modernizacién y Cooperacién Técnica es la
encargada de conducir el proceso de planificacién, gestion, formulacién,
programacion, suscripcion y seguimiento de los convenios bilaterales,

multilaterales de colaboracién interinstitucional y otros instrumentos de

cooperacion técnica internacional
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VI.

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1. DEFINICIONES:

6.1.1.

ACUERDO DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL:

Acuerdo entre la entidad ejecutora y su contraparte sobre las
intervenciones de CTIl. Dependiendo de su objeto, partes interviniente,
compromisos asumidos y alcance adopta la forma correspondiente
(acuerdo interinstitucional, convenio, tratado, contrato entre otros), de
conformidad con el marco normativo vigente aplicable. El acuerdo de
CTI comprende también sus modificaciones.

. ACUERDO INTERINSTITUCIONALES:

Es el convenio regido al derecho internacional publico y/o privado por
el ordenamiento interno de las partes, celebrado por suscrito, entre
cualquier entidad o entidades de la administracién publica y uno o varios
organos intergubernamentales locales nacionales y/o internacionales,
cualquiera que sea su denominacion, debe ser celebrado por escrito; su
ambito material y la capacidad de quienes los suscriben se
circunscriben exclusivamente a las atribuciones propias.

. AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL (APCI):

Organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones
Exteriores, que completa los esfuerzos nacionales para el cierre de
brechas de desarrollo y a contribuir con el logro de los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS). Asimismo, aborda las particularidades y
desafios que enfrentan como pais de renta media, asumiendo su
condicién dual como receptor y oferente de (CTI). La Agencia Peruana
de Cooperacién Internacional — APCI, viene promoviendo la ejecucién
de proyectos de Cooperacién Sur — Sur, con paises de la regién que
estén en capacidad de ofrecer o recibir conocimientos y/o experiencias
en temas y areas en los que cada uno de ellos haya desarrollado un alto

nivel de pericia.

73
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6.1.4. COOPERACION INTERNACIONAL NO REEMBOLSABLE (CINR) O

COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL (CTI):

Aquella que, siendo parte de la Cooperacion Internacional, se refiere
al medio por el cual el Peru recibe, transfiere y/o intercambia recursos
humanos, bienes servicios, capitales y tecnologia de fuentes
cooperantes externas cuyo objetivo es complementar y contribuir a los
esfuerzos nacionales en materia de desarrollo destinados a: (i) apoyar
la ejecucion de actividades, proyectos y programas prioritarios para el
desarrollo del pais y de sus regiones, en especial en los espacios socio-
econdmico de mayor pobreza y marginacién; (ii) adquirir conocimientos
cientificos y tecnoldgicos en el Pery; asi como facilitar a los extranjeros
la adquisicion de conocimientos cientificos y tecnolégicos nacionales; y
(iii) brindar preparacion técnica; cientifica y cultural; a peruanos en el
pais o en el extranjero y a los extranjeros en el Per(.

Las modalidades de CINR, pasibles de implementar en el Sector

Economia y Finanzas, son las siguientes:

*+ Asesoramiento: Se expresa en el aporte de técnicos o
profesionales, con alto nivel de especializacién y calificacion,
considerados expertos, para la ejecucion de programas,
proyectos o actividades de desarrollo, cuyas acciones estan
dirigidas a facilitar la solucion de problemas cientificos y
tecnolégicos, asi como la transferencia e intercambio de
conocimientos.

% Capacitacion: Consiste en el perfeccionamiento vy
especializacion de recursos humanos del pais en el extranjero,
proporcionada mediante cursos y otras modalidades a diferentes
niveles (becas) y de extranjeros en el pais que es proporcionada
mediante cursos y otras modalidades a diferentes niveles.

*» Servicio de Voluntarios: Comprende las acciones de
profesionales y/o técnicos que, sin propdsito de lucro, colaboran

en la ejecucion de programas, proyectos o actividades de

desarrollo, en los que el pais estime conveniente su

participacion.

Donaciones: Transferencia a titulo gratuito, de dinero, bienes o
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servicios, a favor del Ministerio, destinados a complementar la
realizacién de un proyecto de desarrollo.

+ Fondos de Contravalor: Recursos que se originan en la
modalidad de donacién y su monetizacién, aplicados para
financiar actividades, proyectos o programas cuyo objetivo es
complementar y contribuir al esfuerzo nacional, apoyando la
ejecucion de actividades, programas o proyectos prioritarios para
el desarrollo del pais.

%+ Cooperacién Sur-Sur (CSS): Modalidad entre paises con
similares niveles de desarrollo, por la que intercambian
conocimientos, experiencias y/o recursos, principalmente, a
través de actividades de asistencia técnica y capacitacion, con el
objetivo de contribuir y complementar los esfuerzos en materia
de desarrollo.

*» Cooperaciéon Triangular: Modalidad de cooperacién que
combina la cooperacion tradicional con la Horizontal o
Cooperacién Sur-Sur, en la que participa un tercer pais u
organismo internacional que provee los recursos financieros o
técnicos.

* Canasta de Fondos: Es la contribucién de diversos paises a un
solo fondo, a través de sus agencias, para ser integrado al
presupuesto de una institucion publica para el apoyo de
estrategias y programas definidos nacionalmente. Dicho fondo
se administra de acuerdo a pautas comunes para todas las
partes

.
0.0

Apoyo presupuestario: Es una forma de financiacion del
presupuesto de un pais socio a través de una transferencia de
recursos de un donante al Tesoro nacional del gobierno socio
(no se asignan a proyectos especificos ni a partidas de gastos).
Los fondos transferidos de este modo se ejecutan de
conformidad con los procedimientos presupuestarios de los

receptores
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6.1.5. FUENTE COOPERANTE:

Entidad juridica de caracter no lucrativo, de naturaleza publica o
privada, cuya creacién responde especificamente al objetivo de facilitar
el apoyo o financiamiento de diversos programas, proyectos y
actividades de desarrollo, con fondos de caracter no reembolsable. Ente
(oficial o privado) que cede voluntariamente recursos de asistencia para
el desarrollo

6.1.6. OPORTUNIDADES

Las oportunidades de cooperacibn que ofrecen los socios
cooperantes, identificando las fuentes disponibles y potenciales de
financiacion, sus especialidades, enfoques e instrumentos, tales como
fondos especiales, sectoriales, etc. Potenciar a la institucion de manera
eficiente y eficaz, que centralice los proyectos, programas y becas
coordinando adecuadamente con los demandantes y brindada
informacién oportuna a los interesados. Se debera implementar una
pagina web que centralice la informacion y montar un sistema de
distribucion con listados electrénicos por temas de interés.

6.1.7. OFERTA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL (OCTI):

Conjunto de intervenciones, principalmente de capacitacion vy
asesoramiento, ofrecidas por el Perl a paises socios, cuyo objetivo es
complementar y contribuir a los esfuerzos en materia de desarrollo de
acuerdo a los objetivos de Politica Exterior. Estas intervenciones
pueden darse bajo las modalidades de cooperacién Sur-Sur, Triangular
u otras.

6.1.8. CONVENIO

Se entiende por “Convenio”, al Acuerdo de voluntades entre la
&\ Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin  Lanchipa,

_ representado por el alcalde y una persona juridica de derecho publico o

“Rrivado, en caso entidad extranjera, en el que manifieste expresamente

™
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la voluntad y compromiso de apoyar y desarrollar en forma conjunta ,
actividades especificas de interés comun y sin fines de lucro, siempre
se encuentre comprometidas dentro de las competencias de cada una
de las partes intervinientes.

CONVENIO MARCO:

Es el acuerdo que suscribe la municipalidad distrital coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa con entidades publicas y privadas nacionales
internacionales en cual se establece interés de desarrollar objetivos y
pautas generales de trabajo conjunto sin detallar compromisos
especificos a cargo de las partes.

6.1.10. CONVENIO ESPECIFICO:

Es el convenio que detalla los compromisos o actividades a realizar
por cada una de las partes.
De existir un convenio marco; los convenios especificos deben respetar

las disposiciones del cual se deriva aludiendo al mismo de la redaccion.

6.1.11. CONTRAPARTE:

Es la entidad publica y/o privada, dé nacional e internacional que
manifiesta su interés en suscribir un convenio con la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

6.1.12. COORDINADOR:

Es el funcionario que tiene la responsabilidad de la ejecucién el
monitoreo y evaluacién de los compromisos asumidos en el convenio,
ademas del cumplimiento de la presente Directiva, el cual sera asignado
de acuerdo a sus atribuciones y competencias en la entidad
Municipalidad.

6.1.13. FINANCIAMIENTO:
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Son los recursos que se asigna al convenio para el desarrollo de sus
actividades, aprobado por la unidad responsable de la disponibilidad de
los presupuesto.

6.1.14. GESTION DE CONVENIO:

Es el proceso que comprende las etapas de : a) formulacion, cuya
materia es la propuesta de convenio ; b) aprobacion, se refiere a la
construccién del expediente de convenio, c) suscripcién ; d) registro, e)
implementacién, f) seguimiento, g) evaluacién, h) liquidacién y cierre

del convenio.
6.1.15. OBJETIVOS GENERALES:

Son las metas que desean alcanzar las partes a través de un trabajo en
conjunto para el cumplimento de sus fines.

6.1.16. OBJETIVOS ESPECIFICOS :

Son metas concretas y cuantificables que se proponen alcanzar con la

ejecucion de actividades programadas para tal fin.

6.1.17. DEL PROCESO DE LOS CONVENIOS:

El proceso de los convenios se desarrollara en las siguientes etapas:

a) Expresion de interés de la entidad que promueve la suscripcion
del convenio.

b) Formulacién del anteproyecto del convenio

c) Negociacion

d) Formulacién del proyecto de acuerdo de concejo municipal

e) Aprobacion

f)  Suscripcion

g) Ejecucién
h) Control
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6.2.

DE LA ESTRUCTURA Y CONTENIDO MINIMO DE LOS CONVENIOS U OTROS
INSTRUMENTOS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Los convenios de colaboracién u otros o instrumentos de Cooperacién
Técnica Internacional que suscribe la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa con organismo publico o privados nacionales o

internacionales debe observarse como minimo la siguiente estructura.

1. Titulo del convenio: Donde se describe si se trata de un convenio marco

o especifico y las partes que lo suscriben.

2. Antecedentes: Se describen los hechos que han antecedié y/o sustenta la
formulacién de los convenios de ser el caso.

3. Clausula primera: de las partes se describe las actividades o giro al que
se dedican las partes.

4. Clausula segunda: Del objetivo se describe la finalidad u objetivo de la

descripcion del convenio.

5. Clausula tercera: De los compromisos de las partes, se describen cada
uno de los compromisos que asume de una parte municipal y su
contraparte, detallado los mismos a fin que sea lo més claros posibles para
su ejecucion. Esta clausula solo se desarrolla en caso de convenios
especificos.

6. Clausula cuarta: del financiamiento, debe describir si existen
compromisos que irroguen gastos y con cargo a que se asumen. En el
caso de la municipalidad sera con cargo a recursos con que cuenta la
unidad organica beneficiaria sin demandar mayores recursos salvo
excepciones debidamente sustentadas y con opinién favorable de la
Gerencia de Planeamiento y Prepuesto

7. Clausula quinta: de los coordinadores interinstitucionales cada una de las

partes debe designar minimo a una persona quien lo representara para
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todas las coordinaciones que fueron necesarias y a la vez se hara cargo de
hacer seguimiento a la ejecucién a los compromisos contraidos. En el caso

de municipalidad se debera indicar Gnicamente el cargo.

8. Clausula sexta: Los recursos que aporta los convenios y/o fuentes
cooperantes estaran disponibles para el uso del beneficiario por ocho (8)
meses, contado a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
convenio. A los fines acordar la prérroga del plazo indicado en al presente
clausula, siempre y cuando la ampliacién sea otorgado por un plazo de
hasta doce (12) meses adicionales al plazo original del proyecto.

9. Clausula séptima: de las modificaciones describe el procedimiento a
seguir en caso de requerir ir modificaciones al acuerdo asumido.

10. Clausula octava: de las causales de resolucién del convenio se describe

las causales que pueden motivar la resolucion del acuerdo

11. Clausula novena: de la buena fe entre las partes describen la declaracién

de las partes de su buena fe al momento del acuerdo.

12. Clausula decima: del domicilio y las comunicaciones indica el domicilio a
donde se deben dirigir las comunicaciones y el plazo maximo para que se
efectivo se tome conocimiento del mismo.

13. Clausula decimoprimera: libre de adhesion y separacién describe la libre
voluntad de las partes.

4. Clausula décimo segunda: de la resolucion y controversias se indica el
procedimiento a seguir en caso de controversias.

15. Clausula décima tercera: responsabilidad y confidencialidad se indica
que se protegera los derechos del autor, asi confidencialidad de la
N informacién que se genere en la ejecucién del convenio.
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16. Parte final: se debe colocar el lugar y fecha de suscripcién del convenio y
lleva la firma y la pos firma de los representantes de las partes
intervinientes que cuenta con el debido poder para suscribir el convenio,
asimismo, se consigna el numero de ejemplares originales que se
suscriben como minimo uno por cada una de las partes intervinientes.

En caso que se requiera un ejemplar en otro idioma distinto al espafiol la
contraparte debera adjuntar una traduccién con las formalidades debidas y
auténticas.

Otras disposiciones completarias donde pueden ser incorporados en
acuerdo del convenio y facilite a la contraparte en coordinacién con la
Gerencia de Asesoria Juridica.

6.2.1. DE LA FORMULACION DE CONVENIO

La formulacion de los convenios se ajustara a los siguientes:

a). Los convenios interinstitucionales, bilaterales, trilaterales,
plurilaterales que se formulen y negocien con las unidades
organicas y/o petitorios deben estar vinculados con la institucion
con su mision y visién a corto, mediano y corto plazo.

b). Las actividades que se provean desarrollar estan orientadas a
fortalecer las oportunidades a los programas, proyectos,
convenios, becas y pasantias o actividades que formen parte de
planes operativos de la Sub Gerencia de Planificacion,
Modernizacién Y Cooperacién Técnica.

6.2.2. DE LA APROBACION DEL CONVENIO

Una vez formulada la propuesta de convenio por la unidad
organizacional interesada y con su respectivo pronunciamiento sobre
la procedencia, éste sera presentado a la Gerencia de Asesoria
Juridica con la siguiente documentacion de propuesta de convenio
si es procedente y/o improcedente para luego derivar a Gerencia

Municipal.
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v El texto en fisico y en medio digital de la propuesta de
Convenio, asi como su version extranjera si fuera el caso.

v" Informe Técnico sustentatorio de la importancia, necesidad
y costo-beneficio detallado con plazos estimados y en caso
de no irrogar en gastos debe estar bien precisado, de la
suscripcion del convenio.

v En el caso que el convenio requiera ejecucion de gastos no
previstos en el presupuesto de la unidad organizacional,
sera necesario que la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto a través del sustento del posible cumplimiento
de los compromisos que asumira la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa con la suscripcion del
Convenio.

6.2.3. DEL ACTO DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Aprobado el convenio mediante Acuerdo de Concejo, la Gerencia de
Secretaria General e Imagen Institucional, notificarda a la Institucion
proponente para la celebracion de la suscripcion del convenio. Posterior a
la celebracion de la suscripcién del convenio por la Gerencia de Secretaria
General e Imagen Institucional remitira la copia del convenio y del Acuerdo
de Concejo a las siguientes unidades organizacionales correspondientes
para su ejecucién o cumplimiento:

a). Unidad Organizacional que corresponde para su ejecucién o
cumplimiento

b). Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

c). Gerencia de Asesoria Juridica

d). Sub Gerencia de Tecnologias de informacién y comunicacién para
su publicacién y difusion en el portal web de la institucion.

e). Gerencia Municipal

6.2.4. DE LAEJECUCION DEL CONVENIO
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6.2.3.2. El coordinador o coordinadores institucionales de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa designados en el
Convenio, deberan ser notificados formalmente que la competencia
que deben asumir en la ejecucion del convenio (se entenderan
notificados del convenio suscrito, desde la remision por parte de la
Sub Gerencia de Secretaria Imagen Institucional.

6.2.3.3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Sub Gerencia
Panificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica, buscaran
mantener actualizada la informacion sobre la ejecucion de los
convenios suscritos por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa a través de los siguientes documentos de
trabajo: Ficha Técnica del Convenio y los informes de los érganos
responsables del convenio.

6.2.3.4. Los Convenios aprobados y suscritos deberan contar con una Ficha
Técnica del convenio, que sera llenada por la unidad organica
responsable del convenio posterior a la suscripcién, siendo remitida
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su
conocimiento y control; para ello se adjunta el formato de Ficha

técnica del convenio, el mismo que forma parte de la presente
Directiva.

6.2.5. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO

6.2.4.1. Se solicitard a la unidad organizacio'nal responsable un informe
trimestral para el seguimiento del convenio, en un plazo no mayor a
siete (07) dias habiles

6.2.4.2. En dicho informe se detallaran las actividades realizadas, logros, los
recursos financieros empleados (de ser el caso) y los inconvenientes
que se hayan suscitado

6.2.4.3. El informe sobre la ejecucién del convenio debera ser elaborado por
unidad organica competente y serd enviada a la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto para su revision, evaluaciéon y
seguimiento |
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6.2.4.2. En dicho informe se detallaran las actividades realizadas, logros,
los recursos financieros empleados (de ser el caso) y los
inconvenientes que se hayan suscitado

6.2.4.3. El informe sobre la ejecucion del convenio debera ser elaborado por
unidad orgéanica competente y sera enviada a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para su revision, evaluacion y
seguimiento

6.2.4.4. El coordinador bajo responsabilidad se encargara del seguimiento y
evaluacién de los compromisos establecidos en el convenio, salvo
que este exprese lo contrario

6.2.4.5. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, consolidara los
reportes de avance y los informes de la ejecucion del convenio de
la unidad organizacional asignada y formulara el informe
correspondiente remitiéndolo con el visto bueno (V°B°) de la
Gerencia a la Gerencia Municipal

6.2.4.6. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, realizara la medicion
cualitativa y/o cuantitativa del cumplimiento de las metas
planteadas o el impacto del convenio en el desarrollo local, se
efectuaran de toma trimestral, y al final del convenio.

6.2.6. AL TERMINO DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

e La persona designada como responsable de la coordinacion
institucional formulara, en el término de treinta (30) dias calendario
de concluido la vigencia del convenio, el informe final
correspondiente sobre su ejecucion.

* En dicho informe se detallaran las actividades realizadas, los logros
obtenidos en funcion a los objetivos e indicadores establecidos, las
tareas pendientes, asimismo los motivos por los que no se han
3 desarrollado las actividades previstas de ser el caso. El citado
. \ informe sera cursado por la Gerencia y/ o Sub gerencia del érgano
j correspondiente.
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e La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto consolidara la
informacién recibida, formulara el informe final, remitiéndolo a la

Gerencia Municipal.

6.2.7. DE LA MODIFICACION Y/O RENOVACION DE CONVENIOS

6.2.6.1. La modificaciéon del Convenio se realiza durante la vigencia del
Convenio, por acuerdo de las partes bajo el mismo tramite de

aprobacién del Convenio inicial y se formaliza con una Adenda.

6.2.6.2. La renovacién del Convenio esta sujeta al interés y necesidad de
las partes. Debe ser solicitada por una de las partes con treinta
(30) dias de anticipacion al término de su vigencia del Convenio,
lo cual debe constar en las cldusulas del respectivo convenio.

6.2.8. DEL ARCHIVO DE LOS CONVENIOS

La Sub Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad, archivara los
expedientes originales que sustentan la suscripcion de los convenios, asi
como el original del Convenio y Acuerdo de Concejo que lo autorizan.

6.2.9. DE LA SUSCRIPCION CON ENTIDADES INTERNACIONALES

Los Convenios de Cooperacién que se suscriban con entidades
internacionales se sustentan en principio en sus propias autonomias
normadas/o tomarédn en cuenta de ser necesarias las convenciones
oficiales y las normas del Cédigo Civil.

Son acciones mediante el cual se movilizan recursos financieros, insumos,
asistencia técnica y otros tipos de recursos para generar determinado,
metas establecidas, durante un periodo de tiempo y sujeto a revisiones
periddicas.

7 acuerdo de voluntades. Para el caso de un convenio especifico se

entiende que habréd un mayor precisién en cuanto a las actividades o

18
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tareas que deberan adelantar cada una delas partes. Los compromisos y

obligaciones deben ser claros, detallados y pohderabfes, de manera que se

faciliten su seguimiento y evaluacion.

6.3.7 PROCEDIMIENTOS

6.3.7.1 DE LA INICIATIVA

6.3.7.2

La iniciativa para suscribir un convenio de colaboracién puede ser
promovida por una entidad publica y/o privada, nacional o internacional
quien mediante carta dirigida a la municipalidad donde se manifiesta su
intencién de suscribir un convenio de colaboracion interinstitucional,
Ademas, en dicha carta de ser posible se debera consignar los datos de
la persona con poder para la suscripcién del mismo y los compromisos
que se pretenden ejecutar en el marco del convenio

También los convenios de la colaboracién pueden ser a iniciativa de un
6rgano o unidad organica de la municipalidad para lo cual solicitara el
apoyo de la Sub Gerencia Planificacién, Modernizacién y Cooperacién
Técnica a fin de que coordine la reunién con la posible contraparte y dar
inicio a la negociacion respectiva. En este caso la unidad u 6rgano
proponente debera precisar los compromisos que desea sean asumidos
por ambas partes; asi como el beneficiario institucional detallando las
metas o funciones a cumplir. |

Una vez acordados los compromisos con la contra parte y de estar de
acuerdo se suscribirda un acta de conformidad ente las partes
intervinientes a fin de poder dar inicio a la revisién de la citada propuesta.

DE LA REVISION, ANALISIS Y OPINION TECNICA DE LAS
PROPUESTAS DE LOS CONVENIOS DE LAS UNIDADES
ORGANICAS Y INSTITUCIONES PUBLICAS , PRIVADAS E
INTERNACIONALES

UNIDADES ORGANICAS

a). En el caso que la iniciativa sea presentadas por las unidad
organica el petitorio, corresponde a la Sub Gerencia Planificacion,
Modernizacién y Cooperaciéon Técnica, verificar que se han
adjuntado los poderes suficientes para suscribir convenio de la
contra parte y el detalle de los compromisos que se espera asumir
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por ambas partes.

b). De no contarse con la informacién suficiente se coordinara con la
entidad, €l envié de la estructura del ANEXO | del convenio la
misma que se encuentra en la Directiva aprobado por la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para su
conocimiento. Dichas coordinaciones pueden ser efectuadas
mediante correo interinstitucional.

c). Habiendo revisado que se cuente con la informacién suficiente de
la contraparte, la Sub Gerencia P!anificacién. Modernizacién y
Cooperacion Técnica remitira el -proyécto de convenio de acuerdo
el modelo de la municipalidad; consignado la informacién referida
a los compromisos y datos generales de la entidad; a fin de las
unidades Organicas competentes emitan opinién técnica al
respecto.

d). En el caso de la propuesta del convenio sea favorable se debe
sefialar el costo beneficiario para la consecucién de sus
metas/actividades previstas en el Plan Operativo Institucional.

e). En caso que la propuesta proyecto de convenio irrogue gasto a
cargo de la Municipalidad, este deber ser cargo a la disponibilidad
presupuestal con que cuenta la Gerencia responsable sin
demandar mayores recursos. Excepcionalmente en caso de
requerirse mayores recursos debe justificar la necesidad de los
mismos en funcion de la importancia del convenio para
conocimiento y opinién de la Gerencia de planeamiento y
presupuesto.

f). De ser favorable la opinién técnica emitida por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto se remitira a la misma Gerencia de
Asesoria Juridica con la finalidad de emitir la opinién legal
correspondiente y luego remitir a la Gerencia Municipal para su
aprobacion y derivacion a la Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional para su deliberacién y pronunciacién del
Consejo Municipal para la respectiva aprobacién de la celebracion
del referido convenio. |
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PROPUESTAS DE_CONVENIO ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS E INTERNACIONALES

a). Los convenios de Cooperaciéri que se s'uscriba':n con
entidades publica y/o privada, nacional o internacional se
sustentan en principio, en sus propias autonomias normadas
y/o tomaran en cuenta con su propia estructura las propuestas
proyectos, convenios, bilateraieé,. trilaterales, multilaterales e
interinstitucionales, seran derivado a la unidad organica
competente de la entidad para su pronunciamiento,
procedente o improcedente y luego la Gerencia de

Asesoria Juridica se pronuncia,. para derivar a la Gerencia
Municipal y continuar con el procedimiento administrativo
correspondiente hasta la suscripcion de convenio.

6.3.7.3 DE LA DOCUMENTACION ADJUNTAR POR LA CONTRAPARTE

En el caso de organizaciones privadas nacionales: certificado de vigencia
de poder o ficha registral, emitidos por la superintendencia nacional de
registros publicos SUNARP asi con sus estatutos.

En el caso de entidades publicas: documentos que acredite la eleccion
designacion y/o delegacion del funcionario propuesto para la suscripcién
del convenio e indicacién de su documento nacional de identidad.

En el caso de organismos gubernamentales extranjeros u organizaciones
internacionales que celebren acuerdos interinstituciohéles (decreto
supremo N°031-2007-RE): Documentos que acredite la facultad para
suscribir convenio de cooperacién internacional, conforme a la normativa
del pais de procedencia y/o a los estatutos del érgano.

En el caso de entidades privadas extranjeras o entidades el
institucionales de cooperacién técnica internacional: documentos de

acreditacion y/o vigencia de poder y/o documento de acreditacién por la
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agencia peruana de cooperacion internacional (APCI)

6.3.7.4 DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA CELEBRACION DEL
CONVENIO  AUTORIZADO

Una vez que ese cuente con el acuerdo que aprueba la celebracion del

convenio la Secretaria General remite a la contraparte los originales
debidamente suscritos por la entidad a fin que sean suscritos por la
contraparte y solicitandole devuelva el original que corresponde a la
municipalidad en el menor plazo posible.

Una vez recibido el convenio debidamente suscrito por la contraparte, la
Secretaria General remite la copia fedateada a la Sub Gerencia
Planificaciéon, Modernizacién Y Cooperaciéon Técnica para la custodia
del mismo.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71. DE LO CONVENIOS A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA.

La Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica es
el area responsable de cautelar los convenios originales debidamente
suscritos ademas de los antecedentes del mismo remitido por la secretaria

general conjuntamente con la copia del acuerdo del consejo municipal que
aprobara su celebracién.

La Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica
mantiene actualizada la matriz de seguimiento de convenios a fin de verificar

los avances informados por cada coordinador.

7.2. DE LA OBLIGACION DEL COORDINADOR DEL CONVENIO

_La persona designada como coordinador en cada convenio es responsable
de las acciones de coordinacién con su contraparte para la debida ejecucién
; de los compromisos establecidos en el convenio y el logro de los objetivos
/' previstos

Asimismo, es responsable de informar semestralmente del seguimiento a la

22
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ejecucion de los compromisos establecidos en el convenio a su cargo y de las
coordinaciones efectuadas con la contra parte de ser el caso. El mencionado
informe debera ser remitido a la Sub Gerencia de Planificacién,
Modernizacién y Cooperacién Técnica remitird una copia del convenio

debidamente suscrito para conocimiento y coordinaciones correspondientes.

7.3. DE LA PUBLICACION DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS

La Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién es la
responsable de la publicacion del convenio remitido por la Sub Gerencia de
Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica.

7.4. DE LAFINALIZACION DEL CONVENIO

Cuando finalice el convenio de colaboracién interinstitucional el area
responsable de su seguimiento y ejecucion informara a la Sub Gerencia
Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica, detallando las
actividades realizadas los logros obtenidos y de ser el caso las acciones
pendientes en cuyo caso se deberan indicar los motivos por los que estas no
se habrian cumplido.

En los casos de convenios referidos a la informacion y capacitacion debe
indicarse la naturaleza de los eventos (cursos, seminario taller etc.) la

poblacién objetivo entre otros aspectos que se consideren de interés.

Este informe sera remitido a la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion
y Cooperacién Técnica en un plazo maximo de quince (15) dias habiles con
posterioridad a la fecha a la finalizacién del convenio.

7.5. DE LA PRESENTACION SEMESTRAL DE CONVENIOS SUSCRITOS

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
presentara al final de cada semestre a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, un informe detallando todos los convenios suscritos durante ese

semestre, asi como su estado (en ejecucion o concluido).

i.;j.
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7.6. DEL PLAZO DE VIGENCIA DE LOS CONVENIOS

El plazo de vigencia del convenio u otros documentos de cooperacion técnica
internacional no debera exceder de dos (02) afios contados a partir de la
fecha e suscripcion pudiendo ser renovado sucesivamente por un periodo
igual o menor a dos (02) afios salvo situaciones excepcionales en que dada
la naturaleza del convenio a suscribir se pueda prever con antelacion que el
tiempo de duracién del mismo sea por un periodo mayor y este se encuentre
determinado y debidamente sustentado por el area beneficiaria con su
ejecucion.

La solicitud de renovacién es representada con una anticipacién no menor de
treinta (30) dias previos al vencimiento del convenio adjuntado la informacién
correspondiente,

7.7. CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO U OTROS DOCUMENTOS
DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Los convenios u otros documentos de cooperacion técnica internacional a los
que se refiere la presente directiva se resuelven entre otras causales por:

Acuerdo de las partes el que debera constar por escrito.

¢ Incumplimiento justificado de cualquiera de los acuerdos asumidos por
las partes en el convenio. u otros documentos de cooperacion técnica
internacional.

¢ Razones de fuerzas mayores o caso fortuito debidamente sustentado
que no permite que una de las partes continle cumplimento con
cualquiera de los acuerdos asumidos en este caso la parte que
incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

* Decisiéon unilateral de una de las partes sin expresion de causa

bastando para ello una comunicacién escrita a la otra parte con una

anticipacién no menor de treinta (30) dias.

En cualquier de las causales antes expuestas, los coordinadores deberan
intercambiar comunicaciones al respecto a fin de iniciar los tramites

correspondientes y que dicha situacién sea comunicada a la subgerencia de
cooperacién nacional e internacional.
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Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion

8.2. Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por
la Gerencia de Asesoria Juridica

8.3. Todas las propuestas de convenios elaboradas por la entidad se rigen de
acuerdo a la estructura de la presente Directiva, salvo aquellos convenios
que presenten las instituciones publica y privada e internacional y se
encuentre elaborado con su propia estructura como convenios bilaterales,
trilaterales, multilaterales e interinstitucionales, seran derivado a las area
usuaria competente de la entidad para su pronunciamiento, procedente o
improcedente y luego la Gerencia de Asesoria Juridica se pronuncia para
derivar a la gerencia Municipal y continuar con el procedimiento
administrativo correspondiente hasta la suscripcién de convenio.

8.4. Los Convenios que se encuentren en tramite con anterioridad a la puesta en
vigencia de la presente Directiva, se adecuaran a la presente norma en lo
concerniente al seguimiento y evaluacion de los Convenios.

8.5. Se indicara en el convenio, el foliado, el nimero de ejemplares, el lugar y
fecha de suscripciéon y la firma de los representantes de las partes
intervinientes.

8.6. El incumplimiento de la presente Directiva, constituye falta administrativa
disciplinaria conforme a lo establecido en Reglamento Interno de Trabajo de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

8.7. Derbguese y déjese sin efecto cualquier otra directiva o disposicion similar
que se oponga a la presenten.

ANEXO:

Anexo 1: Formato de Estructura y Contenido del Convenio
Anexo 2: Ficha Técnica del Convenio

Anexo 3: Modelo de Informe Final de Ejecucién

Anexo 4: requisitos para gestionar y /o tramitar convenios cooperacién
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MODELO DE CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

CONVENIO (MARCO/ESPECIFICO) DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA,............cooviiiieiennn,

Conste por el presente documento el Convenio (Marco/Especifico) de Colaboracion
Interinstitucional, en adelante EL CONVENIO, que celebran de una parte la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa con RUC N° 20519610214 y domicilio
legal Junta vecinal los cedros Av. Municipal S/N cuadra 12 con Calle Rufino Albarracin P-4,
provincia y departamento de Tacna , debidamente representado(a) por el(la) Alcalde,
T L = Y , identificado con DNI N°
........................... en el marco de lo dispuesto en el numeral 11.1 del articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente de la Municipalidad Distrital coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa,; y de la otra parte ..............cooooveviioiiieiiiiianaannnen, legal
............................................................... debidamente representado por,
........................................................................ : identificado con DNI N°
................................. en virtud de las facultades otorgadas mediante
............................................................. A quien, en adelante, se le denominara
............................................................ ; en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

(Se describe los hechos que han antecedido y/o sustentan la formulacién del convenio, de ser
el caso.)

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

(Esta clausula contiene una breve descripciéon de las partes y sus actividades. En el caso de
la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, seré aquella contenida en
la Ley Orgénica de Municipalidades)

Esta clausula describe las actividades o giro al que se dedican las partes una lista detallada
de los compromisos a los que cada parte obliga).

La MDCGAL, en concordancia con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perti y la Ley
Organica de Municipalidades aprobada mediante Ley N° 27972 y modificatorias, es el érgano
del Gobierno Local en la jurisdiccion, como tal, es la entidad basica de la organizacién
territorial del Restado y canal inmediato de participacién vecinal en los asuntos plblicos que
institucionaliza y gestiona con autonomia de intereses propio de la colectividad.

jerce el Gobierno Local en su jurisdiccion, el cual constituye una circunscripcién politica
~ administrativa de nivel distrital, que determina el &mbito territorial de gobierno y administracion

del Estado.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO DE CONVENIO

(Segun se trate de un convenio marco o especifico, esta clausula contiene una breve
descripcion de la finalidad u objetivo del Convenio, es decir, debe responder a la pregunta
para que se suscribe el Convenio).

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

(Esta clausula describe cada uno de los compromisos que asumen de una parte la
Municipalidad y su Contraparte, detallando los mismos a fin sean lo mas claro posibles para
su ejecucion. Esta clausula solo se desarrolla en caso de convenios especificos).

CLAUSULA CUARTA: DEL FINANCIAMIENTO
(Debe describir si existen compromisos que irroguen gastos y con cargo a que se asumen. En
el caso de la Municipalidad sera con cargo a los recursos, a salvo excepciones debidamente

sustentadas con opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.)

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COORDINADORES INSTITUCIONALES

(Cada una de las partes debe designar minimo a una persona quien lo representara para
todas las coordinaciones que fueren necesarias y a la vez se hard cargo de hacer
seguimiento a la ejecucién de los compromisos contraidos. En el caso de la Municipalidad se
debera indicar Unicamente el cargo.)

Para efectos de la ejecucion, seguimiento y supervision del presente Convenio, las partes
acuerdan designar como sus representantes o coordinadores a las siguientes personas:

Por parte de La MDCGAL.:

............................................................................................. (Indicar el

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO
(Esta clausula se indicara el plazo maximo de ejecucion de los compromisos asumidos por las
partes, el cual no podra exceder los dos (02) afios. Un plazo mayor al estipulado debera estar

debidamente sustentado por el proponente y con opinién favorable de la unidad orgénica
usuaria).

El presente Convenio entra en vigencia con su suscripcién y tendra una duracion de (.......... )
anos, pudiendo ser renovado por las partes a través de la suscripcion de la adenda
respectiva, para tal efecto se cursara comunicacion escrita con una anticipacién de 30 dias
calendario antes de su vencimiento.

MLAUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES

e n esta clausula, describe el procedimiento a seguir en caso de requerir modificaciones, el
#acuerdo asumido)

Las partes podran, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio, como resultado de las
evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia. De aprobarse la
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modificacién se escribird una adenda, la cual formara parte integrante del presente convenio y
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, salvo indicacion expresa en contrario.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO
(Esta clausula describe las causales que pueden motivar la resolucion del acuerdo)

Sin perjurio del plazo de vigencia establecido en la clausula anterior, el presente Convenio
podra ser resuelto, bastando para ello comunicando por escrito.

» Por acuerdo de las partes, el que debera constar por escrito.

* Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por las
partes en el presente Convenio.

+ Por razones de fuerza mayor o caso fortuito que no permite que una de las partes
continie cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraidas. En este caso, la
parte que incumple que dara exenta de cualquier responsabilidad.

o Por decisién unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para
ello una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias.

Las actividades que no se hubiesen iniciado quedaran resueltas, salvo aquellas que se
encuentren e ejecucion, las cuales deberan continuar hasta su culminacién, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor.

CLAUSULA NOVENA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
(Describe la declaracion de las partes de su buena fe al momento del acuerdo)

CLAUSULA DECIMA: DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES
(Esta clausula indica el domicilio a donde se deben dirigir las comunicaciones y el plazo
maximo para que sea efectivo se tome conocimiento del mismo)

Las partes ratifican como su domicilio las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Convenio, a donde las partes cursaran validamente entre si, toda comunicacién,
aviso o notificacion.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados por escrito al domicilio
legal de la otra parte con quince (15) dias habiles de anticipaciéon.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION
(Esta clausula describe la libre voluntad de las partes)

De conformidad a lo establecido por el numeral 88.3 del articulo 88 Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2018.MTC., las partes declaran expresamente que el presente Convenio es
de libre adhesién y separacion.

= 3fas partes se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en trato directo,
f/Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir de la interpretacién y/o ejecucién del

presente Convenio, sobre la base del principio de buena fe comun intencién.
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Sin perjuicio de lo antes sefalado, para los efectos del presente Convenio, las partes se
someten a la Corte superior de justicia de Tacna.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
(En esta clausula se protegera los derechos de autor, asi como la confidencialidad de la
informacién que se genere en la ejecucion del Convenio).

Los derechos de autor y otros derechos de cualquier asunto o material producido o generado

por la MDCGAL, bajo las estipulaciones del Convenio, seran de exclusividad de la
Municipalidad.

La informacién obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del cumplimiento de
sus obligaciones, asi como los informes y toda clase de documentos que se generen con
relacion al Convenio, tendran caracter confidencial, por tanto, no podra darse a conocer ni
divulgar a terceras personas ajenas a la Municipalidad, sin autorizacién expresa. Esta
obligacién permanecera vigente aun después de concluido el Convenio.

En sefial de conformidad, las partes firman en dos ejemplares a los............... dias del mes
: RN del afio 20.........

NOTA: EL PRESENTE MODELO DE CONVENIO SE HA TRABAJADO SOBRE LA
GENERALIDAD DE LOS MISMOS, PODRA ANADIRSE CUALQUIER OTRA CLAUSULA
QUE SE CONSIDERE CON RELEVANCIA JURIDICA (EN CASO EXISTA CLAUSULAS DE
ADHESION), LA QUE SE INCORPORARA PREVIA OPINION DE LA GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA.
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FICHA TECNICA DEL CONVENIO
FICHA TECNICA DEL CONVENIO “. T T T SRy
|.- DATOS DEL CONVENIO Y LA CONTRAPARTE.............cocoon. RN o it
ACUERDO DEL CONSEJO | CARACTERI STICAS\;CEJNTRAPA'ETE BEL ceNVE,Nle ©2)
N® FECHA | NACIONAL | A | PRIVADA | PUBLICA
Il.- OTROS DATOS DE LA CONTRAPARTE
T TR ~ COORDINACION DE LA _
INSTITUCION ks v - o waedthe niliies s 0D gAegngE,. S = *3 e
NOMBRE: NOMBRE:
DIRECCION: DIRECCION:
i CELULAR i  E-MAL
TELEFONO FAX  COORDINADOR CoOBINADOR

lll.- DATOS DEL ORGANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

NOMBRE DEL ORGANO/ UNIDAD i .
ORGANICA | 2 NOMBRE DEL COORDINADOR
NOMBRE ' '
TELEFONO FA)( - ~ EMAL
FINO A  COORDINADOR COODINADOR

IV.- OBJETO DEL CONVENIO

V.- ACTIVIDAD PROYECTO A FIN CON EL OBJETIVO DEL CONVENIO

N° (03) . ACTWlDADOPROYECTO

-éf'h

L DENOMINACION &

> (3) Afio de la programacion al que pertenecen la actividad o proyecto
4) CONSI

Elaborado por: supervisado por:
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ANEXO N° 3

MODELO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Complementariamente al ultimo informe semestral de ejecucion del convenio de colaboracién,
el organo responsable remite a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto el Informe Final o
de Cierre del Convenio, el cual ha de comprender los siguientes aspectos:

1. Resumen del convenio u otros documentos de cooperacion técnica Internacional
Indicando antecedentes, alcances, entre otros.

2. Logros verificables de ejecucién

2.1. A nivel de objetivo
2.2. A nivel de actividades

3. Acciones pendientes de ejecucion

De ser el caso, y queden pendientes la realizacion o culminacién de algunas actividades
o compromisos pactados, se debera indicar:

3.1. Porcentaje (%) de cumplimiento pendiente por actividad o compromiso.

3.2. Motivos por los cuales no se logré la realizacién o culminacién de cada actividad o
compromiso pendiente.

3.3. Nivel de afectacion a los objetivos del convenio debido a la no culminacién de las
actividades o compromisos

4. En los de eventos de formacion y capacitacion
Se debera indicar:

4.1. Objetivos de los eventos

4.2. Naturaleza de los eventos (curso, seminario, taller, etc.)
4.3. Poblacién objetivo

4.4, Nivel de los expositores

4.5. Resultados o logros alcanzados

5. Indicar las experiencias exitosas o buenas practicas identificadas durante la
ejecucion del convenio, que sean factibles de difundir y/o replicar.
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ANEXO 4

REQUISITO PARA GESTIONAR Y/O TRAMITAR CONVENIO DE COOPERACION
TECNICA INTERINSTITUCIONAL CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Los gobiernos, organizaciones, instituciones, empresas, asociaciones y otros, sea cual fuere
su naturaleza (de derecho publico y/o privado, nacién es y/ extranjeras), que expresen interés
de suscribir convenios con la municipalidad distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
debera presentar;

Copia simple ficha SUNARP de la institucién o empresa cooperante (constitucion)

2. Copia simple de la Ficha de SUNARP del representante legal o representantes que
suscribiran el convenio (Vigencia de Poderes), en caso, que posterior a la aprobacién
se cambie al representante legal, se optara por remitir via comunicacién formal, copia
simple de la vigencia de poder del nuevo representante y del DNI, y que debera ser
valuado por la Oficina de Asesoria Juridica.

3. Exhibir el Documento Nacional de identidad (DNI), del representante legal o
representantes que suscribiran el Convenio.

4. Copia simple de la Resolucién del Sector Nacional o Regional que acredita y autoriza
la prestacion de los Servicios (Educacién, Salud, etc.,).

5. Copia simple de Convenios y acuerdos suscritos por el cooperante con ofras
instituciones de caracter publico.

6. Otros documentos que sean necesarios para la evaluacion de la suscripcion de los

Acuerdos de Convenio con la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.
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