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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

crnr. Gresorio Atbonocln Lonchipo, 2 l| FEB, 2023

vl570s;

Que, con lnforme No497-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por lo Sub Gerencio de Gestion de Recursos Humonos,
lnforme N'71-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por lo Sub Gerencio de Plonificoci6n, Modernizoci6n Cooperoci6n T6cnico,
lnforme N'134-2023-GPP-GM/MDCGAL, emitido por lo Gerencio de Ploneomienlo y Presupuesto e lnforme N' 237-2023-
GAJ/MDCGAL, emiiido por lo Gerencio de Asesorio Jurldico; y,

CONS'DERANDO:
:｀

Que′ lo Municipo‖ dod Dist口 lol Coronel Cregorio Alborocin Lonchipo.como ente de Cobierno Loco190ZO de oulonomb

econOmico y odministrotivo en ios osuntos de su compelencio conforrne lo dispone el ortiCU10 194 de 10 Conslituci6n

Politico del Per0, modificodo por el orticulo 0nico de lo Ley Ce Reformo Constiiucionol Ley N" 27680 y en concordoncio con el

ll del titulo Preliminor de lo Ley N"27972 Ley Org6nico de Municipolidodes, y de normos concordontes

Que, en lo Ley N"27972 en su oriiculo 26, esioblece que lo odministroci6n municipol odopto uno estruciuro gerenciol

おe en p繭

…
de prO"m¨∝

“…
ω……“

Q∞‖d認
鶴脚胤瀧濯嘲膜de le9o‖ dod′ economb′ lronsporencic′ simp‖ cidod.eficocio,eficiencio′ partici

contenidos en lo Ley N' 27 444. Los focultodes y funciones se estoblecen en los instrumenlos de gesiion y lo presente ley,

Que, Resolucion de Gerencio Municipol N' 119-2020-GM/MDCGAL, en su AnTICULO pRtuEnO. - Apruebo, lo "Direciivo

el Proceso de Selecci6n, Ejecuci6n y Supervisi6n de los pr6cticos de lo Municipolidod DiStrilol Coronel Gregor[o Ahonocin

ipo", tiene como objetivo esioblecer los lineomientos y procedimientos que regulon lo reolizoci6n de pr6clicos en lo

nicipolidod Distrilol Coronel Gregorio Albonocin Lonchipo. ARTICULO SEGUNDO. - encorgor, el cumplimiento de lo presenie

Resoluci6n o lo Cerencio de Administroci6n y Sub Cerencio de Ces16n de Recursos Humonos.ARTiCULO TERCERO ―Deior Sin

Efecto lo Directivo N"005-20i 7-MDCGAL y lodo oclo odminislrotivo.

Que, con lnforme N'497-2023-SGGRH-GA/MDCGAt., emilido por lo Sub Gerencio de Gesti6n de Recursos Humonos,

seiolo que lo limitoci6n de un derecho debe eslor toxotivonrenie esioblecido en lo Ley; osi se liene que de lo revisl5n lonio del

Decreio Legislotivo N'I401, el Reglomenlo del DL N'1401 y de lo Ley N"31396, no se odvierie que exislo uno reslricci6n o reconocer
'Ls procticos pre profesionoles desorrollodos en oios onieriores o lo expedici6n de lo Ley. En tol sentido, debe enlenderse que lo

Ley N"31396, reconoce como experiencio loborol los procticos pre profesionoles que se hoyon reolizodo, independienle del oio
que lueron reolizodos ol iguol que ocurre con el reconocimienio de lo experiencio loborol devenido de un vehlculo loborol en

con el orliculo 4 de lo Ley N"31396, que estipulo lo siguienle: Ariiculo 4. Acceso ol sector o0blico. - A los egresodos

superior universilorio y no universilorio que poslulen o un corgo en el sector p0blico que requiero experiencio loborol

se les reconoce como lol los pr6cticos preprolesionoles y pr6cticos profesionoles que hoyon reolizodo en el seclor pUblico

privodo, y de conlormidod con lo presenle ley. Concluyen(lo: A) Proceder con lo Propuesto de lo Directivo poro lo Regulocion

de Modolidodes Formotivos de Servicios en el Seclor Publico de lo Municipolidod Disiritol Coronel Gregorio Alborrocln Lonchipo,

de los procticos pre profesionoles y profesionoles en lo Municipolidod Distriiol Coronel Gregorio Albonocin Lonchipo, poro su

verificor y revisi6n o lrov6s de lo Sub Gerencio de Plonificoci6n, Modernizoci6n y Cooperoci6n T6cnico. B) Dejor Sin Efecto, lo

livo N° 003-2020-SCGRH CA― CM/MDCCAL′ Directivo porc el Proceso de Selecci6n′ Eiecuci6n y Supervisi6n de los Pr6clicos de

Municipolidod Distdiol Coronel Gregorio Albonocin Lonchipo, oprobodo por Resoluci6n de Gerencio Municipol N' ll9-2020-

L, de fecho l9 de febrero del 2020, por enconirorse desocluolizodo y no estor vigenle con el Decreio Legislotivo
'1401, Decreto Legislotivo que opruebo el R6gimen Especicrl que Regulo los Modolidodes Formotivos de Servicios en el Sector

Publico, en su ortlculo 4 que esioblece que son modolidodes formotivos de servicios los procticos pre profesionoles y los pr6cticos
profesionoles.

Que, con lnforme N'71-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por lo Sub Gerencio de Plonificoci6n, Modernizoci6n
Cooperoci6n T6cnico, sefrolo que revisodo lo directivo en formo integrol y se ho reolizodo los coordinociones direcios con los

especiolistos de lo Sub Gerencio de Recursos Humonos porc reolizor los ojustes necesorios, por lo cuol presento uno estructuro
conforme indico lo Directivo N'001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL "Lineomientos poro lo formuloci6n, modificoci6n y difusi6n de
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directivos de lo Municipolidod Distritol Coronel Gregorio Albonocin Lonchipo oprobodo medionte Resoluci6n de Gerencio
Municipol N'370-2019-GM-MDCGAL", osimismo, concluye procedenie lo oproboci6n de lo Directivo "Lineomienios poro su

evoluocion y expedici6n del ir6mite odministroiivo de consioncio de visodo de plonos".

Que, con lnforme N'134-2023-GPP-GM/MDCGAL, emiiido por lo Gerencio de Ploneomienio y Presupueslo, concluye
lo oproboci6n de lo Directivo "Lineomienios poro su evoluoci6n y expedici6n del lrdmite odministrotivo de constoncio

visodo de plonos"

Que, con lnforme N'237-2023-GAJ/MDCGAL, emitido por lo Gerencio de Asesor[o Juridico; considero vioble legolmenle
lo propueslo de lo Direclivo denominodo: "Directivo poro lo Reguloci6n de Modolidodes Formotivos de Servicios en el

lor P0blico de lo Municipolidod Diskilol Coronel Gregorio Albonocin Lonchipo", por los orgumentos expueslos en el presente

. Asimismo, Dejor sin Efeclo lo Resoluci6n de Gerencio Municipol N'l i9-2020-GM/MDCGAL, que opruebo lo Directivo poro

de Selecci6n, Ejecuci6n y Supervisi6n de los Proclicos de lo Municipolidod Disiritol Coronel Gregorio Albonocin Lonchipo,

orgumentos expuestos en el presente informe.

Que, con Ley N"31396, Ley que reconoce los procticos preprofesionoles y pr6cticos profesionoles como experiencio

loborol y modifico el Decreto Legislotivo N"l40l, en su Arliculo 1. Obieto de lo [ev. - Lo presente ley liene por objeto reconocer
experiencio loborol los prdcticos preprofesionoles y los pr6ciicos profesionoles reolizodos por los esludionies y egresodos de

instituciones de educoci6n superior universiiorio y no universitorio en los diversos instiluciones p0blicos y privodos. Asimismo, en

Arliculo 3. Reconocimiento de lo ordclico oreprofesionol v or6clico orofesionol como exoeriencio loborol 3.1 Los prdclicos
'eprofesionoles que reolizon los estudiontes de educocion superior universilorio y no universitorio en instiluciones p0blicos o

privodos por un periodo no menor de tres meses o hoslo cuondo el estudionie odquiero lo condici6n de egresodo, son reconocidos

como experiencio loborol poro su desempeho en lo octividod priblico y privodo. 3.2 Los pr6cticos profesionoles que reolizon los

egresodos de educocion superior universiiorio y no universiiorio en insiiiuciones p0blicos o privodos por un periodo de hosto un
'mdximo de veinticuotro meses son reconocidos como experiencio loborol poro su desempeio en lo octividod p0blico y privodo.

3.3 Los prociicos preprofesionoles y continuidod como pr6ciicos profesionoles, que reolizon los esludionies de educoci6n superior

iliiversilorio y no universitorio en lo mismo instituci6n p0blico o privodo por un periodo no menor de tres meses, son reconocidos de
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Que, de lo revisodo el expedienie, se recomiendo dejor sin efecto lo Directivo N'003-2020-SGGRH-GA-GM/MDCGAL,

tivo poro el proceso de selecci6n, ejecuci6n y supervisi6n de los pr6cticos de lo Municipolidod Distrilol Coronel Gregorio
Lonchipo, oprobodo por Resoluci6n de Gerencio Municipol N' I l9-202G.GM/MDCGAL, yo que teniendo en cuenio los

os expuesio por porte de lo Sub Gerencio de Gesii6n de Recursos Humonos, Sub Gerencio de Plonificoci6n,

zocion Cooperoci6n T6cnico y lo Gerencio de Ploneomienio y Presupueslo; y lo estoblecido en lo Ley No31396, con lo
de cuidor y coutelor el debido procedimiento odministrotivo y el principio de legolidod del TUO de lo Ley N"27444.

Que, odemds, se debe iener presente que el Texto Unico Ordenodo de lo Ley N"27444- Ley del Procedimiento
Adminiskotivo Generol, oprobodo por el Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, en su orticulo l seholo lo siguiente "(...) 1.2.,l 1.2.1 Los

octos de odminisiroci6n interno de los entidodes deslinodos o orgonizor o hocer funcionor sus propios octividodes o servicios. Estos

oclos son regulodos por codo entidod, con sujeci6n o los disposiciones del Titulo Preliminor de eslo Ley, y de oquellos normos que

osl lo estoblezcon. Asimismo, en el orllculo 73 dispone: "Codo entidod es compelenf e poro reolizor toreos molenoles
necesonbs poro el eficienle cumplimiento de su mision y objetivos."

Que, por los considerociones de lo Ley No 27972, Ley Org6nico de Municipolidodes, el T.U.O de lo Ley No 27444 - Ley de
Procedimiento Adminislrotivo Generol oprobodo medionte Decreio Supremo N' 004-2019-JUS, Ley N'31396 Ley que reconoce los

proclicos preprofesionoles y prdciicos profesionoles como experiencio loborol y modifico el Decreto Legislotivo Nol401, Decreio
Legislotivo Nol40l que Apruebo el R6gimen Especiol que Regulo los Modolidodes Formoiivos de Servicios en el Sector P0blico y en
uso de foculiodes delegodos medionte Resolucion de Alcoldlo N"l49-2022-A/MDCGAL, contondo con el vislo bueno de lo
Gerencio de Secreiorlo Generol e lmogen lnsliiucionol; Gerencio de Asesorio Jurl,Cico; Gerencio de Administroci6n; Gerencio de
Ploneomienlo y Presupuesto; Sub Gerencio de Gesii6n de Recursos Humonos y Sub Gerencio de Plonificoci6n, Modernizoci6n y

Cooperoci6n T6cnico.
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ARTICUtO PRIMERO: APROBAR lo Directivo N'OOl-2023-SGGRH-GA/MDCGAL. denominodo: "Directivo poro lo Reguloci6n
de Modolidodes Formolivos de Servicios en el Secior P0blico de lo Municipolidod Disirilol Coronel Gregorio Alborrocin Lonchipo",

los orgumenlos expuesios en el presente Resoluci6n.

ART:CULO SECUNDO:DEJAR S:N EFECTO lo ReSOluci6n de Cerencio Municipol N° l19-2020-CM/MDCCAL′ que opruebo lo
livo porc el Proceso de Selecci6n.Elecuci6n y Supervisi6n de los Proclicos de lo Municipo‖ dod Distllol Coronel GregOno

Albonocln Lonchipo, por los orgumentos expuestos en lo presente Resoluci6n.

ARIICUI.O TERCERO: NOIIFICAR lo presente Resoluci6n o los unidodes org6nicos competenles de lo Municipolidod Distritol
oronel Gregorio Albonocin Lonchipo, y o lo Sub Gerencio de Tecnologios de lnformoci6n y Comunicoci6n, lo publicoci6n en el

Web lnstitucionol www.muniolbonocin.gob.pe

RECiSTRESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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MUNICIPAL:DAD D:STR:TAL CORONEL GREGOR!0
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DIRECTIVA N. 0 0 1 -2023-SGGRH-GA/MDGGAL
DIRECTIVA PARA LA REGULACION DE MODALIDADES FORMATTVAS DE

SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

FORMULADO PoR: sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

FECHA: Febrero del2023

OBJETIVO

1.1 OBJETIVO GENERAL

La presente Directiva tiene el objetivo de establecer las disposiciones y
procedimientos que regulan la realizaci6n de las pr6cticas
Preprofesionales y Profesionales en la Municipalidad Distritalde Gregorio
Albarracin.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Establecer las disposiciones que regulan la realizacion de las
p16cticas Preprofesionales y Profesionales en la Municipalidad
Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.2.2 Establecer los lineamientos para la vinculacion de practicantes
Preprofesionalesy Profesionales, desde el proceso de selecci6n e
ingreso; asl como, la permanencia y culminaci6n del vinculo, de
conformidad con el Decreto Legislativo N" 1401 que aprueba el
R6gimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
servicios en el sector p0blico y su reglamento Decreto supremo N"
083-2019-PCM.

1.2.3 Establecer los lineamientos para la suscripcion y ejecucion de los
convenios de pr6cticas preprofesionales y profesionales en la
Municipalidad Distrital de Gregorio Albarracln Lanchipa con los
estudiantes o egresados/as de un centro de Estudios, como
resultado de un Concurso P0blico realizado bajo los principios de
m6rito, transparencia e igualdad de oportunidades, definidos en la
Ley N" 30057, Ley det Servicio Civil.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer criterios y regular el
proceso para el acceso a Pr6cticas Preprofesionales y Profesionalei en la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, las cuales se
realizarAn mediante concurso p0blico, en el marco del Decreto Legislativo N"
1401 y su Reglamento; asi como, consolidar una formaci6n integrll delide la
estudiante o egresadola, en eldesarrollo de sus competencias, conducente a
coadyuvar a su inserci6n laboral en el mercado de trabajo, mejorando su
futura empleabilidad.

BASE LEGAL

√
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3.l  COnstituc16n Politica del Per口 .

3.2  Ley 27972,Ley Organica de Munlcipalidades y su lⅥ odificatoria.

3.3  Ley N° 30220,Ley Unlversitaria.

3.4  Ley N° 28044,Ley(3eneral de Educaci6n.

3.5  Ley N° 30512,Ley de lnstitutos y Escuelas de Educaci6n Superior y de

la Carrera P0blica de sus docentes.
Ley N' 26771, Establecen Prohibicion de Ejercer la Facultad de

Nombramiento y Contrataci6n de Personal en el Sector P0blico, en

casos de Parentesco y sus modificatorias.

Ley N" 27815, Ley del codigo de Etica de la Funcion P0blica y sus

modificatorias.
3.8 Ley N" 30057, Ley del Servicio civil y sus modificatorias.

3.9 Ley N" 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias'

3.10 Ley N"31396, Ley que reconoce las pr6cticas Preprofesionales y

prjcticas profesionales como Experiencia Laboraly modifica el Decreto

Legislativo N" 1401.

3.11 Decreto Legislativo N' 1401, que aprueba el r6gimen especial que

regula tas lvtoOatiOades Formativas de Servicios en el Sector P0blico.

3.12 DJcreto Legislativo N" 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional

de PresuPuesto P0blico.

3.13 Ordenanza Municipal No 026-2020-MDCGAL que aprueba la

modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa.

3.14 Decreto Supremo N" OO5-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la

Ley N" 29783,Ley de Seguridad y Salud en elTrabajo'

3.15 Decreto Supremo N'083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo No 1401, Decreto Legislativo que aprueba el

R6gimen Especialque regulalas modalidades formativas de servicios en

el Sector P0blico.
3.16 Decreto Supremo N' OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

ALCANCE:

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las unidades

org6nicas que requieren de estudiantes y egresados de Universidades,

tnititutos de Educacion Superior, Escuelas de Educaci6n Superior y Centros

de Educacion T6cnico Productiva y/o lnstitutos Superiores para que realicen

practicas Pre-Profesionales o Profesionales en la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; dejando sin efecto la Directiva N' 003-

2O2O-SGGRH.GA-G M/MDCGAL.

RESPONSABILIDAD

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, las 6reas usuarias, los/las

supervisores/as y los/as practicantes, son responsables del cumplimiento y

correcta aplicaci6n de lo establecido en la presente Directiva, en el marco de

lo dispuesto en el Decreto Legislativo N"1401 y su Reglamento, en las

√
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Directivas que emita SERVIR, y de lo estipulado en el Convenio de Pr6cticas
correspondiente, de acuerdo con sus respectivas funciones, competencias y
responsabilidades asignadas.
La Sub Gerencia de Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n ser6
responsable de publicar en el Portal y en el lntranet lnstitucional la presente
Directiva, para lo cual el Area de Tramite Documentario y Archivo deber5
remitir un ejemplar a dicha oficina.
Todos los practicantes son responsables en lo que les corresponda, atender
los procedimientos y normas establecidas en la presente directiva.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Definiciones

Para efectos de la presente Directiva General se deben tener en cuenta las
siguientesdefiniciones:

6.1.1

√
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6.1.2

Centro de Estudios: Es el centro de ensefranza de donde
proviene el/la estudiante o egresado/a que postula o realiza
Pr6cticas Preprofesionales o Pr5cticas Profesionales en la
Municipalidad Distrital Gregorio Albarracln Lanchipa.
Comprende a las universidades, institutos de educaci6n
superior, escuelas de educaci6n superior y centros de
educaci6n t6cnico-productiva.

Concurso Ptiblico: Proceso de selecci6n, cuyo objetivo es
elegir a la persona m6s idonea para realizar pr6cticas, en base
a una convocatoria p0blica y evaluaciones, seg0n corresponda
a los requerimientos de Municipalidad Distrital Gregorio
Albarracln Lanchipa bajo los principios de m6rito,
transparencia e igualdad de oportunidades,

6.1.3 Postulante: Estudiante o egresado de un Centro de Estudios
que postula un concurso p0blico para realizar una modalidad
formativa de servicios en la Municipalidad Distrital Gregorio
Albarracln Lanchipa.

6.1.4 Pr6cticas Preprofesionales: Modalidad formativa que permite
al estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus
capacidades, aplicar sus conocimientos, habilidades y

aptitudes mediante el desempefio, en una situaci6n real de
desarrollo de las actividades en el sector priblico, de acuerdo
con su Programa de Estudios.

6.1 .5 Pricticas Profesionales: Modalidad formativa de servicios, a

trav6s de la cual el/la egresado/a de un Centro de Estudios,
antes de obtener su titulo profesional, consolida el aprendizaje
adquirido, ejercita su desempefio,aplica sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en una

situaci6n real de desarrollo de las actividades en la

Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, de

acuerdo con su Programa de Estudios.
6.1.6 Practicante: Estudiante o egresado/a de un centro de

Estudios que, luegode haber superado el concurso ptiblico

convocado por la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracln
Lanchipa, suscribe un convenio de Pr6cticas, a partir del cual
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se inicia la ejecucion de la prdctica correspondiente.
6.1.7 Convenio de Pr6cticas Preprofesionales: Acuerdo de

voluntades donde constan responsabilidades, compromisos, y
obligaciones, celebrado entre la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa, el Centro de Estudios y el/la
Practicante Preprofesional (Estudiante).

6.1 .8 Convenio de Pr6cticas Profesionales: Acuerdo de
voluntades dondeconstan responsabilidades, compromisos y
obligaciones, celebrado entre la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa y elfla Practicante Profesional
(Egresado).

6.1.9 Subvenci6n Econ6mica Mensual: Compensaci6n
econ6mica otorgada al Practicante por concepto de desarrollo
de Pricticas Preprofesionales o Pr6cticas Profesionales en la
Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, seg0n
sea el caso.

6.1 .10 Certificado de Pr6cticas Pre Profesionales y
Profesionales: Es un documento de hechos concluidos o
constatados que se expide por las prdcticas Profesionales o
pr6cticas Profesionales realizadas en la entidad.

6.2 De la realizaci6n de las modalidades de servicios en la
Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa

6.2.1 Las prdcticas preprofesionales y profesionales se realizan en
las Sedes en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin
Lanchipa.

6.2.2 Las actividades que realice el/la Practicante deben estar
relacionadas directamente con las competencias yio funciones
del 6rea usuaria y que corresponda a su formaci6n acad6mica
para el desarrollo de sus capacidades.

6.2.3 La cantidad de practicantes es propuesta por el 6rea usuaria,
a trav6s de surequerimiento de pr6cticas en concordancia con
los criterios de racionalidad y en atenci6n a los recursos
presupuestales asignados dentro del ejercicio fiscal
correspondiente.

6.2.4 La ejecucion de las Pr6cticas Preprofesionales y las Pr6cticas
Profesionales, no originan vinculo laboral, derechos laborales
o beneficios sociales de ninguna naturaleza entre el/la
practicante y la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin
Lanchipa.

6.2.5 Las personas que tengan vinculo laboral, contractual, de

servicios o de cualquier indole con la Municipalidad Distrital

Gregorio Albarracin Lanchipa o con alguna entidad del sector
Poblico y requieran realizar Pr6cticas Preprofesionales o

Pr6cticas Profesionales, no pueden postular, celebrar convenios

de pr6cticas ni desarrollarlas en la Municipalidad Distrital

Gregorio Albarracin Lanchipa. Excepcionalmente, pod16n

√卿
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celebrar convenios siempre y cuando hayan suspendido su
vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole,de
conformidad con las normas legales correspondientes.

6.2.6 Los/as estudiantes y egresados/as que realicen Pr6cticas
Preprofesionales o Pr6cticas Profesionales en la Municipalidad
Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa deben cumplir
diligentemente con las disposiciones establecidas en la
presente Directiva General; asi como, las previstas en las
normas internas sobre integridad y 6tica p0blica, sobre
hostigamiento sexual, incluyendo la prevenci6n y los
mecanismos de denuncia; y, sobre seguridad y salud en el
trabajo; entre otros.

6.3 Duracion del Convenio de Pricticas

6.3.'1 Trat6ndose de Pr6cticas Preprofesionales, el Convenio de
Pr6cticas se suscribir6 por un periodo no menor a tres (3) meses,
pudiendo extenderse hasta dos (2) afros como limite, incluyendo
periodos de prdcticas que se desarrollen en m6s de una entidad.
Las Pr6cticas Preprofesionales concluyenal t6rmino de los dos
(2) affos o de manera autom6tica cuando el/la practicante
adquiere la condicion de egresado/a. Excepcionalmente se
podr6n hacer convenios con periodos menores a los tres (3)
meses previa evaluacion de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

6.3.2 Trat6ndose de Pricticas Profesionales, el Convenio de Pr6cticas
se suscribir6por un periodo no menor a tres (3) meses, pudiendo
prorrogarse hasta los doce (12) meses siguientes a la obtenci6n
de la condicion de egresado/a de su centro de estudios. Vencido
dicho plazo, el convenio y las pr6cticas profesionales caducan
automdticamente. Asimismo, caduca, cuando el/la practicante
adquiere el Tltulo Profesional durante la vigencia del convenio.
Excepcionalmente se podr6n hacer convenios con periodos
menores a los tres (3) meses previa evaluaci6n de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

6.4 Jornada Formativa y Horario de Pricticas

6.4.1 El/la Practicante deber6 registrar su ingreso y salida en los

marcadores digitales disponibles en la Sede Central y los

locales anexos o en el sistema de control de asistencia que se

tenga establecido en la entidad.

6.4.2 De efectuar actividades bajo la modalidad remota o mixta,

debe16 acatar lasdisposiciones que emita por la sub Gerencia

de Gestion de Recursos Humanos al respecto, en

coordinacion con su coordinador de pr6cticas y jefe directo.

De no existir el sustento correspondiente, respecto a la

realizaci6n de actividades por los medios anteriormente

descritos, se contabilizar6 como falta del d[a, procedi6ndose

al descuento corresPondiente.
6.4.3 La jornada de Pr6cticas Preprofesionales no ser6 mayor a

seii 1O; horas diarias o treinta (30) horas semanales'

√
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6.4.4 La jornada de Prdcticas Profesionales no ser6 mayor de
ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

6.4.5 Las Pr6cticas Preprofesionales y las Prdcticas Profesionales
se realizan de lunes a viernes, considerando el horario
correspondiente, siendo elila Practicante responsable del
registro de su ingreso y salida en el sistema de control de
asistencia, seg0n corresponda.

6.4.6 El horario de refrigerio no forma parte de la jornada formativa.
6.4.7 La permanencia del/de la Practicante en el desarrollo de su

actividadformativa, se encuentra bajo la supervision del/de la
Supervisor/a de pr6cticas designadola por el titular del 6rgano
o unidad orgdnica al cualfueasignado/a.

6.4.8 La inasistencia por razones especiales de estudio (exdmenes,
trabajos acad6micos, otros) y el tiempo de la jornada formativa
pueden ser modificados, estando sujetos a compensaci6n,
previa autorizaci6n deltitulardel 6rea usuaria, comunicada a la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a trav6s de
un Memorando, presentado con un minimo de tres (3) dias
h6biles de anticipaci6n, indicando las fechas en que se
recupera16n las horas no ejecutadas; caso contrario se
proceder6 al descuento correspondiente.

6.4.9 Los dlas no laborables decretados por el Gobierno, que se
encuentren dentro de la jornada formativa habitual, como dia
no laborable, estdn sujetas a compensaci6n de conformidad a
la comunicaci6n realizada por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

6.4.10 Las/los practicantes (Preprofesionales y Profesionales) que
tengan horas pendientes de compensar al momento de
culminar su convenio de pr6cticas con la entidad, podr6n
aplicar a la compensaci6n con las horas acumuladas en
sobretiempo y las horas de capacitacion ejecutadas fuera del
horario laboral.

6.5 Subvenci6n Econ6mica mensual

6.5.1 Trat6ndose de jornadas formativas parciales, el pago de la
subvenci6n economica mlnima es calculada de manera
proporcional, tomando en cuenta la jornada formativa mdxima

establecida para los/las Practicantes Preprofesionales y

Profesionales.
6.5.2 En caso de tardanzas o inasistencia injustificada, la

subvencion econ6mica se otorga de manera proporcional al

tiempo de pricticas efectivamente realizadas durante el mes.

6.5.3 El descanso subvencionado de quince (15) dias, es aplicable

a la modalidad formativa, cuando la duracion de sus pr6cticas

sea superior a doce (12) meses. En caso el/la Practicante

Preprofesional o profesional realice sus pr6cticas con una

duraci6n menor o igual a doce (12) meses, se le otorgar6 una

subvencion econ6mica proporcional, dentro del mes siguiente

a la generacion del hecho.

√
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6.6.1 Al t6rmino de las pr6cticas, el/la Supervisor/a debe elaborar el
lnforme conforme al Formato de Evaluacion de PrScticas. Este
lnforme debe remitirse a la Sub Gerencia de Gesti6n de
Recursos Humanos, como m6ximo el 0ltimo dia de realizar sus
pr6cticas, y debe formar parte del legajo personal del/de la
Practicante.

6.7 Financiamiento

6.7.1 Las Pr6cticas Preprofesionales y Pr5cticas Profesionales
deben estar financiadas en el Presupuesto lnstitucional del
afro en curso, en la meta presupuestalque corresponde al Srea
usuaria y de acuerdo con el perfil de la carrera profesional o
t6cnica del/de la Practicante.

6.7.2 El drea usuaria deber6 contar con la respectiva certificacion de
cr6dito presupuestal, para lo cual de ser el caso, deberd
proponer las modificaciones presupuestarias que se estimen
pertinentes para solventar el otorgamiento de la subvenci6n
econ6mica mensual, asl como el seguro de salud que cubra los
riesgos de enfermedad y accidentes que corresponda para
Prdcticas Preprofesionales y Pr6cticas Profesionales,
descanso vacacional remunerado de quince (15) dias al

cumplir un afro en la entidad para Pricticas Preprofesionales
y PrScticas Profesionales o la subvencion econ6mica
proporcional, seg0n corresponda, y la media subvenci6n cada
seis (6) meses para practicantes profesionales.

VII. DISPOSICIONES ESPECIF!CAS

√
88離経8

7.1 DE LOS REQUER!M!ENTOS

. La asignaci6n de practicantes se realizarA de acuerdo a las

necesidades de cada unidad org6nica o dependencia contando
con su respectiva certificacion presupuestal.

. La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, organizard
y conducird el proceso de evaluaci6n y seleccion de
postulantes, para la atenci6n de los requerimientos planteados

de las diferentes unidades org6nicas o dependencias. En caso

de no existir requerimiento alguno no se asignar6 practicantes,

bajo responsabilidad.
o El procedimiento de selecci6n de practicantes estar6 a cargo de

un Comit6 Evaluador.

REQUISITOS PARA CELEBRACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

. ser estudiante o egresado de una Universidad, lnstituto de

Educacion superior, Escuela de Educacion superior o centro
de Educacion superior o centro de Educacion T6cnico

Productiva, seg0n modalidad.

7.2
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Haber sido ganador del Concurso correspondiente en la
modalidad formativa.
No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria
por el delito doloso.
No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servicios Civiles.
No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos
dispuestos por el orden juridico, para los servidores p0blicos.

7.3 DOCUMENTOS A PRESENTAR
El practicante seleccionado previa notificaci6n deber6 presentar a la
Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos en un plazo no mayor
de cinco (5) dias hdbiles la siguiente documentaci6n:

7.3.1 Para las Pr6cticas Pre Profesionales:
a) Carta de Presentaci6n del Centro de Estudios, siempre

que no haya sido anteriormente, dirigida al Sub Gerente
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

.o'Ti:ilo"li:ltH::"''l"J]"i.l;, er practicante
seleccionado.
Denominaci6n, direcci6n y RUC del Centro de
Formaci6n Profesional.
Nombre, cargo y documento de identidad del
representante legal del Centro de Formaci6n
Profesional que firmar6 el Convenio.

: B :i1i:,", ii' ;,:i[]' i: " i3 " 1"",:H: 
n'33,3.. 

i o n. 0,,
especificando si ha realizado o no pr5cticas pre
profesionales en otras instituciones o empresas
p0blicas o privadas.
Ficha de inscripcion proporcionada por la Sub
Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos.

7.3.2 Para las Pr6cticas Profesionales
a) Constancia de Egresado del Centro de Estudios, siempre

que no haya sido presentada con anterioridad, dirigida al
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, en la que precise la condici6n de la persona
seleccionada y el tiempo de duracion de la pr6ctica
profesional.

b) Hoja de Vida o curriculo vitae documentado.
c) Declaraci6n Jurada de la persona seleccionada,

especificando si ha realizado o no pr6cticas profesionales
en otras instituciones o empresas p0blicas o privadas.

d) Ficha de inscripcion proporcionada por la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos.

7.3.3 Verificaci6n de Registros

√
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La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos efectuari la
verificaci6n de grado acad6mico del postulante declarado ganador.

REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO
8.1 CONCURSO PUBLICO

El acceso a pr6cticas Pre-Profesionales y Profesionales en la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa se realiza obligatoriamente
mediante concurso p0blico. Para tal efecto, la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa debe16:
a) Establecer la necesidad de contar con personas en prdcticas;
b) Determinar los requisitos acad6micos requeridos, referidos al nivel o ciclo de

estudios, entre otros; y,

c) Acreditar capacidad presupuestaria para financiar las subvenciones
econ6micas.

8.2 OFERTAS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES
La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa debe16
determinar la necesidad de contar con personal en pr5cticas e ingresar los datos
necesarios en el aplicativo que habilite la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR, el mismo que consolida los requerimientos de todas las entidades del
sector p0blico, y es de acceso ptiblico.

PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
9.1 INGRESO MEDIANTE LAS MODAL!DADES FORMATIVAS DE SERVICIOS

El acceso a pricticas Pre Profesionales y Profesionales se realizarA mediante
Concurso P0blico, en cumplimiento del marco normativo vigente sobre la materia.
Para tal efecto, el acceso a las pr6cticas en la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa se regir6 de acuerdo al procedimiento establecido
en la presente Directiva.

9.2 DE LA CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR
El Comite Evaluador del Concurso Publico estard conformado, por los siguientes
integrantes:
Titulares
a) El Gerente/a o Sub Gerente/a o Jefe/a, quien actuart .^mn prreirlente ocrr

Comit6.
b) El Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, quien actuard como

Secretario del Comit6.
c) Representante de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y/o

responsable de las modalidades formativas, quien actuard como miembro del
Comit6.

Suplentes
a) Representante del Gerente/a o Sub Gerente/a o Jefe/a, que formulo el

requerimiento que actuara como Presidente del Comit6.
b) Representante de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, quienes

actuar5 como Secretario del Comit6.
c) Representante de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y/o

responsable de las rnodalidades forrnativas,quien actuara como miembro del

Com性6.

9.3. FUNC10NES DEL COM!TE EVALUADOR
a)COnduclr el Concurso Pttblico.
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b) Participar de manera personal en todas las etapas del proceso de
selecci6n y

coordinar con la Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos
la difusion de los resultados.

c) Elaborar y suscribir las actas que contengan los resultados de las
etapas del concurso p0blico.

d) Atender las observaciones y/o reclamos de los postulantes, de ser
el caso.

e) Resolver cualquier otra situacion que se presente durante el
concurso p0blico y que no se encuentre contemplada en las bases.

9.4. ETAPAS DEL CONCURSO
El Concurso P0blico consta de las siguientes etapas:
a) Preparatoria.
b) Convocatoria y evaluaci6n.
c) Eleccion.

9.5. ETAPAPREPARATORIA
a) El requerimiento de practicantes lo realiza el 6rea usuaria mediante

"Formato de requerimiento pr6cticas", por el cual se establece la
necesidad de contar con personas en modalidad de prdcticas,
determina las actividades a realizar, lo requisitos acad6micos
requeridos y acredita la capacidad presupuestal para financiar las
subvenciones econ6micas, el cual es recibido por el Sub Gerente
de Gestion de Recursos Humanos.

b) El formato debe contar con el visto bueno del titular la Unidad
Orgdnica del solicitante, y del Organo del que depende la Unidad
Org5nica solicitante.

c) Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
revisar el formato sefralado en el literal a) del presente p6rrafo,
como parte del contenido en el expediente administrativo.

d) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos Centraliza las
solicitudes de practicantes de los diversos 6rganos o unidades
org6nicas.
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos verifica la
disponibilidad presupuestal y coordina con el 6rea usuaria para
garantizar el presupuesto por el periodo de ejecuci6n de las
pr6cticas Pre Profesionales o Profesionales.
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos eleva el
expediente a la Gerencia de Administraci6n para el inicio de la
siguiente etapa de proceso de selecci6n.

g) La Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos ingresa los
datos de la oferta de pr6cticas pre profesionales y profesionales en
la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR.

9.6. ETAPA DE CONVOCATORIA Y EVALUACION
a) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es responsable

de la elaboraci6n de las bases del concurso priblico de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente.

b) El Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos visa las bases
de Concurso Priblico.

c) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en la fase de
difusi6n realiza la publicacion de la convocatoria y el cronograma

∫
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del concurso p0blico; en la plataforma virtual habilitada por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR, en el portal
institucional de la entidad solicitante y en el portal del Estado
Peruano, de manera simult6nea y hasta un plazo de diez (10) dias
h6biles previos al inicio del Concurso P0blico. Adicionalmente, se
puede utilizar cualquier medio de informacion que la entidad
considere pertinente.

d) La fase de reclutamiento se inicia con la recepci6n de las
postulaciones a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
dentro del plazo establecido en el cronograma establecido.

e) La fase de evaluaci6n comprende las evaluaciones orientadas a
constatar las competencias del postulante para cumplir con el
requerimiento o necesidad.

9.7. ETAPA DE ELECCION
En esta etapa de elecci6n se elige como ganador del Concurso P0blico
al postulante que obtenga la mayor puntuaci6n en la etapa de
convocatoria y evaluacion. En caso que culminadas las evaluaciones
exista empate entre dos (2) o m6s postulantes, la comisi6n
determinar6 los criterios que permitan establecer la igualdad de
puntaje.

9.8. CONSIDERACIONES A REALIZARSE DENTRO DE LAS ETAPAS
DEL CONCURSO PUBLICO
La postulacion y la presentaci6n de la documentaci6n se efectuar6n a
trav6s del mecanismo que la sub Gerencia de Gesti6n de Recursos
Humanos o quien haga sus veces indique en la convocatoria, ilenando
el formato establecido y adjuntando los documentos que certifique la
informaci6n.
a) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es la

responsable de la publicacion de las etapas del proceso de
selecci6n de los practicantes.

b) La evaluaci6n consta de tres (03) FASES, las cuales tienen car6cter
eliminatorio, que son:

. Cumplimiento de requisitos solicitados por el 6rea usuaria.o La evaluacion de conocimientos.

. La entrevista personal.

c) La calificaci6n se realizarl de acuerdo al siguiente cuadro:

√
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FASES PORCENTAJE PUNTAJE MiNIMO PUNTA」 E
MAX:MO

Cumplimiento de requisitos
solicitados por el 5rea usuaria 0% No tiene puntaje No tiene puntaje

Evaluaci6n de Conocimientos 50% 12 20

Entrevista Personal 50% 12 20

PUNTAJE TOTAL 1000/. 24 40
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9.9. REQUISITOS SOLICITADOS
La sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos recibe las
postulaciones a trav6s de la Area de Tramite Documentario y Archivo
junto a los Formatos respectivos, de acuerdo al cronograma establecido
y verifica si el/la postulante cumple o no con los requisitos minimos
seffalados en la convocatoria, los postulantes que no re[nan dichos
requisitos serdn eliminados del proceso de selecci6n.
Los postulantes que re[nan los requisitos serdn citados a ra etapa de
evaluaci6n de conocimientos, solo se publicar6 la relaci6n de los
postulantes que cumplan con los requisitos.

9.10. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos llevari a cabo una
evaluaci6n de conocimientos relacionados a la entidad, a los requisitos
y actividades sefraladas seg0n requerimiento del 5rea usuaria mediante
un examen escrito. Los postulantes que alcancen o superen el puntaje
minimo aprobatorio de 12 puntos, pasardn a la etapa de entrevista
personal.
Solo se publicar6 la relaci6n de postulantes que aprueben la evaluaci6n
de conocimientos.

9.1 1. ENTREVISTA PERSONAL
Para efectos de la entrevista personal, elComit6 Evaluador realizar6 una
calificacion de 0 a 20 puntos, tomando como factores de evaluaci6n:
Dominio temdtico-conocimientos t6cnicos, actitud de personal,
conocimientos relacionados de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa y competencias acordes a la convocatoria.

9.12. RESULTADOS FINALES
a) Una vez obtenidos los resultados finales el Comit6 Evaluador debe

suscribir el acta declarando allla ganador/a del proceso, los cuales
estarSn sustentados en los cuadros de evaluaci6n, y remitir todo lo
actuado a la sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para
que proceda con la publicacion de los resultados y de existir
ganador/a comunicarse con el/la postulante para hacer
coordinaciones referidas a la firma del convenio y entrega de
documentaci6n.

b) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos declara desierto
el proceso de selecci6n cuando no se presenten postulantes; o,
cuando ninguno/a de los/las postulantes cumplan y/o acredite los
requisitos minimos. Mientras que el Comit6 Evaluador se encargard
de dicha labor en caso ninguno/a de losilas postulantes obtengan el
puntaje minimo en la entrevista llevada a cabo.
En ambos casos, la sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos
comunica al 6rgano o Unidad orgdnica solicitante que el proceso de
selecci6n se declar5 desierto y coordina el nuevo lanzamiento de la
convocatoria y/o el reinicio del proceso desde su etapa preparatoria.

√
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c) La documentaci6n de los/las postulantes que no aprueben no ser6
devuelta, debido a que la misma forma parte del archivo del proceso
de convocatoria.

9.13. PUBLICACION DE RESULTADOS
Culminado el Concurso P0blico, la Municipalidad Distrital CoronelGregorio

Albarracin Lanchipa difundir6 de manera simult6nea los resultados
en su portal institucional, asicomo en la plataforma virtual habilitada
por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

9.14. IMPUGANCION DE LOS RESULTADOS
o Una vez publicado los resultados, el postulante que considere

vulnerado sus derechos por haberse producido vicios e
irregularidades en alguna de las etapas del concurso pOblico, puede
presentar, en los plazos y forma oportuna, los recursos
administrativos establecido en elTexto Unico Ordenado de la Ley N"
27444; Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el Decreto Supremo N" 004-2019-JUS.

o La interposicion de los recursos de consideraci6n o apelaci6n no
suspende la suscripcion del convenio de pr6cticas a que alude el
Titulo lV del Reglamento del D.L. 1401.

DEL CONVENIO DE PRACTICAS

10.1 SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
La formalizaci6n de las pr6cticas se realiza con la suscripci6n de un
Convenio de Pr6cticas de acuerdo a lo regulado en el D.L. N" 1401 y
del Decreto supremo N" 083-2019-PCM, entre el centro de Estudios,
el estudiante o egresado y el sub Gerente de Gestion de Recursos
Humanos, en el cual se hari constar los compromisos que asumen ras
partes y adjuntando los documentos mencionados en el punto 6.3 de
la presente Directiva.
. El convenio de Pr6cticas deberi ser suscrito en un plazo no mayor

a cinco (05) dias h5biles, contados a partir del dia siguiente de
publicado los resultados.

. si vencido el plazo no ha sido suscrito por causas imputables al
ganador (a), se procede a declarar ganador a la persona que ocupe
el segundo puesto en el orden de m6rito; de no suscribirse el
convenio por las mismas circunstancias, se declar6 como ganador
a la siguiente persona en el orden de m6rito, o en su defecto,
declarar desierto el proceso.

o Dentro de los cinco (05) dias siguientes a la suscripcion del
convenio, se ha de ingresar los datos del practicante ingresante de
la Planilla de Modalidades Formativas.

10.2 REGISTRO DEL CONVENTO DE PRACTICAS
Una vez suscrito el convenio, la Municipalidad Distritar coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa deberd remitir copia virtual del mismo a
la Autoridad de servicio civil - sERVlR, para su respectivo registro.

10.3 CAUSALES DE TERMTNACTON DEL CONVENTO DE PRACTICAS
Las causales de terminacion del Convenio de Pr6cticas son las siguientes:
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El vencimiento del plazo establecido en el Convenio de PrScticas.
El mutuo acuerdo entre el/la practicante y la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el caso de Pr6cticas
Profesionales; o, por mutuo acuerdo entre el Centro de Estudios,
el/la Practicante y el la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, en el caso de Pr6cticas Preprofesionales.
Por decision de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa originada por incumplimiento de las
disposiciones sefraladas en el respectivo Convenio de prdcticas.
Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separaci6n
definitiva impuesta por el Centro de Estudios alla la Practicante.
Cuando se pierda la condici6n de estudiante o egresado/a que dio
m6rito a la modalidad formativa de servicios contenida en el
respectivo conveniode pr6cticas, ya sea porque el/la Practicante
perdi6 la condicion de estudiante o adquirio la condicion de
egresado/a o porque el/la egresado/aadquirio el titulo profesional o
t6cnico respectivo.
Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado/a que dio
m6rito a la modalidad.
La renuncia o retiro voluntario por parte del/de la Practicante, que
debe sercomunicada a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, por escrito dirigido a la dependencia en la cual
realizasus pr6cticas, presentado a trav6s de la Mesa de partes,
con una anticipacion no menor de quince (15) dias h6biles al hecho
que lo origina, quien lo derivar6 a la Sub Gerencia de Gesti6n de
Recursos Humanos. En caso sea un plazo menor de quince (15)
dlas h6biles queda en facultad del 6rea usuaria aceptar
anticipadamente la renuncia, asimismo debe comunicar estos
hechos a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
La invalidez permanente del/de la Practicante.
El fallecimiento del/de la Practicante.

10.4 EVALUACION DE LOS PRACTICANTES
La Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
regular6 los mecanismos de evaluacion de aprendizaje de los
practicantes, incluy6ndose la opinion del Jefe del 6rgano o unidad
org5nica donde el practicante ha sido asignado.
Dicha evaluaci6n consta en un informe que es custodiado por ra sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

10.5 OTORGAMIENTO DEL CERTIFTCADO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESTONALES

A la culminaci6n de las pr6cticas, el practicante proceder6 a entregar
los bienes, materiales y/o documentaci6n entregada para el desarrollo
de las pricticas, debiendo presentar a Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos el informe de Pr6cticas, este documento deberd
estar refrendado por el visto bueno del jefe inmediato del 6rgano o
unidad org6nica.
Lo precisado en el pdrrafo ser6 requisito para que la sub Gerencia de
Gesti6n de Recursos Humanos a la culminaci6n de sus prdcticas,
proceda a expedir el Certificado de Pr6cticas Pre Profesionales o
Certificado de Pr6cticas Profesionales, seg0n corresponda.
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10.6 LAS FALTAS
Constituyen faltas que conllevan al t6rmino del convenio de pr6cticas
las siguientes acciones:
. lncurrir en inasistencias injustificadas por m6s de tres (03) dias

consecutivos o en cinco (05) dias no consecutivos, dentro del
periodo de treinta (30) dias.

. lncurrir en las prohibiciones establecidas en el punto 10.2 de la
presente Directiva.

. Proporcionar, al momento de suscribir el convenio de prdcticas en
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
informaci6n o documentaci6n falsa o adulterada.

OBLIGACIONES Y PROH!BICIONES DE LAS PARTES
11.1 DE LAS OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

Y PROFESIONAL

actividades.

el cumplimiento de las actividades o tareas encomendadas.

que se le imparta.

durante la ejecucion de las pr6cticas y alt6rmino de las mismas.

1401 y su reglamento.

11.2 DE LAS PROH!BICIONES DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
Y PROFESIONAL

econ6mico diferente a la asignaci6n pecuniaria para realizar sus
pr6cticas o realizar labores distintas a las asignadas por la entidad.

desarrollo de sus pr6cticas.

11.3 OBLIGACIONES DE MUNlCIPALIDAD DISTRTTAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACiN LANCHIPA

Pr6cticasPreprofesionales o Profesionales.

REGISTROSUNAT.

en el Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Directiva, en lo que corresponda. Ello implica, el descuento
correspondiente por inasistencia injustificada.

√
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El 6rea usuaria y elila Practicante definir6n la fecha del uso del
descanso de quince (15) dias, debidamente subvencionado,
cuando la duraci6n de la modalidad formativa sea superior a doce
(12) meses. En caso el/la practicante culmine su convenio antes de
los doce (12) meses, se compensar6 proporcionalmente el periodo
no gozado.
Se otorgar6 una compensacion econ6mica proporcional cuando la
duraci6n de la modalidad formativa sea menor a doce (12) meses.
Proporcionar allel Practicante los documentos necesarios para el
desarrollo de las prdcticas.
Otorgar a los/las practicantes profesionales una subvenci6n
adicionalequivalente a media subvenci6n econ6mica mensual cada
seis (6) meses de duraci6n continua de la modalidad formativa.
otorgar un descanso semanal y feriados debidamente subvencionados.
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos gestionard el
otorgamiento de seguro de salud (EsSalud o privado)que cubrird los
riesgos de enfermedad y accidentes al/los Practicante(s), de
acuerdo con los requisitos de afiliaci6n, y a las cldusulas
contractuales.
Emitir los informes que requiera el centro de estudios del/de la
Practicante.
Custodiar la Evaluacion de desempefro y comportamiento de
los/las practicantes, realizada por el/la Supervisor/a de prdcticas
asignado por el 6rea usuaria a cargo.
Llevar el registro de asistencia y permanencia de practicantes para
cada modalidad formativa de servicios, a nivel nacional.
Registrar en los marcadores digitales disponibles en la Sede
central y locales anexos o en el sistema de control de asistencia
que se tenga establecido.

XII. DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS

PRIMERA. . RESGUARDO DEL EXPEDTENTE
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, a la conclusion de las
pr5cticas deberd organizar, bajo responsabilidad, un expediente del
practicante, el mismo que contendr6 la siguiente documentaci6n:

SEGUNDA. - El practicante podr6 solicitar una ampliaci6n de prdcticas de
manera excepcional, siempre y cuando cuente con carta de autorizaci6n de
la Universidad o lnstituto de donde proviene, no debiendo sobrepasar el
m5ximo del periodo establecido seg0n ley.

xu. ANEXOS
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Los siguientes Anexos constituyen parte de la presenta Directiva
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(LOGOTIPO INST;TUC!ONAL)

ANEXO N° 01:REQUERIM:ENTO DE PERSONAL PRACT:CANTE

a desarrollar

Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchlpal … ….… .… … …・…・… …・……

Firma y sello del Titular del Srea solicitante

bre de 6rgano I (6rea usuaria)

rea de formaci6n profesional (indica nombre de la profesion)

i6n (meses):

REQUER:MiENTO DE PRACTICAS

Vlodalidad de pr6cticas

Pr6cticas Preprofesionales

P16ctica Profesionales

NImero de practicantes:

J ustificaci6n del requerimiento:

Vleta Presupuestal
Asionada



MUN:C:PAL!DAD D:STRITAL CORONEL GREGOR!0
ALBARRAC:N LANCH:PA √

88鍛謬

ANEXO N° 02:FICHA DEINSCRIPC10N DE MODAL:DAD FORMATIVA DE SERVIC:OS

FiCHA DEINSCRIPC10N A MODALIDAD FORMAT VA DE SERVIC10

CONVOCATORIA N° _____」 202)MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGOR10 ALBARRACIN LANCHIPA

0RGANo y/o uNroAD oRGANTcA AL euE poSTU[A:

PRECISAR EXPERIENCIA FORMATIVA PREVIA

lV.CONOCIM:E‖TO DE ACUERDO AL PERFIL

agregar m6s recuadros)

1. Cuento con Antecedentes Policiales

con sentencia condenatoria consentida y/o

Ms encuenko inscrito en el

6. l,rle encuentro inscrito en el

@odeconsangUinidadysegundodeafinidadefectuandolaboresenlaetUalidadene|

la respuesta, precisar

& TenSo ,inculo laboralrco.tractual, de servicios o de cualquier otra indole con alguna entidad del Sector Ptblico

haber alcanzado el tiempo maximo establecido por la ley para las pr6cticas (2 affos) o practicas Profesionales (2 afios)

con|aCertificaci6ncorrespondiente,deconformidadconlosdispUeStoenla

informaci6nfa|saoadulteradaaceptoexpresamenteque

Firma y N' DNI:

‖OTA:Ll ovaluac10n se basara estnctamente sobre la infomaci6n regi8trada en el pre● ente fornato,a cual debeぬ estar sustentada con a en copia simple de los documentos

総
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ANEXO N'03: CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESTONALES

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESTONALES
Conste por el presente documento, el Convenio de Pr6cticas Preprofesionales que celebren,
de una parte, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con RUC N'
xxxxxxxxxxx, con domicilio para estos efectos en |a......... ; quien procede
debidamente representada por su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representaci6n)... ... , sef,or(a) .. (nombre de la autoridad
administrativa que tenga facultades de representacion). ..., identificado(a) con DNI N'

....., €D adelante La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa; de otra parte lalel ... (nombre del Centro de Estudios)....., con RUC N"... ,

con domicilio para estos efectos
en. . . . .; quien procede debidamente representada por
su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)......, seffor(a) ... .......(nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion). ..., identificado(a) con DNI N' en
adelante el CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte,

....(nombres y apellidos del estudiante)............., identificado(a) con DNI No

nacimientode nacionalidad... ... con fecha de
con domicilio en .........

en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los t6rminos y condiciones siguientes:' PRIMERA. - El (la) .....(Nombre det centro de estudios de
procedencia)... ........., mediante Carta de Presentacion o documento similar, comunica que
EL(LA) ESTUDIANTE se encuentra cursando el ....(n0mero de ciclo).... ciclo de su
carrera.
SEGUNDA. - EL(LA) ESTUDIANTE confirma su inter6s y necesidad de efectuar sus Pr6cticas
Preprofesionales. Por su parte, La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa acepta colaborar, tanto con el CENTRO DE ESTUDIOS como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea educativa, permiti6ndole que realice su Prdctica Preprofesional.
TERCERA. - EL(LA) ESTUDIANTE se desempefrar6 en la ......(nombre del 6rea de la
entidad)......., ubicado en .......(direccion del 6rea donde se realizar6 las pr6cticas).....

ARTA. - El plazo de duraci6n del presente Convenio es de .......(sefralar el periodo en
ses)... ., teniendo por fecha de inicio el ............... ....... y como fecha de t6rmino

- Las pr6cticas pactadas mediante este Convenio se desarrollar6n durante cinco
(05) dias a la semana, en el horario de ......(sefralar hora de ingreso)..... a............ (sefralar
hora de salida)....., pudiendo La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa modificar el contenido de esta cl6usula encoordinaci6n con EL(LA) ESTUDIANTE, en
beneficio de su horario de estudio.
SEXTA. - Para efectos del presente Convenio La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa se obliga a:

a) Pagar puntualmente a EL(LA) ESTUDIANTE la subvenci6n econ6mica a que serefiere la
Cl6usula D6cima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a trav6s de EsSalud, en condicionde

帽
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afiliados regulares, o de un seguro privado.
c) No cobrar suma alguna a EL(LA) ESTUDIANTE.
d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relaci6n con las prScticasde

EL(LA) ESTUDTANTE.

e) Expedir el certificado de Pr6cticas Preprofesionales correspondiente.
SElmA. - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDTANTE:

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.
b) Desarrollar sus pr6cticas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.
c) Cumplir con el desarrollo del Plan de Pr6cticas que aplique La Municipalidad Distrital

Gorone! Gregorio Albarracin Lanchipa Sujetarse a las disposiciones administrativas
internas que sefrale La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

d) Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante el desarrollo delas
actividades que le han sido encomendadas

e) Mantener en buen estado los bienes patrimoniales proporcionados para eldesarrollo
de su trabajo

0 Emitir el lnforme final de la pr6ctica efectuada en el La Municipalidad Distritat
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el plazo no menor de dos dias calendario
de haber culminado su convenio

OCTAVA. - Son prohibiciones de EL(LA) ESTUDIANTE:
a) Recibir o solicitar retribuciones, dSdivas u obsequios de cualquier naturaleza para

realizar u omitir la realizaci6n de las actividades encomendadas.
b) Divulgar la informacion y/o documentacion que el practicante conozca o tenga acceso

durante el desarrollo de la pr5ctica, en especial la informaci6n oficial de car6cter
confidencial.

c) Realizar actividades pollticas durante la jornada formativa.
d) Realizar actividades o tareas distintas a las asignadas durante el horario depr6cticas.
e) Suscribir informes u otros documentos oficiales.

0 Emitir opinion a trav6s de los medios de comunicaci6n social sobre temas relacionados
con el Seguro lntegral de Salud.

NOVENA.- EL(LA) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, elcual
no origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de
tal modo que solo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
especificamente previstos en el Decreto Legislativo N'1401, Decreto Legislativo que aprueba

*Y el r6gimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector p0blico, y
.u reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 083- 2019-PCM, en los procedimientos

だ マ°3・ 総
響
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1:¬話面フイ7勤Si COmo en lo pre宙 sto en el presente Convenio

邸 Por el desarrollo de sus tareas EL(LA)ESTUDIANTE percibira la subvenci6n

econ6mica mensual de Si. XXX (........ y 00/100 soles) que se incrementar6 de
acuerdo a los reajustes que disponga el gobierno para la remuneraci6n minima vital. Esta
subvenci6n est6 sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en
pr6ctica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a alg0n sistema pensionario.
DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluidoel
presente Convenio. Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente,
debiendo comunicar su decisi6n de La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Atbarracin
Lanchipa en un plazo no menor de quince (15) dias h6biles.
Como evidencia de aceptaci6n y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman
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las partes en acto de fe,en tres(03)eiemplares de igualtenor,en Tacna a los.… dias del mes

de.… ….… ……,de 20.… ….

SUB GttRENTE DE GttST10N
DE RttCURSOS HUMANOS
DE LA MUNICIPALIDAD
D!SttRI丁AL CORONttL

GREGOR10 ALBARRACIN
LANCHIPA

SENALAR NOMBRE DE LA
A∪TORIDAD

ADM!N!SttRATIVA QUE
丁ENGA FACULttADES DE
REPRttSENTAC10N Dtt LA
(NOMBRE DEL CENTRO DE

匡STUD10S DE
PROCEDttNCIA

SENALAR NOMBRE
DE EL(LA)

ESTUDIANT匡

V
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ANEXO N'04: CONVENIO DE PRACTICAS PROFESTONALES

MODELO DE CONVENIO DE PRACTTCAS ROFESTONALES
Conste por el presente documento, el Convenio de Pr6cticas Profesionales que celebren, de
una parte, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con RUC N"
xxxxxxxxxxx, con domicilio para estos efectos en |a......... ; quien procede
debidamente representada por su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representaci6n)... ... , seffor(a) .. (nombre de la autoridad
administrativa que tenga facultades de representacion). ..., identificado(a) con DNI N'

....., €r adelante La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa; de otra parte lalel ... (nombre del Centro de Estudios)....., con RUC N"...
con domicilio para estos efectos
en.. . . .; quien procede debidamente representada por
su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)......, sefior(a) ... .......(nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion). ..., identificado(a) con DNI N. en
adelante el CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte,

....(nombres y apellidos del estudiante)............., identificado(a) con DNI No

........., de nacionalidad...... con fecha de nacimiento
con domicilio en .........

estudiante de la . (centro de estudios de procedencia)...,..
en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los t6rminos y condiciones siguientes:
PRIMERA. - El (la) . ... .(Nombre del centro de estudios de
procedencia)... ......... , mediante Carta de Presentaci6n o documento similar, comunica que
EL(LA) ESTUDIANTE se encuentra cursando el ....(nrimero de ciclo).... ciclo de su
carrera.
SEGUNDA. - EL(LA) ESTUDIANTE confirma su inter6s y necesidad de efectuar sus Pr6cticas
Preprofesionales. Por su parte, La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa acepta colaborar, tanto con el CENTRO DE ESTUDIOS como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea educativa, permiti6ndole que realice su Prdctica Preprofesional.
TERCERA. - EL(LA) ESTUDIANTE se desempeffar6 en |a......(nombre del 6rea de la

〆再ち、配1訛 iI・占1野 :ξliL湯1#∬零:認t:胤1棚:理TT]1奮∬」留it:t en'b y'i 

-
,2 -* f)meses)...., teniendo por fecha de inicio el ............... .......y como fecha de t6rmino

}ryflui-;;'.r,.p,a.ij.aspactaoasmedianteesteConveniosedesarrollar6ndurantecinco
(06) dlas a la semana, en el horario de......(sefralar hora de ingreso)..... a.......,.... (seflalar
hora de salida)....., pudiendo La Municipalidad Distrital Coronet Gregorio Atbarracin
Lanchipa modificar el contenido de esta cl5usula encoordinaci6n con EL(LA) ESTUDIANTE, en
beneficio de su horario de estudio.
SEXTA. - Para efectos del presente Convenio La Municipatidad Distrital Goronet Gregorio
Albarracin Lanchipa se obliga a:

a) Pagar puntualmente a EL(LA) ESTUDIANTE la subvenci6n econ6mica a que serefiere la
Cl5usula D6cima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a trav6s de EsSalud, en condici6nde

√
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afiliados regulares, o de un seguro privado.
c) No cobrar suma alguna a EL(LA) ESTUDIANTE.
d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relaci6n con las pr6cticasde

EL(LA) ESTUDTANTE.

e) Expedir el certificado de Pr5cticas Preprofesionales correspondiente.
SETIMA. - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDTANTE:

g) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.
h) Desarrollar sus prdcticas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.
i) Cumplir con el desarrollo del Plan de Prdcticas que aplique La Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Sujetarse a las disposiciones administrativas
internas que seflale La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

j) Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante el desarrollo delas
actividades que le han sido encomendadas

k) Mantener en buen estado los bienes patrimoniales proporcionados para eldesarrollo
de su trabajo

l) Emitir el lnforme final de la pr6ctica efectuada en el La Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el plazo no menor de dos dias calendario
de haber culminado su convenio

OCTAVA. - Son prohibiciones de EL(LA) ESTUDTANTE:
g) Recibir o solicitar retribuciones, d6divas u obsequios de cualquier naturaleza para

realizar u omitir la realizaci6n de las actividades encomendadas.
h) Divulgar la informacion y/o documentaci6n que el practicante conozca o tenga acceso

durante el desarrollo de la pr6ctica, en especial la informaci6n oficial de car6cter
confidencial.

i) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.i j) Realizar actividades o tareas distintas a las asignadas durante el horario deprdcticas.
k) Suscribir informes u otros documentos oficiales.
l) Emitir opinion a trav6s de los medios de comunicaci6n social sobre temas relacionados

con el Seguro lntegral de Salud.
NOVENA.- EL(LA) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, elcual
no origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de
tal modo que solo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
especificamente previstos en el Decreto Legislativo N'1401, Decreto Legislativo que aprueba
el 169imen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector p0blico, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N'083- 2019-PCM, en los procedimientos
internos definidos por La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
asi como en lo previsto en el presente Convenio.
DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) ESTUDIANTE percibiri la subvenci6n
econ6mica mensual de S/. XXX (........ y 00/100 soles) que se incrementard de
acuerdo a los reajustes que disponga el gobierno para la remuneracion minima vital. Esta
subvenci6n est5 sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en
pr6ctica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.
DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserya el derecho de dar por concluidoel
presente Convenio. Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente,
debiendo comunicar su decisi6n de La Municipalidad Distrital Coronet Gregorio Albarracln
Lanchipa en un plazo no menor de quince (15) dias h6biles.
Como evidencia de aceptaci6n y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman
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las partes en acto de fe, en tres (03) ejemplares de igual tenor, en Tacna a los... dias del mes

SUB GERENTE DE GEST10N
DE RECURSOS HUMANOS
DE LA MUNICIPAL DAD
DISTRITAL CORONEL

GREGOR10 ALBARRACIN
LANCHIPA

SENALAR NOMBRE
DE EL(LA)
EGRESADO

‐
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(LOGOTIPO INSTITucloNAL)

ANEXO N・ 05:CERT:F!CADO DE PRACTiCAS

MODELO DE CERTIFICADO DE PRACT:CAS

La Sub Gerencia de Cesti6n de Recursos Humanos de{nombre de!a

entidad)

CERTIFICA

Que, (nombre del practicante), identifica do/a con DNI No ha
realizado (tipo de modalidad formativa realizada) desde el (fecha de inicio de la
pr6ctica) hasta el (fecha de fin de la prdctica), en la (nombre del 6rea o unidad en
la que se realiz6 las pr6cticas) de nuestra entidad.

Se expide el presente Certificado a solicitud del (la) interesado(a) para los finesque
estime conveniente.

(Ciudad), ..... de de 20......

(Firma y Sello)

(Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos)
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ANEXO N° 06::NFORME

(Lo80tipo institucion31)

DE PRACT:CAS

:NFOttME N・

:NFORME DE PRAcricAS

‐20   〔Si21as de:Practicantel

DE : (Nombre y Apellidos del practicante)

ASUNTO: lnforme de Prlcticas Pre ProfeslonaleslPrCctlcas Profeslonales {segr3n

corresponda)

REFERENCIA: ConvenioN'

FECHA : Tacna,

hr lntermadio del presente me dlrijo a usted, con la finalidad de hacerle llegar el
lnforme de PrCctlcas (preclsar si son Pre Profesionales o Profesionales), realpadas en
{indicar el 6ryano o unidad orgdnica}, durante el perlodo de (indicar fecha de inicio y
t6rmino), en cumptimiento de los documentos de la referencia, confrorme detallo a
contlnuac16n:

r. AtfiEctDEtrttt

En ttte rubro hrtcr mcmldn da lot documantos qur motiv.ron Ju lngrlto y el dlsarrollo dr ler

prilctErr.

lL ACTIVIOADI!/IAREA' DE ARROLI.ADAS

DcttlLr todar lar artivldtdB o trrlar rncornandtdil, prcctrrndo al objarh,o o fln rlc|nrrdo, En cato

dc habcr efectuado un apoit. Inttitu(lonrl (trrbelo o r3tudlol, indicarlo y hrcer rlcance de un

elemplar.

il, cott(LustoilEs

lndhrr lat conclutiofles a la3 que h. arribido, luego de concluido sus pdctlcrs en cl desarrollo de lar

nctividadlr o taraaS encomendadat.

lv. iEGotrtEltDAoolfis o suc[ItilctAs
Efactu.r hr rccomcnd&ioncc o sutcrcncias que crar pGrtinrnt! y quc prrmit. ortanlrar el

tunclonimtlnto d€ ta unldad orydnlca donde de$rrotlo las prSrticil, (omo un aportr lnstituclonrl.

Et todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines, mutho agradecerc se sirva
expedirme el certificado de Prdcticas para lo cual cumplo con adjuntar la Hoja
Refcrencial del Desarrollo de Prdcticas, debidamente refrendado.

Atentamente,
(tirma)

Nombres y Apellidos del Practicante

CC, A.dtvo
Ar,i. Ho|| Rrferend.l

√
88鮮桜8
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ANEXO N° 07:HOJA REFERENC:AL DEL DESARROLLO DE PRACTICAS

HOJA REFERENCIAL DEL DESAf,ROLLO DE I.AS PRACNCAS PRE PROFESIOftIALES /
PROFESIONATES

1. OAIOSDItPRAffrcAilTT:

1.1, NOMBSES Y Af LTIDOS:

1.2. UllrvERStDAD/tNSTtTUTO:

1.3. TACULTAIVESPEC|ALIOAD:

1,4. UNIDAD ORGAHICI:

1.5. PEf,IODO:OEI AL

lr. ASpEsros DEr otsAnRollo oE tAt pRAcTtcAs:

PUNTUAIIDAD:

sr( lNo I )

DESEMPENO TABORAL:

sxcELENrE( IBUE$O( ) REGUTAR( ) DETnENTE( )

CUMPLIMIENTO Y RESPONSABITIDAD OE tAS TAREAS/ACTIVIDADES ENCOMENDAOAS:

sArsrAcroRo{ } EUENO( } REGULAR{ ) |HSAT|SFACTOR|O{ }

CAUDAD OE TRABAJO DESARROTLADO:

ExcELrNrE( ) EUENO( ) REGULAR( I DEFtCtEr,rrE{ )

NrvEt 0E TRAEAJO EN EQUtpO (INTE6RAC6N, COTABORACdN, COORD|NACIoN,

INICIATIVA" ETC):

MUYBUEXAI }BUENO( } RECULAR( } MAIAil

DESCRTPC|oN EREVE OE rAS ACTTVTOADES/TAREAS OESARROLLAOAS:

・・・・・・・一
一
一一
√

卿

ヽ

!V RESutTADOS ALCANZA00S A LA CONCtuSiON OI LAS PRAcT:cAS:

indicar:os conocimlentos quc han sido reror23dOS,los aportes y meioraS● lCantados

como resuLado de!,rograma de Pr`cticas

RICOMENDAC:ONE5:

Relacionades con ei rendimiento del practicante

Tacna,.....,.,.,...,...

(Flrma y SellolJcfe tnmedlato

V、
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ANEXO N・ 08:F!CHA DE AS:STENC!A

(Lo30tipO instituclonaり

F:CHA DE AS:STENC:A

FiCHA●[AS:STENCIA DE PRACTiCANTES― (ME5)(Ne DE CONVEN10)

NOM8R[Y APEttiDOS:

lNiCiO DE CONV[N:0:

轟

88鱗烏y8
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ANEXO N° 09:DECLARAC10N JURADA

Yo,  …………… …………………… ……………  …………… ……………   … ……… … ………  …  …… …………
Ape!‖ dos),      idenllcado(a)     Con      DN!      N。 … ………… ………… …  …….,

√
ピ3鱗脳8

(Nombres y

domiciliado
en  ……… …  … ……………  … ……  … … …  …,deSarrollada en el marco del Decreto Legislativo N° 1401,DECLARO BAJO
JURAMENTO:

N° Marcar con "X" segun corresponda* SI NO

1

Tener vlnculo laboral, contractual. de servicios o de cualouier indole VIGENTE con la
Superintendencia Nacional de Fiscalizaci6n Laboral (Art. 23. DL N' 1401).

2 Tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

3 Encontrarme inscrito en el Registro Nacional de sanciones contra Servidores civiles

4
EncontrarmeincursoenalgunodeloSimpedimentosdispue!@
para los servidores pIblicos.

5
Tener tltulo profesional de la carrera requerida en la presente convocatbria, que rne irnpide
realizar p16cticas.

marcar Si o No para cada una de las i

2.NEPOTISMO

Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley No 26771aprobado por D. S. No 021-2000-pCM e incorporado por el Art. 2.
D. S. N' 034-2005-PCM, entre mi persona y algrin(os) funcionario(s) o servido(es).

EXiSTE V:NCULACiON

SI NO

En caso de haber marcado la alternativa Sl, detallar el o los casos por los cuales se configura la vinculaci6n e indicar en las
lineas siguientes los datos de la persona y el area u 6rgano en la que prestan servicios:

Marcar con un
aEpa Casos de vinculaci6n

Por razones de parentesco hasta el
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer
grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/i. Cuarto grado de consanguinidad:
primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo/s,
uni6n de hecho o convivencia y suegros. segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Especificar Nombres y Apellidos

Especificar Area u 6rgano donde labora

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente declaraci6n, asumiendo
las responsabilidades del caso.

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el_de de 20


