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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL ~ comienz
N° /09 -2023-GM/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 2,* FEB- 2023

VISTOS:

Que, con Informe N°497-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
Informe N°71-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion Cooperacién Técnica,
Informe  N°134-2023-GPP-GM/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Ploneamiento y Presupuesto e Informe N® 237-2023-
GAJ/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Politica del Perl, modificado por el articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el
yiiculo Il del titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, y de normas concordantes.

Que, Resolucién de Gerencia Municipal N° 119-2020-GM/MDCGAL, en su ARTICULO PRIMEFéO. - Aprueba, la “Directiva
ra el Proceso de Seleccion, Ejecucion y Supervision de las practicas de lo Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
nchipa", tiene como objetivo establecer los lineamientos y procedimientos que regulan la realizacién de practicas en la

Resolucion a la Gerencia de Administracién y Sub Gerencio de Gestién de Recursos Humanos. ARTICULO TERCERQ. — Dejar Sin
Efecto la Directiva N°005-2017-MDCGAL y todo acto administrativo.

i Que, con Informe N°497-2023-SGGRH-GA/MDCGAIL, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
sefiala gue la limitacién de un derecho debe estar taxativamiente establecida en la Ley; asi se tiene que de la revisién tanto del

"_y'ecrelo Legislativo N°1401, el Reglamento del DL N° 1401 y de la Ley N°31396, no se advierte que exista una restriccion a reconocer

.+ las practicas pre profesionales desarrolladas en afios anteriores a la expedicién de la Ley. En fal sentido, debe entenderse que la

~—= Ley N°31394, reconoce como experiencia laboral las practicas pre profesionales gue se hayan realizado, independiente del afio

&n que fueron realizadas al igual que ocurre con el reconocimiento de la experiencia laboral devenida de un vehiculo laboral en
cordancia con el articulo 4 de la Ley N°31396, que estipula lo siguiente: Articulo 4. Acceso al sector publico. - A los egresados
ducacién superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el sector publico que requiera experiencia laboral
ia, se les reconoce como tal las prdcticas preprofesionales y practicas profesionales que hayan realizado en el sector piblico

) privcldo. y de conformidad con la presente ley. Concluyencio: A} Proceder con la Propuesta de la Directiva para la Regulacion
de Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
de las practicas pre profesionales y profesionales en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para su

Publico, en su articulo 4 que establece que son modalidades formativas de servicios las practicas pre profesionales y las practicas

profesionales.

Que, con Informe N°71-2023-SGPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Planificacion, Modemnizacion
Cooperacion Técnica, sefiala que revisado la directiva en forma integral y se ha realizado las coordinaciones directas con los
especialistas de la Sub Gerencia de Recursos Humanos parc redlizar los ajustes necesarios, por lo cual presenta una estructura
conforme indica la Directiva N°001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL "Lineamientos para la formulacién, modificacién y difusién de
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- directivas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracin Lanchipa aprobada mediante Resolucion de Gerencia
" Municipal N°370-2019-GM-MDCGAL", asimismo, concluye procedente la aprobacién de la Directiva “Lineamientos para su
evaluacion y expedicion del tramite administrativo de constancia de visado de planos”.

Que, con Informe N°134-2023-GPP-GM/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, concluye
Nrocedente la aprobacion de la Directiva “Lineamientos para su evaluacion y expedicion del tramite administrativo de constancia
e visado de planos”.

/ Que, con Informe N° 237-2023-GA J/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; considera viable legalmente
%,y probar la propuesta de la Directiva denominada: “Directiva para la Regulacién de Modalidades Formativas de Servicios en el
tor Publico de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”, por los argumentos expuestos en el presente
hbrme. Asimismo, Dejar sin Efecto la Resolucidn de Gerencia Municipal N°119-2020-GM/MDCGAL, que aprueba la Directiva para

Que, con Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia

laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401, en su Aricule 1 to de la Ley. - La presente ley tiene por objeto reconocer
omo experiencia laboral las practicas preprofesionales y las practicas profesionales realizadas por los estudiantes y egresados de

preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, son reconocidas
como experiencia laboral para su desempeno en la actividad publica y privada. 3.2 Las practicas profesionales que realizan los
“ egresados de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un
“méximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.
~3.3 Las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los estudiantes de educacién superior
~wniversitaria y no universitaria en la misma institucion pdblica o privada por un periodo no menor de tres meses, son reconocidas de
}{‘nunera acumulativa como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Que, de lo revisado el expediente, se recomienda dejar sin efecto la Directiva N°003-2020-SGGRH-GA-GM/MDCGAL,

Que, ademads, se debe tener presente que el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su articulo 1 sefiala lo siguiente “(...) 1.2.1 1.2.1 Los
actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos

RN ) et e ; "
%\'\""t LG‘?&‘% actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aguellas normas que

“expresamente asi lo establezcan. Asimismo, en el articulo 73 dispone: "Cada enfidod es competente para realizar tareas materiales
ternas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos."

Que, por las consideraciones de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el T.U.C de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N°31396 Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401, Decreto
Legislativo N°1401 que Aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector PUblico y en
uso de facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N°149-2022-A/MDCGAL, contando con el visto bueno de la
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional; Gerencia de Asesoria Juridica; Gerencia de Administracion: Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y
Cooperacion Técnica.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR |a Directiva N°001-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, denominada: "Directiva para la Regulacion
de Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico de la Municipalidad Distrital Coronel Gregoric Albarracin Lanchipa”,
\por los argumentos expuestos en el presente Resolucién.

) A_BI[_QL!LQ_}EQU_M: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N°119-2020-GM/MDCGAL, que aprueba la
Directiva para el Proceso de Seleccion, Ejecucion y Supervision de las Practicas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, por los argumentos expuestos en la presente Resolucién.

mg_[gjgﬁgg: NOTIFICAR la presente Resolucion a los unidades organicas competentes de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albamracin Lanchipa, y a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, la publicacién en el

ortal Web Institucional www.munialbarracin.gob.pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

e
ING/ JESUS MANUEL LLERENA CAMPOS
GERENTE MUNICIPAL

C.c. Archive
G

GA

GPP

GAJ

SGGRH
SGPMyCT
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DIRECTIVA N? 0 01-2023-SGGRH-GA/MDGGAL
DIRECTIVA PARA LA REGULACION DE MODALIDADES FORMATIVAS DE
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

=l

FORMULADO POR: Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
FECHA: Febrero del 2023

.  OBJETIVO
1.1 OBJETIVO GENERAL

La presente Directiva tiene el objetivo de establecer las disposiciones y
procedimientos que regulan la realizacién de las practicas

- Preprofesionales y Profesionales en la Municipalidad Distrital de Gregorio
Albarracin.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Establecer las disposiciones que regulan la realizacién de las
practicas Preprofesionales y Profesionales en la Municipalidad
Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa.

. 1.2.2 Establecer los lineamientos para la vinculacién de practicantes
s Preprofesionalesy Profesionales, desde el proceso de seleccion e

\- ingreso; asi como, la permanencia y culminacion del vinculo, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el
Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico y su reglamento Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

1.2.3 Establecer los lineamientos para la suscripcion y ejecucion de los
convenios de practicas Preprofesionales y Profesionales en la
Municipalidad Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa con los
estudiantes o egresados/as de un Centro de Estudios, como
resultado de un Concurso Publico realizado bajo los principios de
meérito, transparencia e igualdad de oportunidades, definidos en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer criterios y regular el
proceso para el acceso a Practicas Preprofesionales y Profesionales en la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, las cuales se
realizaran mediante concurso publico, en el marco del Decreto Legislativo N°
1401 y su Reglamento; asi como, consolidar una formacién integral del/de la
estudiante o egresado/a, en el desarrollo de sus competencias, conducente a
coadyuvar a su insercién laboral en el mercado de trabajo, mejorando su

SR N futura empleabilidad.
. _ F lll. BASE LEGAL
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3.1 Constitucion Politica del Peru.

32 Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y su Modificatoria.

3.3 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.4 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

35 LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus docentes.

36 Ley N° 26771, Establecen Prohibicion de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector Publico, en
casos de Parentesco y sus modificatorias.

3.7 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y sus
modificatorias.

38 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

3.9 Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

310 Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas Preprofesionales y
practicas Profesionales como Experiencia Laboral y modifica el Decreto

- Legislativo N° 1401.

311 Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que
regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

3.12 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

313 Ordenanza Municipal N° 026-2020-MDCGAL que aprueba la
modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

3.14 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

315 Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
Régimen Especial que regulalas modalidades formativas de servicios en
el Sector Publico.

3.16 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la LeyN°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

IV. ALCANCE:

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las unidades
organicas que requieren de estudiantes vy egresados de Universidades,
Institutos de Educacién Superior, Escuelas de Educacion Superior y Centros
de Educacién Técnico Productiva y/o Institutos Superiores para que realicen
Practicas Pre-Profesionales o Profesionales en la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; dejando sin efecto la Directiva N° 003-
2020-SGGRH-GA-GM/MDCGAL.

V. RESPONSABILIDAD

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, las areas usuarias, los/las
supervisores/as y los/as practicantes, son responsables del cumplimiento y
correcta aplicacion de lo establecido en la presente Directiva, en el marco de
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento, en las
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Directivas que emita SERVIR, y de lo estipulado en el Convenio de Practicas
correspondiente, de acuerdo con sus respectivas funciones, competencias y
responsabilidades asignadas.

La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién sera
responsable de publicar en el Portal y en el Intranet Institucional la presente
Directiva, para lo cual el Area de Tramite Documentario y Archivo debera
remitir un ejemplar a dicha oficina.

Todos los practicantes son responsables en lo que les corresponda, atender
los procedimientos y normas establecidas en la presente directiva.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Definiciones

Para efectos de la presente Directiva General se deben tener en cuenta las
\J siguientesdefiniciones:

6.1.1 Centro de Estudios: Es el centro de ensefianza de donde
proviene el/la estudiante o egresado/a que postula o realiza
Practicas Preprofesionales o Practicas Profesionales en la
Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa.
Comprende a las universidades, institutos de educacion
superior, escuelas de educacion superior y centros de
educacion técnico-productiva.

6.1.2 Concurso Publico: Proceso de seleccion, cuyo objetivo es
elegir a la persona mas idonea para realizar practicas, en base
a una convocatoria publica y evaluaciones, segun corresponda
a los requerimientos de Municipalidad Distrital Gregorio
Albarracin Lanchipa bajo los principios de meérito,
transparencia e igualdad de oportunidades,

6.1.3 Postulante: Estudiante o egresado de un Centro de Estudios
que postula un concurso publico para realizar una modalidad
formativa de servicios en la Municipalidad Distrital Gregorio
Albarracin Lanchipa.

6.1.4 Practicas Preprofesionales: Modalidad formativa que permite
al estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus
capacidades, aplicar sus conocimientos, habilidades vy
aptitudes mediante el desempefio, en una situacion real de
desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo
con su Programa de Estudios.

6.1.5 Practicas Profesionales: Modalidad formativa de servicios, a
través de la cual el/la egresado/a de un Centro de Estudios,
antes de obtener su titulo profesional, consolida el aprendizaje
adquirido, ejercita su desempefio,aplica sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en una
situacion real de desarrollo de las actividades en la
Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, de
acuerdo con su Programa de Estudios.

6.1.6 Practicante: Estudiante o egresado/a de un Centro de
Estudios que, luegode haber superado el concurso publico

convocado por la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin

L aaN\ Lanchipa, suscribe un Convenio de Practicas, a partir del cual
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6.1.8

6.1.9

6.1.10
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se inicia la ejecucién de la practica correspondiente.
Convenio de Practicas Preprofesionales: Acuerdo de
voluntades donde constan responsabilidades, compromisos, y
obligaciones, celebrado entre la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa, el Centro de Estudios y el/la
Practicante Preprofesional (Estudiante).

Convenio de Practicas Profesionales: Acuerdo de
voluntades dondeconstan responsabilidades, compromisos y
obligaciones, celebrado entre la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa y el/la Practicante Profesional
(Egresado).

Subvenciéon  Econdmica  Mensual: Compensacion
econémica otorgada al Practicante por concepto de desarrollo
de Practicas Preprofesionales o Practicas Profesionales en la
Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, segun
sea el caso.

Certificado de Practicas Pre Profesionales y
Profesionales: Es un documento de hechos concluidos o

constatados que se expide por las practicas Profesionales o
practicas Profesionales realizadas en la entidad.

realizacion de las modalidades de servicios en la

Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Las practicas preprofesionales y profesionales se realizan en
las Sedes en la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Las actividades que realice el/la Practicante deben estar
relacionadas directamente con las competencias y/o funciones
del area usuaria y que corresponda a su formacioén académica
para el desarrollo de sus capacidades.

La cantidad de practicantes es propuesta por el area usuaria,
a través de surequerimiento de practicas en concordancia con
los criterios de racionalidad y en atencién a los recursos
presupuestales asignados dentro del ejercicio fiscal
correspondiente.

La ejecucion de las Practicas Preprofesionales y las Practicas
Profesionales, no originan vinculo laboral, derechos laborales
o beneficios sociales de ninguna naturaleza entre el/la
practicante y la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Las personas que tengan vinculo laboral, contractual, de
servicios o de cualquier indole con la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa o con alguna entidad del Sector
Publico y requieran realizar Practicas Preprofesionales_ 0
Practicas Profesionales, no pueden postular, celebrar convenios
de practicas ni desarrollarlas en la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa. Excepcionalmente, podran

:‘Vv
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celebrar convenios siempre y cuando hayan suspendido su
vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole,de
conformidad con las normas legales correspondientes.

6.2.6 Los/as estudiantes y egresados/as que realicen Practicas
Preprofesionales o Practicas Profesionales en la Municipalidad
Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa deben cumplir
diligentemente con las disposiciones establecidas en la
presente Directiva General, asi como, las previstas en las
normas internas sobre integridad y ética publica, sobre
hostigamiento sexual, incluyendo la prevencion y los
mecanismos de denuncia; y, sobre seguridad y salud en el
trabajo; entre otros.

6.3 Duracion del Convenio de Practicas

6.3.1 Tratandose de Practicas Preprofesionales, el Convenio de
Practicas se suscribira por un periodo no menor a tres (3) meses,
pudiendo extenderse hasta dos (2) afios como limite, incluyendo
periodos de practicas que se desarrollen en mas de una entidad.
Las Practicas Preprofesionales concluyenal término de los dos
(2) afnos o de manera automatica cuando el/la practicante
adquiere la condicion de egresado/a. Excepcionalmente se
podran hacer convenios con periodos menores a los tres (3)
meses previa evaluacion de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

6.3.2 Tratandose de Practicas Profesionales, el Convenio de Practicas
se suscribirapor un periodo no menor a tres (3) meses, pudiendo
prorrogarse hasta los doce (12) meses siguientes a la obtencion
de la condicién de egresado/a de su centro de estudios. Vencido
dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan
automaticamente. Asimismo, caduca, cuando ellla practicante
adquiere el Titulo Profesional durante la vigencia del convenio.
Excepcionalmente se podran hacer convenios con periodos
menores a los tres (3) meses previa evaluacion de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

6.4 Jornada Formativa y Horario de Practicas

6.4.1 Ella Practicante debera registrar su ingreso y salida en los
marcadores digitales disponibles en la Sede Central y los
locales anexos o en el sistema de control de asistencia que se
tenga establecido en la entidad.

6.42 De efectuar actividades bajo la modalidad remota o mixta,
debera acatar lasdisposiciones que emita por la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos al respecto, en
coordinacién con su coordinador de practicas y jefe directo.
De no existir el sustento correspondiente, respecto a la
realizacion de actividades por los medios anteriormente
descritos, se contabilizara como falta del dia, procediéndose
al descuento correspondiente. ’

6.4.3 La jornada de Practicas Preprofesionales no sera mayor a
seis (6) horas diarias o treinta (30) horas semanales.




6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10
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La jornada de Practicas Profesionales no sera mayor de
ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

Las Practicas Preprofesionales y las Practicas Profesionales
se realizan de lunes a viernes, considerando el horario
correspondiente, siendo el/la Practicante responsable del
registro de su ingreso y salida en el sistema de control de
asistencia, seguiin corresponda.

El horario de refrigerio no forma parte de la jornada formativa.
La permanencia del/de la Practicante en el desarrollo de su
actividadformativa, se encuentra bajo la supervision del/de la
Supervisor/a de practicas designado/a por el titular del 6rgano
o unidad organica al cual fueasignado/a.

La inasistencia por razones especiales de estudio (examenes,
trabajos académicos, otros) y el tiempo de la jornada formativa
pueden ser modificados, estando sujetos a compensacion,
previa autorizacion del titulardel area usuaria, comunicada a la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a través de
un Memorando, presentado con un minimo de tres (3) dias
habiles de anticipacién, indicando las fechas en que se
recuperaran las horas no ejecutadas; caso contrario se
procedera al descuento correspondiente.

Los dias no laborables decretados por el Gobierno, que se
encuentren dentro de la jornada formativa habitual, como dia
no laborable, estan sujetas a compensacion de conformidad a
la comunicacién realizada por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

Las/los practicantes (Preprofesionales y Profesionales) que
tengan horas pendientes de compensar al momento de
culminar su convenio de practicas con la entidad, podran
aplicar a la compensacion con las horas acumuladas en
sobretiempo y las horas de capacitacion ejecutadas fuera del
horario laboral.

6.5 Subvencion Econémica mensual

6.5.1

6.5.2

6.5.3

Tratandose de jornadas formativas parciales, el pago de la
subvencién econdmica minima es calculada de manera
proporcional, tomando en cuenta la jornada formativa maxima
establecida para los/las Practicantes Preprofesionales y
Profesionales.

En caso de tardanzas o inasistencia injustificada, la
subvencién econémica se otorga de manera proporcional al
tiempo de practicas efectivamente realizadas durante el mes.
El descanso subvencionado de quince (15) dias, es aplicable
ala modalidad formativa, cuando la duracién de sus practicas
sea superior a doce (12) meses. En caso el/la Practicante
Preprofesional o profesional realice sus practicas con una
duracién menor o igual a doce (12) meses, se le otorgara una
subvencion econémica proporcional, dentro del mes siguiente
a la generacion del hecho.

6.6 Evaluacion de practicante
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Al término de las practicas, el/la Supervisor/a debe elaborar el
Informe conforme al Formato de Evaluacion de Practicas. Este
Informe debe remitirse a la Sub Gerencia de Gestiéon de
Recursos Humanos, como maximo el Gltimo dia de realizar sus
practicas, y debe formar parte del legajo personal del/de la
Practicante.

6.7 Financiamiento

6.7.1

\J 6.7.2

Las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales
deben estar financiadas en el Presupuesto Institucional del
ano en curso, en la meta presupuestal que corresponde al area
usuaria y de acuerdo con el perfil de la carrera profesional o
técnica del/de la Practicante.

El area usuaria debera contar con la respectiva certificacion de
crédito presupuestal, para lo cual de ser el caso, debera
proponer las modificaciones presupuestarias que se estimen
pertinentes para solventar el otorgamiento de la subvencién
econémica mensual, asi como el seguro de salud que cubra los
riesgos de enfermedad y accidentes que corresponda para
Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales,
descanso vacacional remunerado de quince (15) dias al
cumplir un afo en la entidad para Practicas Preprofesionales
y Practicas Profesionales o la subvencién econdmica
proporcional, segun corresponda, y la media subvencion cada
seis (6) meses para practicantes profesionales.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 DE LOS REQUERIMIENTOS

La asignacién de practicantes se realizara de acuerdo a las
necesidades de cada unidad organica o dependencia contando
con su respectiva certificacion presupuestal.

La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, organizara
y conducird el proceso de evaluacion y seleccion de
postulantes, para la atencion de los requerimientos planteados
de las diferentes unidades organicas o dependencias. En caso
de no existir requerimiento alguno no se asignara practicantes,
bajo responsabilidad.

El procedimiento de seleccion de practicantes estara a cargo de
un Comité Evaluador.

Ser estudiante o egresado de una Universidad, _Instituto de
Educacién Superior, Escuela de Educacion Superior o Centro
de Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico

Productiva, segun modalidad.
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# Haber sido ganador del Concurso correspondiente en la
modalidad formativa.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria
por el delito doloso.

. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servicios Civiles.

. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos

dispuestos por el orden juridico, para los servidores publicos.

7.3 DOCUMENTOS A PRESENTAR
El practicante seleccionado previa notificacion debera presentar a la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles la siguiente documentacion:

7.3.1 Para las Practicas Pre Profesionales:

a) Carta de Presentacion del Centro de Estudios, siempre
que no haya sido anteriormente, dirigida al Sub Gerente
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin  Lanchipa,
precisando la siguiente informacion:

e Ciclo Académico que «cursa el practicante
seleccionado.

e Denominacién, direccion y RUC del Centro de
Formacién Profesional.

e Nombre, cargo y documento de identidad del
representante legal del Centro de Formacion
Profesional que firmara el Convenio.

e Hoja de Vida o Curriculo Vitae documentado.

e Declaracién jurada de la persona seleccionada,
especificando si ha realizado o no practicas pre
profesionales en otras instituciones o empresas
publicas o privadas.

e Ficha de inscripcion proporcionada por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

7.3.2 Para las Practicas Profesionales

a) Constancia de Egresado del Centro de Estudios, siempre
que no haya sido presentada con anterioridad, dirigida al
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, en la que precise la condicién de la persona
seleccionada y el tiempo de duracién de la practica
profesional.

b) Hoja de Vida o curriculo vitae documentado.

c) Declaracion Jurada de la persona seleccionada,
especificando si ha realizado o no practicas profesionales
en otras instituciones o empresas publicas o privadas.

d) Ficha de inscripcion proporcionada por la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos.

7.3.3 Verificacion de Registros

e
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La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos efectuara la
verificacion de grado académico del postulante declarado ganador.

VIIl. REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1

8.2

CONCURSO PUBLICO

El acceso a practicas Pre-Profesionales y Profesionales en la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa se realiza obligatoriamente

mediante concurso publico. Para tal efecto, la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa debera:

a) Establecer la necesidad de contar con personas en practicas;

b) Determinar los requisitos académicos requeridos, referidos al nivel o ciclo de
estudios, entre otros; y,

c) Acreditar capacidad presupuestaria para financiar las subvenciones
econdmicas.

OFERTAS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa debera
determinar la necesidad de contar con personal en practicas e ingresar los datos
necesarios en el aplicativo que habilite la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR, el mismo que consolida los requerimientos de todas las entidades del
sector publico, y es de acceso publico.

&5/, IX. PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO

9.1

9.3.

INGRESO MEDIANTE LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS

El acceso a practicas Pre Profesionales y Profesionales se realizara mediante
Concurso Publico, en cumplimiento del marco normativo vigente sobre la materia.
Para tal efecto, el acceso a las practicas en la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa se regira de acuerdo al procedimiento establecido
en la presente Directiva.

DE LA CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR
El Comité Evaluador del Concurso Publico estara conformado, por los siguientes
integrantes:

Titulares

a) El Gerente/a o Sub Gerente/a o Jefe/a, quien actuaré cnmn Pracidante ne
Comite.

b) El Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, quien actuara como
Secretario del Comité.

c) Representante de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y/o
responsable de las modalidades formativas, quien actuara como miembro del
Comite.

Suplentes

a) Representante del Gerente/a o Sub Gerente/a o Jefe/a, que formulo el
requerimiento que actuara como Presidente del Comite.

b) Representante de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, quienes
actuard como Secretario del Comité.

c) Representante de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y/o
responsable de las modalidades formativas, quien actuara como miembro del
Comité.

FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR
a) Conducir el Concurso Publico.
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b) Participar de manera personal en todas las etapas del proceso de

seleccién y
coordinar con la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
la difusion de los resultados.

c) Elaborar y suscribir las actas que contengan los resultados de las
etapas del concurso publico.

d) Atender las observaciones y/o reclamos de los postulantes, de ser
el caso.

e) Resolver cualquier otra situaciéon que se presente durante el
concurso publico y que no se encuentre contemplada en las bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

El Concurso Publico consta de las siguientes etapas:
a) Preparatoria.

b) Convocatoria y evaluacion.

c) Eleccion.

ETAPA PREPARATORIA

a) El requerimiento de practicantes lo realiza el area usuaria mediante
“Formato de requerimiento practicas”, por el cual se establece la
necesidad de contar con personas en modalidad de practicas,
determina las actividades a realizar, lo requisitos académicos
requeridos y acredita la capacidad presupuestal para financiar las
subvenciones econdémicas, el cual es recibido por el Sub Gerente
de Gestion de Recursos Humanos.

b) El formato debe contar con el visto bueno del titular la Unidad
Organica del solicitante, y del Organo del que depende la Unidad
Organica solicitante.

c) Corresponde a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
revisar el formato sefialado en el literal a) del presente parrafo,
como parte del contenido en el expediente administrativo.

d) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos Centraliza las
solicitudes de practicantes de los diversos érganos o unidades
organicas.

e) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos verifica la
disponibilidad presupuestal y coordina con el area usuaria para
garantizar el presupuesto por el periodo de ejecucién de las
practicas Pre Profesionales o Profesionales.

f) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos eleva el
expediente a la Gerencia de Administracion para el inicio de la
siguiente etapa de proceso de seleccion.

g) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos ingresa los
datos de la oferta de practicas pre profesionales y profesionales en
la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

ETAPA DE CONVOCATORIAY EVALUACION

a) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es responsable
de la elaboracion de las bases del concurso publico de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente.

b) El Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos visa las bases
de Concurso Publico.

c) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en la fase de
difusion realiza la publicacion de la convocatoria y el cronograma
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del concurso publico; en la plataforma virtual habilitada por la
Autoridad Nacional de Servicio Civi-SERVIR, en el portal
institucional de la entidad solicitante y en el Portal del Estado
Peruano, de manera simultanea y hasta un plazo de diez (10) dias
habiles previos al inicio del Concurso Publico. Adicionalmente, se
puede utilizar cualquier medio de informaciéon que la entidad
considere pertinente.

d) La fase de reclutamiento se inicia con la recepcién de las
postulaciones a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
dentro del plazo establecido en el cronograma establecido.

e) La fase de evaluacion comprende las evaluaciones orientadas a
constatar las competencias del postulante para cumplir con el
requerimiento o necesidad.

9.7. ETAPA DE ELECCION
En esta etapa de eleccion se elige como ganador del Concurso Publico
- al postulante que obtenga la mayor puntuaciéon en la etapa de
convocatoria y evaluaciéon. En caso que culminadas las evaluaciones
exista empate entre dos (2) o mas postulantes, la comisién
determinara los criterios que permitan establecer la igualdad de
puntaje.

9.8. CONSIDERACIONES A REALIZARSE DENTRO DE LAS ETAPAS

DEL CONCURSO PUBLICO

La postulacion y la presentacion de la documentacion se efectuaran a

través del mecanismo que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos

Humanos o quien haga sus veces indique en la convocatoria, llenando

el formato establecido y adjuntando los documentos que certifique la

informacion.

a) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es la
responsable de la publicacion de las etapas del proceso de
seleccién de los practicantes.

b) Laevaluacion consta de tres (03) FASES, las cuales tienen caracter
eliminatorio, que son:

e Cumplimiento de requisitos solicitados por el 4rea usuaria.
e La evaluacién de conocimientos.
e La entrevista personal.

c) La calificacion se realizara de acuerdo al siguiente cuadro:

PUNTAJE
FASES PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO MAXIMO

Cumplimiento de requisitos

i : . . .
solicitados por el &rea usuaria 0% No tiene puntaje No tiene puntaje
Evaluacién de Conocimientos 50% 12 20
Entrevista Personal 50% 12 20

PUNTAJE TOTAL 100% 24 40
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REQUISITOS SOLICITADOS

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos recibe las
postulaciones a través de la Area de Tramite Documentario y Archivo
junto a los Formatos respectivos, de acuerdo al cronograma establecido
y verifica si el/la postulante cumple o no con los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria, los postulantes que no retnan dichos
requisitos seran eliminados del proceso de seleccion.

Los postulantes que retnan los requisitos seran citados a la etapa de
evaluacion de conocimientos, solo se publicard la relacién de los
postulantes que cumplan con los requisitos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos llevara a cabo una
evaluacién de conocimientos relacionados a la entidad, a los requisitos
y actividades sefialadas segun requerimiento del area usuaria mediante
un examen escrito. Los postulantes que alcancen o superen el puntaje
minimo aprobatorio de 12 puntos, pasaran a la etapa de entrevista
personal.

Solo se publicara la relacion de postulantes que aprueben la evaluacién
de conocimientos.

ENTREVISTA PERSONAL

Para efectos de la entrevista personal, el Comité Evaluador realizara una
calificacion de 0 a 20 puntos, tomando como factores de evaluacion:
Dominio tematico-conocimientos técnicos, actitud de personal,
conocimientos relacionados de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa y competencias acordes a la convocatoria.

RESULTADOS FINALES

a) Una vez obtenidos los resultados finales el Comité Evaluador debe
suscribir el acta declarando al/la ganador/a del proceso, los cuales
estaran sustentados en los cuadros de evaluacién, y remitir todo lo
actuado a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para
que proceda con la publicacion de los resultados y de existir
ganador/a comunicarse con el/la postulante para hacer
coordinaciones referidas a la firma del convenio y entrega de
documentacion.

b) La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos declara desierto
el proceso de seleccion cuando no se presenten postulantes; o,
cuando ninguno/a de los/las postulantes cumplan y/o acredite los
requisitos minimos. Mientras que el Comité Evaluador se encargara
de dicha labor en caso ninguno/a de los/las postulantes obtengan el
puntaje minimo en la entrevista llevada a cabo.

En ambos casos, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
comunica al érgano o Unidad Organica solicitante que el proceso de
seleccién se declara desierto y coordina el nuevo lanzamiento de la
convocatoria y/o el reinicio del proceso desde su etapa preparatoria.
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c) La documentacion de los/las postulantes que no aprueben no sera
devuelta, debido a que la misma forma parte del archivo del proceso
de convocatoria.

9.13. PUBLICACION DE RESULTADOS
Culminado el Concurso Publico, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa difundird de manera simultanea los resultados
en su portal institucional, asi como en la plataforma virtual habilitada
por la Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR.

9.14. IMPUGANCION DE LOS RESULTADOS

* Una vez publicado los resultados, el postulante que considere
vulnerado sus derechos por haberse producido vicios e
irregularidades en alguna de las etapas del concurso publico, puede
presentar, en los plazos y forma oportuna, los recursos
administrativos establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
~ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
* La interposicion de los recursos de consideracion o apelacién no
suspende la suscripcion del convenio de practicas a que alude el

Titulo IV del Reglamento del D.L. 1401.

X. DEL CONVENIO DE PRACTICAS

10.1 SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

La formalizacion de las practicas se realiza con la suscripcién de un

Convenio de Practicas de acuerdo a lo regulado en el D.L. N° 1401 y

del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, entre el Centro de Estudios,

el estudiante o egresado y el Sub Gerente de Gestién de Recursos

Humanos, en el cual se hara constar los compromisos que asumen las

partes y adjuntando los documentos mencionados en el punto 6.3 de

la presente Directiva.

* El convenio de Practicas debera ser suscrito en un plazo no mayor
a cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
publicado los resultados.

» Si vencido el plazo no ha sido suscrito por causas imputables al
ganador (a), se procede a declarar ganador a la persona que ocupe
el segundo puesto en el orden de mérito: de no suscribirse el
convenio por las mismas circunstancias, se declard como ganador
a la siguiente persona en el orden de mérito, 0 en su defecto,
declarar desierto el proceso.

e Dentro de los cinco (05) dias siguientes a la suscripcion del
convenio, se ha de ingresar los datos del practicante ingresante de
la Planilla de Modalidades Formativas.

10.2 REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS
Una vez suscrito el convenio, la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa debera remitir copia virtual del mismo a
la Autoridad de Servicio Civil - SERVIR, para su respectivo registro.

10.3 CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
Las causales de terminacién del Convenio de Practicas son las siguientes:
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a) Elvencimiento del plazo establecido en el Convenio de Practicas.

b) El mutuo acuerdo entre el/la practicante y la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el caso de Practicas
Profesionales; o, por mutuo acuerdo entre el Centro de Estudios,
el/la Practicante y el la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, en el caso de Practicas Preprofesionales.

c) Por decision de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa originada por incumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el respectivo Convenio de Practicas.

d) Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacion
definitiva impuesta por el Centro de Estudios al/a la Practicante.

e) Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado/a que dio
mérito a la modalidad formativa de servicios contenida en el
respectivo conveniode practicas, ya sea porque el/la Practicante
perdié la condicion de estudiante o adquiri6 la condicién de
egresado/a o porque el/la egresado/aadquiri6 el titulo profesional o
técnico respectivo.

f) Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado/a que dio
mérito a la modalidad.

g) La renuncia o retiro voluntario por parte del/de la Practicante, que
debe sercomunicada a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, por escrito dirigido a la dependencia en la cual
realizasus practicas, presentado a través de la Mesa de Partes,
con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles al hecho
que lo origina, quien lo derivara a la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos. En caso sea un plazo menor de quince (15)
dias habiles queda en facultad del &area usuaria aceptar
anticipadamente la renuncia, asimismo debe comunicar estos
hechos a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

h) Lainvalidez permanente del/de la Practicante.

i) Elfallecimiento del/de la Practicante.

EVALUACION DE LOS PRACTICANTES

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
regulara los mecanismos de evaluacion de aprendizaje de los
practicantes, incluyéndose la opinion del Jefe del érgano o unidad
organica donde el practicante ha sido asignado.

Dicha evaluacion consta en un informe que es custodiado por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES

A la culminacién de las practicas, el practicante procedera a entregar
los bienes, materiales y/o documentacién entregada para el desarrollo
de las practicas, debiendo presentar a Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos el informe de Practicas, este documento debera
estar refrendado por el visto bueno del jefe inmediato del érgano o
unidad organica.

Lo precisado en el parrafo sera requisito para que la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos a la culminacién de sus practicas,
proceda a expedir el Certificado de Practicas Pre Profesionales o
Certificado de Practicas Profesionales, segun corresponda.
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10.6 LAS FALTAS

Constituyen faltas que conllevan al término del convenio de practicas

las siguientes acciones:

* Incurrir en inasistencias injustificadas por mas de tres (03) dias
consecutivos o en cinco (05) dias no consecutivos, dentro del
periodo de treinta (30) dias.

* Incurrir en las prohibiciones establecidas en el punto 10.2 de la
presente Directiva.

* Proporcionar, al momento de suscribir el convenio de practicas en
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
informacion o documentacion falsa o adulterada.

Xl. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES

11.1 DE LAS OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

Y PROFESIONAL

Cumplir las disposiciones establecidas, por la entidad.
Cumplir con diligencia las obligaciones establecidas.
Observar las normas y reglamentos internos de la Institucion.
Cumplir con el cédigo de éticas de la Funcién Publica.
Mantener informado a su jefe inmediato del desarrollo de las
actividades.
Concurrir puntualmente en el horario de practicas convenido.
Conservar en buen estado los bienes y materiales asignados para
el cumplimiento de las actividades o tareas encomendadas.
Vestir formalmente, conforme a las disposiciones reglamentarias
que se le imparta.
Guardar reserva de los datos e informacién que le proporcionan
durante la ejecucién de las practicas y al término de las mismas.
Cumplir las demas disposiciones que se establezcan en el D.L.
1401 y su reglamento.
» Y otras que se pueden establecer en el convenio de practicas.

YVVVY
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e 11.2 DE LAS PROHIBICIONES DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
A Y PROFESIONAL
» Percibir retribuciones y dadivas o cualquier otro estimulo
economico diferente a la asignacion pecuniaria para realizar sus
practicas o realizar labores distintas a las asignadas por la entidad.
» Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el
desarrollo de sus practicas.

/_j,;l- VB\: » Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

(s /%\ > Y otras que se pueden establecer en el convenio de practicas.
|3 pet &

.:._7-‘( AN Y

& 11.3 OBLIGACIONES DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

» Hacer efectiva la suscripcion del Convenio de Practicas de
PracticasPreprofesionales o Profesionales.

» Registrar a los/las practicantes en la planilla electrénica y T-
REGISTROSUNAT.

» Tramitar el pago oportuno de la subvencién mensual establecida

R\ en el Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la presente

/50 v 2N\ Directiva, en lo que corresponda. Ello implica, el descuento

e | correspondiente por inasistencia injustificada.

&
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» El area usuaria y el/la Practicante definiran la fecha del uso del
descanso de quince (15) dias, debidamente subvencionado,
cuando la duracion de la modalidad formativa sea superior a doce
(12) meses. En caso el/la practicante culmine su convenio antes de
los doce (12) meses, se compensara proporcionalmente el periodo
no gozado.

» Se otorgara una compensacion econdémica proporcional cuando la
duracién de la modalidad formativa sea menor a doce (12) meses.

»  Proporcionar al/el Practicante los documentos necesarios para el
desarrollo de las practicas.

» Otorgar a los/las practicantes profesionales una subvencién
adicionalequivalente a media subvencién econémica mensual cada
seis (6) meses de duracién continua de la modalidad formativa.

» Otorgar un descanso semanal y feriados debidamente subvencionados.

» La Sub Gerencia de Gestiéon de Recursos Humanos gestionara el

~ otorgamiento de seguro de salud (EsSalud o privado)que cubrira los
riesgos de enfermedad y accidentes alllos Practicante(s), de
acuerdo con los requisitos de afiliacion, y a las clausulas
contractuales.

Emitir los informes que requiera el centro de estudios del/de la
Practicante.

» Custodiar la Evaluacion de desempefio y comportamiento de
los/las practicantes, realizada por el/la Supervisor/a de practicas
asignado por el area usuaria a cargo.

Llevar el registro de asistencia y permanencia de practicantes para
cada modalidad formativa de servicios, a nivel nacional.

Registrar en los marcadores digitales disponibles en la Sede

Central y locales anexos o en el sistema de control de asistencia
que se tenga establecido.

v

"f

Y

Xll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - RESGUARDO DEL EXPEDIENTE
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, a la conclusién de las
practicas deberd organizar, bajo responsabilidad, un expediente del
S practicante, el mismo que contendra la siguiente documentacion:
) ,-»—\ » Ficha de Inscripcion
' Convenio de Practicas.
Carta de Presentacion.
Hoja de Vida o Curriculo Vitae documentado
Copia de D.N.I.
Informe de Practicas
Hoja de Evaluacion
Registro de Asistencia
Copia del Certificado de Practicas
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SEGUNDA. - El practicante podra solicitar una ampliacién de practicas de
manera excepcional, siempre y cuando cuente con carta de autorizacion de
p— la Universidad o Instituto de donde proviene, no debiendo sobrepasar el
RN maximo del periodo establecido segun ley.

Xlll. ANEXOS
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Los siguientes Anexos constituyen parte de la presenta Directiva

VVVVVVVVY

Anexo N° 01:;
Anexo N° 02:
Anexo N° 03:
Anexo N° 04:
Anexo N° 05;
Anexo N° 06:
Anexo N° 07:
Anexo N° 08:
Anexo N° 09:

Requerimiento de Personal Practicante

Ficha de Inscripcién de Modalidad Formativa de Servicios
Convenio de Practicas Pre Profesionales

Convenio de Practicas Profesionales

Certificado de Practicas

Informe de Practicas

Hoja Referencial del Desarrollo de Practica

Ficha de Asistencia

Declaracion Jurada
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(LOGOTIPO INSTITUCIONAL)

ANEXO N° 01 : REQUERIMIENTO DE PERSONAL PRACTICANTE

Nombre de 6rgano / (area usuaria)

Practicas Preprofesionales

Modalidad de practicas Practica Profesionales

Numero de practicantes:

Area de formacion profesional (indica nombre de la profesion)

Justificacion del requerimiento:

Duracién (meses):

Meta Presupuestal
Asignada |

Actividades a desarrollar

Firma y sello del Titular del &rea solicitante
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ANEXO N° 02 : FICHA DE INSCRIPCION DE MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS

FICHA DE INSCRIPCION A MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIO

CONVOCATORIA N* -2023-MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:
I. DATOS PERSONALES
APELLIDOS COMPLETOS :
NOMBRES COMPLETOS :
DOCUMENTO DE IDENTIDAD :
FECHA DE NACIMIENTO : Dia | Mes l Afio |
DOMICILIO ACTUAL :
DISTRITO | PROVINCIA [ DEPARTAMENTO
TELEFONO: CASA: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO :
Il FORMACION
MONALIDAD DE FORMACION Tipo de Formacion Nivel de Formacion Centro de estudios Carrera Profesional
_UOFESIONAL { | UNIVERSITARIA { ) ESTUDIANTE
PROFESIONAL { ) TECNICA () (Ciclo/Semestre)
EGRESADO (Afa)
lll. EXPERIENCIA FORMATIVA (OPCIONAL)
PRECISAR EXPERIENCIA FORMATIVA PREVIA
EMPRESA [ENTIDAD DURACION MODALIDAD ACTIVIDADES
DESDE HASTA
PRE PROFESIONAL ( ) -
(Puede agregar mas recuadros) PROFESIONAL {3
IV. CONOCIMIENTO DE ACUERDO AL PERFIL
1
2 (Puede agregar méas recuadros)
V. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA (OPCIONAL)
| Programa Nivel Basico Intermedio Avanzado

WORD Seleccione
EXCEL Seleccione
OTRO Seleccione Especificar.
V. OTRAS CONDICIONES: Indicar requisitos segin perfil.
1. Ej.. Disponibilidad para desplazarse dentro de la Region
2.
\ VIPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACION
1. Cuento con Antecedentes Policiales sk NO:
2. Cuento con Antecedentes Penales St: NO:
3, Cuento con Antecedentes Judiciales Sl: NO:
4, Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso Sl: NO:
5. Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles Sl NO:
8. Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM 8l NO:
7. Tengo familiares directos de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad efectuando labores en la actualidad en el Gobiemo St NO:
Regional

de Tacna

De ser positiva la respuesta, precisar:

Nombre y Apellidos: Parentesco:
8. Tengo vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier ofra indole con alguna entidad del Sector Publico St NO:
9. No haber alcanzado el tiempo maximo establecido por |a ley para las practicas Pre profesionales (2 afios) o practicas Profesionales (2 afios) Si: NO:
10, Presento Discapacidad, estoy registrado en CONADIS y cuento con la Certificacion correspondiente, de conformidad con los dispuesto en la Sl: NO:
Ley N® 29973

DECLARO: Que la informacion proporcionada es veraz, por tanto aulorizo que ig misma se verifi ) .
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa proceda a mi retiro automatico del proceso de seleccion de practicas o d

sanciones legales que correspondan.

Fecha de presentacion:

NOTA: La evaluacién se basara estrictamente sobre la informacin registrada en el presente formato, la cual dab;rs estar sust

Firmay N® DNI:

acrediten. Todo documento que no haya sido informado en el presente formato no sera lomado en cuenta en 13 ev

ique en cualquier etapa del convenio. De encontrarse informacian falsa o adulterada acepto expresamente que
e la entidad si se produjo algln vinculo, sin perjuicio de aplicarse las

entada con |a presgntacion en copia simple de los documentos Q)G la
W -
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ANEXO N° 03 : CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren,
de una parte, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con RUC N°
XXXXXXXXXXX, con domicilio para estos efectosenla...........ccoocvvvvivvveeenn.. ; quien procede
debidamente representada por su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion)...... IR 1y e g - | [T —— (nombre de la autoridad
administrativa que tenga facultades de representacién)............, identificado(a) con DNI N°
............................. , en adelante La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa; de otra parte la/el ........... (nombre del Centro de Estudios)....., con RUC N°...
con domicilio para estos efectos
(=] 0 DS , quien procede debidamente representada por
su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)......, sefior(a) .................. (nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion)............, identificado(a) con DNI N°® ............................. , en
adelante el CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte,
............ (nombres y apellidos del estudiante)............., identificado(a) con DNI N°
.................. de nacionalidad.........................., con fecha de nacimiento
....................... con domicilio en .. . e
estudiantedela ................. (centro de estudms de procedenma)
en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los términos y condiciones ssgwentes
" PRIMERA. - I (18) o ovveooveoeeee e (Nombre del centro de estudios de
' procedencia)... ........., mediante Carta de Presentacion o documento similar, comunica que
EL(LA) ESTUDIANTE se encuentra cursando el ....(nimero de ciclo).... ciclo de su
carrera.
SEGUNDA. - EL(LA) ESTUDIANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
5. Preprofesionales. Por su parte, La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
"7\ Lanchipa acepta colaborar, tanto con el CENTRO DE ESTUDIOS como con EL (LA)
2] PRACTICANTE en su tarea educativa, permitiéndole que realice su Practica Preprofesional.

/ JERCERA. - EL(LA) ESTUDIANTE se desempefiara en la ...... (nombre del area de la
entidad)......., ubicadoen ....... (direccion del area donde se realizara las practicas)... ..
- El plazo de duracién del presente Convenio es de ....... (sefalar el periodo en
., teniendo por fecha de inicio el ..................c.cceco.c.c........ Yy cOomo fecha de término

- Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran durante cinco

(05) dias a la semana, en el horario de ......(sefialar hora de ingreso)..... a...... (sefalar

hora de salida)....., pudiendo La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa modificar el contenido de esta clausula encoordinacién con EL(LA) ESTUDIANTE, en
beneficio de su horario de estudio.

SEXTA. - Para efectos del presente Convenio La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa se obliga a:

@) Pagar puntuaimente a EL(LA) ESTUDIANTE la subvencion econémica a que serefiere la

Clausula Décima del presente Convenio.

o b ':b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condiciénde
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afiliados regulares, o de un seguro privado.

c) No cobrar suma alguna a EL(LA) ESTUDIANTE.

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacién con las practicasde
EL(LA) ESTUDIANTE.

e) Expedir el certificado de Practicas Preprofesionales correspondiente.
SETIMA. - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDIANTE:
a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.
b) Desarrollar sus practicas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.
c¢) Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique La Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Sujetarse a las disposiciones administrativas
internas que sefiale La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

d) Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante el desarrollo delas
actividades que le han sido encomendadas
e) Mantener en buen estado los bienes patrimoniales proporcionados para eldesarrollo
~ de su trabajo

f) Emitir el Informe final de la practica efectuada en el La Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el plazo no menor de dos dias calendario
de haber culminado su convenio

OCTAVA. - Son prohibiciones de EL(LA) ESTUDIANTE:

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

b) Divulgar la informacion y/o documentacién que el practicante conozca o tenga acceso
durante el desarrollo de la practica, en especial la informacion oficial de caracter
confidencial.

c) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d) Realizar actividades o tareas distintas a las asignadas durante el horario depracticas.

e) Suscribir informes u otros documentos oficiales.

f) Emitir opinion a través de los medios de comunicacion social sobre temas relacionados

- con el Seguro Integral de Salud.
ﬁ"‘}f?&,;,;_ NOVENA.- EL(LA) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, elcual

g tal modo que sélo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
especificamente previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, y

o\ Su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083- 2019-PCM, en los procedimientos
VB’ “%ternos definidos por La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

. — Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) ESTUDIANTE percibira la subvencion
econdémica mensual de S/. XXX (.............c............. Y 00/100 soles) que se incrementara de
acuerdo a los reajustes que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta
subvencion esta sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en
practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algln sistema pensionario.
DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluidoel
presente Convenio. Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente,
debiendo comunicar su decisién de La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa en un plazo no menor de quince (15) dias habiles.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman
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de............. ,de 20......
SUB GERENTE DE GESTION SENALAR NOMBRE DE LA SENALAR NOMBRE
DE RECURSOS HUMANOS AUTORIDAD DE EL (LA)
DE LA MUNICIPALIDAD ADMINISTRATIVA QUE ESTUDIANTE
DISTRITAL CORONEL TENGA FACULTADES DE
GREGORIO ALBARRACIN REPRESENTACION DE LA
LANCHIPA (NOMBRE DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DE
PROCEDENCIA
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ANEXO N° 04 : CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS ROFESIONALES
Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebren, de
una parte, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con RUC N°
XXXXXXXXXXX, con domicilio para estos efectosenla.................ccooeveeveininn. ; quien procede
debidamente representada por su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion)...... , sefor(a) .................. (nombre de la autoridad
administrativa que tenga facultades de representacion)............, identificado(a) con DNI N°
............................. , en adelante La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa; de otra parte la/el ........... (nombre del Centro de Estudios)....., con RUC N°...
con domicilio para estos efectos
- = o T ; quien procede debidamente representada por
su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)......, sefior(a) .................. (nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion)............, identificado(a) con DNI N° ..........ccoovvvvvveiniiii, en
adelante el CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte,
cieeee....(nombres y apellidos del estudiante)............. , identificado(a) con DNI N°
................. , de nacionalidad.........................., con fecha de nacimiento
........................ CON AOMICIIO BN ...ttt eres e eseasesessassssensasssnsaseesae
estudiantedela ................. (centro de estudios de procedencia)...........cccccovveeverreerereceens,
en adelante EL(LA) ESTUDIANTE; en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERA. -El(la) ..o (Nombre del centro de estudios de
procedencia)... .........,, mediante Carta de Presentacion o documento similar, comunica que
EL(LA) ESTUDIANTE se encuentra cursando el ....(numero de ciclo).... ciclo de su
carrera.
SEGUNDA. - EL(LA) ESTUDIANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
», Preprofesionales. Por su parte, La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
%\ Lanchipa acepta colaborar, tanto con el CENTRO DE ESTUDIOS como con EL (LA)
| PRACTICANTE en su tarea educativa, permitiéndole que realice su Practica Preprofesional.
JERCERA. - EL(LA) ESTUDIANTE se desempefiara en la ...... (nombre del area de la
entidad)......., ubicadoen ....... (direccién del area donde se realizara las practicas). ...

(08) dias a la semana, en el horario de ...... (sefialar hora de ingreso)..... a............ (sefalar

hora de salida)....., pudiendo La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa modificar el contenido de esta clausula encoordinacién con EL(LA) ESTUDIANTE, en
beneficio de su horario de estudio.

SEXTA. - Para efectos del presente Convenio La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa se obliga a:

\, @) Pagar puntualmente a EL(LA) ESTUDIANTE la subvencién econémica a que serefiere la
g & Clausula Décima del presente Convenio.
“~</b)  Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condiciénde
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afiliados regulares, o de un seguro privado.
c) No cobrar suma alguna a EL(LA) ESTUDIANTE.

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacién con las practicasde
EL(LA) ESTUDIANTE.

e) Expedir el certificado de Practicas Preprofesionales correspondiente.
SETIMA., - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDIANTE:
g) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.
h) Desarrollar sus practicas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.
i) Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique La Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Sujetarse a las disposiciones administrativas
internas que sefale La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

J) Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante el desarrollo delas

actividades que le han sido encomendadas

k) Mantener en buen estado los bienes patrimoniales proporcionados para eldesarrollo
- de su trabajo

) Emitir el Informe final de la practica efectuada en el La Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el plazo no menor de dos dias calendario
de haber culminado su convenio
OCTAVA. - Son prohibiciones de EL(LA) ESTUDIANTE:

g) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para

realizar u omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

h) Divulgar la informacién y/o documentacion que el practicante conozca o tenga acceso
durante el desarrollo de la practica, en especial la informacién oficial de caracter
confidencial.

Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

Realizar actividades o tareas distintas a las asignadas durante el horario depracticas.
Suscribir informes u otros documentos oficiales.

Emitir opinién a través de los medios de comunicacién social sobre temas relacionados
con el Seguro Integral de Salud.

¢ % NOVENA.- EL(LA) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, elcual
7~'B" e\ no origina vinculo Iaboral derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de
'li? tal modo que so6lo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
5/ especificamente previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, y
™, Su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083- 2019-PCM, en los procedimientos
7 %\ mternos definidos por La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
— g | asi como en lo previsto en el presente Convenio.

© 7/ DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) ESTUDIANTE percibira la subvencion
~ econémica mensual de S/. XXX (covereinieinieiene. Yy 00/100 soles) que se incrementara de
acuerdo a los reajustes que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta
subvencion esta sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en
practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.
DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluidoel
- presente  Convenio. Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente,
debiendo comunicar su decisién de La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa en un plazo no menor de quince (15) dias habiles.

Como evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman

e ]
x = =
—

—
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SUB GERENTE DE GESTION SENALAR NOMBRE
DE RECURSOS HUMANOS DE EL (LA)
DE LA MUNICIPALIDAD EGRESADO
DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
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ANEXO N° 05 : CERTIFICADO DE PRACTICAS
MODELO DE CERTIFICADO DE PRACTICAS

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de(nombre de la
entidad)

CERTIFICA

Que, (nombre del practicante), identificado/a con DNI N° .ooevveevveenns , ha
realizado (tipo de modalidad formativa realizada) desde el (fecha de inicio de la
practica) hasta el (fecha de fin de la practica), en la (nombre del drea o unidad en
la que se realizo las practicas) de nuestra entidad.

Se expide el presente Certificado a solicitud del (la) interesado(a) para los finesque
estime conveniente.

~ (Ciudad), .....de ...........de 20......

(Firma y Sello)
(Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos)
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ANEXO N° 06 : INFORME DE PRACTICAS

(Logotipo Institucional)

INFORME DE PRACTICAS
NF i -20 |
DE g (Nombre y Apellidos del Practicante)
A
ASUNTO: Informe de Précticas Pre Profesionales/Précticas Profesionales (segln
corresponda)
REFERENCIA: Convenio N*
FECHA : Tacna,

Por intermedio del presente me dirijo a Usted, con la finalidad de hacerle llegar el
Informe de Prdcticas (precisar si son Pre Profesionales o Profesionales), realizadas en
(indicar el 6rgano o unidad orgdnica), durante el periodo de (indicar fecha de inicio y
término), en cumplimiento de los documentos de la referencia, conforme detallo a
continuacion:

I. ANTECEDENTES
En este rubro hacer mencidn de los documentos que motivaron su ingreso y el desarrollo de las

pricticas.

Il. ACTIVIDADES/TAREAS DESARROLLADAS
Detallar todas las actividades o tareas encomendadas, precisando el objetivo o fin alcanzado. En caso
de haber efectuado un aporte institucional (trabajo o estudie), indicarlo y hacer alcance de un
ejemplar,

Il CONCLUSIONES
Indicar las conclusiones a las que ha arribado, luego de concluido sus practicas en el desarrollo de las

actividades o tareas encomendadas.

IV. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS
Efectuar las recomendaciones o sugerencias que crea pertinente y que permita organizar el
funcionamiento de la unidad orgénica donde desarrolio fas prcticas, como un aporte Institucional.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines, mucho agradeceré se sirva
expedirme el Certificado de Practicas para lo cual cumplo con adjuntar la Hoja
Referencial del Desarrollo de Précticas, debidamente refrendado.

Atentamente,
(Firma)

Nombres y Apellidos del Practicante

CLC. Archive
Adj. Hoja Referencial
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ANEXO N° 07 : HOJA REFERENCIAL DEL DESARROLLO DE PRACTICAS

HOJA REFERENCIAL DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES /
PROFESIONALES

I. DATOS DEL PRACTICANTE:
1.1, NOMBRES Y AELLIDOS:
1.2. UNIVERSIDAD/INSTITUTO:
1.3. FACULTAD/ESPECIALIDAD:
1.4. UNIDAD ORGANICA:

1.5. PERIODO: DEL AL
Il. ASPECTOS DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS:
PUNTUALIDAD:
Si( )NO ()
W/ DESEMPENO LABORAL:
EXCELENTE( )BUENO( )  REGULAR( ) DEFICIENTE( )

CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD DE LAS TAREAS/ACTIVIDADES ENCOMENDADAS:

SATISFACTORIO () BUENQ( ) REGULAR( ) INSATISFACTORIO( )
CALIDAD DE TRABAJO DESARROLLADO:

EXCELENTE( ) BUENO( ) REGULAR( ) DEFICIENTE( )

NIVEL DE TRABAJO EN EQUIPO (INTEGRACION, COLABORACION, COORDINACION,
INICIATIVA, ETC):

MUY BUENA( JBUENO( )  REGULAR( ) MALA( )

L. DESCRIPCION BREVE DE LAS ACTIVIDADES/TAREAS DESARROLLADAS:

. RESULTADOS ALCANZADOS A LA CONCLUSION DE LAS PRACTICAS:

Indicar los conocimientos que han sido reforzados, los aportes y mejoras alcanzados

como resultado del Programa de Practicas.

V. RECOMENDACIONES:

Relacionadas con el rendimiento del practicante.

(Firma y Sello)Jefe Inmediato
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ANEXO N° 08 : FICHA DE ASISTENCIA

{Logotipo Institucional)
FICHA DE ASISTENCIA
FICHA DE ASISTENCIA DE PRACTICANTES - (MES) (N2 DE CONVENIO)
NOMBRE Y APELLIDOS:

OFICINA:
INICIO DE CONVENIO:

HORA DE | HORA DE
| FIRMA FIRMA
INGRESO SALIDA

Ne FECHA

S TR
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ANEXO N° 09 : DECLARACION JURADA
YO o et W5 A TR o msmassansossszama s saasssassamss epssnmget emases st smngsspessmngassensssynpsaessvsssvs (OGS y
Apellidos), identificado(a) con DNI T A e S e domiciliado
L= OO .desarrollada en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, DECLARO BAJO
JURAMENTO:
| 1. INCOMPATIBILIDADES |
“N° | Marcar con “X” seg(in corresponda” SI NO
1 Tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole VIGENTE con la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Art. 23. DL N° 1401).
2 Tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
& Encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
4 Encontrarme incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico,
& 3 para los servidores publicos.
- 5 Tener titulo profesional de la carrera requerida en la presente convocatoria, que me impide
realizar practicas.
*Obligatorio marcar Si o No para cada una de las incompatibilidades.
| 2. NEPOTISMO |

Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e incorporado por el Art. 2°
D. 8. N° 034-2005-PCM, entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es).

EXISTE VINCULACION
Sl NO

+ .. En caso de haber marcado la alternativa S, detallar el o los casos por los cuales se configura la vinculacion e indicar en las
lineas siguientes los datos de la persona y el drea u érgano en la que prestan servicios:

Marcar con un

aspa Casos de vinculacién

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer
grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad:
primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo/s,
unién de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Especificar Nombres y Apellidos

Especificar Area u 6rgano donde labora

4%, Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente declaracién, asumiendo
. las responsabilidades del caso.

]

o
&' Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, e|____de de 20




