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"Afio de la Unidqd, la paz y el Desatollo"

"Decenio de la Igualdad de oporturticlatles pcrra ntujeres y hombres" 6-
RESOLUCIoN DE GERENCIA MUNICIPAL 

"TI,YSYEN" 33o -2o23-CmnnOCcll

crnt. Gregorio Atborrocin Lonchipo. 0 I A60. 2023
VISTOS:

Que, con lnforme N"l95l-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, de fc<;ho l3 de junio del 2023; el lnforme N"2g4-2023-
SGPMCI-GPP/MDCGAL, de fecho 27 de junio del2O23; el lnforme N"59 1 -A-2023-GPP-MDCGAL, de fecho 30 dejunio del 2023: el lnforme N"1447-2023-GAIMDCGAL, de fecho 04.07.2023: e tnforme No 979-2023-
GAJ/MDCGAL. de fecho l5 de moyo del 2023 remilido por lo Gerencio de Asesorlo Juridico; y,

CONSIDERANDO:

Que, con lnforme N"1 951 -2023-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecho I 3 de junio del 2023,lo Sub Gerentede Gesti6n de Recursos Humonos remite el lnforme N" 02t_2023_AMS_SGRH-cA/MDCGAL. de fecho 08 de'iunio del 2023, o lo Gerencio de Administroci6n opinion iecnico respecio ol proyecio de Directivo
dCNOM|NOdO ..LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENIO INSTITUCIONAL A LOSFUNcloNARlos Y SERVIDoRES DE LA MUNtctpALTDAD DrsrRrIAL coRoNEL GREGoRto ALBARRAaJN
LANCHIPA", lo mismo que Concluye: Remilir el Proyeclo ontes ci'todo, se elobor6 bojo los lineomientos delo Directivo N" 001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL, Io misrno que se enmorco en loi compelencios de lo
Sub Gerencio de Gesii6n de Recursos Humonos, sugiriendo que su oplicoci6n coodyuvorio en los objetivoseslrotegicos lrozodos por lo Municipolidod; odemds sc do cumplimienlo o loi disposiciones ie losdocumenlos de lo referencio poro lo implemenioci6n del SCt. Por lo informodo se recomiendo su revisiony de corresponder, se inicie el irdmite de oproboci6n medionle oclo resolulivo, previo opini6n fovoroblede lo Sub Gerencio de Plonificoci6n, Modernizocion y Cooperoci6n r6cnico, e informe legol del 619onocompelenie.

Que, con lnforme N'294-2023-SGPMCT-GPP/MDC0AL . de f echo 27 de junio det 2023, to Sub Gerencio
de Plorrificocion. Modernizoci6n y Cooperoci6n T6cnico. remiie o lo Gerencio de ploneomienio y presupueslo,
informe tecnico Concluyendo: que es de opini6n Procedente o lo oprobocion de lo propuesto de lo directivo"l-ineornienlos poro el otorgomienio de Reconocimiento lnsiitucionol o los Funcionorios y Servidores de lo
Municip<,:lidod Dislritol Coronel Gregorio Albonocin Lonchipo".

Que. con lnforme N'591-A-2023-GPP-MDCGAL, dc fecho 30 de junio del 2023, el Gerente dePloneomiento y Presupueslo remiie o lo Gerencio de Adminisiroci6n, el lnforme N.2g4-2023-sGpMCT-
GPP/MDCGAL, de opini6n Procedenle, recomendondo dcrivor o lo Gerencio de Asesorio .luri,a'rio poro ,,respeclivo opinion legol. Referente o lo propueslo de lo direclivo "Lineomienlos poro el oiorgomienlo deReconocimienlo lnsiiiucionol o los Funcionorios y Servidores de lo Municipolidod Distriiol Coro-nel GregorioAlborrocin Lonchipo.

Que. con lnforme N"1447-2023-GAIMDCGAL, de fecho 04 de julio del 2023, lo Gerencio deA<Jntinisiroci6n remiie o lo Gerencio Municipol el expedienlc. ocJminislroiivo referente o lo propueslo de lodirectivo "Lineomientos poro el oiorgomienio de Reconocimicnlo lnslitucionol o los Funcionorioi y Servidoresde lo Municipolidod Distrilol Coronel Gregorio Alborrocin Lonchipo", con informes fovorobles, recomendondo
rernilir o lo Gerencio de Asesorio Juridico poro opini6n Legol correspondienle.

Que. que medionle lnforme N" 979 -2023-GAJIM[)CGAI, lo Gerencio de Asesorio Juridico emiieopinion legol Concluyendo: PROCEDENTE lo oprobocion del t,royecto de Direclivo N" OO2-2023-SGGRH-cA-
GM/MDCGAL, dENOMiNOdO ..LINEAMIENTOS 

PARA EL OTORC^MIENTO DE RECONOCIMIENTO INSTITUCIONALA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALID^[) I)ISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA''.

Que. el oriiculo l94o de lo Consiituci6n politico del pcru, reconoce o los municipolidodes provincioles
y dislriloles como orgonos de gobierno locol, que iienen oulonomio poliiico, econ6mico y odministrotivo enlos osuntos de su competencio, lo mismo que rodico cn lo foculiod de ejercer octos de gobierno.
odministrolivos y de odminisiroci6n, con sujeci6n ol ordenomicnto juridico; concordonie con los orii-culos I y lldel Titulo Preliminor de lo Ley N" 27972 Ley org6nico de Municipolidodes.

Que, en el Texio Onico ordenodo de lo Ley No27444-Ley del Procedimiento Administroiivo Generol,oprobodo por el Decreto Supremo N'004-2019-JUS, y se define como el conjunio de octos y diligenciosgesiionodos onle enlidodes p0blicos, y que conducen o un oclo odminisirotivo que produciro efecios sobre
inlerese's, obligociones o derechos de los personos. En tol senlido, seron sujetos en el proceso los ciudodonosque lengon copocidod juridico y los personos juridicos que pcrtenecen ol sector pIblico o privodo, vinculodos
de uno y olro monero o lo Adminislroci6n P0blico. Lo ouloridod odminisirolivo lo consiiluyen los ogentes que

losS句
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tienen como focultod lo conducci6n del proceso odminislrotivo, desde el iniciio, instrucci6n, sustonciocion
resoluci6n y ejecuci6n.

' Que. el Texto 0nico Ordenodo de lo Ley N"27444 Ley del Procedimiento Adminislrolivo Generol,
ontes cilodo, en su orticulo I sefrolo lo siguiente "(...) 1.2.1 1.2.1 l-os oclos de odministroci6n interno de los
enlidodes deslinodos o orgonizor o hocer funcionor sus propios oclividodes o servicios. Eslos octos son
regulodos por codo entidod, con sujecion o los disposicioncs <icl litulo preliminor de esio Ley, y de oquellos
normos que expresomente osi lo estoblezcon. Asimismo, en el oriiculo 73 dispone: ,,Codo entidod es
compeiente poro reolizor ioreos moterioles internos necesorios poro el eficienie cumplimiento de su misi6n y
objetivos".

Que, lo Ordenonzo Municipol N" 026-2020, que opruebo lo modificoci6n porciol del Reglomento de
zoci6n y Funciones de lo Municipolidod Disiriiol Coronel Gregorio Albonocin de fechi Ol.l2.2O2O,

prescribe en su Arliculo 4lo. - Lo Gerencio de Asesorlo Juridico cumple l-s siguienies funciones: (...).2. Absolver
con opiniones legoles los consullos que formulen los 6rgonos y unidodes orgonicos de lo Muntipolidod. (...).
4. Emitir proyecto resolulivo, que seon requeridos, outorizodos o dispueslLo su emisi6n previomenle por el
orgono de olio direcci6n. (...). g.Emitir lnforme Legol respecto o los procedimientos Administrotivos conlenidos
en el TUPA, cuondo correspondo.

Que. lo Resoluci6n de Alcoldio N' 097-2023-AIMDCGAL, de fecho 23 de febrero del otto 2023,
RESUELVE Arliculo Primero. - Delegor ol Gerente Municipol los siguienles focultodes: (...). Numerol 5. otros
Delegociones en Generol. (...). Literol b) Aprobor direciivos, inslruclivos, monuoles y/o cuolquier documento
de lipo normotivo necesorio poro conducir lo gesti6n t6cnico, finonciero y odministrolivo de lo eniidod.

Que. lo Ley N'27658 Ley Morco de Modernizoci6n de lo Gesii6n del Estodo, prescribe en su Artlculo
2.- Objeto de lo ley: Lo presente Ley tiene por objeio estoblecer los principios y lo bose legol poro inicior elproceso de modernizoci6n de lo geslion del Estodo, en iodos sus instituciones e insioncios. y Jn su (...). Articulo
4.- Finolidod del proceso de modernizoci6n de lo gesli6n del Estodo: El proceso de modernizoci6n de io geslion
del Es'lodo liene como finolidod fundomentol lo obtenci6n de moyores niveles de eficiencio Oet o'poroto
estolol, de monero que se logre uno mejor otenci6n o lo ciudodonio, priorizondo y optimizondo el uso de los
recursos publicos. El objelivo es olconzor un Estodo: o) Al servicio de lo ciudodonio; b) con conoles efectivos
de porticipocion ciudodono; c) Descentrolizodo y desconcenlrodo; d) Tronsporente en su gesti6n; e) Con
servidores prjblicos colificodos y odecuodomenie remunerodos; y f) Fiscolmenle equilibrodo. {-...).

Que, lo Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, en Articulo 3o coniemplo que, el Sistemo Administroiivo de
Gesiion de Recursos Humonos comprende siete (7) subsistemos, por lo que los oficinos de recursos humonos
oct0on sobre dichos subsistemos; en tol seniido el numerol 3.1. del mismo orliculo indico que el subsistemo"Plonificoci6n de Poliiicos de Recursos Humonos" es el que pcrmite orgonizor lo gesii6n interno de recursos
humonos, en congruencio con los objetivos esirot6gicos de lo enlidod. asimismo, permile definir politicos,
direclivos y lineomientos propios de lo entidod con uno vision integrol, en lemos relocionodos con recursos
humonos.

eue. lo Directivo N. 005-2019_CGIINTEG ',lmplemenlocion del Sislemo de Conkol Interno,,, oprobodo
con Resoluci6n de Controlorlo N' 145-CG y modificotorios; oprobodo con lo finolidod de logroi que los
enlidodes del Esiodo implementen el Sistemo de Control lnlerno como uno henomiento de gesti6n
permonenie, que contribuye ol cumplimienio de los oblelivos inslilucionoles y promueve uno gesli6nLficoz,
eficienle, 6tico y tronsporenle.

Que, lo Directivo N" 001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCjGAL. prescribe en su orticulo Vll, numerol 7.S.
Modificoci6n de los Directivos, 7.5.1.- Los Propuesios de octuolizocion o modificocion de lo directivo deben
reolizorse por el 6rgono o unidod orgdnico que correspondo, en el morco de los competencios y/o funciones
estoblecidos en el Reglomento de Orgonizociones y Funcioncs vigenie; en cuonio se modifique el morco
normotivo o se genere nuevos normolivos o por mejoro conlinuo de los procesos.7.S.2. Los Directivos
oprobodos deben ser revisodos por los unidodes orgdnicos competenies, ol menos codo ono, poro evoluor
lo necesidod de lo octuolizoci6n; sin perjuicio de ello puede proponerse los modificociones cuondo lo
consideren periinente. 7.5.3. Lo modificoci6n de direclivos debe seguir el mismo procedimiento que el
esloblecido poro lo formuloci6n (numeroles 7.1,7.2), revision y oproboci6n (numerol 7.3), difusi6n y orchivo
(numerol 7.6) descrito en lo presenle directivo. 7.5.4.Lo propuesto de modificoci6n de uno directivo, en et
informe susientoiorio de brindor un on6lisis comporolivo de combios que seiole lo necesidod o beneficios
que se obtiene con lo modificoci6n o ociuolizoci6n.

⌒
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Que. hobiendo hecho el on6lisis el presente expecJienle odminislrotivo objeio de opini6n legol, esperlinenle resoltor que los directivos son documentos que estoblecen ospectos l6cnicos y'operotivos enmoierios especificos en oplicoci6n de disposiciones legoles vigentes o necesidodes de lo'Municipolidod,
los. cuoles estoblecen procedimienlos o seguir. En tol seniido, es menesier indicor que siguiendo et tr6-ir.id6neo dicho proyecto de Directivo fue dirigido o lo Sub Gerencio de plonificoci6n, Modernizocion y
Cooperocion T6cnico, posteriormente o lo Gerencio de Ploneomienlo y presupuesio, por lo que obrondo
los informes de sustenlocion y hobi6ndose emitido opinion t6cnico, coriesponde o eslo Gerencio emiiiropinion lo mismo que no encuentro observoci6n olguno respecto o APRoBAR LA DIRECTIVA N. oo2-2023-
SGGRH-GA-GM/MDCGAL, "LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
A Los FUNCloNARlos Y SERVIDoRES DE LA MUNTcTpALTDAD DTsTRTTAL coRoNEL GREGoRTo ALBARRACTN
LANCHIPA", propuesto por el Sub Gerente de gesti6n de Recursos Humonos, por lo que esto Gerencio deAsesorio Juridico es de opini6n fovoroble oprobor el proyeclo c1e Direciivo onies cifodo.

Que, por los considerociones expueslos y conforme o lo Ley No 27972, Ley Org6nico deMunicipolidodes, el T'U.O de lo Ley No 27444 - Ley de Procecjimiento Adminisirotivo Generol"oprobodo
medionle Decrelo supremo N" 004-2019-JUS y en uso de focullodes delegodos medionte Resolucion deAlcoldio N"o97-2023-A/MDCGAL, contondo con el vislo bueno <le lo Gerencio de Secretorio Generol e lmogenlnslitucionol; Gerencio de Asesorio Jurrdico; Gerencio de Administroci6n; Gerencio de ploneomiento y
Presupuesio; Gerencio de Administrocion; Sub Gerencio de Gesli6n de Recursos Humonos; Sub Gerencio de
Plo nificoci6n. Modernizoci6n y Cooperocion T6cnico.

SE RESUELVE:

ARTICUIO PRIMERO: APROBAR el proyecto de Directivo N. 002-2023-sccRH-cA-cM/MDccAL,
dCNOMiNOdO ..LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DF iIECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A LOSFUNCloNARlos Y SERVIDoRES DE LA MUNIcTpALTDAD DTsTRTTAL coRoNEL GREGoRTo ALBARRAaiN
LANCHIPA", por los orgumenios expuesios en el presenle informe legol, y los oprniones t6cnicos fovorobles de
los oreos periinenles conforme o Ley.

ART[cuLo sEGuNDo: DEJAR slN EFEcTo DEJAR s[.] EFECTO, iodo clisposici6n que se opongo o topresenle Resoluci6n.

ART1CULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimienlo de lo presente Resolucion o lo Gerencio de
Adminislroci6n, Sub Gerencio de Gesti6n de Recursos Humonos, y demos unidodes org6nicos competenies
de lo l.rlunicipolidod Diskiiol Coronel Gregorio Alborrocin Lonchipo.

ARTICUIO CUARTO: NOTIFICAR lo presente Resoluci6n o los unidodes orgdnicos competenies de lo
Municipolidod Distritol Coronel Gregorio Albonocin t,onchipo, y o lo Sub Ge-rencio de Tecnologios delnformoci6nyComunicoci6n,lopublicoci6nenelPoriolWeblnslilucionol@

RECISTRESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

SCPM´ C7
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DIRECTIVA NO  ‐2023… SGGRH― GA‐GM′MDCCAL

“LINEAMiENTOS PARA EL OttORGAMIENTO DE RECONOCIM:ENTO
:NST:TUC:ONAL A LOS FUNC10NAR!OS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPAL:DAD
D:STR:TAL CORONEL GREGOR!O ALBARRACiN LANCHIPA"

FORMULADO POR: Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

FECHA: Junio 2023

I. OBJETIVO:

lnstitucionalizar el otorgamiento de reconocimiento de m6ritos, en el marco del
fortalecimiento de las relaciones laborales, a los funcionarios y servidores de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

II. FINALIDAD:

Contar con un instrumento normativo que establezca las disposiciones y
procedimientos para reconocer y felicitar a los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa motivando y
promoviendo la excelencia en el actuar del servidor p0blico, a fin fortalecer la
cultura y clima organizacional, asi como el cumplimiento de los objetivos

estrat6gicos institucionales y mejora de la confianza p[blica.

!I!. BASE LEGAL

Ley N"27972 - Ley Org6nica de Municipalidades y modificatoria.

Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS

Ley N"27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funci6n P0blica, modificatoria y su

Reglamento.

Ley N'28716 - Ley de control lnterno de las Entidades del Estado.

Ley N"28175 - Ley Marco del Empleo P0blico.

Ley N"30057 -Ley del Servicio civil, su Reglamento, y modificaciones.

Decreto Legislativo N'276 - Ley de Bases de la carrera Administrativa y de

Remuneraci6n del sector P0blico, su Reglamento, y modificaciones'

Decreto Legislativo N'1057 - que regula el R6gimen Especial de contrataci6n

Administrativa de Servicios, su Reglamento, y modificaciones.

DecretoSupremoN"o03-97-TR-TextoUnicoordenadodelDecretoLegislativo
N.728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral' Su Reglamento, y

modificaciones.

Resoluci6n de Contraloria N"320-2006-CG, Normas de Control lnterno.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 238-2014-SERVIR-PE' que formaliza la

aprobacion de la Directiva N'OO2-2014-SERVIR-GDSRH' Normas para la Gestion

GERENCIA DE ADMINISTMCION

SO Cerencla Oe Cesti6n de Recursos Humanos
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del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades

p0blicas.

Resoluci6n de Contraloria N" 146-2019-CG que aprueba Directiva N' 006-2019-

CG/INTEG, el 1510512019 'lmplementaci6n del Sistema de Control lnterno en las

entidades del Estado" y modificatorias.

Ordenanza Municipal No 027-2019/MDCGAL que aprueba el Reglamento de

Organizaci6n y Funciones de la Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracln

Lanchipa, y su modificaci6n aprobada con Ordenanza Municipal No 026-

202OlMDCGAL.

Resoluci6n de Gerencia Municipal N' 742-2019-GM|MDCGAL que aprueba el

Reglamento lnterno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa - RIS MDCGAL

Resoluci6n de Gerencia Municipal N" 343-2020-GM/MDCGAL que aprueba la

Directiva No OO7-2020-SGGRH-GA-GM/MDCGAL "C6digo de tltica y Conducta del

Servidor de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa"

Resoluci6n de Gerencia Municipal N" 370-2019-GM/MDCGAL, que aprueba la
Directiva No 001-201g-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL "Lineamientos para la

formulaci6n, revisi6n, aprobaci6n, modificacion y difusion de directivas de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa".

Resoluci6n de Gerencia Municipal N' 200-2023-GM/MDCGAL, que en Artlculo
SEGUNDO encarga a la Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional
quien hard las veces de la Oficina de lntegridad lnstitucional en la Entidad.

ALCANCE:

Lo dispuesto en la presente Directiva es de observancia y aplicacion obligatoria a

todos los funcionarios, empleados de confianza y servidores pfblicos (empleados
y obreros), de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarrac[n Lanchipa
independientemente del 169imen laboral o modalidad contractual.

RESPONSABILIDADES:

Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, son responsables del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva.

Los Gerentes y Sub Gerentes de los 6rganos o unidades org6nicas de la

Municipalidad son responsables de proponer al candidato a otorgamiento de un
reconocimiento y proporcionar la informaci6n necesaria para efectos de
reconocimientos de servidores p0blicos.

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en coordinaci6n con las
Gerencias y sub Gerencias; es el responsable de implementar, supervisar y
difundir la presente Directiva.

El Area de Bienestar Social es responsable de implementar el procedimiento de
reconocimiento a los funcionarios y servidores, conforme a la presente Directiva.

Oficina de lntegridad lnstitucional o la que haga sus veces; es responsable de
coordinar con la SGGRH, a fin de garantizar y participar en el cumplimiento de la

翻 郷
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5.3.

5.4.
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referirse,

GERENClA DE ADMINISTRAC10N
Sub Gerenda de Ceston de Recums HuralЮ s

de Organizaci6n: Es la denominaci6n general que se emplea para

seg0n corresponda, a los 6rganos, unidades org6nicas, subunidades
y dreas que se formalizan en la estructura orgdnica de la entidad, seg0n

el nivel organizacional.

Cultura organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en base a
sus principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que
adoptan y comparten sus miembros. Se gestiona con la finalidad de facilitar la
cohesi6n, el compromiso e identificaci6n de los servidores p(blicos con la misi6n
institucional y con el logro de los objetivos estrat6gico.

Clima organizacional: Es la percepci6n colectiva de satisfacci6n de los
servidores p0blicos sobre el ambiente de trabajo, el cual se gestiona con la
finalidad de promover un ambiente de trabajo agradable que facilite el desarrollo
potencial de los servidores ptblicos, que a su vez contribuya a incrementar la

motivaci6n y el compromiso de las personas e impactar positivamente en los
resultados de la Municipalidad.

lntegridad: Resultado de la actuaci6n diaria del servidor p(blico con adhesi6n a
principios 6ticos y morales, asi como a la honestidad y rectitud en el ejercicio de
sus funciones. lmplica actuar de manera integra, 6tica y transparente,
demostrando una conducta coherente con los valores y normas establecidas para
el servicio p0blico.

Conducta ejemplar: Se refiere al comportamiento, desempeffo y actitud con
integridad del servidor p0blico, sirviendo como un modelo positivo y motivador
para los dem6s; puede generar un ambiente de trabajo positivo, aumentar la
productividad, fortalecer las relaciones interpersonales y contribuir al 6xito de la
lnstituci6n.

Hecho destacado: Se refiere a un evento o suceso que se considera relevante o
importante debido a su impacto, trascendencia o notoriedad; puede ser algo
extraordinario, notable o sobresaliente que merece ser resaltado o reconocido.

Acto merituado: Referido a una acci6n o comportamiento que es digno de
reconocimiento o elogio por sus m6ritos o cualidades positivas.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente; asimismo,
pueden ser definidas como politicas, procedimientos, t6cnicas u otros
mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Medidas de Remediaci6n: Son aquellas medidas establecidas por cada
deficiencia identificada en el Diagn6stico de la Cultura Organizacional, a fin de
remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

〇

翻 邪
presente Directica, respecto a reconocimientos del rubro de 6tica e integridad en

la funci6n 'p[blica.

DISPOSICIONES GENERALES:

Para efectos de la presente directiva, se deber5 considerar las siguientes
definiciones:
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UO

SGGRH

RIS

SCI

63

6.4

6.5

A trav6s de los lineamientos y procedimientos contenidos en la presente Directiva
la Municipalidad, establece acciones destinadas a promover e instalar cultura de
integridad y de 6tica p0blica, promover un adecuado clima y cultura
organizacional, y fortalecen la confianza de los ciudadanos en la Municipalidad.

La SGGRH se encarga de programar las acciones de reconocimiento reguladas
en la presente Directiva; para tal efecto, las actividades de reconocimiento se
segmentar6n en dos niveles de alcance:

lndividual: Cuando la acci6n de reconocimiento est6 dirigida hacia un
funcionario o servidor p0blico forma particular e individual.

Grupal: Cuando la acci6n de reconocimiento est6 dirigida hacia una UO o
un grupo de servidores p0blicos y/o funcionarios.

A lo establecido en el RIS de la Municipalidad, el desempefro destacado de un

servidor debe ser reconocido por la Municipalidad a propuesta deljefe inmediato y

oficializado con acto resolutivo correspondiente, debiendo anexarse copia
autenticada en el rubro m6ritos del legajo personal. El acto motivo del
reconocimiento o felicitaci6n debe enmarcarse en los siguientes lineamientos:

a) Constituya una conducta ejemplar para la poblaci6n laboral.

b) La actuaci6n del servidor se oriente a cultivar valores 6ticos y sociales.

c) El hecho destacado redunde en beneficio de la Municipalidad.

d) El acto merituado que mejore la imagen institucional en la colectividad.

6.6 Cualquier reconocimiento o felicitacion que no se enmarque en los lineamientos o

no cumpla con las formalidades sefraladas en la presente Directiva, carece de

validez legal, resultando nulo de pleno derecho.

6.7 Las acciones de reconocimiento no irrogan presupuesto especifico institucional,

en tanto que serSn realizados con recursos que dispongan las UO'

DISPOS!C10NES ESPEC:F!CAS:

Las condiclones que debe cump‖ r el/la funcionario/a o seⅣ idorノ a para

otorgarniento de un reconocirniento:son:

GERENCiA DE ADMINISTRAC10N

Sub Gerenda de Ges16n de Recursos Humanos
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Reconocimiento: Es la expresi6n de felicitacion como consecuencia del

desempefro sobresaliente de un funcionario/a o servidor/a y constituye un

incentivo que contribuye a potenciar la integridad, capacidades, competencias y

habilidades de los/las servidores/as, asi como su satisfacci6n laboral, desempefro,
incremento de autoestima y productividad laboral.

Para efectos de la presente directiva, se deberd considerar las siguientes siglas:

La Municipalidad : Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

: Unidad(es) de Organizaci6n.

: Sub gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos.

: Reglamento lnterno de Servidores Civiles.

: Sistema de Control lnterno.

①
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Tener vlnculo laboral con la Municipalidad en la oportunidad de ser
propuesto/a y en la fecha que se genera el acto administrativo del

reconocimiento.

Configurar y ser considerado/a en cualquiera de los tipos de

reconocimiento.

No haber sido sancionado administrativamente en el fltimo affo hasta el

momento de ser propuesto.

Tipos de reconocimiento:

7.2.1 Por trayectoria e integridad labora!.

Elfuncionario/a o servidor/a muestra actitudes y formas en el desempefro de

sus funciones, que constituyen conducta ejemplar para la poblaci6n laboral.

Algunas conductas ejemplares, entre otras a reconocer, pueden ser:

La puntualidad.
El compafierismo.
El compromiso 'para alcanzar los resultados.
Acciones especificas o iniciativas personales que refuercen la cultura y
clima organizacional.

7.2.2 Por cumplimiento del C6digo de Etica de la funci6n priblica.

El funcionario/a o servidor/a en el desarrollo de sus funciones y actuar,

destaca el cumplimiento de los valores y principio 6ticos.

7.2.3 Por desempefto destacado.

El funcionariola o servidor/a que, en forma individual o colectiva, logren
implementar o ejecutar alguna actividad, plan, programa o proyecto de
relevancia, constituy6ndose como un hecho destacado que redunda en el

beneficio de la Municipalidad. Entre otros, se pueden considerar los
siguientes rubros destacados:

El cumplimiento satisfactorio de metas de Control lnterno.
El cumplimiento satisfactorio de la implementaci6n de las medidas de
remediaci6n y control del SCI segIn responsables designados.
El logro sobresaliente en los programas de incentivos a la mejora de
Gesti6n Municipal.
La innovaci6n en el proceso de gestion municipal.

7.2.4 En m6rito al compromiso y responsabilidad con !a lnstituci6n.

El funcionariola o servidor/a, que en forma individual o colectiva realizan, a
trav6s de actos que generen un impacto positivo en la comunidad,
refozando la imagen institucional, adem6s el servidor demuestra
compromiso, responsabilidad social, pertenencia y orgullo hacia la
lnstituci6n. Los actos merituados pueden ser:

La participaci6n resaltante en los desfiles institucionales.
El apoyo a causas sociales, programas de voluntariado, entre otros.

La acci6n de reconocimiento; se oficializa a trav6s de documento suscrito por el
6rgano de Alta Direcci6n u 6rgano de Administraci6n lnterna, puede ser una
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Resoluci6n de Reconocimiento, Diploma de Reconocimiento u otro que determine
la Municipalidad.

Comit6 Evaluador

En Comit6 Evaluador para efectos de reconocimiento al funcionariola ylo
Servidor/a, estard a cargo de la valoraci6n del otorgamiento del reconocimiento
institucional segUn los tipos de reconocimiento y rubros establecidos en la
presente Directiva. El Comit6 Evaluador est6 conformado por tres (03) miembros
titulares y (03) miembros suplentes:

7.4.1 Si alg0n miembro del Comit6 Evaluador en el marco de sus competencias,
su relaci6n con el/la funcionario/a y/o servidor/a encuadra en las causales de
abstenci6n previstas en el TUO de la Ley N" 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, deben abstenerse de participar en la valoraci6n de
los candidatos propuestos y convocar al miembro suplente.

7.4.2 El Comit6 Evaluador se reunir5 a convocatoria de la SGGRH para efectuar
la calificaci6n de ellla funcionario/a servidor/a, candidatosias propuesto para
otorgar reconocimientos seg0n los tipos establecidos en la presente
Directiva.

7.4.3 El Comit6 Evaluador est5 facultado tambi6n para elegir la forma y la acci6n
a trav6s de la cual se otorga el reconocimiento institucional segin tipo de
reconocimiento previstas en la presente Directiva.

7 .5 De las propuestas para otorgamiento de reconocimiento

7.5.1 Conforme al Plan anual de bienestar social, plan de cultura y clima
organizacional, o en fechas conmemorables, la SGGRH requiere a las UO
las propuestas de reconocimiento individual o grupal. Los responsables de
las UO, si lo consideran pertinente, remiten a la SGGRH la propuesta de
el/la funcionario/a y/o servidor/a que ameritan y configuran reconocimiento
institucional usando el Formato N' 0i "propuesta para reconocimiento
institucional", el informe es enviado por documentario y respetando los
nivele jerdrquicos que correspondan.

7.5.2 Ha iniciativa de los Gerentes y/o Sub Gerentes de las UO de la
Municipalidad tambien pueden generar propuestas de reconocimiento por el
desempefio destacado de er/ra funcionariota yro servidor/a, que ro amerita,
configura en alg0n tipo de reconocimiento que contempla la presente
Directiva y se justifique debidamente; la propuesta debe contener el Formato
N" 01 "Propuesta para reconocimiento institucional, y ser remitida a la

GERENctA DE ADMtNtsTMct0N
Sub Gerencia de Gesti6n de ReqrEos HuoEnos

Sub Gerente/a de Gesti6n de
Recursos Humanos

Gerente/a de Administraci6n

Gerente/a de Planeamiento y
Presupuesto

Gerente/a de Secretaria General
e lmagen lnstitucional

Gerente/a de Desarrollo
Econ6mico, Social y Seguridad

Gerente/a de Mantenimiento y
Gesti6n ambiental

凸

M:EMBROS TITULARES MiEMBROS SUPLENTES DETALLE

1er Miembro
(Preside)

2do Miembro

3er Miembro
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SGGRH por tramite documentario y respetando los nivele jer5rquicos que
correspondan.

7.5.3 Para reconocimiento por cumplimiento del C6digo de Etica de la funci6n
priblica; el/la responsable de la Oficina de lntegridad lnstitucional o el que
haga sus veces, si lo considera pertinente, tambi6n podr5 emitir propuesta
de elila funcionatiola ylo servidor/a que coadyuven al logro de las tareas a
cargo de la Oficina de lntegridad lnstitucional y configuran ameritar dicho
reconocimiento, al igualmente debe plasmarlo en Formato N" 0'l 'Propuesta
para reconocimiento institucional" y remitir informe.

Procedimiento de selecci6n y otorgamiento de reconocimiento

7.6.1 La SGGRH recepciona la documentaci6n respecto a las propuestas de
otorgamiento de reconocimiento institucional y deriva la documentaci6n al

Area de Bienestar Social para revisi6n, de lo que puede resultar:

- Si la documentaci6n no estar acorde a los lineamientos de la presente
Directiva, no existe la debida sustentaci6n, o est6 incompleta, elila
responsable de bienestar social emitir6 el informe correspondiente para
devoluci6n de la documentaci6n a la UO que lo emiti6.

- Si la documentaci6n de propuesta de reconocimiento se enmarca en los
lineamientos de la presente Directiva, es oportuna y cumple las
formalidades necesarias, el/la responsable de bienestar social procede
a la compilaci6n de propuestas, clasifica y coordina con la SGGRH a fin
de programar la citaci6n del Comit6 Evaluador para la valoraci6n o
calificaci6n respectiva.

7.6.2 La SGGRH convoca al Comit6 Evaluador a fin de presentar las propuestas

de reconocimientos para evaluaci6n correspondiente.

7.6.3 El Comit6 Evaluador se reone, revisa y delibera respecto a las propuestas

de reconocimiento institucional conforme a los lineamientos, criterios y tipos
de reconocimiento sefialados en la presente Directiva.

7.6.4 Los Miembros del Comit6 Evaluador deliberan previo proceso de votaci6n y

sus decisiones se adoptan por mayorla de votos. El Comit6 Evaluador

ademes podrla elegir la forma y la acci6n a traves de la cual se otorga el

reconocimiento.

7.6.5 Culminada la elecci6n de el/la funcionatiola ylo servidor/a para otorgamiento

del reconocimiento, los miembros del Comit6 Evaluador proceden a firmar el

Acta que da cuenta de los resultados usando referencialmente el Formato

N'02 "Acta de Comit6 Evaluador''. El expediente conformado por la

documentaci6n sustentadora y Acta es conservado por la SGGRH

7.6.6 La SGGRH con participaci6n del 6rea de Bienestar social, eleva informe con

los sustentos para emisi6n del acto administrativo de reconocimiento

institucional acorde a los lineamientos de la presente Directiva-

T.6.TLaGerenciaMunicipaloGerenciadeAdministraci6n,seg0ncorresponda
emitelaResoluci6ndeReconocimientolnStitucionalpreviarevisi6ne
informe de la Gerencia de Asesoria Juridica Y notifica a la SGGRH el acto
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adrninistrativo que aprueba el reconocirniento, para

entrega del reconocinniento instltucional.
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programaci6n de

7.6.8 La SGGRH en coordinaci6n con la Sub Gerencia de lmagen lnstitucional
organizar{n y ejecutan la entregar los reconocimientos previstos en el

numeral 7.2 precedente.

La SGGRH incorpora copia de la resoluci6n o diploma de reconocimiento
institucionalen el legajo personal de el/la funcionariolaylo servidor/a.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Para todo lo no previsto en la presente Directiva, ser6 resuelto
seg0n las normas vigentes sobre la materia y las disposiciones emitidas por la
Municipalidad; adicionalmente se deber6 tener en cuenta la adecuaci6n a

cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de
aprobaci6n de la presente Directiva.

SEGUNDA. - En caso de existir transgresi6n a las disposiciones de la presente
Directiva, se debe evaluar el deslinde de responsabilidades de conformidad con
lo previsto en la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

TERCERA. - La Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos evaluarS
permanentemente lo dispuesto en la presente directiva, y alcanzar a la Gerencia
Municipal a trav6s de la Gerencia de Administraci6n, las sugerencias que permita
mejora la herramienta normativa interna para otorgamiento de reconocimiento
institucional.

CUARTA. - La presente directiva entrar6 en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobaci6n a trav6s del correspondiente acto resolutivo, y deber6 ser
publicada en el portal institucional de la Municipalidad.

ANEXOS

Formato N' 01: "Propuesta para reconocimiento institucional"

Formato N'02: "Acta de Comit6 Evaluador"
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Firma del Jefe/a lnmediato
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Formato N" 01

"Propuesta para reconocimiento institucional"

NOMBRES Y APELttDOS DE EL/LA

FUNC:ONAR:0/A O SERV!DOR/A

TIPO DE RECONOC!M!ENTO

ESPECIFICAR LA CONDUCTA

EJEMPLAR, HECHO DESTACADO,

ACTO MERITUADO,

corurRrgucr6N o LoGRo

REALIZADO.

DETALLAR EL IMPACTO EN LA

poalAcr6r! LABoRAL, EN Los

OBJETIVOS DE LA

MUNICIPALIDAD, O IMAGEN DE

LA MUNICIPALIDAD.
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Formato N'02

"Acta de Comit6 Evaluador"
(Modelo referencial)

Con fecha, del mes de de!anO          Ios miembros del Comitё

valuador para otorgamiento de reconocimientos en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, previsto en la Directiva denominada "LINEAMIENTOS PARA EL

OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA"; se reunieron a fin
deliberar respecto a las propuestas de funcionarios/as ylo servidores/as para reconocimiento
institucional; y dejan constancia que:

Se ha revisado el contenido y motivaci6n de los expedientes que proponen reconocimiento,

conforme a los lineamientos de la Directiva mencionada, competencias de la Municipalidad,

disposiciones del C6digo de Etica de la Funci6n Piblica y normas aplicables.

Evaluadas las propuestas para reconocimiento institucional y habi6ndose deliberado se ha

seleccionado a los siguientes funcionarios/as y/o servidores/as para ser reconocidos
institucionalmente:

Nombre completo delFuncionario/a o servidor/a: Tipo de reconocimiento y motivaci6n del rubro.
(Ejemplo: Reconocimiento por desempefio destocodo en lo
implementoci6n de los medidos de control y remediociiln del
Sistemo de Control lnterno -SCl)

El Comit6 Evaluador, respecto a la oportunidad de entrega de reconocimientos recomienda lo

siguiente:

Los expedientes evaluados en la presente reuni6n serdn derivados a la Sub Gerencia de

Gesti6n de Recursos Humanos a fin de impulsar el proceso de emisi6n de acto administrativo
de reconocimiento.

Siendo las _ horas del dia del mes de de!anO________′ en Senal de

conformidad se suscribe la presente Acta para fines previstos en la Directiva antes sefialada.

1er Miembro (Firma y pos firma) 2do Miembro (Firma y pos firma)

GERENCIA DE ADMINISTMCION
Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos

3er Miembro (Firma y pos firma)


