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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH L
Direccidn Regional de Salud Ancash

Ne Q755 .2024- GRA-GRDS-DIRES-A/DG

RESOLUCION DIRECTORAL
Huaraz, 19 de Junio del 2024,

VISTO:

El expediente administrativo disciplinario N1575441, el cual contiene el Informe de
Accion de Oficio Posterior N°017-2023-2-0830; el Informe N°015-2023-GRA-GRDS-DIRES-

A/OGDPH-ST-PAD de fecha 13 de junio de 2024; v,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Pert, en su articula 39°, hace referencia que todos los
funcionarios y servidores pliblicos. estan al servicio de la Nacién, enarbolando con ello las normas
de conducta para el adecuado cumplimiento de la funcién publica. '

Que, el numeral .1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.“004-
2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucidn, la Ley v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas v de acuerdo
con los fines para los que le fueron conferidas.™ (cursiva es nuestro). Por lo que, en estricta
aplicacion del principio de legalidad los servidores y funcionarios puiblicos deben fundar sus

actuaciones decisorias o consultivas en la normatividad vigente.

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del D.S. N°040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que: el titulo correspondiente al
régimen disciplinario v procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento. En tal sentido los procedimientos disciplinarios que sc instauren
desde el 14 de setiembre de 2014, se regirdn por la Ley n.?30057 vy su reglamento.

Que, la Direccion Regional de Salud de Ancash. es un drgano desconcentrado de la
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, encargada de conducir, normar,
regular, implementar y controlar el funcionamiento del sistema Regional de Salud, en
cumplimiento a la politica regional v nacional de salud y enmarcado en la visién, misién v
objetivos estratégicos del sector, para (al efecto es necesario garantizar su funcionamiento
aplicando una politica de gestidn, acorde a las necesidades y demanda de la poblacidn.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1029-2013-GRA/GR se reconocio como
entidad tipo B a la Direccidn regional de Salud Ancash; enmarcando la potestad disciplinaria de
la Direccidn Regional de Salud Ancash en el literal a) del numeral 5.2 de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC, por tanto se encuentra facultada pava tramitar los procedimientos



administrativos disciplinarios conforme a lo establecido en la Lev N"30057. su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM ¥ la Directiva N°02-201 5-SER VIR/GPGSC -
“Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de Ia Lex N°30057, Lev del servicio Civil,”

Que. la Directiva N“OOE—BOIS~SERV1R;"GPGSC, chosuonumeral 10,1 desarrolla |og
supuestos de prescripeion para el inicio del PAD. estableciendo coma primer plazo el de 03 afios
a partir de la gjecucion de los hechos que constituirian falta administrativa: sin embargo dicho
plazo seria intecrumpido si dentro de los 03 anos de ocurrido e hecho. la oficina de Recursos
Humanos o (4 que haga sus veces lamarg conacimiento, variando el plazo de prescripeion a 01
ano, iniciandose el computo de dicho plazo desde la techa en que la oficina de Recursos Humanos
tomo dicho conacimiento: asimismo. en el segundo pérrafo del numeral 10.1. se menciona que
cuando la denuncia proviniera de una autoridad de control, entiéndase Orgunu de Control
Institucional o de la misma Gerencia o comisién de control de la Contraloria General de |a
Repliblica, se entendera que la entidad conocié de |a presunta comision de la falta administrativa
cuando el informe es recepeionado por titular de la entidad.

Que. el Informe Técnico N69-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 25 de marzo de 2019,
conclusiones 3.5y 3.6 detalla de una lorma mds amplia sobre el inicio del chmputo del plaza de
preseripeion para los [nformies de control. senalanda en la conclusion 3.5 que ¢l plazo de 01 ano
para ¢l inicio del PAD serd desde la toma de conacimiento por parte del titular de la entidad.
siempre v cuando en el referido informe de control se recomiende el deslinde de responsabilidad
administeativa sobre algun servidor o Funcionario de I entidad. Por otro lado. [a conclusion 3.6
sefiala que, si un determinado in forme de control. sea remitido por el OCI o por la Contraloria
General de la Repablica, no contuviera una recomendacion de deslinde de responsabilidades, el
computo del plazo se iniciard desde la toma de conocimienta por parte de la Oficina de Recursos
Humanos.

Que. mediante Oficio N9322-2()23-CG!‘(LGRAN/D!RESA-OC! de fecha 06 de setiembre
de 2023 y recepcionado en la unidad de Tramite documentario de la DIRES Ancash el 14 de
setiembre de 2023, la Jefa del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Salud Ancash, Sra. Austragilda Quesada Ganoza PUsO a conocimiento de la Direccién
General de la DIRES Ancash el Informe de Accidn de Oficio Posterior N017-2023-2-0830
denominado “Pago de remuncraciones e incentivos por dias no laborados en la Direccién
Regional de Salud Ancash”, en adelante “ef Informe",

Que, con Memorandum N‘-’OO]9(.]7-2023-GI{A—GRDS-D1RES/DG de fecha 15 de
setiembre de 2023, |a Directora General de la DIRES Ancash, M.C Maritza Roxana Benites
Villaorduna, remitig “ef Informe” a la Oficina de Gestién y desarrollo del Potencial Humano
para quesea evaluado por la Oficina de Secreta ria Técnica del PAD, siendo recepcionada por
esta ultima el 19 de setiembre de 2023,

Que, mediante Nota Informativa N‘—'028-2024-(IRA-GRDS-DIRES-A/DEA/O(‘.l')PH-S’I‘-

PAD de fecha 05 de marza de 2024, 1a Of. de secretaria Técnica del PAD solicits al Director

"\ Ejecutivo de Administracién copias fedateadas del comprobante de pago N¢752-2017 -

“SIAF N¢499-2017 ¥ comprobante de pago N9581-2018 - SIAF N2401-2018; obteniendq

respuesta con Informe NQO13-2024—«GRA-GRDS—D[RES/DEA/DE de fecha 07 de marzo de
2024, adjuntando la documentacién solicitada,
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22 :;’g Que, de lo observado en el Informe”, se autorizg |a contratacion del servidor Juan

= AT v . : i 5 . e

= {u :r}';g César Astete Ariza mediante Resolucian Directoral N‘—JOOBEJ-2017AREGI()N—ANCASH~
10x 2 . ¥ = . . v

%Qgﬁa DIRES/OGDPH de fecha 13 de marzo de 2017, por el periodo comprendido del 01 al 31 de
s =i g e .

‘é’d\::g; 5 marzode 2017, por una remuneracion mensual de $/721.40 soles.

g ;““%,; Que, mediante Nata Informativa N‘-’258—2023-(‘:RA-GRDS-DERESA-DEA/OGDRH-

2 :’z;ga RLCA de fecha 31 de julio de 2023 se hizo de conocimiento del Organo de Control
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Institucional el marcado de asistencia del referido servidor durante el mes de marzo-2017,
donde figura que registro su asistencia a partir del 13 de marzo de 2017. Asimismo, la nota
informativa también permitié verificar que no existieron papeletas de permiso personal o
descanso médico, licencia con o sin goce de haber en favor del servidor, durante el periodo
correspondiente del 01 al 12 de marzo de 2017.

Que, la planilla de pagos del mes de marzo de 2017, elaborada por el responsable de
remuneraciones, consigné como ingreso del servidor Juan César Astete 5/721.40 soles,
efectuando tinicamente un descuento de 5/62.31 para el Sistema Privado de Pensiones -
AFP HABITAT, quedando como monto liquido a pagar $/659.09 soles: sin que el
responsable de remuneraciones haya tomado en cuenta el reporte de control de asistencia,
donde figura que el servidor registro marcados de asistencia a partir del 13 de marzo de
2017; en consecuencia, este percibid remuneraciones indebidas por 12 dias del mes de
marzo en los que no laboré de forma efectiva. La cuestionada planilla de pago fue suscrita
por Mansueto Diaz Guerra - Responsable de remuneraciones, Carlos Alfredo Yactayo
Aramburt - Director de la Oficina de gestién y Desarrollo del Potencial Humano y Guillermo
Esteves Montoya - Director Ejecutivo de Administracién.

Que, finalmente, mediante Comprobante de pago N9752 del 21 de marzo de

2017 /SIAF N9499 se realizd el pago del mes de marzo - 2017 de la planilla de
remuneraciones que incluia al servidor Juan César Astete Ariza, comprobante que cuenta
con las firmas de Rufino Alejandro Barreto Alamo - Jefe de la Oficina de Tesorerfa, Feliz
Rubina Lucas - Jefe de la Oficina de Contabilidad y Radl Rojas Julca -Responsable de Control
Previo, materializdndose el hecho causal con el giro en cuenta del banco de la nacién
04371507073, cddigo tinico 512274, por el importe ascendente a S/ 659.09 soles, siendo la
fecha de giro la que serd tomada en cuenta para el calculo del plaza de operatividad de la

prescripcion.

Que, al haberse establecido como fecha del hecho causal el 21 de marzo de 2017, el
plazo de 03 afios para que tome conocimiento la ORH competente, es decir la Oficina de
Gestidn y Desarrollo del Potencial Humano de la Direccién Regional de'Salud Ancash, cuya
Secretaria Técnica del PAD es la competente para el deslinde de responsabilidades de los
intervinientes en la elaboracién de planilla y pago realizado al sr. Juan César Astete Ariza en
el mes de marzo de 2017, se habria cumplido el 06 de octubre de 2020; sin que la ORH
competente haya tomado conocimiento dentro de dicho plazo. '

Cuadro N201
Computo del plazo de prescripcién

| FECHA DEL PLAZO ADICIONAL FECHA DE TOMA DE ]
“ - HECHO CAUSAL | 3 ANOS SUSPENSION POR CONOCIMIENTO DELA |
sasaar B TR . ORH COMPETENTE
2ldemarzode | 21 de marzo | 06 de octubre de 2020 15 de setiembre de 2023 |‘
2017 de 2020 !
§J ,gg Que, al haber operado el plazo de prescripcién, sin que la entidad haya emplazado a
3 '}j‘ Mansueto Diaz Guerra - Responsable de remuneraciones, Carlos Alfredo Yactayo Aramburd
S R R - Director de la Oficina de gestién y Desarrollo del Potencial Humano, Guillermo Esteves
;ﬂ\_cg; Montoya - Director Ejecutivo de Administracién, Rufino Alejandro Barveto Alamo - Jefe de
§&\‘:§§f la Oficina de Tesoreria, Feliz Rubina Lucas - Jefe de la Oficina de Contabilidad y Raul Rojas
i ‘}Em : Julca -Responsable de Control Previo, corresponde declarar formalmente su prescripcion,
ﬁ&g;gk acto administrativo que deberd ser emitido por el Titular de la entidad, conforme lo

EE .::?fg§ establece el numeral 97.3 del articulo 972 del Reglamento General de la Ley N230057.



I
2
o3
2z
o

&0
u-‘\

]

o0

S

- 4
ZA)
Su ylll
s i
20 8
o8 i
=3 ]
o

ow 1
e
‘ L
& |

R ONCOY

PABLO M. 5

ING

REL REG

RESPONSABLE A

re

CONIROL
Cie

PAGO IRREGULAR DE MARZ0-2018 EN FAVOR DEL SR. JUAN CESAR ASTETE ARIZA

Que, de lo observado en “el Informe’, se autorizd la contratacion del servidor Juan
César Astete Ariza mediante Resolucion Directoral N200296-2018-REGION-ANCASH-
DIRES/OGDPH de fecha 14 marzo de 201, porel periodo comprendido del 08 al 31 de marzo
de 2018, por una remuneracion mensual de §/769.21 soles.

Que, de la revision efectuada por el Organo de Control [nstitucional de la DIRES
Ancash al marcado de asistencia del relerido servidor durante el mes de marzo-2018,
constataron que no registro su asistencia del 01 al 07 y 09 de marzo de 2018.

Que, la planilla de pagos del mes de marzo de 2018, elaborada por el responsable de
remuneraciones, consignd como ingreso del servidor Juan César Astete S/769.21 soles,
efectuando tnicamente un descuento de 5/64.39 para el Sistema Privado de Pensiones -
AFP, quedando como monto liquido a pagar S/704.82 soles; sin que el responsable de
remuneraciones haya tomado en cuenta el reporte de control de asistencia, donde figura
que el servidar no registrd marcados de asistencia del 01 al 07 y 09 de marzo de 2018
procediendo a pagarle por 30 dias laborados integramente; en consecuencia, este percibio
remuneraciones indebidas por 08 dias del mes de marzo en los que no labord de forma
efectiva. La cuestionada planilla de pago fue suscrita por Milton Pérez Moran - Responsable
de remuneraciones, Jessica Lizeth Haro Salazar - Director de la Oficina de gestion y
Desarrollo del Potencial Humano y Viqui Rojas Bonifacio - Directora Ejecutivo de
Administracian.

Que, finalmente, mediante Comprobante de pago N2781 del 22 de marzo de
2018/SIAF N°401 se realizd el pago del mes de marzo - 2018 de la planilla de
remuneraciones que inclufa al servidor Juan César Astete Ariza, comprobante que cuenta
con las firmas de Jorge Eduardo Tito Solis - Jefe de la Oficina de Tesoreria, Eduardo Gaudry
Montoya - jefe de la Oficina de Contabilidad y Rail Rojas Julca -Responsable de Control
Previo, materializandose el hecho causal con el giro en cuenta del banco de la nacidn
04371507073, cédigo inico 512274, por el importe ascendente a S/ 704.82 soles, siendo la

fecha de giro la que serd tomada en cuenta para el cilculo del plazo de operatividad de la
prescripcion.

Que, al haberse establecido como fecha del hecho causal el 22 de marzo de 2018, ¢l
plazo de 03 afios para que tome conocimiento la ORH competente, es decir la Oficina de
Gestion y Desarrollo del Potencial Humano de la Direccidn Regional de Salud Ancash, cuya
Secretaria Técnica del PAD es la competente para el deslinde de responsabilidades de los
intervinientes en la elaboracidn de planilla y pago realizado al sr. Juan César Astete Ariza en
el mes de marzo de 2018, se habria cumplido el 07 de octubre de 2021; sin que la ORH
competente haya tomado conocimiento dentro de dicho plazo.

Cuadro N202

Coémputo del plazo de prescripcion

FECHA DEL ¥ - PLAZO ADICIONAL 1 FECHADETOMADE
HECHO 3 ANOS | SUSPENSION POR CONOCIMIENTO DE LA
- CAUSAL , COVID 19 ‘ ORH COMPETENTE
| 22demarzode | 22 de marzo | 07 de actubre de 2021 | 15 de setiembre de
2018 ! de 2021 \ 2023
Que, al haber operado el plazo de prescripeion, sin que la entidad haya emplazado a

Milton Pérez Moran - Responsable de remuneraciones, Jessica Lizeth Haro Salazar -
Director de la Oficina de Gestidn y Desarrollo del Potencial Humano, Vigui Rojas Banifacio
- Directora Ejecutiva de Administracian, Jorge Eduardo Tito Solis - Jefe de la Oficina de



Tesoreria, Eduardo Gaudry Montoya - Jefe de la Oficina de Contabilidad y Raul Rojas Julca -
Responsable de Control Previo, corresponde declarar formalmente sy prescripcion, acto
administrativo que deber4 ser emitido porel Titular de la entidad, conforme lo establece el
numeral 97.3 del articulo 972 de| Reglamento General de la Ley N930057.

Que, el 06 de octubre de 2020 operd la prescripcién de la potestad disciplinaria de
la Direccion Regional de Salud Ancash contra los servidores involucrados en el pago
indebido al servidor Juan César Astete Ariza por 12 dias sin haber realizado labores
efectivas; en especifico del 01 al 12 de marzo de 2017,

Que, el 07 de octubre de 2021 operd la prescripcién de la potestad disciplinaria de
la Direccién Regional de Salud Ancash contra los servidores involucrados en el pago
indebido al servidor Juan César Astete Ariza por 08 dias sin haber realizado labores
efectivas; en especifico del 01 al 07 ¥ 09 de marzo de 2018.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes. el Director Regional de Salud
Ancash, en uso de las potestades atribuidas por la ley en materia administrativa y disciplinaria. N
por las facultades otorgadas como Director Regional de Salud Ancash mediante Resolucidn
Gerencial General Regional N°0162-202-GRA/GGR de fecha 18 de marzo de 2024:

RESUELVE:

ARTICULO 1°; DECLARAR LA PRESCRIPCION DEL EXPEDIENTE PAD N"1575441
correspondiente al Informe de Accién de Oficio Posterior N9017-2023-2-0830 denominado
“Pago de remuneraciones e incentivos por dias no laborados en la Direccion Regional de
Salud Ancash”, por haber operado el plazo de prescripcion  para el deslinde
responsabilidades por el pago indebido en favor del servidor Juan César Astete Ariza
correspondiente al periodo comprendido del 01 al 12 de marzo de 2017, operando la
prescripcion el 06 de octubre de2020; y por haber operado el plazo de prescripcion para el
deslinde responsabilidades por el pago indebido en favor del servidor Juan César Astete
Ariza correspondiente al periodo comprendido del 01 al 07 y 09 de marzo de 2018,
operando la prescripcién el 07 de octubre de2021.

ARTICULO 2°: DISPONER que la Oficina de Gestian ¥ Desarrollo del Potencial Humano de

la Direccion Regional de Salud Ancash, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios realice el deslinde de responsabilidades contra los funcionarios v
\Servidores responsables de la inaccion administrativa en el expediente PAD N[57544 .

RTICULO 3°: ENCARGAR a la responsable de la Oficina de Secretaria Técnica del PAD

A,,o,;,:' remitir una copia fedateada con todos los actuados del expediente disciplinario N°157544] 4
e ‘& Procurador Piblico del Gobierno Regional de Ancash. para que de inicio a las acciones legales
("'" pertinentes por el presunto cobro indebido del sefor Juan César Astete Ariza contra los que
resulten responsables.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Gestian v Desarrolla del
Potencial Humano vy a la Oficina de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

ARTICULO 5 DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica proceda a la
publicacidn de la presente Resolucian Directoral en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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