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0/\ \ [/ de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 464-2024-GM-MPLC
Quillabamba, 14 de junio de 2024

VISTOS:

El Informe N° 1635-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 14 de junio de 2024, del Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos; Informe
N° 858-2024-RCRC-GMA/MPLC, de fecha 13 de junio de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérilo de lo eslipulado en el arliculo 194° de la Constitucion Polilica del Peni, concordanle con los arliculos | y Il del Titulo Preliminar de
la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el rgano de gobierno promolor del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia pelitica, economica y administraliva
en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su represenlante legal y maxima auloridad administraliva;

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, lexlualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar
sus alribuciones, (...), Adminislrativas en el Gerente Municipal', quien desempefara el cargo con ameglo a lo dispueslo en la Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...), asimismo, el Gltimo parrafo del ariculo 39°,
indica: (...), Las gerencias resuelven los aspecfos administrativos a su cargo a lravés de resoluciones y directivas”;

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefala que la adminisiracion municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus
necesidades y presupuesto.

Asimismo, prescribe, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General Arliculo 78.- Delegacion de compelencia 78.1 Las enlidades pueden delegar el ejercicio de compelencia conferida a sus 6rganos en otras entidades
cuando exislan circunstancias de indole écnica, econdmica, social o lerritorial que lo hagan convenienle. Procede también la delegacion de compelencia
de un 6rgano a olro al interior de una misma enlidad. 78.2 Son indelegables las alribuciones esenciales del 6rgano que justifican su exislencia, las
atribuciones para emilir normas generales, para resolver recursos administralivos en los érganos que hayan diclado los actos objeto de recurso, y las
atribuciones a su vez recibidas en delegacién.

Que, conforme establece el Reglamenlo de la Carrera Administrativa, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La
designacion consisle en el desempefio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la auloridad competenle en la misma o
diferenle enlidad; en este tllimo caso se requiere del conacimiento previo de la enlidad de origen y del consenlimiento del servidor. Si el designado es un
servidor de carrera, al {émino de la reasignacion reasume funciones del grupo acupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enlidad de origen.
En caso de no perlenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, la Ley 31419, eslablece que los requisitos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que el arliculo 2°, del reglamenlo de la Ley 31419, eslablece, 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as puiblicos/as de libre designacion y
remocion, lienen la obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o pueslos.

Que, mediante Informe N° 858-2024-RCRC-GMA/MPLC, de fecha 13 de junio de 2024, suscrilo por el Blgo. Roberlo Carlos Rojas Céspedes,
Gerenle de Medio Ambienle, quien solicila encargalura de funciones para la Gerencia de Medio Ambiente, en alencion a la Comision de Servicios, para su
pariicipacion en la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL COMITE DE GESTION DEL ACR CHOQUEQUIRAO Y CEREMONIA DE
RECONOCIMIENTO A LA COMISION EJECUTIVA, previsto en fecha 14 de junio de 2024, en la ciudad del cusco; proponiendo para la encargalura de
funciones al MVZ Nalanael Arce Aybar y de esta manera no inlerferir con la documentacion requerida.

Que, con Informe N°® 1635-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 14 de junio de 2024, suscrilo por el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos
Humanos de la MPLC, quien remile evaluacion de perfil profesional para el pueslo de encargado de la Gerencia de Medio Ambiente, sefialando que el
servidor MVZ Nalanael Arce Aybar, S| CUMPLE con el perfil profesional establecido en el MOF y la Ley 31419.

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienlo Administralivo General, se desconcenlra
la tilularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N® 253-2024-MPLC/A, de fecha 06 de
junio de 2024, medianle el cual se delega facullades y/o alribuciones Adminislralivas y Resolulivas del despacho de Alcaldia, al Gerenle Municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por el dia 14 de junio de 2024, al MVZ NATANAEL ARCE AYBAR, en el cargo de Gerente (e) de Medio

Ambiente de la Municipalidad Provincial La Convencién, debiendo cumplir su encargalura segun instrumentos de gestion MOF, ROF; en atencion a los
considerados anles expueslos.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la aprobacion del aclo administralivo, no implica la convalidacion de los actos o acciones realizados
o por realizarse que no se enmarquen denlro de la normativa aplicable al caso concrelo, consecuenlemente la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de
la MPLC, es quien debe de caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimienlo de la presenle Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, emores, deficiencias, lrasgresiones legales o Transgresiones
Técnicas, en la elaboracion y evaluacion del perdil profesional para los camgos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de Geslion de
Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion
en la Pagina Web de |a Municipalidad Provincial de la Convencion.
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