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"Ano del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencl LV de la conmemorac:on
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 465-2024-GM-MPLC

Quillabamba, 17 de junio de 2024

VISTOS:
El Informe N* 1660-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 17 de junio de 2024, del Jefe de la Oficina de Geslion de Recursas Humanos; Informe N° 0582-
2024-NAA-SGARS-MPLC, de fecha 14 de junio de 2024; Memorandum N° 1188-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 12 de junio de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Conslilucion Polilica del Pert, concordante con los arliculos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobiema promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de aulonomia polilica, econdmica y administrativa en los asunlos de su
compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima auloridad adminislraliva;

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, lexlualmente expresa: “Son afribuciones del Alcalde: Delegar sus
alribuciones, (...), Adminisirativas en el Gerenle Municipal', quien desempedara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el
Reglamenlo de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...), asimismo, el Ultimo parrafo del articulo 39°, indica: *(...), Las gerencias
resuelven los aspectos adminisiralivos a su cargo a través de resoluciones y directivas”

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracion municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros, que preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupueslo.

Asimismo, prescribe, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienlo Administrativo General
Arliculo 78.- Delegacion de compelencia 78.1 Las entidades pueden delegar el ejercicio de compelencia conferida a sus 6rganos en olras entidades cuando exislan
circunstancias de indole |écnica, economica, social o terrilorial que lo hagan convenienle. Procede también la delegacion de compelencia de un érgano a olro al interior

de una misma enlidad. 78.2 Son indelegables las alribuciones esenciales del 6rgano que juslifican su exislencia, las atribuciones para emilir normas generales, para
resolver recursos administralivos en los 6rganos que hayan diclado los aclos objelo de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion.

Que, conforme eslablece el Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado con Decrelo Suprema N° 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La designacion
consisle en el desempeiio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decisién de la auloridad competente en la misma o diferenle enlidad; en este

ullimo caso se requiere del conocimienlo previo de la enlidad de origen y del consentimienlo del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al [érmino de la
reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enlidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye

su relacién con el Eslado.
Que, 1a Ley 31419, eslablece que los requisilos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y direclivos publicas de libre
designacion y remocion, con el fin de garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que el arliculo 2°, del reglamenlo de la Ley 31419, eslablece, 2.2. Los/as funcionarios/as y direclivos/as publicos/as de libre designacion y remacion,
tienen Ja obligacion de presenlar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamenlo, la informacion que acredile el cumplimiento de los

requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

Que, con Memorandum N° 1188-2024-0GRH-MPLC/TOPB, de fecha 12 de junio de 2024, quien comunica vacaciones del periodo 2021, por el lapso de
15 dias compulados desde el 17/06/2024 hasla el 01/07/2024, por lanlo debera de hacer entrega de su cargo a su jele inmediato el ullimo dia habil al inicio de su
periodo vacacional mencionado y una vez culminado debera reincorporarse a su pueslo laboral en el mismo cargo, bajo responsabilidad, asimismo, queda
reprogramado sus vacaciones del periodo 2023, para el mes de agoslo del aiio en curso, por el lapso de 30 dias nalurales.

Que, mediante Informe N° 0582-2024-NAA-SGARS-MPLC, de fecha 14 de junio de 2024, suscrilo por MVZ Natanael Arce Aybar, quien solicila
encargalura de funciones para la Sub Gerencia de Geslion Ambienlal y Residuales Solidos, loda vez que se le olorgo vacaciones pendientes del 2021, por el lapso de
15 dias computados desde 17/06/2024 hasla el 01/07/2024, proponiéndole al Blgo. Juvenal Herrera Villavicencio, Jefe de la Oficina de Geslion de Residuos Sélidos y

Areas Verdes.

Que, con Informe N° 1660-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 17 de junio de 2024, suscrilo por el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos
de la MPLC, quien remile evaluacion de perfil profesional para el puesto de encargado de la SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUALES SOLIDOS
de la Gerencia de Medio Ambiente, seialando que el servidor Blgo. Juvenal Herrera Villavicencio, S| CUMPLE con el perfil profesional establecido en el MOF y la Ley

31419,
Que, en alencian al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienlo Administrativo General, se desconcenlra la titularidad
y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N® 253-2024-MPLC/A, de fecha 06 de junio de 2024, mediante

el cual se delega facullades y/o alribuciones Administralivas y Resolutivas del despacho de Alcaldia, al Gerenle Municipal

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO - ENCARGAR desde 17/06/2024 hasta el 01/07/2024, al BIOLOGO JUVENAL HERRERA VILLAVICENCIO, en el cargo de Sub

Gerenle de Geslion Ambientaly R y Residuales Solidos de la Municipalidad Provincial La Convencion, debiendo cumplir su encargatura segun instrumentos de gesbén
MOF, ROF; en alencion a los considerados anles expueslos.

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que la aprobacién del aclo administrativo, no implica la convalidacion de los aclos o acciones realizados o por
realizarse que no se enmarquen denlro de la normaliva aplicable al caso concrelo, consecuentemente la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la MPLC, es

quien debe de caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la presenle Resolucion

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, errores, deficiencias, (rasgresiones legales o Transgresiones Técnicas, en la
elaboracion y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargadas, es de responsabilidad de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la

MPLC.
ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion en la

Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.
anmﬁ,mmwes& Y CUMPLASE;

AL DE LA couvsncmn
l(r:\icndo 2
Alcaldia - W wgyiEg
= ¢ Mg. LEE EA{ E RERA PAULLO
onc
Archiva

LHPleva

Telefono: (08:1)' 282009

Jr. Espinare N© 306 = Plaza dé Armus

www.laconvencion gobipo




