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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

- Puente Piedra, JO  de junio del 2024.
VISTO:

Con el Expediente N.° 4520, que contiene Nota Informativa N.° 035-06/2024-UADI-
HCLLH/MINSA, Informe Técnico N.° 44-06/2024-PE-OPE-HCLLH, Proveido N.° 224-06-
2024-OPE-HCLLH/MINSA, e Informe Legal N.° 101-06-2024-AJ-HCLLH/MINSA, en relacién
al “PLAN ANUAL DE PROGRAMACION CONJUNTA PREGRADO — 2024 Y,

CONSIDERANDO:

-\ Que, los numerales VI y VIII del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 — Ley General de
>+: Salud, disponen que es de interés puiblico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea
la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, y que
Y B; el financiamiento del Estado se orienta preferentemente a las acciones de salud ptblicay a
,_. c subsidiar total o parcialmente la atencién médica a las poblaciones de menores recursos,
que no gocen de la cobertura de otro régimen de prestaciones de salud, publico o privado.
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Que, en el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley precitada establece que, el Estado
promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud.

Que, mediante el Decreto Supremo N.° 021-2005-SA, se aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion Docencia — Servicio de Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRESS) como instancia de articulacién entre instituciones formadoras de profesionales de
la salud, las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y sus ambitos
geograficos sanitaros.

Que, el Decreto Supremo N.° 013-2006-SA aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, siendo que en sus articulos 16 y 113, disponen que
los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo podran desarrollar actividades
de docencia y de investigacion.



Que, con Resolucion Ministerial N.® 090-2022/MINSA, se aprob6é la Directiva Administrativa
N.* 326-MINSA/OGPPM-2022 — “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento
y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, estableciendo los
lineamientos metodolégicos, pautas y procedimientos para el proceso de formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes especificos en el MINSA, de acuerdo con los
instrumentos de gestién sectorial e institucional.

Que, con la Resoluciéon Ministerial N.° 516-2021/MINSA, se aprueba el Modelo de Convenio
Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional y
las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de Salud; cuyo objeto es
crear la adecuada formacion y capacitacién de profesionales, orientando a la atencién de los
problemas prioritarios de la salud de la poblacion, acorde con las politicas y planes de desarrollo
del Sector Salud.

Que, la Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el cual se establece los
N, lineamientos de obligatorio cumplimiento de los érganos y unidades organizadas; a fin de
%% cumplir con los objetivos institucionales; asimismo, se identifican las funciones de la Unidad

i de Apoyo a la Docencia e Investigacion, quien es el érgano encargado del planeamiento,
organizacion, investigacién y desarrollo de los recursos humanos institucionales que
depende de la Direccién Ejecutiva.

Que, con la Resolucién Directoral N.° 219-12/2020/HCLLH/SA, se aprueba la Directiva N.°
009-HCLLH-2020/0OPE - "Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y planes de
accion V.01 del HCLLH"; con la finalidad de lograr sistematizar la elaboracién de los planes
de trabajo que se encuentren establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para fortalecer
las actividades, reducir las debilidades orientandose al sentido de la planificacion y
organizacioén.

Que, mediante la Nota Informativa N.° 035-06/2024-UADI-HCLLH/MINSA, emitido por la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite el “Plan Anual de Programacion
Conjunta Pregrado — 2024" del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su revision y su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con Informe Técnico N.° 44-06/2024-PE-OPE-HCLLH, la Coordinacién de Equipo de
Planeamiento que forma parte de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, concluye que, las funciones contempladas en el proyecto del Plan Anual

INIDAD OF N

0 de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion - 2024; ademas de cumplir con la

estructura establecida segtin la Directiva Administrativa N.° 009-HCLLH-2020/OPE; por lo
que, procede a emitir opinion favorable del proyecto: “Plan Anual de Programacién Conjunta
Pregrado — 2024”, para que se formalice mediante acto resolutivo.

Que, con el Informe Legal N.° 101-06-2024-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de Direccién
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable en atencién que el
‘Plan Anual de Programacion Conjunta Pregrado — 2024”, tiene como objetivo principal el
de contribuir con la formacién académica asistencial con las acciones de docencia, servicio
e investigacion a ser realizado por los estudiantes de Pregrado de las carreras de Ciencias

de la Salud.

Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, asi como el de Asesoria Legal de Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz; y de conformidad con las facultades conferidas en el literal c) articulo 8
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SE RESUELVE:

NS Adoy, V4. i
"‘}3‘“0" ‘gc\*, ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Documento Técnico denominado “PLAN ANUAL DE
“ ! 944; PROGRAMACION CONJUNTA PREGRADO - 2024” del Hospital Carlos Lanfranco La
2 w/ Hoz; el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
realice la implementacion, aplicacién y supervision del “Plan Anual de Programacion
: %Ngt?;‘r'; Conjunta Pregrado — 2024” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Wt [ETEXEDE e Caes ofrncs s |

MC. W'H.l] Gabriel Db Ua Cruz Lopez
CMP, 055200 JRNE, 041777
OIRECTOR EJECUTIVO HCLLH

WGDCL/BVMIYYDC | =

. OFICINA DE ADMINISTRACION

. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

. ASESORIA LEGAL DE DIRECCION EJECUTIVA

. UNIDAD DE APOYO A LA DOGENCIA E INVESTIGAGION ;

. RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
. ARCHIVO
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. INTRODUCCION:
Por Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprobd la creacion del Sistema Nacional de

Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES),
a fin de promover la articulacion de docencia, servicio e investigacion en formacion de
los profesionales de las ciencias de la salud de acuerdo a las necesidades de la
poblacion y en el marco de las politicas nacionales de salud, entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud del Ministerio de Salud y su dmbito geografico
— sanitarios. Asimismo, en el Articulo 8° sefala que el Comité Nacional de Pregrado de
Salud (CONAPRES) es la maxima instancia del (SINAPRES).

Mediante Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, se aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud
(CONAPRES), teniendo como finalidad regular la articulacion de docencia en servicios
de los alumnos de pregrado de las ciencias de la salud.

La programacion Conjunta Anual se encuentra regulada por el Decreto Supremo N°.
032-2005-SA, que aprueba las bases para la celebracion de Convenios de Cooperacion
Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades
con Facultades y Escuelas de las carreras de Ciencias de la Salud publicas y privadas.
Con Resolucion Ministerial N°. 516-2021/MINSA, se aprueba el Modelo de Convenio
Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre Ministerio de Salud, el Gobierno
Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de
Salud.

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, es un establecimiento de Salud de Nivel 1I-2, que
busca la mejora continua mediante la suscripcion de Convenios Especificos de
Cooperacion Docente Asistencial e Interinstitucional, con Instituciones formadoras de
las carreras de Ciencia de la Salud publicas y privadas, cuya finalidad es desarrollar
actividades de prestacion de servicios de salud, en concordancia con las normas y
disposiciones emitidas por el sector. Se tiene como proposito elevar el nivel de salud de
la poblacién de su jurisdiccion y contribuir en la formacién de profesionales de las
ciencias de la salud en los niveles de pregrado y posgrado a través de actividades de
docencia en servicio e investigacion.

En la actualidad la Sub Sede Docente, cuenta suscrita con doce (12) convenios
especificos firmados con instituciones formadoras publicas y privadas.

Asimismo, a la fecha la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, viene realizando
las gestiones respectivas, para la renovacion de los convenios Especificos de

Cooperacién Docente Asistencial e Interinstitucional.
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FINALIDAD:
Contribuir un 6ptimo desarrollo de la docencia en servicios mediante las actividades
académico asistencial, logrando mejorar la calidad de vida de los pacientes,
fortaleciendo la formacion de los estudiantes y el desemperio de los trabajadores,
docentes e investigacion, sustentando en el respeto pleno de sus derechos.
lll. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:
Contribuir con la formacion académico asistencial con las acciones de docencia
-servicio e investigacion a ser realizado por los estudiantes de Pregrado de las
carreras de Ciencias de la Salud.
3.2. Objetivo Especifico:
e  Cumplir con presentar en forma oportuna la programacion conjunta de los
campos clinicos para el inicio de las actividades académicas.
e  Garantizar el cumplimiento de las clausulas sefialadas en los convenios
especificos suscritos firmados entre la IPRES y la institucion formadora
e Gestionar y hacer seguimiento para el cumplimiento de la donacion de
los bienes y/o servicios que se reciban por contraprestacion.
e Respetar la determinacion de los campos de formacion academica
publicados por la DIGEP.
IV. BASE LEGAL:
e Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

o Ley N°30220, Ley Universitaria y sus modificatoria.

e Ley N.° 29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de
los servicios de Salud.

e Ley N°. 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, modificada por la
Cuarta Disposicion Complementaria Modificada del Decreto Legislativo N°.
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad de Transparencia y acceso a
la Informacion Publica, fortalecer el régimen de proteccion de Datos Personales
y la Regulacion de la Gestion de Intereés.

e Ley que modifica diversos articulos de la Ley N°28303, Ley del Marco de la
Ciencia y Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica; y de la Ley N°28613, Ley del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEQC).

e Decreto Supremo N°003-2013-JUs, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N°003-2008-TR, dictan medidas sobre jornada maxima de
modalidades Formativas reguladas por la Ley N°28518, asi como de las
practicas pre profesionales de Derecho y de Internado de Ciencias de la Salud.
Resolucion Suprema N°032-2005-SA, que establece las Bases para la
celebracion de Convenios de Cooperacion docente- asistencial entre el
Ministerio de Salud, Los Gobierno Regionales y las Universidades con
facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud.

Resolucion Ministerial N°600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud y sus
maodificatorias.

Resolucion Ministerial N°516-2021/MINSA, que aprueba el Modelo de
Convenio Marco de Cooperacion Docente-Asistencial entre el Ministerio de
Salud, el Gobierno Regional y las Universidades que cuenten con Facultades
o Escuelas de Ciencias de la Salud.

Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Resolucién Directoral N°514-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprueba el manual
de Organizacion y Funciones del Hospital.

Resolucion Directoral N°219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
N°009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y
planes de accién V.01 del HCLLH.

Resolucion Ministerial N°729-2022-MINSA, que aprueba las “Prioridades
Nacionales de Investigacién en Tuberculosis en el Perti 2022-2025".
Resolucion Ministerial N°711/2022/MINSA, que aprueba las “Prioridades
Nacionales de Investigacion en COVID-19 (SARS-CoV-2) y otros virus
respiratorios con potencial pandémico: Preparandonos para la siguiente
Pandemia, 2022-2026".

Resolucion Ministerial N°358-2023/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2026 ampliado del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N.°427-2023-MINSA Aprobar el Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2024-2026 del Pliego 011: Ministerio de Salud
Resolucion Jefatural N°099-2011-J-OPE/INS, que aprueba el documento
normativo Directiva N°015-INS-OGITT-V.01 “Directiva para la ejecucion del

Fondo Intangible para Fines de Investigacion”.
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e Resolucion Administrativa N°160-2019-MINSA/DIRIS L-N/6, donde se otorga
la categoria 1-2 Hospital de Atencién General al Establecimiento de Salud
Publica denominado Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con fecha 13 de
noviembre del 2019.

e Resolucion Directoral N°205-08/2022-DE-HCLLH/MINSA, aprueba la “Directiva
Administrativa N°008-HCLLH-2022/DE-UADI-Directiva Administrativa para el
Desarrollo de Internado de Ciencias de la Salud en el HCLLH.

e Resolucion Directoral N°105-2021-HCLLH/SA, aprueba el Plan Operativo
Institucional -Multianual 2022-2024.

e Resolucion Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-HCLLH/OPE-2023.

e Resolucion Directoral N°236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

e Resolucion Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa N°001-HCLLH/OPE-2023, para la elaboracion,
aprobacion, registro y control de documentos normativos institucionales del
HCLLH

e Resolucién Directoral N°292-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el Plan
Operativo Institucional anual 2024 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

e Resolucion Directoral N°159-05/2024-DE-HCLLH/MINSA, aprueban el Plan
Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion 2024.

V. AMBITO DE APLICACION:

El presente Plan Anual de Programacion Conjunta, es de aplicacion obligatoria de

nuestra Sede Docente Hospitalaria y de las instituciones formadoras con las que se

tiene convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial vigente.
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VI. ORGANIGRAMA FUNCIONAL.:
Cuadro N° 1: Organigrama Funcional

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ ~
MINISTERIO DE SALUD . @
Cudtaal né\;(i r'ao w’i.u‘intw:

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Jefz de |a Unidad de Apoyo a la Docencia @

Inveshigacidn
[R— T A ——— "
1Asistente Ejzcutivo | (00) H
{Apoyo Administiative / Secretarta |
:Tecnicu!a Admﬁ;;a-'_mr&i-_-Tﬂ-i)T_.—-—._-] 15
ICoord dol Avaa de Capagitacicn . _._._.! 2
|Especialista en Gestion en Saluc | {01y
R e e e ICoum‘madnrdei Area de Investigzcion |
1Técnicofa Administrativo | (00) 1 o 5
ilmegeante del Area e Capacitacion | _ | _ | =i ; - %
5 ;.
H
E
: a 4
i ptivO et R 2 8
Promover acciones Educativas y de Capacitacidn g <
{Técnico/a Adminisirativa | [ 2 v e et e e o P e e i
finteqrante de) Areade Docencla ! £
<
RESUMEK UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION
JOTAL CARGOS DE
cansos | OCUPADOS [ PREVISTOS| [ D Lo C
3 2 1 1

Vil. RECURSOS:
a) Recursos Humanos:

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién para el cumplimiento de sus

§ ARE, Soe i . . .
gpumﬂgﬁmé actividades cuenta con los siguientes profesionales:
Neeisie 9 . .
WenTo s Cuadro N° 2 Recursos Humanos de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

Investigaciéon

Pfofes.iclnha.lz Educador para la 1 ’
Salud |

Técnico: Técnico Administrativo 1 1
Técnico Administrativo 1 1
Asistente Profesional | 1

b) Equipamiento:
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion para el cumplimiento de sus

actividades cuenta con el equipamiento:

Cuadro N‘;l3 Equipamiento de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién

e
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1 Computadora 2 Bueno
2 Escritorios 5 Bueno
3 Laptop 4 Bueno
4 Sillones 3 Regular
5 Sillas 3 Regular
6 Bancas 6 Regular
7 Televisor 1 Regular
8 Impresora Multifuncional (UADI) 1 Bueno
9 Data Proyector (UADI) 1 Bueno

VIil. CONTENIDO DEL PLAN:

8.1 Definiciones Operacionales:

Ambito Geografico-Sanitario: espacio delimitado considerando la organizacion
politico-administrativa y la organizacion de la atencién de salud, y que considera
aspectos culturales y sociales en una regiéon determinada. Para efectos de la
programacion en el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud, incluye a los establecimientos y servicios de
salud, asi como a las comunidades de la jurisdiccion correspondiente.
Articulacion Docencia: servicio e investigacion: conjunto de esfuerzos

coordinados entre los diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, el

o Ministerio de Salud, la Universidad y la comunidad para optimizar la pertinencia del

L 1 ﬂTlGl(iﬁN
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proceso de ensefianza-aprendizaje y la calidad de atencion en los servicios;
generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que permitan coadyuvar a
la mejora de las condiciones de salud del pais.

Campo Clinico: espacio de prestacion de atencién de salud individual en una Sede
Docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro
de las competencias de un estudiante de pregrado.

Campo Sociosanitario: espacio de prestacion de atencion de salud comunitaria
en el ambito de responsabilidad de una Sede Docente, para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de un
estudiante de pregrado.

Ciencias de la Salud: se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la
Ley 23536 — Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias.
Instituciéon formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

Internado: periodo correspondiente a las practicas preprofesionales del ultimo afio
de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en

servicio, con estricta tutoria de la universidad.
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Investigacion en Salud: proceso de generacion de conocimiento realizada en los

servicios de salud, tanto en el campo clinico como en los espacios socio-sanitarios,
con el fin de identificar la situacién de salud individual y colectiva, sus determinantes
y necesidades, permitiendo de esta manera una respuesta adecuada.

Practicas Preprofesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de
pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios en las Sedes Docentes,
acreditadas por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria de la
universidad.

Pregrado: actividades academicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras, para la obtencion del grado de bachiller y el titulo
profesional.

Programacion conjunta: es un documento donde se programan las actividades de
docencia-servicio en salud, en el ambito de la Sede Docente, no interfiriendo con

las actividades de los servicios, respetando la normatividad de cada institucion,

a0 o8 busca la complementacion de esfuerzos y el uso racional de los recursos de las

OY0 A LA

partes, con el proposito comun de contribuir a elevar el nivel de salud de la persona,

familia y comunidad.

Servicios de Salud: acciones sanitarias de promocion, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion, desarrolladas tanto intramural como extramuralmente, en un ambito
<
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geografico-sanitario determinado.

8.2 Analisis de Situacion Actual:

8.1.1.Antecedentes:

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, viene trabajando dando
cumplimiento a la D.S. 032-2005/SA, que aprueba base para la celebracion de
convenios de cooperacion docente asistencial entre el MINSA y los Gobiernos
Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de las Ciencias de
la Salud, Resolucién Ministerial N°516-2021/MINSA, aprueba la modificatoria
del Convenio Marco de Cooperaciéon Docente Asistencial con el MINSA vy
Gobiernos Regionales; por lo tanto, en la Sub Sede Docente se cuenta con
convenios especificos de cooperacién docente asistencial firmados entre el
hospital con las diferentes universidades publicas y privadas de lima
metropolitano; para que los alumnos realicen su internado en las ciencias de la
salud y sus clases de pregrado.

Dentro de la programacion conjunta se tiene en cuenta el cumplimiento de la
programacion de campos clinicos para el desarrollo de la actividades de
docencia en servicio en pregrado e internado de las ciencias de la salud,
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respetando los plazos establecidos antes del inicio de la actividad; para lo cual

se debe considerar que las sedes docentes cuente con tutores y coordinadores
de las diferentes especialidades, dando cumplimiento a la ley universitaria y
el estatuto de las universidades, para la implementacion y desarrollo de las
diferentes actividades de la programacion conjunta en la Sub Sede Docente.
Las Universidades mediante acuerdos de partes y/o programaciones conjuntas
consideras en el convenio dentro de las responsabilidades de las facultades en
el literal 5.14 y 5.15, proporcionar con materiales de bioseguridad en cantidades
periédicas que requieren los estudiantes y contribuir con equipos, instrumentos
o materiales que favorezcan la actividad docente asistencial, segun
disponibilidad presupuestal de las universidades.

En la actualidad se tiene (12) Convenios firmados con las diferentes
Universidades de Lima Metropolitana; La UADI, viene implementando los;"
diferentes servicios del hospital con equipos médicos y materiales educativos_':

para el desarrollo de las actividades académicas en la sub sede docente.
8.1.2.Problema ‘.L g
» Limitado Campo Clinico en Internado de las Ciencias de la Salud y ¥

SFOYO A 1A

i

Pregrado del Hospital a las Universidades.
e La Sub Sede Docente no cuenta con el estudio de costos de los
campos clinicos a otorgar para realizar las programaciones conjuntas
real con las Universidades.
8.1.3.Causas
o La infraestructura del hospital es inadecuada, hacinamiento en los

ambientes, déficit en el nimero de camas en los diferentes servicios.

e Al no tener la informacion de los estudios de costos de los campos
clinicos, no se puede hacer el calculo real del costo de ellos para una

mejor programacion conjunta con las Universidades.

i
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UNIVERSIBA 'f '-
Medicina
Humana,
U. Nacional Facultad de Enfermeria, CONAPRES
01 | Mayor de San Medicina Obstetricia, 21/04/2021 20/04/2024 PREGRADO | folio N°026- 2021
Marcos Nutricion y 2020
Tecnologia
Medica
Medicina
U. Nacional Faciiltiich dé Humana, CONAPRES
02 | Federico Medicina Enfermeria, 21/05/2021 20/05/2024 PREGRADO | folio N°038- 2021
Villarreal Obstetricia y 2021
Nutricion
" Facultad de : CONAPRES
03 | 4 Pan Martin | yedicina placleiia 21/05/2021 20/05/2024 PREGRADO | follo N°040- | 2021
Humana 2021
U. Nacional Bansiitad da CONAPRES
04 | Federico Odoritoloala Qdontologia 5/08/2022 4/08/2025 PREGRADO | folio N°059- 2022
Villarreal g 2022
U. Nacional Facultad de kig?g?:?;io y CONAPRES
05 | Federico Tecnologia Palolédica 5/08/2022 4/08/2025 PREGRADOQ | folio N°060- 2022
Villarreal Medica Radioigg i y 2022
Facultad de Medicina CONAPRES
U. Continental | Ciencias de 6/09/2022 5/09/2025 PREGRADO | folio N°070- 2022
Humana
la Salud 2022
g;:g::ﬁa Facultadde | \poouoo CONAPRES .
2 Ciencias de 30/03/2023 29/03/2026 PREGRADO | folio N°013- 2023 |
Bautista | Humana ]
a Salud 2023 "
S.A.C. " oL
. Facultad de . CONAPRES
o | o, Plone Medicina | Medioina 5/05/2023 4105/2026 PREGRADO | folio N'091- | 2023
\ Humana 2023
AREA DE <
PMNEM{NT{] j Facultad de CONAPRES
09 '&l' S0 foran | SESGURR | BWEHIAUY | igdizezs 14/11/2023 PREGRADO | folio N°256- | 2023
"ENTO P e Porres y ) stetricia 2023
Enfermeria
Medicina
Humana,
U. Cientifica | L2cultadde | ricion CONAPRES
10 ¥ Ciencias de Y 1511112023 14/11/2023 PREGRADO | folio N°252- 2023
del Sur la Salud Farmacia, 2023
Enfermeria y <
Psicologia :
U. Nacional Facultad de Farmacla y CONAPRES
11 | Mayor de San | Famaciay Blotuirica 21/11/2023 20/11/2026 PREGRADO | folio N°271- 2023
Marcos Bioguimica q 2023
. ’ Facultad de CONAPRES
Universidad - Enfermeria y hasd
12 Cesar Vallgjo I(;%r;%ads de Psicologia 29/11/2023 28/11/2026 PREGRADO fZDEI}I.'gaN 255- 2023

8.3 Actividades por objetivo:
Objetivo especifico N°1:
Cumplir con presentar en forma oportuna la programacién conjunta de los

campos clinicos para el inicio de las actividades académicas.

‘\!»’I/

S af,. BICENYENARIO

..': REL PERY
2001 3004

{T??p
f*’/

::;-1*

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

ai\\




Ministerio
da Salud

Actividades:

- Actualizar el nimero de camas y camillas de los diferentes servicios
asistenciales para la realizacion de la programacion de campos clinicos.

- Determinacion del numero total de campos clinicos en coordinacién con el
Comité la Sub Sede Docente, jefes de departamentos del hospital.

- Dar cumplimiento a los documentos normativos emitidos por el MINSA y el
CONAPRES.

Objetivo especifico N°2:

Garantizar el cumplimiento de las clausulas sefaladas en los convenios
especificos suscritos firmados entre la IPRES vy la institucion formadora.
Actividades:

- Velar por el cumplimiento de los convenios especificos mediante las
supervisiones.

- Remitir la programacion de campos clinicos para el desarrollo de pregrado
e internado de las ciencias de la salud a la DIRIS L.N. para ser publicado
en la web del MINSA.

Objetivo especifico N°3:

Gestionar y hacer seguimiento para el cumplimiento de la donacion de los

bienes y/o servicios que se reciban por contraprestacion.

Actividades: !

- Realizar las coordinaciones necesarias para el requerimiento de los bienes

a solicitar en calidad de donacion de acuerdo a la necesidad de los

servicios asistenciales en coordinacion la Direccion Ejecutiva del Hospital.

- Ser el intermediario en la negociacién de la programacion conjunta entre
las Universidades y el Hospital.

Objetivo especifico N°4:

Respetar la determinacion de los campos de formacién académica publicados

por la DIGEP.

Actividades:

- Cumplir y hacer cumplir la determinacién del campo clinicos que estan
publicados en la web del MINSA.

- Socializar con los diferentes servicios de la sub sede docente la

programacién de campos clinicos para el siguiente afio.
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8.4 Compromisos de la Sub Sede Docente y de la Institucién Prestadora:
1. De la Sub Sede Docente:
- Asignar campos de formacién, por carrera profesional para los
estudiantes de las instituciones formadoras.
- Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades docente-asistencial.
- Otorgar facilidades para que los profesionales de la Sede Docente sean
docentes.
2. De las instituciones formadoras:
- Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios de la Sede
Docente.
- Proporcionar los materiales de bioseguridad en las cantidades y
periodos que requieran los estudiantes de la Facultad.
- Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorecen la
actividad docente asistencial.
- Asignar o contratar profesionales de la Sede Docente.

= At

- Remitir el listado del Coordinador y Tutores.
IX. ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

- Reuniones técnicas con los coordinadores y Tutores de pregrado para la

programacion y ejecucioén de las actividades académicas.
- Realizar la programacién de Campos Clinicos para la formacién de los Internos

RI0 D

< 1008, de Ciencias de la Salud.

ke
AREA DE % - Realizar coordinaciones con las Universidades a través del MINSA para

LANEAMIENTD S £} . . I : . ;

OF%E(:”T@’ promover los convenios interinstitucionales de docencia asistencial para
1CINP &7 _ )

enTogsS” fortalecer la formacién académica de pregrado.

- Conformar y actualizar el Subcomité de Sede Docente y Sede Docente para
coordinar el desenvolvimiento de las actividades docente asistencial.

- Coordinaciones y reuniones con los jefes de Dptos. sobre la asistencia y
permanencia de los Internos de Ciencias de la salud ante el MINSA para los
procesos de remision de asistencia y lo concerniente a los estipendios.

- Supervisar a los a los estudiantes de pregrado, internos de las Ciencias de la
Salud.
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X. INDICADORES:

Cuadro N° 5: Indicadores

% de Campo % de Campo Clinico

Clinico Xeltotal | realizados X 100 /total o Area de

de Campo Clinico | de Campo Clinico 80 100% Docencia Akl
programados. programados.

Xl. RESPONSABLES:
Director Ejecutivo
MC. Willy Gabriel de la Cruz Lopez
Jefe de la Oficina Administrativa
Lic. Luis Enrique Ronquillo Soto
Jefe de la Oficina Planeamiento Estratégico.
Lic. Willar Manuel Rimarachin Vega
Jefe de la Unidad de Apoyo a la docencia e investigacion

Lic. Adm. Milagritos Pinillos Ybanez
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Actualizar el nimero de camas y camillas de IHFoRTS 1
. los diferentes servicios.
Cumplir con presentar en
forma oportuna la | Determinacién del numero total de campos
programacion conjunta de | Clinicos en coordinacion con el Comité la Libro de 1
los campos clinicos para el | Sub Sede Docente, jefes de departamentos Actas
inicio de las actividades | 9e! hospital.
académicas. Dar cumplimiento a los documentos
normativos emitidos por el MINSA y el Informe 1
CONAPRES
Garantizar el cumplimiento Zg&;ﬁ&iﬁ;&?ﬂg'gﬁf&ﬁ%iga:;en'OS Informe 1 1 1 1 1
de las clausulas sefialadas — — =
en los convenios | Remitir la programacién de campos clinicos ?Fgﬁ
especificos suscritos | Para el desarrollo de los Alumnos de ‘% - Wi
Pregrado e Internado de Ciencias de la Informe -5
anrrir;)as?i(t)scig?;irﬁ I(I;’CI:\;ES y Salud a la DIRIS L.N. para ser publicado en
4 . la web del MINSA.
Realizar las coordinaciones necesarias para
: el requerimiento de los bienes a solicitar en
Gestionar  y  NAter | ead de donacion de scuerdo a la E
seguimiento  para el | ocegidad de los servicios asistenciales en Informe
cumplimiento  de  la | coordinacién con la Direccién Ejecutiva del
donacién de los bienes y/o Hospital.
seivigion guc ! RRESE Ser el intermediario en la negociacién de la
por contraprestacion. Programacion Conjunta entre las | Documento
Universidades y el Hospital
Cumplir y hacer cumplir la determinacién de
Respetar la determinacion | oS Campos Clinicos que estan publicados Informe 1
de los campos de | 0 la web del MINSA.
formacion academica | sogializar con los diferentes servicios de la
publicados por la DIGEP. Sub Sede Docente la Programacion de | Documento 1
Campos Clinicos para el siguiente afio.
bl
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NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POft CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - PREGRADO -2024

Normbre del Establecimiento de Salud:

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

N° DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS

N° BE CAMPOS |

1. Los campos de formacidn corresponden a los campos clinicos (todos los EESS) y campos sociosanitarios (sélo EESS del primer nivel de atencidn).

2. Consignar e nimero total de los campas de formacién por cada camrera profesional con que cuenta el establecimiento de salud.

3. Completar el nombre de la(s} universidad{es) a lafs) cualles) se ha{n} brindado campos de farmacién.

4. En la ditima columna se registra el narnero de los campos de formacidn que adn no han sido asignados y por tanto, que atin podrian ser asignados a otra universidad.
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jo | CARRERAS PROFESIONALES DE CIENCIAS DE COMPOSOR . : : FORMACKON |
1 e SIS ucow || owessoe | AERRS | peversnn | UUSSSOR | meope | WNERSDO | oweEmsee vk
=u.cn:;"r:;;;:;scliss»amElm'::xm:to PAu«lA; PORRES CONTINENTAL | |0 'e s i TisTa CESAR VALLEJO CALLAD SUR ASIGNADOS
1 MEDICINA HUMANA 100 [ 75 i0 o o o M
w2 ENFERMERIA: s N L0 T RN 105 e | B 0 K
. 3 ODONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0 k
VA OBSTETRICIA g S e L P 25 Y
i 5 PSICOLOGIA ' 0 0 12 0 3
6 TRABAJOSOCIAL oo i o Chpl T g 0 G e 0 o :
:;‘:T?CT'" Y ANATOMIA 10 0 0 0 0 0 0 16
RADIOLOGIA 1 T S0 o A o 0
; | TECNOLOGIA |OPTOMETRIA o 0 o ] 0
MEDICA  TERAPIA DE AUDICION: VOZ. o
Y LENGUAJE..
TERAPIA FISICA Y o 0 0
{REHABILITACION
BIOLOGIA i Sl Cgi g 0 e 0 )
FARMACIA Y BIOQUIMICA [ o [ 0 0
 INUTRICION = i e gl 0 g 5
INGENIERIA SANITARIA [} o [ [ 0 h
MEDICINA VETERINARIA c 0 %
TOTAL o 75 10 117 10 35 -
Observaciones:
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NUMERQ DE CAMPOS DE FORMACIGN POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - INTERNADO- 2024

Nombre del Establecimiento de Salud: HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

! N° DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS
{N° TOTAL DE CAMPOS | e _ i N° DE CAMPOS

i CARRERAS PROFESIONALESDE | DE FORMACION ENEL | . i o RSIDAD‘: - i ! N i AL A DE FORMACION
| CIENCIASDELASALUD  ESTABLECIMIENTODE UNIVERSIDAD = UNNVE | UNVERSIDAD | \VERSIDAD =~ UNIVERSIDAD = UNIVERSIDAD = UNIVERSIDAD | 1 | UNNERSIDAD AUN NO
| SALUD ’M:"c"’"”‘ WOSEFAUSTING,  NACIONAL |\ \oioNm DEL RICARDO  SANMARTINDE PRVADASAN UNVERSIDAD | UNNERSIDAD | oy iFcADEL  ASIGNADOS
\MAYORDESAV  SANCHEZ | FeDERico | MACIONALT ik PORRES | JuAN BAITISTA CESARVALLEJO CONTINENTAL st
MARCOS  CARRION | VIRRAEAL i i |
1 | MEDICINA HUMANA 70 10 0 ! 5 0 10 12 14 0 10 5 4 B
2] [ENFERMERIA 5 BT 0 5 T 0 5 0 10 0 5 0
3 |ODONTOLOGIA . s 0 0 5 o 0o 0 0 0 0 0 0
4| |OBSTETRICIA ] 0 | 5 0 5 0 0 10 Bl 0 0 5 15
5 PSICOLOGIA i 25 0 0 0 0 0 10 0 10 | 0 5 0
5 | TRABAJO SCGIAL 0 g 0 0 0 0 0 0 GRS 0 0
| 'LABORATORIO Y ANATOMIA |
|PATOLOGICA ! 10 0 5 0 0 Q 0 0 0 0 5
i RADIOLOGIA i [ el L i I7 3 J 0 il M 0 B it
7 TEﬁgﬁGm 'OPTOMETRIA ! 0 0 0 ‘ 0 [] o ] 0 0 0
TERAPIA DE AUDICION: VOZ 0 0 0 o 1 1 ' i 9 0 i 0
Y LENGUAJE | :
I TERAPIAFISICAY | |
. |REHABILITACION 0 0 ! 0 i 0 0 0 0 ] 0 0 0 i B
8 |BloLoGlA 4 /0] R a 0 b AR PO st T col S Ll 0 3 0.
8 FARMACIAY BIOQUIMICA j 10 s 0 0 0 0 0 0 0 0 5 o
10 [NUTRICION R 15 i 5 0 iR [liEe Hlan T o Yoot o 0 (] s I 0
| 11 INGENIERIA SANITARIA —— B 0 0 .9 Lo L 0 o . 0. o L
12_|QUiMICA o EEfEo 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
13" MEDICINA VETERINARIA g 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
TOTAL i 26 35 0 34 10 10 7 14 20 10 30 2%
Observaciones:

1. Los campos de formacién corresponden a los campos clinicos {todos los EESS) y campos sociosanitarios (sélo EESS del primer nivel de atencidn).

2. Consignar el numero total de los campos de formacion por cada carrera profesional con que cuenta el establecimiento de salud.

3. Completar el nombre de la{s} universidad{es) a la(s) cual{es} se ha(n} brindado campos de formacion.

4. Enla ditima columna se registra el nimero de los campos de formacién que ain no han sido asignados y portanto, que aln podrian ser asignados a otra universidad.
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