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Carlos Lanfranco La Hoz

VISTO:

Resolucion Directoral

Puente Piedra, |0 de junio de 2024

La Nota Informativa N° 034 — 06/ 2024 — UADI — HCLLH/MINSA. de fecha 06 de junio
del 2024, el Informe Técnico N° 45 — 06/2024 — PE — OPE — HCLLH, de fecha 06 de
junio del 2024, el Provefdo N° 225 — 06 — 2024 — OPE — HCLLH, de fecha 06 de junio
del 2024, el Informe Legal N° 103 — 2024 — AJ — HCLLH/MINSA de fecha 10 de junio
del 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, la "Ley General de Salud", establece que es responsabilidad del estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,
asimismo el articulo 42° dispone que todo acto médico que se lleve a cabo en un
establecimiento de salud o servicio médico de apoyo es susceptible de auditorias
internas y externas en las que puedan verificarse los diversos procedimientos a que es
sometido el paciente, sean éstos para prevenir, diagnosticar, curar, rehabilitar o realizar
acciones de investigacion;

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que la promocién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del
estado, regularla, vigilarla y promoverla, del mismo modo el articulo VI del acotado
cuerpo legislativo precisa que es responsabilidad del Estado promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacién en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 26482 Léy General de Salud, sefiala que toda persona
tiene derecho a exigir que los servicios de Salud que se prestan para atencién de su
salud cumplan con los estandares de calidad aceptados en los procedimientos y
practicas institucionales o profesionales, asimismo los numerales 1 y 2 del titulo
preliminar de la mencionada Ley, establecen que "La salud es condicion indispensable
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del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo", "La proteccion de la salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoverla";

Que, en conformidad con el articulo 4° del Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N°013-2006-SA, el
Director Médico de los Establecimientos de Salud debe asegurar la calidad de los
servicios prestados, a través de la implementacion y funcionamiento de los sistemas
para el mejoramiento continuo de la calidad de atencion y estandarizacion de los
procedimientos de la atencién en salud;

Que, el Decreto Supremo N° 021-2017-SA que aprueba el Reglamento de los Ensayos
Clinicos del Perti en articulo 58° denomina comité Institucional de Etica en Investigacion
(CIEl). "a la instancia sin fines de lucro de una institucion de investigacion, instituto
plblico de investigacién o universidad peruana, constituida por profesionales de
diversas disciplinas y miembros de la comunidad con disposicion de participar,
encargado de velar por la proteccién de los derechos, seguridad y bienestar de los
sujetos de investigacion a través, entre otras cosas, de la revisién y aprobacion/ opinion
favorable del protocolo del estudio, competencia de los investigadores y lo adecuado de
las instalaciones, métodos y material que se usaran al obtener y documentar el
consentimiento informado de los sujetos a investigacion”,

Que, mediante Resolucion Directoral N°219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la
Directiva N°009-HCLLH-2020/OPE "Directiva para la elaboraciéon de planes de trabajo
y planes de accién V.01 del HCLHH." Plan de investigacién afio 2023 tiene por finalidad
implementar las actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico que se realiza
actualmente en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, velando por la proteccién de los
derechos, seguridad y bienestar de los pacientes sujetos en las investigaciones;

Que, mediante la Nota Informativa N° 034 — 06/ 2024 — UADI — HCLLH/MINSA. de fecha
06 de junio del 2024, la Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, remite el Plan de Actividades de Investigacion — 2024, el cual
mediante Correo Electrénico N° 357 — 05 — 2024 — AP — OPE — HCLLH, fue remitido a
la Oficina de Planeamiento Estratégico, para el visto bueno correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N° 45 — 06/2024 — PE — OPE — HCLLH, de fecha 06 de
junio del 2024, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Planeamiento del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable al Plan de Actividades de
Investigacion — 2024", y recomienda su aprobaciéon mediante Acto resolutivo;

Que mediante Proveido N° 225 — 06 — 2024 — OPE — HCLLH, de fecha 06 de junio del
2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, hace suyo en todos sus extremos el Informe Técnico N° 45 — 06/2024 — PE -
OPE — HCLLH, por lo tanto da visto bueno a la aprobacién del Plan de Actividades de
Investigacion — 2024, del Hospital;
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Que, con Informe Legal N° 103 - 06 — 2024 — AJ — HCLLH/MINSA de fecha 10 de junio
del 2024, Asesoria Juridica de Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
concluye que el Proyecto presentado se encuentra dentro de lo establecido por la norma
vigente;

Que, el objetivo del Plan de Actividades de Investigacién — 2024 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz es implementar las actividades de investigacion y desarrollo
tecnologico que se realiza actualmente en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, velando
por la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de los pacientes sujetos en las
investigaciones;

Que, consecuentemente, por convenir a los intereses funcionales, institucionales que
permitan un mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta
necesario formalizar su aprobacién, mediante la emisién correspondiente del acto
resolutivo,

Que, contando con el visto bueno del Director Ejecutivo, Jefe de la Oficina de
Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, y de Asesoria Juridica de Direccién Ejecutiva, v;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N® 463-2010/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan de Actividades de Investigacién — 2024"
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de apoyo a la Docencia e

Investigacion del Hospital Lanfranco La Hoz; realice la implementacion, aplicacién y
supervision del plan aprobado con la presente resolucién




ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

WGDLCL/BVIM

C.c.;

- Oficina de Administracién.

- Oficina de Planeamiento Estratégico

- Asesorla Jurldica.

- Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacién

- Responsable del Porial de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica.
- Archivo.
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I.  INTRODUCCION:

El Comité Institucional de Etica en Investigacién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
(CIEI), es conformado con R.D. N°01-01/2023-DE-HCLLH/MINSA y con R.D. N°063-
03/2023-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba el “Plan de Investigacion del HCLLH periodo
2023", La Investigacion, en el sector salud tiene aportes muy importantes en la
blusqueda de conocimientos, fortalecimiento de capacidades y el desarrollo de los
Recursos Humanos que son funciones esenciales de la Salud Plblica y describen las
competencias y acciones necesarias por parte de los sistemas de salud para alcanzar
el objetivo central que es el mejorar la salud publica de la poblaciéon mediante la
investigacion.

Con la Investigacién contribuimos al avance de la ciencia y la tecnologia que son
componentes esenciales para la innovacion, la competitividad, el desarrollo humano y
por consecuencia el desarrollo de nuestra poblacién y del pais. La Investigacion es el
proceso encaminado a obtener sistematicamente conocimientos validos siguiendo
métodos cientificos y reproducibles que deben ser aplicados de tal modo que mejoren
la salud de los individuos o las poblaciones, procurando determinar las repercusiones
de las politicas, programas e intervenciones que se originan dentro del sector salud, en
el marco de las Prioridades Nacionales, regionales o Institucionales en Investigacion en_"
Salud.

La Investigacion en salud en varios paises comprende el desarrollo de acciones que
contribuyan al conocimiento de Procesos biologicos, psicologicos y sociales de los seres
humanos, al conocimiento de los vinculos entre las causas de la enfermedad, la practica
médica y la estructura social, a la prevenciéon y control de problemas de salud, al
conocimiento y evaluacién de los efectos nocivos del ambiente de salud, al estudio de
técnicas y métodos que se recomienden o empleen para la prestacion de los Servicios
de Salud y programas alimentario nutricionales, a la produccion de los insumos para la
salud.

El Ministerio de Salud ha definido las prioridades Nacionales de Investigacién
oficializado mediante Resolucién Ministerial N.° 658-2019/ MINSA, donde aprueba las
“Prioridades Nacionales de Investigacién de Salud en el Pert 2019-2023" En este
contexto el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz,” se ha trazado como propésito el
fortalecimiento de la gestién de la Investigacién a través del soporte técnico de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion, presenta el actual documento que establecera
las bases para el desarrollo de actividades que tiene como ejes la planificacién,
organizacion y la articulacion permanente con el componente asistencial vy
administrativo del establecimiento de salud en el campo de la Investigacion competente

para dirigir y coordinar las intervenciones estratégicas en Salud PUblica en materia de
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Salud Mental; Prevencion y Control de Discapacidad; Salud Sexual y Reproductiva;
Prevencién y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas;
Prevencion y Control del Cancer; Inmunizaciones; Salud Bucal; Prevencién y Control de
Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis; Prevencion y Control de VIH-SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis; Prevencion y Control de la
Tuberculosis; Intervenciones por curso de vida y cuidado integral; Promocion de la
Salud; y Pueblos Indigenas u originarios.
Il. FINALIDAD:
Contribuir a la Implementacion de las actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico que se realiza actualmente en el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz,”
velando por la protecciéon de los derechos, seguridad y bienestar de los pacientes
sujetos en las investigaciones.
lll. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:
Contribuir a la investigacion cientifica y tecnolégica relacionados con los
problemas sanitarios de la localidad, dando cumplimiento a los lineamientos
de las Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud en el Per, dentro
de la jurisdiccion del Hospital.
3.2. Objetivo Especifico:
- Elaboracion y actualizacion de documentos técnicos institucionales en
investigacion.
- Fortalecer las capacidades y competencias de los integrantes del Comité
de Investigacion.
- Gestionar y monitorear el desarrollo de los diferentes protocolos y
trabajos de investigacion. |
IV. BASE LEGAL:
- Ley N°26842, Ley General de Salud.
- Ley N°27815, Ley del Cddigo de ética de la funcién publica.
- Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de
los servicios de Salud.
- Ley N°. 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, modificada por la
Cuarta Disposicion Complementaria Modificada del Decreto Legislativo N°.
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad de Transparencia y acceso a
la Informacién Publica, fortalecer el régimen de protecciéon de Datos Personales

y la Regulacion de la Gestion de Interés.
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Ley N°. 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N°28303, Ley del
Marco de la Ciencia y Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica; y de la Ley
N°28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (CONCYTEC). Decreto Supremo N°011-2011-JUS, que aprueba
los Lineamientos para garantizar el ejercicio de la Bioética desde el

reconocimiento de los Derechos Humanos y sus modificaciones.
Decreto Supremo N°003-2013-JUs, que aprueba el Reglamento de la Ley

N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
Decreto Supremo N°021-2017-SA, se Aprueba el Reglamento de Ensayos

Clinicos.
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 vy los criterios

Decreto Supremo N°036-2023-SA, los indicadores de desemperio,
técnicos para su aplicacién e implementacion, para percibir la entrega
econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del decreto legislativo
N° 11563, decreto legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
Decreto Supremo N°011-2021/SA, Decreto Supremo que incorpora articulos al

DSN°014-2020-SA, medidas para asegurar el adecuado desarrollo de los

ensayos clinicos de la enfermedad COVID-19 en el Pais.
Resolucion Ministerial N°729-2022-MINSA, que aprueba las “Prioridades

Nacionales de Investigacién en Tuberculosis en el Perti 2022-2025".
Resolucion Ministerial N°658-2019/MINSA, se aprueba las “Prioridades

Nacionales de Investigacion en Salud en Per( 2019-2023".
Resolucidon Ministerial N°711/2022/MINSA, que aprueba las “Prioridades

Nacionales de Investigacion en COVID-19 (SARS-CoV-2) y otros virus
respiratorios con potencial pandémico: Preparandonos para la siguiente

Pandemia, 2022-2026"
Resolucion Ministerial N°233-2020-MINSA, que aprueba el Documento
la Directiva

Técnico: “Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con los Seres

N°688-2020/MINSA, que aprueba
Administrativa que

Humanos”.
Directiva

Resolucién Ministerial
Administrativa N°294-MINSA/2020/0GTI,
establece el tratamiento de los datos personales relacionados con la salud o

datos personales en salud.
Resolucion Ministerial N°358-2023/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2019-2026 ampliado del Ministerio de Salud.
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Resolucion Ministerial N°427-2023/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2024-2026 del Pliego 011: Ministerio de Salud.

- Resolucién Jefatural N°099-2011-J-OPE/INS, que aprueba el documento
normativo Directiva N°015-INS-OGITT-V.01 “Directiva para la ejecucion del

Fondo Intangible para Fines de Investigacion”.

- Resolucion Jefatural N°096-2020-J-OPE/INS, que aprueba la conformacion del
Comité Nacional Transitorio de Etica en Investigacion para la Evaluacion y
Supervisién Etica de los Ensayos Clinicos de la Enfermedad COVID-19.

- Resolucién Jefatural N°097-2020-J-OPE/INS, aprueban el documento del
Sistema de Gestién denominado “Procedimiento para la revisiéon Etica de
Ensayos Clinicos de la Enfermedad COVID-19".

Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA, aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

- Resolucion Directoral N°236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital “Carlos Lanfranco La
Hoz".

- Resolucion Directoral N°219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
N°009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la elaboracion de planes de trabajo y
planes de accion V.01 del HCLLH.

- Resolucion Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa N°001-HCLLH/OPE-2023, para la elaboracion,

aprobacion, registro y control de documentos normativos institucionales del
HCLLH
- Resolucion Directoral N°292-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba el Plan
Operativo Institucional anual 2024 del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".
Resoluciéon Directoral N°159-05/2024-DE-HCLLH/MINSA, aprueban el Plan
Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion 2024.
V. AMBITO DE APLICACION:
El Presente plan es de cumplimiento obligatorio en todas las Unidades Organicas de la
Institucion y el Comité de Etica e Investigacion del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".
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VI. ORGANIGRAMA FUNCIONAL.:
Cuadro N° 1: Organigrama Funcional

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
MINISTERIO DE SALUD
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VIl. RECURSOS:
a) Recursos Humanos:
En la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion se requiere de un personal

profesional idéneo para el desarrollo de las actividades del area funcional de

investigacion.

Cuadro N° 2
Recursos Humanos del Area Funcional de Investigacion de UADI - HCLLH.

=Pi--rofeSi0n_aI 1 £ i i o R
Administrativo 1 o . ;

b) Equipamiento:
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion para el cumplimiento de sus

actividades cuenta con el equipamiento:

) Cuadro N° 3
Equipamiento del Area Funcional de Investigacién de UADI — HCLLH.
N . Doescripéion - Cantidad |  Estado
1 Computadora 1 Bueno
2 Escritorios 1 Bueno
3 Laptop 1 Bueno
4 Sillones 1 Regular
5 Sillas 2 Regular
6 Bancas 14 Regular
7 Televisor 2 Regular
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8 Impresora Multifuncional (UADI) 1 Bueno
9 Data Proyector (UADI) 2 Bueno

VIll. CONTENIDO DEL PLAN:
8.1. Definiciones Operacionales:

o Buenas Practicas Clinicas: Es el estandar para el disefio, conduccion,
realizacion, monitoreo, auditoria, registro, analisis y reporte de ensayos
clinicos que proporcionan una garantia de que los datos y resultados
reportados son creibles y fiables y que estan protegidos los derechos,
integridad y confidencialidad de los sujetos en investigacion de manera
coherencia con los principios originarios en la Declaracion de Helsinki.

o Aprobacion del Protocolo de Investigacion: Es el proceso de emision
de aprobacion por parte de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién, previa evaluacién y aprobaciéon del Area Funcional de
Investigacién (Metodoldgico) y Comité de Etica en Investigacion del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

o Asistencia Técnica en Investigacion: Es la interaccién constante que se
realiza entre el investigador y el personal de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion — Area Funcional de Investigacién, con la
finalidad de garantizar la aprobacion, ejecucion, seguimiento y difusion de
la investigacion.

o Cancelacion de Proyecto de Investigacion: Cierre definitivo de un
proyecto de investigacion institucional o colaborativo, posterior a su
aprobacion o financiamiento, cuando se determina que existen causas que

puﬂ,ﬂﬁﬂ,ﬂﬁm hacen inviable continuar con su desarrollo y debera formalizarse con una

carta de cancelacion posterior.

o Centros de Investigacion: El centro de investigacion es responsable de
la calidad ética de la investigacion realizada por su personal en el
establecimiento de salud.

o Desarrollo de Investigacion: Para efectos de propuesta el término hace
referencia al desenvolvimiento de la investigacion desde su etapa de
planificacién, ejecucién hasta la publicacion de sus resultados.

o Ejecucion de los Proyectos de Investigacion: Son los procedimientos
técnicos administrativos que realiza el investigador para recopilar la
informacion y redaccion de informe final, se inicia una vez aprobado el
proyecto de investigacién y culmina con el informe final.

o Etica en Investigacion: Implica el analisis riguroso de riesgos beneficios
es una investigacion con la finalidad de garantizar la proteccion de los

‘ Con )
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derechos, bienestar y seguridad de estudio en la investigacion. Estara a
cargo del Comité de Etica en Investigacion conformado por profesionales
y no profesionales debidamente capacitados, designados por la UADI.

o Evaluacién Metodolégica de Protocolos de Investigacion: Consiste en
la revision del contenido de la estructura del protocolo que debera estar de
acorde con los parametros metodoldgico y estadisticos establecidos para
la produccién cientifica, estara a cargo del area funcional de Investigacion
de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

o Indicador: Son indicadores son unidades de medicién que permiten
evaluar el rendimiento de los procesos internos de la firma, ya sea para
medir la rentabilidad, productividad, calidad de servicio, gestion del tiempo,
entre otros. En este sentido, lo que es un indicador de evaluacién se puede
utilizar para medir el desempefio global del estudio o el desempefio de un
area, proceso o persona especifica.

o Informe de Avance de investigacion: Es el informe que el investigador
principal deberéa presentar a la UADI segun el cronograma y formato
previamente establecido.

o Informe Final de Investigacidon: Es el informe técnico de los resultados
finales del proyecto de investigacion, entregado formalmente por escrito.

o Investigacion: Es un proceso metddico, sistematizado, objetivo vy

ordenado, que tiene como finalidad responder a ciertas hipotesis que se

presentan en un momento dado sobre un tema determinado; esta

‘&%&%ﬂf%
%
S tecnologia y de la ciencia.

destinada a adquirir nuevos conocimientos sobre diferentes campos de la

& o Investigador Principal: Profesional responsable de la realizacién de la

' investigacion, con capacidad de liderar un equipo de investigadores,
presenta experiencia en el tema sujeto a investigar y participa
substancialmente en la concepcidn y disefio, o analisis e interpretacién de
los datos y redaccién o elaboracion de la publicacion respectiva.

o Investigador: Profesional que lleva al cabo las investigaciones, en razén
de su formacién cientifica y de su experiencia profesional.

o Lineas de Investigacion: Son los ejes tematicos orientados a la
innovacidn cientifica y tecnoldgica enmarcados dentro de las politicas de
investigacion en el HCLLH.

o Monitoreo del Proyecto de Investigacion: Proceso continuo vy
sistematico mediante el cual las Unidades, Servicios y Aéreas verifican la
eficiencia y la eficacia de un proyecto, mediante la identificacion de sus
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logros y debilidades en coordinacién con la OADI-Unidad de Investigacion,
y en consecuencia, recomiendan medidas correctivas para optimizar los
resultados esperados del proyecto.

o Protocolo de Investigacion Institucional: Protocolo de investigacion
presentando por los investigadores de cualquiera de las unidades,
servicios y/o areas del Hospital junto con otras instituciones que acuerdan
ejecutar y/o financiar parcial o totalmente el proyecto, a través de un
convenio especifico vigente. En este grupo se incluyen las tesis de Pre
Grado y Post Grado.

o Protocolo de Investigacién: Documento técnico de una propuesta de
investigacion, metodolégicamente y cientificamente desarrollada que tiene
como objetivo la presentacion de un plan de investigacion para generar o
cambiar conocimientos de un modo sistematico.

o Protocolo de Investigacion: Son las caracteristicas y estructuras que
deben contener todo protocolo de investigacion.

o Protocolo o Proyecto de Investigacion Observacional: Investigacion en
la que el investigador se limita a la “observacion y el registro” de los

acontecimientos sin intervencion alguna en el curso natural de estos,

incluye aquellos proyectos de investigacion donde no se controla la
asignacion del paciente a un determinado tratamiento o intervencion, sino

que esta se efectlia de acuerdo a la préctica clinica habitual, siendo por

AREA DE ‘E . ende el investigador solo un observador y descriptor de lo que ocurre.

PLANEAMIENTD og

o Proyecto de Investigacion: Protocolo de investigacion institucional o

> colaborativo que es aprobado por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

o Proyecto de Tesis de Postgrado: Es el protocolo de investigacion
aprobado por la institucién y es ejecutado por los profesionales de la salud
o areas afines, con la finalidad de obtener el titulo profesional de segunda
especialidad, grado académico de maestro o doctor.

o Proyecto de Tesis de Pregrado: Es el protocolo de investigacion
aprobado por la institucion y es ejecutado por el alumno del Ultimo afio de
estudios de la Universidad en la etapa de formacion pre profesional con la
finalidad de obtener el titulo profesional, bajo la tutoria del profesor
responsable designado por la universidad o institucion.

o Suspension de un Proyecto de Investigacion: Es la suspension
temporal de un proyecto de investigacién, debido a causas justificadas.

o Tutor en Investigacion Institucional : Profesional activo de salud
nominado por la jefatura de las unidades, servicios y areas de su formacion

A Cm e 50
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cientifica y de su experiencia cientifica y de su experiencia profesional
encargada de la articulacion en investigacion para la elaboracion o
generacion de protocolos de investigacion a nivel de pregrado o posgrado
en la institucion, quienes ademas colaboraran en el seguimiento de la
ejecucion del proyecto de investigacion en coordinacion con la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital “Carlos Lanfranco La
Hoz."

Abreviaturas

INS: Instituto Nacional de Salud

HCLLH: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

CIEl: Comité Institucional de Etica de la Investigacion

CEIB: Comité de Etica en Investigacion Biomédica

UADI: Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Tecnologica _

MINSA: Ministerio de Salud

OGITT: Oficina General de Investigacion Prestadoras de Servicios de

Salud |

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

RENIPRESS: Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios ~

de Salud.

REPEC: Registro Peruano de Ensayos Clinicos.

PRISA: Registro de Proyectos de Investigacion en Salud

TICs: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
8.2. Analisis de Situacién Actual:

8.2.1. Antecedentes:
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha determinado que la

investigacion cientifica es una funcién esencial en salud publica; permite
reconocer problemas y situaciones que comprometen la salud y la
identificacién de soluciones. La investigacién es esencial para formulacién
de politicas de salud. Es imperativo para los paises tener sistemas
nacionales de investigacion. Ultimamente, ha habido un significativo
avance global, pero el crecimiento no es uniforme, las condiciones son
escasas en paises con ingresos medianos y bajos.

El Ministerio de Salud en el Per, el INS, tiene como funcién principal
rectora en investigacion en salud y en la gestion de la investigacion es la
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que establece las prioridades nacionales y regionales en investigacion, la
cual sirve de base para las politicas de investigacion en el Peru.

La Unidad de Docencia e Investigacion, mediante el area funcional de
Investigacion viene implementado las actividades en investigacion
considerando los ejes tematicos de los protocolos de investigacion
propuestos, deben estar enmarcados las Prioridades Nacionales de
Investigacion en Salud del Perd 2019 -2023, establecidas por el Instituto
Nacional de Salud (INS) y estar relacionados con las lineas de
investigacion del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

Los proyectos de trabajos de investigacion en el hospital son presentados
por los internos de las ciencias de la salud y por los médicos residentes de
las diferentes especialidades y alumnos de otras universidades para
obtener el grado académico o de posgrado en maestria, doctorados vy las
especialidades, para la ejecucion de un proyecto de investigacion, es
indispensable que cuente con un proveido de aprobacion de la UADI del

(32 UUSY

"""(" ' Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz," y los protocolos de tesis.

Cuadro N° 02
Programacion de Meta Anual vs. Meta Ejecutada

Numero de Perfiles de
Proyectos 148 13 60 45 60 34 50 50 55
presentados.

Revision y aprobacion
de Proyectos de 148 13 60 45 60 34 50 50 55
Investigacion.

Recoleccion de

informacién por los 148 10 60 45 60 34 50 49 55
investigadores.
Total 444 36 180 135 180 102 150 149 165

En el hospital en el afio 2023, se realizado (50) Trabajos de Investigacion
de los cuales (25) son de postgrado y (25) para obtener el grado del titulo
profesional de las diferentes especialidades.
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Cuadro N° 03

Servicios que se realizan los trabajos de investigacion

Servicios donde se realizan Trabajos de Proyectos de Trabajo de
Investigacion : Investigacion

Servicio de Gineco — Obstetricia 12
Servicio de Anestesiologia

Area de Salud Ocupacional

Servicio de Cirugia

Servicio de Enfermeria

Servicio de Diagndstico Por Imagenes
Servicio de Endocrinologia

Servicio de Medicina Interna

Servicio de Otorrinolaringologia

Servicio de Pediatria

Unidad de Personal

Servicio de Cardiologia

Servicio de Laboratorio

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Servicio de Farmacia

Unidad de Gestion de la Calidad

~

Servicio de Neonatologia

Servicio de Nutricion
Servicio de Oftalmologia
Servicio de Psicologia
Servicio de Traumatologia
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Cuadro N° 04
Prioridad Local, trabajos de investigacion realizados de acuerdo a
las Politicas Nacionales de Investigacion

! | ' PRIORIDAD LOCAL (Trabajos realizados
CATEGORIZACION |  PROBLEMAS SANITARIOS : en el HCLLH)
: j 2022 2023 | SEMTRE 2024
Salud materna, perinatal y neonatal 1 16
Cancer
Malnutriccion y anemia
Salud Mental
Hipertencién arterial
Dislipidemias
Alta Prioridad Enfermedades cardiovasculares
Politicas y gestién en salud
Diabetes mellitus
Tuberculosis
Recursos humanos
Infecciones respiratorias y neumonia
Accidentes de transito
Salud ambiental y ocupacional
ITS y VIH-SIDA
Mediana Prioridad  |Infecciones intrahospitalarias
Emergencias y desastres
Metaxénicas y zoondticas
Artritis
Osteoartritis y enfermedades articulares
degenerativas autoinmunes

=
o

o
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Baja Prioridad Infecciones Intestinales
Hapatitis B

Salud bucal

Salud ocular

AREA DE
PLANEAMIENTO
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Otros Cirugia, Rx, Laboratorio

8.2.2. Problema:
1. Desinterés de los directivos en la implementacion vy
operativizacion del Area Funcional de Investigacion en el hospital.
8.2.3. Causas del Problema:
1. Deficiente resultados en los trabajos de investigacion
2. Falta de un recurso humano para el area.
3. Desinterés de los integrantes del Comité de Investigacion.

8.3. Actividades por Objetivos:
Elahoracidn y actualizacion de documentos técnicos institucionales en
investigacion.
- Actualizar los documentos de gestion.
- Conformacion y actualizacion del Comité de Investigacion.
- Realizar los planes de actividades correspondientes a investigacion.
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Fortalecer las capacidades y competencias de los Integrantes del

Comité de Investigacion.

- Realizar cursos de capacitacion para los integrantes del Comité de Etica
en Investigacion.

- Realizar y programar las reuniones de coordinacién con los integrantes
del Comité para el presente afio.

- Fortalecer la generacién de proyectos de investigacion en la institucion.

- Realizar concursos de proyectos de Investigacion.

Gestionar y monitorear el desarrollo de los diferentes protocolos y

trabajos de investigacion.

- Realizar la coordinacion para la revision de los trabajos de investigacion
realizados por los alumnos en formacioén académica.

- Realizar el inventario de acuerdo a las prioridades nacionales de salud.

- Impulsary motivar a los investigadores a realizar las publicaciones de sus
trabajos de investigacion realizados en el hospital a revistas anexadas.

- Publicar en la web del hospital, la némina de los investigadores del
hospital.

8.4. Prioridades Nacionales de Investigacién en Salud del Perd 2019 —

2023
8.4.1. Problemas sanitarios: Accidentes de Transito

- Magnitud y distribucién geopolitica de los accidentes de ¥

transito.

- Determinantes sociales y culturales de los conductores y -
peatones que inciden en el incumplimiento de las normas de
transito.

- Identificacion de factores de relacionados al vehiculo, entorno
y sefializaciébn como causal de accidentes de transito

- 'Oportunidades de intervencion y atencion prehospitalaria
(SAMU, bomberos en otros), hospitalaria en accidentes de
transito

- Evaluacion e integracion de los sistemas de informacion de
accidentes de transito a nivel nacional.

- Efectividad de las evaluaciones medicas-psicologicas y
supervisiones para optar la licencia de conducir.

- Impacto de las politicas de transporte publico y la seguridad
vial.
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8.4.2. Problemas Sanitarios: Cancer

8.4.3.
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Magnitud, distribucion, sobrevida e impacto econémico, social
e individual (salud mental y discapacidad) del cancer en el
Peru.

Determinantes enddgenos, exdgenos y su interaccion que
contribuyen en el desarrollo del cancer.

Condiciones del sistema de salud para la promocion,
prevencion, diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacion vy
cuidados paliativos en la lucha contra el cancer.

Disefio, validacion e implementacion de tecnologias
sanitarias que solucionen problemas en la promocion,
prevencion, deteccion precoz, diagnoéstico, tratamiento,
rehabilitacién y cuidados paliativos en el cancer

Evaluacién de tecnologias sanitarias que se estén
implementando para solucionar problemas en la promocion,
prevencion, deteccion precoz, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y cuidados paliativos en el cancer.

Problemas Sanitarios: Enfermedades Metabdlicas y
Cardiovasculares

Magnitud y distribucion de las enfermedades cronicas cardio
metabdlicas, factores de riesgo y complicaciones como
problema de salud publica.

Conocimiento de los determinantes biolégicos, sociales,
culturales, ambientales, conductuales y de los sistemas
sanitarios para la prevencion, el diagndstico, tratamiento,
control y rehabilitacién de las enfermedades crénicas y cardio
metabdlicas

Desarrollo y evaluacion de intervenciones costo-efectivas,
preventivo- promocionales intersectoriales y terapias
convencionales y complementarias para el control de
enfermedades cardio metabodlicas en todas las etapas de
vida.

Estudio del impacto econémico y social de las enfermedades
cronicas y cardio metabdlicas.

Evaluacion del proceso de implementacion, efectividad e
impacto de las intervenciones para la promocion de la salud,
prevencion, diagnoéstico, tratamiento control y rehabilitacion
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de las enfermedades crénicas y cardio metabdlicas en todas

las etapas de vida.
Problemas Sanitarios: Infecciones Respiratorias y Neumonia
Estudios sobre la magnitud de la morbilidad y mortalidad de
la neumoniay su distribucion por regiones, areas geograficas,

8.4.4.

grupos de edad y grupos étnicos.
Estudios de saturacién de oxigeno y frecuencia respiratoria

normal a diferentes pisos altitudinales.
resistencia

Estudios sobre etiologia y patrones de
antimicrobiana en microorganismos causantes de infecciones

Respiratorias Agudas - IRAs y Neumonia.
- Estudios sobre factores biol6gicos, sociales y ambientales
asociados con las IRAs y neumonia. )
y uso racional de -

Estudios sobre automedicacion
antimicrobianos para las IRAs y Neumonia.

- Evaluacion del impacto de las intervenciones para reducir las
IRAs y neumonia a nivel de la comunidad, el hogar y servicios
lactancia materna, nutricion vy

de salud (vacunas,

saneamiento).
Problemas Sanitarios: Infecciones de Transmisién Sexual y

1R4IDATY
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8.4.5.
VIH - SIDA
Estudios de resistencia antimicrobiana en infecciones de

Transmision Sexual - ITS y VIH-SIDA. N
Determinantes de la transmision del ITS y VIH-SIDA en

poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Factores asociados al acceso a los servicios de salud.
Articulacion en los diferentes niveles de atencion para el

manejo de pacientes con coinfecciéon TB/VIH.
Implementacion de nuevas intervenciones de prevencion.

Problemas Sanitarios: Malnutricion y Anemia
Estudios de biodisponibilidad de alimentos y preparaciones

8.4.6.

en las diferentes regiones del pais.
Capacidad y calidad de los servicios de salud y agentes

comunitarios de salud para realizar acciones preventivas y

tratamiento de la malnutricién y anemia.
Etiologia de la anemia, segln edad y severidad incluyendo el

adulto mayor.
Perd -
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- Estudios sobre representaciones sociales sobre malnutricién

y anemia.

- Factores que interviecnen en |la adherencia a la
suplementacién ferrosa en nifios y gestantes, seglin ambitos
geograficos.

- Desarrollo y evaluacion de tecnologias innovadoras vy
metodologias para el abordaje de la malnutricion y anemia.

- Evaluacién de procesos, resultados e impacto de las politicas
publicas e intervenciones relacionadas con malnutriciéon y
anemia.

8.4.7. Problemas Sanitarios: Enfermedades Metaxénicas y
Zoonoticas

- Estudios con enfoque de una salud para evaluar factores
asociados a la incidencia y persistencia de las enfermedades
Metaxénicas y zoondticas.

- Estudios de comportamiento (geoespacial, temporalidad,
estacionalidad, ecoldgico) de los diferentes vectores y
determinacion de infeccion vectorial con patégenos

- Desarrollo de estrategias innovadoras para mejorar la

~ o . " - 0
5 AREADE %° vigilancia y control de vectores y reservorios en forma costo-
=

PLA IENTO
374/ o{{%“ "c§ efectivas.
Ic\ -
fE~T065® _ - Desarrollo de estrategias sobre cambios de

comportamiento humano para prevencion de enfermedades.

- Estudios de implementacién de las ciencias para prevencion

y control de enfermedades Metaxénicas y zoondtica.
8.4.8. Problemas Sanitarios: Salud Ambiental y Ocupacional

- Diagnostico situacional de poblaciones y trabajadores
expuestos a factores de riesgo ambiental y ocupacional.

- |dentificacion de los factores de riesgo ambiental y
ocupacional, asf como los determinantes sociales que afectan
la salud de la poblacién y trabajadores

- Desarrollo de estrategias, planes y programas para controlar
los factores de riesgos ambientales y ocupacionales.

- Evaluacién del proceso de implementacion de las estrategias,
planes y programas para controlar los factores de riesgo
ambientales y ocupacionales.
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Evaluacion del impacto de las estrategias,

programas para controlar los factores de riesgo ambientales

y ocupacionales.
Problemas Sanitarios: Salud Materna Perinatal y Neonatal
Magnitud, transicion y distribucion de la morbilidad materna

8.4.9.
la morbi-

extrema, mortalidad materna, perinatal y neonatal, incluyendo

repercusiones de

edades extremas.
determinantes vy
bioldgicos, de

- Causas,
mortalidad neonatal.

- Causas, determinantes  (factores
comportamiento, sociales o ambientales, derechos y
variables del sistema sanitario) y repercusiones de la

morbilidad materna extrema y mortalidad materna perinatal,

incluyendo edades extremas.
Desarrollo de intervenciones para la prevencion y control de
la morbilidad materna extrema; y, mortalidad materna,
perinatal y neonatal.
- Implementacién de intervenciones o programas para
asegurar la salud sexual y reproductiva. ;
Implementacién de intervenciones o programas para la
prevencion y control en la morbilidad materna extrema vy
b

mortalidad materna, perinatal y neonatal.
Evaluacién del impacto de las intervenciones o programas
para la prevencién y control en la morbimortalidad materna,

perinatal y neonatal.
Problemas Sanitarios: Salud Mental
Estado de la salud mental negativa y positiva de la poblacion
seglin etapas de vida y condiciones de

8.4.10.
peruana,
vulnerabilidad, carga de morbilidad, brecha de atencién
segun area geografica. '
- Factores asociados en la depresion, violencia, las conductas
adictivas, la psicosis y las demencias, en las diferentes etapas
de vida.
- Dinamica de los determinantes sociales, biolégicos,
comportamentales, familiares y ambientales de la salud
mental negativa y positiva en el pais.
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- Desarrollo e implementacion de estrategias intersectoriales
con adecuacion cultural de prevencion, promocion,
tratamiento y rehabilitacion de la salud mental, incluida la
participacion social comunitaria.

- Evaluacion de la implementacion de la oferta de servicios
para la atencién de la salud mental segln etapas de vida.

- Evaluacién de las estrategias de prevencion y promocion de
la salud mental con participacion intersectorial, regional y

local.
IX. ESTRATEGIAS DE TRABAJO:
- Realizar y socializar el Plan de Trabajo de Investigacién con los diferentes
servicios del hospital.
- Difundir las Prioridades Nacionales de Investigacion ante los diferentes
servicios del hospital.
- Socializar con los alumnos en formacién académica sobre prioridades
nacionales. ° ¥
- Capacitar al recurso humano en la realizacién de trabajos de investigacion.
- Fortalecer al Comité de Investigacion mediante cursos de investigacion.
- Publicar en la Web del hospital los trabajos de investigacion aprobados por el
Comité de Etica en Investigacion.
X. INDICADORES: A
Cuadro N° 05
Indicadores del Area funcional de Investigacion de la UADI — HCLLH.
VALOR
INDICADOR FORMA DE CALGULO LE:EA S I ESRERAD |l FuENTE | DG
ASE 5 IDAD
% de Perfiles de N .de N Proyectos de .
Investigacién Aprobados x 100 Area de
Proyectos de 100 80% G Anual
ST Total de Proyectos Investigacion
Investigacion.
Programados
0
'I{oallerde Boreg N° de Cursos realizados x 100 Arsioid
Ndmero de Cursos 100 60% .a e” Anual
Programado en Investigacion
S programados
Investigacion.
% de | N° de documentos de gestién
Documentos de | realizados x 100 " Area de
Gestion Total de documentos de 100 2 Investigacion i
Programados gestion programados
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Xl. RESPONSABLES:
Director Ejecutivo
MC. Willy Gabriel de la Cruz Lépez
Jefe de la Oficina Administrativa
Lic. Luis Enrique Ronquillo Soto
Jefe de la Oficina Planeamiento Estratégico.
Lic. Willar Manuel Rimarachin Vega
Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Lic. Adm. Milagritos E. Pinillos Ybarnez
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Elaboracién y
actualizacion de

~ OBIETIVO ESPECIFICO

. ACTIVIDADESOTAREAS

Actualizar los Documentos de
Gestion.

. UNIDADDE

- MEDIDA

ENE.

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SET OCT NOV DIC

Documentos Conformacion y Actualizacion del R.D. 1
Técnicos Comité de Investigacion.
Institucionales en
Investigacion. Realizar el Plan de Actividades Plan 1
Correspondientes a Investigacién
Recibir Cursos de Capacitacion para Inf 1
los Integrantes del Comité de Etica en nforme
Investigacion
Fortalecer las Realizar y Programar Reuniones de g
Capacidades y Coordinaciones con los Integrantes Reunion 1] 1 111711
Competencias de los |del Comité de Investigacion
Integrantes del
Comité de
Investigacion. Fortalecer la generacién de los
Proyectos de Investigacion en la Informe 1 1
Institucion.
Realizar Concursos de Proyectos de Plan 1.
Investigacion.
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Realizar las Coordinaciones para la
Revision de los Trabajos de Coordinaciones| 1 | 1 | 1 | 1 | 1 |1 |1| 1 |1] 1|11
Investigacion Realizados por los

Alumnos en Formacion Académica.

Realizar el Inventario de acuerdo a las Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestionar
y Prioridades Nacionales de Salud.

Monitorear el
Desarrollo de los
Diferentes Protocolos | Impulsar y motivar a los

y Trabajos de Invegtiggdores a realizar Ias. Trabajos 1
Investigacion Publicaciones de sus Trabajos de publicados
Investigacidn realizados en el hospital
a revistas anexadas.
Publicar en la web del hospital, la
némina de los Investigadores del Publicaciones 1 1 1
hospital.
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Xilll. ANEXOS:
Anexo N° 01

Requisitos para Proyecto de Investigacion

REQUISITOS PARA LA APROBACION Y EJECUCION DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION

Carta del investigador dirigida al Director Ejecutivo del Hospital “Carlos Lanfranco La

Hoz", solicitando revision y aprobacion del Proyecto adjuntando lo siguiente:

= 1 Copia del Proyecto de Investigacion (fisico).

- 1 Copia digital al correo docenciaeinvestigacion@hcllh.gob.pe o

uadi.hcllh@gmail.com.

- Carta de Compromiso del Investigador (indicar correo y N°. de teléfono).

- Carta del tutor, comprometiéndose al asesoramiento del Proyecto en el area

donde desea realizar la investigacion.
- Nomina del equipo de Investigacion. *
- Esquema de Proyecto de Investigacion segtin su Universidad.

- Carta de aprobacién del comité de Etica de la Universidad o Resolucién Decanal
* (Solo personal externo)

- Instrumento de Recoleccién de Datos Aprobado por la Universidad a través de
validacién de expertos (Metodélogo, Estadista y Especialista)

- Ticket de pago
S/. 400.00 c/u por la revision del Proyecto de Investigacion sin Vinculo (A01045)
S/. 350.00 c/u por la revisién del Proyecto de Investigacion con Vinculo (A01011)
“INGRESAR LOS DOCUMENTOS POR MESA DE PARTES”
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Formato para presentacion de Proyectos de Investigacion

Anexo 2:

1. Titulo: Extensién maxima de 20 palabras.

2. Autor (es):
Presentar el orden de los autores de la investigacion.

3. Filiacién: sefalar las filiaciones institucionales de cada auto, siguiendo la
siguiente secuencia (profesion, lugar de trabajo).

4. Autor corresponsal: sefialar los datos que recibira las comunicaciones del
comité, siguiendo la siguiente frecuencia: (Nombres y Apellidos, Numero de
celular, correo electrdnico).

5. Planteamiento del Problema: Describe la problematica a estudiar de lo general
a lo especifico.

6. Pregunta de investigacién: Es clara y concisa, contiene las variables,
poblacién, lugar y periodo.

7. Objetivo general: son claros y medibles, contienen las variables, poblacidn,
lugar y periodo.

8. Justificacion teérica, practica y metodolégica: explica la relevancia y utilidad
del estudio.

9. Hipoétesis de investigacion: su redaccién es clara y contiene las variables,
poblacién, lugar y periodo.

10. Limitaciones: declarar los sesgos que presentara el estudio.

11. Materiales y métodos (diseio, tipo de estudio, poblacién, muestras,
variables, técnicas, instrumentos, recoleccion de datos, plan de analisis,
aspectos éticos): identificacion y operacionaliza adecuadamente las variables
de estudio, la seleccion del disefio del estudio estd acorde a los objetivos
propuestos en el proyecto de investigacién.
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Wi scenrenamo  NIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION ‘&Puﬁfw



08 LAy
."-1‘\ )
Jac on

| Mlnme:lm

10

Anexo 3:

Formato para presentaciéon de casos clinicos

Titulo: Extensién maxima de 20 palabras
Autor (es) Presentar el orden de los autores de la investigacion.

Filiacion: sefalar las filiaciones institucionales de cada auto, siguiendo la
siguiente secuencia (profesion, lugar de trabajo).

Autor corresponsal: sefialar los datos que recibird las comunicaciones del
comite, siguiendo la siguiente frecuencia: (Nombres y Apellidos, Numero de
celular, correo electronico).

Cuerpo del texto o del caso clinico: el cuerpo del informe debe estar redactado
en tercera persona y en tiempo pasado. Evitar el uso de siglas y utilizar una
narrativa fluida para describir de manera detallada el caso clinico. Utilizar un
lenguaje medico profesional y asegurar que la informacién sea clara y precisa.
Si es necesario, puede solicitar asesoria metodologia en el érea de investigacion
del HCLLH.

Anamnesis: esta seccion debe contener todos los datos relevantes del paciente,
como sexo, edad, etc. Ademas, es importante incluir los antecedentes
personales del paciente, como enfermedades previas, intervenciones
quirirgicas o tratamientos anteriores. También se debe mencionar los
antecedentes familiares relacionados con la enfermedad actual.

Exploracién fisica: describa de manera detallada la exploracién fisica realizada.

al paciente, incluyendo todo los datos y hallazgos que sean relevantes para el
caso clinico. (informacién completa de los signos y sintomas observados).

Pruebas complementarias: Enumerar y describir de forma sistematica todas
las pruebas complementarias realizadas, como analisis de laboratorio, estudios
de imagenes u ofros examenes pertinentes al caso. Ulilizar vifetas para
presentar los hallazgos de manera clara y ordenada. De existir resultados
contradictorios o inesperados mencionarlos y explicar su relevancia.

Interconsulta: Mencionar las interconsultas realizadas y el motivo detras de
cada una. Incluir los resultados y las recomendaciones proporcionadas por los
especialistas o sub especialistas involucradas en el caso clinico.

Tratamiento: Describir el tratamiento final aplicado al paciente en funcién del
diagnostico obtenido. Mencionar las especialidades médicas de los

profesionales, utilizar los nombres genéricos y las dosis de acuerdo con las
regulaciones sanitarias vigentes.

oo
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11 Evolucién: proporcionar el resumen de la evolucién del paciente desde el inicio
del padecimiento hasta el momento del término del estudio. Incluye el prondstico
del paciente y cualquier cambio significativo en su estado de salud.

12 Resultados: presenta en orden cronoldgica todos los métodos utilizados para
establecer el diagnostico final. Interpreta de manera adecuada los hallazgos de
los estudios y proporciona un sentido clinico relevante. Los resultados deben ser
legibles, concisos, claros, veraces y auto explicativos.

13 Discusion y conclusiones: En esta seccién, explica como llegaste a la
conclusion o diagnostico final del caso clinico. Puede realizar una discusion de
los hallazgos y compararlos con la literatura medica existente, asi como también
resaltar las contribuciones originales a los aspectos novedades que pueden

surgir del caso.

14 Agradecimiento: Si hubo colaboradores que no cumplieron con los criterios de
autoria, pero brindaron apoyo y contribuciones significativas al caso clinico,
mencionalos en esta seccion como agradecimiento.

15 Bibliografia: se utiliza al estilo Vancouver para la presentacion de las
referencias bibliogréaficas.
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