A CA DE
q&?\)ﬁ L hg
o R

kmd S50

@ GOBIERNO REGIO?AL
y_ S SAN MARTIN

Rescluciin Divectaral Regional
Ne 2076 2024-GRSM/DRE

Moyobamba, 20 JUN. 2004

Visto; el Informe Técnico N° 046-2024-
GRSM/DRESM/OA/GRR.HH, asignado con Expediente N° 019-2024057742, de fecha 18
de junio del 2024 y deméas documentos adjuntos en un total de dos (02) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizaciéon en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos;
también establece que: “E/ Proceso de Modernizacién implica acciones de
Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusién y Disolucién de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR de fecha 16 de marzo del 2023, se aprueba el Manual de Operaciones — MOP
de la Direccion Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;
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, Que, con Resolucién Directoral Regional N° 1754-
2024-GRSM/DRESM, de fecha 05 de junio del 2024, se resuelve aprobar el contrato de
dofia Melissa Yuliana Roque Grandez, con vigencia del 20 de mayo al 31 de diciembre
del 2024, en el cargo de Docente Superior, con Cédigo de Plaza N° 113111C111C4, del
Instituto de Educacion Superior Pedagégico “Uchiza”;

Que, mediante Informe Técnico N° 046-2024-
GRSM/DRESM/OA/GRR.HH, de fecha 18 de junio del 2024, el Responsable de Gestién
de Recursos Humanos, informa sobre contrato docente en el IESPP de Uchiza, en el cual
indica que, en el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, desarrolla
la prohibicion de la doble percepcién de ingresos, sefialando que (...) ningtin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultdnea de remuneracién y
pension por servicios prestados al Estado {(...);

Que, de acuerdo a lo referido, en el literal 5.3.5
de la RVM N° 040-2021-MINEDU, desarrolla la prohibicion de doble remuneracion,
estableciendo que (...) un empleado publico no puede percibir del estado mas de una
remuneracion por labores desempefiadas a tiempo completo, aun cuando una de estas
corresponda a la funcion docente. Es posible la doble percepcién en el caso de que una
de las labores corresponda a la funcién docente realizada a tiempo parcial, siempre no
exista incompatibilidad de horario entre las jornadas laborales; asimismo el inciso a) y b)
del literal 9.9 de la RVM 013-2024-MINEDU, establece que (...) a) los docentes
nombrados de educacion basica que cumplen las condiciones estipuladas en el numeral
6.1.9 del documento normativo, pueden postular a una plaza vacante de educacion
superior siempre y cuando soliciten licencia sin goce de remuneraciones en su institucién
de origen: o postular a una plaza vacante a tiempo parcial (horas disponibles) siempre
que no haya incompatibilidad horaria en el desempefio de las labores docentes en el
IESP/EESP; b) los docentes contratados de educacién basica que cumplen las
condiciones estipuladas en el numeral 6.1.9 del documento normativo, pueden postular a
una plaza vacante de contrato docente educacion superior, siempre que no tenga jornada
laboral a tiempo completo en educacion basica;

Que, al respecto resulta importante citar el D.S.
N° 020-2023-MINEDU, el mismo que el numeral (iv) sefiala que (...) excepcionalmente se
permite la doble adjudicacion en los siguientes supuestos: inciso b) contratos de hasta
una jornada maxima de 21 horas pedagdgicas adicionales al primer vinculo laboral; inciso
c) contratos de hasta 30 horas pedagdgicas si el primer vinculo laboral no supera las 21
horas pedagdgicas. Por lo que, por los fundamentos normativos antes sefialados, el
responsable de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacién
San Martin; concluye sefialando que corresponde DEJAR SIN EFECTO el contrato de la
sefiora Melissa Yuliana Roque Grandez, identificada con DNI N° 44025866, en el cargo
de docente superior del Instituto de Educacion Pedagdgico Publico de “Uchiza”, accién
realizada mediante Resolucion Directoral Regional N° 1754-2024-GRSM/DRESM, de
fecha 05 de junio de 2024, toda vez que, ante la continuidad de la vigencia del mismo,
nos encontramos dentro de los supuestos del articulo 3° de la Ley Marco del Empleo
Plblico, Ley N° 28175, es decir en supuesto de doble percepcién de ingresos; siendo
pertinente expedir la presente resolucion; y,
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU vy la
Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINED y sus modificatorias aprobadas por
Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-
2024-MINEDU y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 119-2024-GRSM/GR,;

e
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO,
por supuesto de doble percepcién de ingresos de acuerdo al articulo 3° de la Ley, Marco
del Empleo Publico, Ley N° 28175, el contrato de dofia MELISSA YULIANA ROQUE
GRANDEZ, identificada con DNI N° 44025866, en el cargo de docente superior, con
Codigo de Plaza N° 113111C111C4, del Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Publico de “Uchiza”; accion realizada mediante Resolucion Directoral Regional N° 1754-
2024-GRSM/DRESM.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional de
Educaciéon San Martin, el contenido de la presente resolucién a los interesados de
acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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