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EIINFORME N° 027-2024-SCPMCT‐CPP/MDCCAL,de recha 23 de enero de1 2024 1NFORME N・ 0120-2024-SCP―

de fecha 26 de enero de1 2024,lNFORME N° 00772024 GPPMDCCAL.de fecha 29 de enero de1 2024

N・ 12●202■CA」潤 DCCAL.de fecha 30 de enero de1 2024.emlido pOrla Cerenda de AseSOria Jurid ca

CO″割DERArD●

Oue.la MuniOpaluad Distntal Corone:G聰 9olo Albaracin Lanchipa,tlene autono■ ia en sus deosiones,en lo
politico, econ6mico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestaci6n de servicios pdblicos,
procura el desarrollo integral, sostenido y am6nico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con
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Oue, de conformidad a la Ley No 27972 Ley Organica de Municipalijades, en su Articulo 84" respeclo a Programas
Defensa y Promoci6n de Derechos, sef,ala que "Las municipalidades, en materia de PROGRAMAS SOCIALES,

y promoci6n de derechos, tienen como competencias y funciones especificas exclusivas de las municipalidades
en el numeral 2.4) seiala: "Organizar, adminiskar y ejecutar los programas locales de asistencia, protecci6n y

a la poblaci6n en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos
la poblaci6n en situaci6n de discriminaci6n' y el numeral 2.5 de la misma norma glosada, sefiala: "Contribuir al disefio de

y planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollo social, y de protecci6n y apoyo a la poblaci6n en

Que, el inciso 19)y20)dei articulo 32・  de la Ley N。 27972. Ley organica de Munidpandades. establece lo
La Municipandad en matena de educaciOn, cunura, deporte y recread6n, tlene∞ mo●ompetencia y funciones

compartiCas con el gobiemo nacional y el regional las siguientes: "Promover adividades qrlturales diversas;
la consolidaci6n de una cultura de ciudadania democretica y fortalecer la identidad cultural de la poblaci6n
nativa y afroperuana".

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N'026-
2020, en su Articulo 78 sobrc las funciones de la Sub Gerencia de Planificaci6n, Modemizaci6n y Cooperaci6n T6cnica, en
su numeral 7, dispone que conesponde emitir opini6n t6cnica a las propuestas de nomas, direclivas, reglamentos y
documentos normativos que deriven de las unidades orgdnicas de la entidad, enmarcada en aspectos de: Simplificaci6n
administrativa, estructura del documento, coherencia no.mativa general, eledos en ambilo de aplicaci6n y enfoque de
gesti6n por procesos, segfn conesponda.

Que, mediante INFORME N"027-202+SGPMCT-GPPruDCGAL, de tucha 23 de enero det 2024, ta SUB
GERENCIA DE PLANIFICACI6N, ODERNIZACI6N Y COOPERACI6N TECNICA, MANifiEStA EN SU SECC|6N dE AMLISIS.
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de planttcaciOn,ModeinizaciOn y...ftphaOrdedrc€mbredel2O2O,ensuArticuloTSsobrelasfunqonesdelaSubGerenciadePlanificaci6n,Modernizaciony
E-ooperacidn Tdcnica, en su l{umeral 10 rcfierc 'Fotmular y ejecutar el desato o de las acciones para la fomulaci'n del' Ftpceso de Pesupuesto PatticipatNo Easado en Resut ados', asimismo en el l{umeral 7 del ROF le conesponde emitir

- brrnidn t6cnica a las propuestas de nomas, diredivas, reglamentos y documentos nomativos que deriven de ias unidades
/'stgenrcas de la entidad. enmarcada en aspedos de Simplficacdn administrativa. eslruclura del doclmento, coherencra'-. normativa general, etedos en el ambito de aplicaci6n y en@ue de gestion por procesos, seg0n conesponda. Asimismo, de

acuerdo al ROF vigente en el Alticulo 43, numeral 7 es funci6n especifica de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
"Conducir el Proceso del Presupuesto Pafticipativo Basado en Resultados, de acuerdo a la nomativa viqente, asi como

el Equipo Tecnico del proceso'. En ese sentiiro.

Po「 tanto,

Distnlal COfonel Lanchipa,
estruclura y coherencia de acuerdo a nolmativa intema de la entidad. determinando

El presente plan de trabajo se encuenka
al Plan Estrate9i∞
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enmarcado y alneado al Plan Estrat∞ ico inStnudOnaI PE:2024-2027,aprobado mediante Resoluci6n de AIca dia N° 241-
2023A/MDCCAL.en i∝力a20 de didetnbre de1 2023,alineado a los Obleuvos Estrateg● s insttuciOnabs OE1 09“ Fortalecer
la Ges10n Municipar y a la A∝ i6n Estrate9皓 Inst“ uclonal AE:0903"Mecanismos de particlpac16n dudadana fortaleddos

2023A/MDCCAL.en i∝力a20 de didetnbre de1 2023,alineado a los Obleuvos Estrateg● s insttuciOnabs OE1 09“ Fortalecer
la Ges10n Municipar y a la A∝ i6n Estrate9皓 Inst“ uclonal AE:0903"Mecanismos de particlpac16n dudadana fortaleddos
en el Distrito Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa. El Plan de Trabajo tiene como objetivo general "Concertar con la
ciudadania local con la padicipaci6n de la sociedad civil organizada, inslituciones privadas, produdores, o.ganismos no
gubernamentales, empreodedores, para constituirse como prcooto.a y lider del desarrollo locai", asi mismo cJenh con 06
objetivos especificos, los mismos que se encuentran orientados alcumplimiento e implementaci6n de los indicadores OEI y
AEI establecidos y descritos en el Plan Estrat6gico lnstitucional vigente, con un presupuesto total de S/ 32,625.00 soles. CON

‐2024‐GM′MDCGAL
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Que,mediante Resoluci6n de Cerencia Municipal N° 1037‐ 2021-CMハ10CCAL,de fecha 13 de diciembre de1 2021,
la Direcliva N" 0012021-SGPMCT-GPP-GiIUMDCGAL "Lineamientos para la ElaboEci6n de Planes de Trabajo

de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa", la misma que tiene por objetivo
Lineamientos de carader tecniao para la formulaci6n y mod icacidn que regulen el proceso de elaboraci6n de los
de Trabaio de Funcionamiento de las diferentes unidades org6nicas en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

o「gan[za「
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RESPECTO DE LA PRESENTACiON DEL INFORME FINAL indica: La Sub Cerenda recaに a el cumpiimiento de la

"Decenio de lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aflo del Bic€ntenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia" y de la conmemoraci6n de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

presentaciOn dei inforrne inai dei Plan de trabalo. ei mi911o que se encuentra regulado en ia Directiva N° 003-2021-
SCPMCT―CPP―GM′MDCCAL.en el numera1 7 10 De la cuiminaci6n y eva!uaci6n de:Pian de Trabalo donde estab ece

"Culminada la ejecuci6n del Plan de Trabajo segrn cronograma de adividades estimado; en un plazo no mayot de 25
hebibs, el responsable de Ia ejecuci6n debera presentar un informe final donde detallar, el cumplimiento de las metas
y nnancieras∞ n su respediva rendidOn de cuentas a10rgano delcualdepende aplcando elformato 02 del anexo 03

estructura minima segun anexo 04. En ese sentido CONCLI,TYE: Habi6ndose culminado con la elaboraci6n del Plan de
para el Proceso del Presupuesto Participativo Multianual Basado en Resuhados 2025 - 2027 de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa, es nuestra opini6n que el presente plan de trabaio s€ encuentra alineado a las
directrices de la Direcliva N' 00!2021-SGPMCT-GPP-GII/VMDCGAL; por lo tanto, esta sub gerencia da opini6n favorable al
Plan de Trabajo para el Proceso del Presupuesto Participativo Muhianual Basado en Resultados 2025 - 2027 de laPlan de Trabajo para el Proceso del Presupuesto Participativo Muhianual Basado en
Municioalidad Diskital CoronelGreoorio Albarracin LanchiDa. en consecuencia continte suMunicipaiidad CoronelGregorio Albarracin Lanchipa, en consecuencia continue su tamite de aprobaci6n.

El presente Plan de Trabajo

como documento adlunto al,NFORME N° 027 el cual tiene como

del proceso del Presupuesto Partjcipativo Multianual basado en rcsultados. . lnteracluar con el mecanismo de
direcla entre el estado y la sociedad para conseguir compromisos y responsabilidades empaticas. . Optimizar la
de los recursos pUblicos en funci6n a las pnoridades de los Planes de Desanollo Concedado y planes
propiciando una cultura de responsabilidad fiscal, sobre la base de acuerdos concertados. . Fortalecer la imagen
de la Municipalidad, constituyendose como promotora y lider del desanollo local en torma conjunta con las
del estado y privadas, produdoras, oEanizaciones sociales de base y se desanollen capacidades de
y propuestas con tendencias de equidad.

En el antes citado PLAN DE TRABAJO, se precisa en el numeral S las RESPONSABILIDADES del presente plan
de kabajo, de acuerdo al Reglamento de Organizaci6n Y Funciones ROF - 2020, el responsable de la implementaci6n del
presente plan de trabajo es la Gerencia de Planeamrento y Presupuesto, siendo la Unidad Ejecuto.a la Sub Gerencia de
Planificacidn, Modernizaci6n y Cooperaci6n Tecnica. En el numeral '1.5 detalla el PERIODO DE EJECUCIoN. siendo de
Febrero a Abril del 2024 v en el numeral 1.7 indica que tiene como PRESUPUESTO la suma de S/ 32,625.00 soles.

Que,mediante lNFORME N° 012●2024‐SCP‐GPP/MDCGAL,de fecha 26 de eneЮ  de1 2024,la SUB GERENCIA
manifesta que procedi6 evaluar el presupuesto institucional para elAflo Fiscal 2024, considerando los

de la referencia y en cumplimiento de la Ley N" 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
para el Aio Fiscal 2024, se determina que es tadible emitir opini6n favorable de Disponibilidad Presupuestal por el

de S/ 32,625.00 (Treinta y dos mil seiscientos veinticinco con 00/100 soles), para la ejecuci6n del Plan de Trabajo:
DEL PRESuPUESTO PARTlCIPATIVO MULTANUAL BASADO EN RESuLTADOS 2025-2027 presentado por

la Sub Gerencia de Planificaci6n, Modemizaci6n y Cooperaci6n T6cnba- El mismo que sera coo cargo en la Fuente de
Financiamiento 5. Recursos Oeterminados, Rubro 08 lmpuestos Municipales.

Oue, mediante INFORME N" 0077-2024-GPPIMOCGAL, de bcha 29 de enero del 2024. la GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, dice: Esta Gerencia de Planeamiento y Presupuesto MTIFICA LA OPlNloN
FAVOMBLE a la DISPOiIIBILIDAD PRESUPUESTARIA POR EL IIONTO OE S/ 32.625.00 (Treinta y dos mil seiscientos
veinticinco con @/100 soles), del INFORME N"012G2024-SGP-GPP/MDCGAL emitiia por la SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO en relacidn a la "DISPONIBILIDAO PRESUPUESTALPAM EL PLAN DE TRABA,O: PROCESO OEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MULTIANUAL BASAOO EN RESULTADOS 20212027(sic)". Finalmenie, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto da opini6n favorable al Plan de Trabajo denominado "PROCESO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPAIVO MULTIANUAL AASADO EN RESULTADOS 2025-2027' al enc. rarse alineado a la normativa vigente de
la entidad, en consecuencia, continde su tremite de aprobaci6n previa opinion legal de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, mediante INFORME N"12S2024-GAJruDCGAL, de tucha 30 de enero del 2024, la Gerencia de Asesoria
Juridica, en atenci6n a los lnformes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto, Sub
Gerencia de Planifcaci6n, Modernizaci6n y Cooperaci6n Tecnica, que emiten opina6n tavo.able a la aprobaci6n del Plan de
lrab,o '
cuyo presupuesto asciende a la suma de S/ 32.625 00 soles, presentado mediante INFORME N"027-2024-SGPMCT-
GPP/MDCGAL, por ta SUB GERENCTA DE PLAN|FICAC6N, ODERNTZACbN Y COOPERACT6N TECN|CA, que da
visto bueno a cada uno de los folios contenidos del presente plan, en un total de 17 folios, de 03 ejemplares en se6al de
conformidad, de igual modo da visto bueno la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, al presente plan, que contiene un
total de 17 folios, de 03 ejemplares, y visto bueno de la Sub Gerencia de Presupuesto, en la secci6n de presupuesto de
aclividad del presente plan, en rnencidn contenido a folios 17, de 03 ejempla.es. Este despacho en ese sentilo emite opini6n
favorable para la aprobacion del Plan de Trabajo denorninado "PROCESO DEL PRESUPUESTO PARndPAnVO
MUL|IANUAL BASADO EN RESULrADOS m25 - m27". Asi mismo recomienda lener en consireracion lo comunicado

l6}.YcooPERAcl6TEcNlcA,mediantelNFoRMEN.o27-
2024-SGPMCT-GPP/MDCGAL, que indica CON RESPECTO DE LA PRESENTACToN DEL TNFORME F|NAL, ta Sub
Gerencia, recalca el cumplimiento de la presentaci6n del informe final del Plan de trabajo, el mismo que se encuentra
regulado en la Direcliva N" 00&2021-SGPMCT-GPP-GMA,IDCGAL, en el numeral 7.10 De la culminaci6n y evaluaci6n del
Plan de Trabajo donde establece que "Culminada la ejecuci6n del Plan de Trabajo segin cronograma de aclividades

√
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GENEML: Concertar con la ciudadania local con la partrcipaci6n de la socbdad civil organizada, instituciones privadas,
productores, organismos no gubernamentales, emprendedores, para constitui.se como promotora y lider del desa.rollo localy
como OB.,ETIVOS ESPECIFICOS: . Fijar prioridades del gasto priblico, en materia de proyedos de inversion. . Fitar
prioridades del gasto p{blico, en materia de gastos de inversi6n sostenible. . Establecer mecanismos y pautas para el
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estimadoi en un pla20 nO mayor de 25 dias habies elresponsable de la gecu.6n debe“ p… ntar un inforne nnal dOnde
deta‖ arl el cump"mlento de las metas,s“ s y ttnanoeras∞ n suぃped"a rendid6n de cuentas a1 6rgano del cual
depende,ap“ cando elfonnato 02 del anexo 03 y con estrudura minima segψ n anexo 04

Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente resulta procedente
aprobar el Plan de Trabalo denOminado.'PROCESO DEL PRESt/PVESrO PAR77CIPArryO“ υιヽ ヽ″υハι BASADO EIV
RESυι74DOS 2025-2027'' el mismo que es concordante con la Dirediva N・ 003-2021 SCPMCT― CPP― CM′MDCCAL
"Lineamientos para la Elaboraci6n de Planes de Trabaio de Funcionambnto de la Municipalijad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa"; por lo que en este extremo, resulta procsdente emitir el respedivo acto adminbtrativo.

. Que, por las consideraciones de la Ley No 27972, Ley Organica de Municipalidades, Direciiva N' 003-2021-

- SGPMCT-GPP-GM/I DCGAL "Lineamientos para la Elaboraci6n de Planes de Trabajo de Funcionamiento de la
Distrital Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa" y en uso de facultades delegadas mediante Resoluci6n de

":'ハ
lδaldia N° 097‐2023A/MDCCAL,∞ ntando∽ n el v sto bueno de la Cerenda de Sceta“ a Ceneral e lmagen lnsttucional,
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SE RESuELVE:

ART1CULO SE6UNDO: ENCARaARa ,a cerencia de Ptaneamiento y presupuesto de acuerdo at
lamento de Organizaci6n Y Funciones ROF - 2020, el responsable de la implementaci6n del presente plan de

trabajo aprobado en el articulo primero, siendo la Sub Gerencia de Planilicaci6n, Modemizaci6n y Cooperaci6n
T6cnica, la Unidad Ejecutora. En el marco de las Direqtivas intemas y el Ordenamiento Juridico vigente de la materia.

; ARfiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, velar por el cumplimiento deY7$ senauooloiE- SuoE66rrcia de Planificaci6n y Modemizaci6n y Cooperaci6n T6cnica, mediante lntome i'Ozl-ZOZq-
- r$GPMCT-GPP/MDCGAL, en elcual indica sobre el cumplimiento de la presentaci6n del intorme final del Plan de trabajo, el

itrrismo que se encuenlra regulado en la Dirediva N" 003-2021SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, en el numeral 7.10 De la
.ihulminaci'n y evaluacj6n del Plan de Trabajo donde establece que "Culminada la elecuci6n del Plan de Trabajo segun{ ^_^_-_____ '-_ _,,..,-_,--qonograma de actividades estimado; en un plazo no mayor de 25 dias hebibs, el responsable de la ejecuci6n debera

presentar un informe final donde detallare el cumplimiento de las metas fisicas y financieras con su respecliva rendici6n de
cuentas al6rgano delcualdepende, aplicando elformato 02 delanexo 03 y con estruclura minima segun anexo 04.

ARTiCULO CUARTOj Dejar sin eiedo todo acto administrativo que se oponga a la presente resoluci6n y el
presente Plan de Trabajo aprobado en el primer ariiculo.

ARTrCυιο o切″rO=″OnF10t/ESE con ia presente Reso ud6n a las areas pertinentes de la Municipalidad
lnformaci6n y Comunicaci6n, la'Oislrital Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa, y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la

publicaci6n en el Portal Web lnstitucional www.munialbanacin.oob.pe.

REG,STRESE co#urrieuEsE y ctit pLAsE;

. ARfiCULO PRIilERO: APROBAR el Plan de Trabajo "PROCESO DEL PRESUPUESTO pARTtCtpATtVO
MULTIANUAL BASADO EN RESULTADOS 2025 - 2027", por un monto presupuestal de S/ 32,625.00 (Trernta y dos mil
seiscientos veinticinco con 0Cl/100 soles), que tiene un plazo de ejecuci6n desde el mes de febrero hasta abril del 2024, en
raz6n a los considerandos expuestos en la p.esente Resoluci6n, en los t6rminos establecijos en el INFORME N"0120-2024-
SGP-GhP/MDCGAL, que emite opini6n favorable de Disponibilidad Presupuestal por el monto de S/ 32,625.00 (Treinta y dos
mil seisfientos veinticinco con 00/100 soles), para el presente plan de trabajo, elmismo que sere con cargo en la Fuenie de
SCP‐GttP/MDCGAL,que ernle opiniOn favorable de Dヽ pOnib‖ dad Presupu(
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