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Resoluci6n de Gerencia Municipal
N° θλる -2O24-GMIMDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa,

VISTOS:

Que mediante lnforme N" 151-2024-GDESS/MDCGAL de fecha 18 de enero de2024,lnforme N' 0161-2024-
SGGRH-GtuMDCGAL de fecha 19 de enero de 2024.lnforme N' 051-2024-GA/MDCGAL de fecha 19 de enero de 2024,
lnforme N' 086-2024-GAJ/MDCGAL de fecha 19 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene autonomia en sus decisiones, en lo
politico. economico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos,
procura el desarrollo integral, sostenido y armonico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad
con el Articulo ll y lV del Titulo Preliminar de la Ley OrgSnica de Municipalidades No27972 y conforme lo establece el

1940de la Constitucion Politica del Estado, con sujecion al ordenamiento juridico

Que, mediante lnforme N" 151-2024-GDESS/MDCGAL. de fecha 18 de enero del 2024, el Gerente de
Economico, Social y Seguridad, informa que mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N"529-

2023-GM/MDCGAL de fecha 21 de noviembre del 2023, se aprueba el Expediente T6cnico del Proyecto denominado
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LA UNIDAD DEL DEPORTE
DEL DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL
DEPARTAMENTO DE TACNA". En vista que el presente proyecto de inversion es un PROYECTO NO ESTRUCTURAL
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL, no se requierc de la designacion de propuesta por parte de la Sub Gerencia de
Obras, en ese sentido para efectos de evaluacion del curriculum, de la designacion del cargo del lNG. JHON PERCY
BARAHONA CORnS, conforme establece el EXPEDIENTE TECNICO. Es preciso sefralar que el MANUAL N"001-2023-
GEI-GM/MDCGAL "Manual para la fase de ejecucion de inversiones en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa", NO CONTEMPLA, LA FIGURA DE RESPONSABLE TECNICO, SIN EMBARGO, CUMPLE
SIMILARES FUNCIONES QUE EL RESIDENTE DE OBRA, EN ESE SENTIDO PARA FINES CONTRACTUALES Y
REMUNERAIIVOS CONSIDERESE COMO RESIDEN I E DE OBRA AL RESPONSABLE TECNICO ING. JHON PERCY
BARAHONA CORAS, POR LA NATURALEZA DEL PROYECTO Por tal motivo, a fin de dar inrcio con la ejecucion del
referido Proyecto, el Gerente de Desarrollo Econ6micr.:, Socialy Seguridad, remite la propuesta de personal para el cargo
de RESIDENTE DE OBRA al lNG. JIION PERCY BAI1AIIONA CORAS, paraformalizar dicha designacion mediante Acto
Resolutivo, todo ello con la finalidad de continuar con los objetivos y metas programadas en el referido Proyecto.

Que, mediante lnforme N' 0161-2024-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 19 de enero del 2024, el SUB
RENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. en cumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento
Organizacion y Funciones (ROF) de la Muntcipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, dispone en el
iculo 100 y Articulo 10'l .- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, cumple las siguientes funciones

1. Planifrcar, formular, organizar, implementar, conducir. controlar, monitorear y/o evaluar las estrategias,
icas, procedimientos y requerimientos de Recursos llumanos, asl como en cumplimiento de lo dispuesto en el

N"001-2023-GEl-GM/MDCGAL "Manual para la fase de ejecucion de inversiones en la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", que dispone en el TITULO lll DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO V
SOBRE PROPUESTAS DE INGRESOS DE PERSONAL Y TAREOS. Articulo 35 Para casos de un profesional nuevo
propuesto para un cargo, el mismo deberd contar con su respectiva resolucion de designacion previa evaluaci6n curricular
por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos En ese sentido el SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, indica que visto el Curriculum Vitae del lNG. JHON PERCY BARAHONA CORAS, concluye que CUMPLE
con los requisitos minimos para el cargo de RESIDENTE DE OBRA, del Proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LA UNIDAD DEL DEPORTE DEL DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA", seg[n
Articulo 9' de la Resolucion de Gerencia Municipal N"303-2023-GM/MDCGAL, que aprueba el "Manual para la fase de
e.jecucion de inversiones en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa". Bajo la modalidad Proyecto
de lnversion D.S. 05-90-PCM Art. 38. Se recomienda que, por intermedio de su despacho, derive el presente a la

Gerencia de Asesoria Juridica, para su conocimienlo y continuar con el tremite correspondiente.

Que, mediante lnforme N" 051-2024-GA/MDCGAL de fecha 19 de enero de 2024, el Gerente de Administracion
informa que estando el lnforme de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y habiendo cumplido los requisitos
minimos establecidos en los documentos de gestion, declaro VIABLE la designacion en el cargo de Residente de Obra,
al lng. JHON PERCY BARAHONA CORAS, recomendando se derive el presente a la Gerencia de Asesoria Juridica para
el tramite respectivo, con fines de continuar el trdmite correspondiente.

Que, mediante lnforme No 086-2024-GAJ/MDCGAL de fecha 19 de enero de2024, el Gerente de Asesoria
Juridica opina que en vrrtud de lo sefralado en los pirrafos precedentes, de la revision efectuada a la documentaci6n
remitida a esta gerencia, en aras de dar cumplimiento a lo solicitado mediante el INFORME N"'161-2024-SGGRH-
ctuMDCGAL, de fecha 19 de enero del 2024, del SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, en
cumplinriento estricto del principio de legalidad establecido en el articulo lV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Admrnistrativo General N"27444, que dispone que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas y el Manual N'001-2023-GEI-GM/MDCGAL, "Manual para la fase de ejecuci6n de
inversiones en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", que dispone en el TITULO lll
DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO V SOBRE PROPUESTAS DE INGRESOS DE PERSONAL Y TAREOS.
Articulo 35. Para casos de un profesional nuevo propuesto para un cargo, el mismo deber5 contar con su respectiva
resolucion de designacion PREVIA EVAI-UACION CURRICULAR POR PARTE DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS ( . ) Que en ese sentido estando el informe del SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
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e cualindica que visto el Curnculum Vitae de lNG 」HON PERCY BARAHONA CORAS,CUMPLE con los requislos
minimos para el cargO de RESIDENTE DE OBRA,del Proyecto denominado“ ME」ORAMIENTO DEL SERVIC10 DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LA ∪NIDAD DEL DEPORttE DEL DISTR!TO DE CORONEL
GREGOR10 ALBARRACIN LANCHIPA DE LA PRO∨ INCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA" La
Gerencia de Aseso● a」 uttdica, en cumplimiento de lo antes senaladO. estado presente que la EVALUAC10N
CURRICULAR para casos de un profesional nuevo para un car9o,corresponde 6nicamente a la funciOn por parte de la
SUB GERENCIA DE GEST10N DE REC∪ RSOS HUMANOS, no siendo funci6n de la Gerencia de Asesoria」 uridica,
hacer dicha evaluaci6n CURRICULAR, toda vez que no tiene competencia para dichas funciones,este despacho en
consecuencia,teniendo en consideraci6n que el presente expediente tiene la opini6n favorable de la SUB GERENCIA
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,que el」 HON PERCY BARAHONA CORASi CUMPLE con los requislos
minimos para el cargo de RESIDENTE DE OBRA,del Proyecto denominado“ ME」ORAM:ENTO DEL SERVIC10 DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LA UNIDAD DEL DEPORTE DEL DISTRITO DE CORONEL
GREGOR10 ALBARRACIN LANCHIPA DE LA PRO∨ INCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA" Este
despacho cons dera procedente continuar con eltramte de designac16n dellNG 」HON PERCY BARAHONA CORAS
COMO RESIDENTE DE OBRA

Que, conforme el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, dispone que la Gerencia Municipal es el organo de direcci6n general de la entidad, del
m6s alto nivel administrativo a continuacion del Alcalde, encargado de dirigir la administracion municipal, su funcion
b6sica es conducir la gestion municipal para el logro de los objetivos institucionales. Es el organo de direcci6n de m6s
alto nivel jer6rquico, esti a cargo del Gerente Municipal, servidor a tiempo completo y dedicaci6n exclusiva, designado
por el Alcalde.

Que, conforme el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Coronel
GregorioAlbarracinLanchipa,enel Articulol00".sedefineala SubGerenciadeGestiondeRecursosHumanos,como
la unidad orgdnica de apoyo de Tercer Nivel organrzacional, encargado de desarrollar las acciones propias del sistema
de Gestion de Recursos Humanos, desarrollando una optima fuerza laboral capacitada, altamente motivada y
comprometida con los objetivos institucionales, asi conro propiciar una cultura organizacional que permita lograr mayores
niveles de productividad y calidad de los servicios de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
Articulo 101.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, cumple las siguientes funciones especificas: 1.

, formular, organizar, implementar, conducir, controlar, monitorear y/o evaluar las estrategias, politicas,
ientos y requerimientos de Recursos Humanos.

Que, mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal N'303-2023-GM/MDCGAL se aprob6 el "Manual para la fase
;ucion de inversiones en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", que tiene como finalidad
con un instrumento t6cnico-normativo que cornplemente lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado,

nto y sus modificaciones, asI como Io establecido por la Contralorla General de la Repfblica y lo establecido
las directivas e instructivos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de lnversiones, permitiendo

asI a la Unidad Ejecutora de lnversiones orientar y unificar la implementaci6n de normas, procedimientos, criterios,
instrumentos, requisitos y obligaciones, que debe conducir a la eficiencia y eficacia durante la fase de ejecuci6n de
lnversiones.

Que,el RЛ anual mencionado en el parrafO precedente define en el atticulo N° 9 al Residente de Obra como el
Profesiona que part cipa como responsable tё cnico― normat vo plncipal conjuntamente allnspector o Supervisor en ia

eleCuCiOn de obrai con participaci6n permanente y directa,el cual es un profesiOnal colegiado,habilitado y especializado

segun tipol。 9ia de la obra,previa confo「 midad de la Entidadi puede serinqeniero o arquitecto o seq`n tipologia de
!a obra.seq6n corresponda a:a natura:eza de los trabaios,con no menos de dos(2)anos de experiencia en e!
area de eiecuci6n de obras,en funci6n de la naturaleza,enveroadura v comp:elidad de!a obra

Que,mediante Resoluci6n de Gerenc a Mtlnic pal N° 539-2023-GM/MDCGAL de fecha 30 de noviembre del
2023,se aprueba en elARTICULO PRIMERO la mod icaciOn del MANUAL N° 001‐2023‐GE卜GM/MDCGAL“ Manual para
la fase de eleCuc 6n de lnversiones en la Municipalidad Distntal cO「 onel Gre9o‖ o Albarracin Lanchipa",en los extremos

del( )TITULO I‖  DISPOSICiONES GENERALES CAPITULO V SOBRE PROPUESTAS DE INGRESOS DE
PERSONAL Y TAREOS( )quedando conforme aldeta‖ e siguiente:Articulo 35,Para casos de un profesionai nuevo
propuesto para un carq。 ,e:mismo debera cOntar con su respectiva reso!uci6n de designaci6n previa eva:uaci6n
curricular por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,Pre‖ minarmente pueden ser designados mediante
MEMORANDO del area usuana dOnde se especincarb el sustento de luStincaci6n de la encacia anlcipada de ser
necesario,en base al cual se debera emitir el acto resolutivo correspOndiente donde se indicara la eficacia anticipada a

la fecha indicada en la designaci6n que realizo elう rea usuaria En dicha resoluci6n no se indica el cOdigo de cate9oria

segun escala remunerativa El acto resolut vo de designaci6n establece el cargo,la responsabilidad de quien se designa

y la fecha de eficacia anticipada segun corresponda

Que,el Manual antes clado en el parrafO precedente MANUAL N° 001-2023-GE卜GM/MDCGAL・ Manual para la
fase de elecuCi6n de inversiones en la Municipaldad Distrtal Coronel Gre9o面 o Aibarracin Lanchipa",se dispone en
Articulo 36 Las funciones y cate9oria de escala remunerativa de cada personal contratado son refleladO en el contrato

respectivo con la Entidad Articulo 37 La Sub Gerencia de Obras propone la designaci6n del Residente de Obra

Que,de conformidad con la Ley N° 27972L_ey Organica de Allunicipalidades y en uso de facultades conferidas al
Gerenteヽ lunicipal en la Resoluci6n de Aicaldia N° 097-2023-A/MDCGAL y contando con las visaciones de la Gerencia de
Secretaria General e lmagen insttucional, Gerencla de Asesoria 」uridlca, Gerencia de Administraci6n, Gerencia de
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Desarrollo Economico, Social y Seguridad, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

nnricuLo PRIMERo: DESIGNAR a partir der 19 de enero de 2024, al lNG. JHoN PERCY BARAHONA CORAS,
como RESIDENTE DE OBRA del Proyecto de lnversion "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO Oe pnACftCR DEPORTIVA
Y/O RECREATIVA EN LA UNIDAD DEL DEPORIE DEL DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA", en virtud de la opinion t6cnica emitida mediante el
INFORME N' 0161-2024-SGGRH-GtuMDCGAL, de fecha 19 de enero 2024, del SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, elcual indica que visto el Curriculum Vitae del lNG. JHON PERCY BARAHONA CORAS, CUMPLE
con los requisitos minimos para el cargo de RESIDENTE DE OBRA, del Proyecto antes citado.

nRriCUt-O SEGUNDO: PRECISAR que el MANUAL N'001-2023-GE|-GM/MDCGAL "Manual para la fase de
Ejecucion de lnversiones en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", No contempla, la figura de
Responsable T6cnico. sin embargo, cumple similares funciones que el Residente de Obra, en ese sentido para fines
contractuales y remunerativos consid6rese como Residente de Obra al Responsable Tecnico lNG. JHON PERCY
BARAHONA CORAS, por la naturaleza del Proyecto de lnversion.

nRfiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Seguridad en su calidad de
irea usuaria, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO cUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al lnteresado y dem6s dependencias competentes de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologlas de la lnformaci6n y
Comunicacion a fin de que publique la presente Resolucron en el Portal Web lnstitucional http://www.munialbarracin.gob.pe.

REG|STRESE, COMUNiQUESE y COMPLASE,
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