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VISTOS:

El Informe N° 4235-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Informe N°

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,
econdmico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el desarrollo
integral, sostenido y arménico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con el Articulo Il y IV del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
hnchipa, dispone que la Gerencia Municipal es el ¢rgano de direccion general de la entidad, del mas alto nivel administrativo a
Continuacion del Alcalde, encargado de dirigir la administracion municipal, su funcién basica es conducir la gestion municipal para el logro
de los objetivos institucionales. Es el 6rgano de direccion de mas alto nivel jerarquico, esta a cargo del Gerente Municipal, servidor a
tiempo completo y dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM establece las reglas
para la vinculacion al Estado bajo dicho régimen, en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito
..y capacidad. No obstante, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que modific el Decreto Legislativo N° 1057,
' establece de manera excepcional que Unicamente podran vincularse a dicho régimen sin concurso publico, el personal mencionado en
“los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, (funcionarios publicos,
’ empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente); respecto del que se dispone ademas que, solo puede ser contratado
para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la entidad.

Que, segun Informe N° 4235-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 19 de diciembre del 2023, la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, en referencia al Informe N° 016-2023-KMVC-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por la Abg. Kelly Marjouri Vera Cari -
Especialista Administrativo I1I; en atencion al Memorando N° 1896-2023-GM/MDCGAL, estando conforme al Decreto Legislativo N 1057
y su Reglamento, concluye manifestando que, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2023-GM/MDCGAL, de fecha 20 de junio del 2023,
"' el profesional propuesto para el cargo de Sub Gerente de Logistica - Geanfranco Calderén Cohaila, CUMPLE con los requisitos minimos
establecidos en los documentos de gestion interna, siendo PROCEDENTE su designacion. Recomendando derivar a la Gerencia de
Asesoria Juridica para la prosecucion del tramite correspondiente.

Consecuentemente, mediante Informe N° 1533-2023-GAJ-MDCGAL de fecha 20 de diciembre del 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica, es de Opinion favorable en la designacion del Abg. Geanfranco Calderén Cohaila, en el Cargo de Sub Gerente de
Logistica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, debiendo cumplir con las funciones y responsabilidades
establecidas en los instrumentos de gestion interna de su competencia. Estimando el Informe N° 4235-2023-SGGRH-GA/MDCGAL de la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, mediante el cual se da la procedencia para la designacion respectiva en el Cargo
mencionado.

Que, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad con el Informe Técnico Legal expuesto y el ordenamiento juridico
vigente, resulta procedente la designacion del Abg. Geanfranco Calderén Cohaila, en el Cargo de Sub Gerente de Logistica de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; por lo que en este extremo, corresponde emitir el respectivo acto
administrativo.

Que, por las consideraciones de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N 1057 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y en uso de facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 097-2023-
A/MDCGAL, contando con el visto bueno de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, Gerencia de Asesoria Juridica,
(L3erencia de Administracion, y Sub Gerencia Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

anchipa.

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al ABG. GEANFRANCO CALDERON COHAILA, en el Cargo de SUB GERENTE DE
LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, debiendo cumplir con las funciones
y responsabilidades establecidas en los instrumentos de gestion interna de su competencia. En razén a los considerandos expuestos en
la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente ResZ\ucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion al interesado, demas areas pertinentes de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

C.c. Archivo.
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