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Иsrosi

EHnfome N° 4235-2023-SCGRH― GAIMDCGAL,emlido pOria Sub Gerencia de Ges16n de Recursos Humanos,:nfonne N°

016-2023-KMVC‐ SGGRH―GA/MDCGAL,emlido porel E,pecia‖ Sta Administra,vo‖ |,Memorando N。 1896-2023-GM/MDCGAL,e:nforme

N° 1533-2023‐ GA」―MDCGAL,emlido poria Cerencia de Asesoria Juldica

CONS′DERANDOr

Que, !a Municipa!idad Distntal cOronel Gre9oHo Albarracin Lanchipa, tiene autonomia en sus decisiones, en io politico,

econ6nlico y administrativo,representa al vecindario,promueve una adecuada prestaci6n de servicios p6blicos,procura el desarro‖ o

integral,sostenido y arrn6nico de sus pobladores,se identinca cOn sus ciudadanos,de conforrnidad con el Articulo ll y!V del Titulo

Prelinlinar de la Ley Organica de Municipalidades N。 27972 y conforme lo establece el Articulo 194。 de la Constituci6n Politica del Estado,

con suleci6n al ordenamiento luridiCO

eue, conforme el Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

dispone que la Gerencia Municipal es el 6rgano de direccion general de la entidad, del mas alto nivel administrativo a

de los objetivos institucionales. Es el 619ano de direcci6n de mis alto nivel jer6rquico, estd a cargo del Gerenle Municipal, servidor a

tiempo completo y dedicaci6n exclusiva, designado por el Alcalde.

_Rt. Oue, el Decreto Legislativo N'1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM establece las reglas

K"P*\- para la vinculaci6n al Estado bajo dicho r6gimen, en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de m6rito

/-Y X'B/ \ y capacidad. No obstante, la Primera Disposici6n Complementaria Final de la Ley N'29849, que modific6 el Decreto Legislativo N' 1057,

llEI / \ I li, estabtece de manera excepcional que inicamente podrdn vincularse a dicho r6gimen sin concurso piblico, el personal mencionado en

\\3\ ffi fi tos numerates 1),2) e inciso a) del numeral 3) del articulo de la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, (funcionarios priblicos,

\ 4u[l!l!]81%7 empteados de confianza y directivos superiores, respectivamente); respecto del que se dispone adem6s que, solo puede ser conlratado

XWZ para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la entidad.

Que, segrin lnforme N'4235-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 19 de diciembre del2023,la Sub Gerencia de Gesti6n de

Recursos Humanos, en referencia al lnforme N" 016-2023-KMVC-SGGRH-GtuMDCGAL, emitido por la Abg. Kelly Marjouri Vera Cari -

Especialista Administrativo lll; en atenci6n al Memorando No 1896-2023-GM/MDCGAL, estando conforme al Decreto Legislativo N 1057

y su Reglamento, concluye manifestando que, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa, aprobado por Resoluci6n de Gerencia Municipal N"307-2023-GM/MDCGAL, de fecha 20 de junio de\2023,

el profesional propuesto para el cargo de Sub Gerente de Logistica - Geanfranco Calder6n Cohaila, CUMPLE con los requisitos minimos

establecidos en los documentos de gesti6n interna, siendo PROCEDENTE su designacion. Recomendando derivar a la Gerencia de

Asesoria Juridica para la prosecuci6n del trAmite correspondiente.

Consecuentemente, mediante lnforme N'1533-2023-GAJ-MDCGAL de fecha 20 de diciembre del 2023, la Gerencia de

Asesoria Juridica, es de Opini6n favorable en la designacion del Abg. Geanfranco Calder6n Cohaila, en el Cargo de Sub Gerente de

Logistica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, debiendo cumplir con las funciones y responsabilidades

establecidas en los instrumentos de gesti6n interna de su competencia. Estimando el lnforme N" 4235-2023-SGGRH-GA/MDCGAL de la

Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos, mediante el cual se da la procedencia para la designaci6n respectiva en el Cargo

mencionado.

Que, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad con el lnforme T6cnico Legal expuesto y el ordenamiento juridico

vigente, resulta procedente la designaci6n del Abg. Geanfranco Calderdn Cohaila, en el Cargo de Sub Gerente de Logistica de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; por lo que en este extremo, corresponde emitir el respectivo acto
administrativo.

Que, por las consideraciones de la Ley No 27972. Ley Org6nica de Municipalidades, el T.U.O de la Ley N" 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N'004-20'19-JUS, Decreto Legislativo N 1057 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y en uso de facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N' 097-2023-
A/MDCGAL, contando con el visto bueno de la Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracidn, y Sub Gerencia Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRTMERO: DESTGTVAR al ABG. GEANFRANCO CALDER,N COHA:LA, en et Cargo cte SU8 GERENTE DE
LOGiSflCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRAC1N LANCHtPA, debiendo cumptir con tas funciones
y responsabilidades establecidas en los instrumentos de gestlon interna de su competencia. En raz6n a los considerandos expuestos en
la presente Resoluci6n.
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aAfiCUtO feACeAO: NOTi1F|QUESE con la presente Resoluci6n al interesado, dem6s ireas pertinentes de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

RecisrnesE, conuNiQuesE Y aIJMPLASE;
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