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El:NFORME N° 4368 2023SCSLP CEMMDCCAL,de recha 15 de novlembre de12023.erntto por e:SuB cERENI
SuPERⅥ S!ON Y LiOυ ,DAC10N DE PROYECTOS.:NFORME N° 7726‐202“E7MDCGAL.del● cha 15 de novlembre dei

enitido y suscrito po. h GERET{TE oE EJECUCON DE |NVERS|ONES, |NFoRME N.581-202}SGPMCT-
)P/MDCGAL, de tucha 21 de no\riembre del 2023 enitilo por el (e) SUB GERENTE DE PLANIFICACION. MODERNTZACTON
cooPEMcloN TECNICA. INFORME N"105$2023€PPruDCGAL, de tucha 2t de novbnbre de 2023, ernitido por el

NrE DE PLANEAMiENTO Y PRESuPUESTO,:NFORME N° 142●2023CA」7MDCCAL,de fecha 21 de nα vlernbre del
ernmdO porla cERENCIA DE ASESORIA JUR:D:鉢 INFORME N° 40292023-SGGR… GAL,de fecha 30 de

CONS:DERANDO:

Articulo ii del Titulo Preliminar de la Ley N・ 27972-Ley o電 anica de Munゅ palldades,y nomas concodantes

√
じ灘 露

noviembre del 2023, emduo por la SUB GERENCIA DE GEST6N DE RECURSOS HUMANOS. TNFORME N'1i16&2023-
C.AJ/MDCGAL, de Edra 30 de novbmbre del 2023, emtido por la GERENC|A DE ASESORIA JURIDEA; y,

Que, la Municipalilad Dbtrital Coronel G.egorio Albanacin Lancfiipa, como ente dc Gobiemo Local goza de autonomia
Politica, Econo.nica y Adminbtrativa en 106 asuntoB de su cornpetencia conforfle lo dispone el articulo 194'de la Constitucion
Politica del Estado. modificsdo po, el a,ticulo [nico de la Ley de Reiorma Constitucbnal Ley N" 27680 y en concodancia coo el

屏

Que, de conformidad al a iculo 194 de la Constituci6n Politica del Peni y el Art. ll del Titulo Preliminar de la Ley
Orgfnica de Municipalkjades-Ley N"27972, "Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, ecoh6oica y administrativa en
los asuntos de su competencia y esta autonomia .adica en la facultad de ejercer aclo6 de gobierno, edministrativos y de
administraci6n, con sureci6n al ordenamiento juridico'

Que confotrne al articulo 26' de la Ley N"27972-Ley OEenica de Municipalirades, la administraci6n municipal se basa
en principios de programaci6n direcci6n, eiecuci6n, supeMsi6n, conhol reqrnerde y posterior, rEi6ndose por los principios de
legalidad, economia Transparencra, sinplirilad, eficbncia, efcada, panidpacirn y segurirad ciudadana y por los conteniros en
la Ley N"27444.

Que la Ley Organica de Munkipalildes Ley N'27972 estipula en su articulo 38" sobre el ordenamiento juridico
munlipal que .El odenamier{o iuridic, de las muniipalilades esta consiituido por las normas emitidas por los 6rganos de
gobiemo y adminbtraci6n munidpal de acuerdo al ordenamiento ,uridico nacional. Las normas y disposiclones munidpabs se
tigen por los principios de exclusivirad oralidad. bgalidad y simplificaci6n administrativa, sin perjuicio de la y(lencia de otros
principios generales del derecfio administrativo- Ninguna autorirad plede avocarse a @nocer o normar las materias que la
presente ley o.g6nica establece como cornpetencia exclusiva de las muniipalidades. (...) Aunado a ello, el adiculo 30 seflala
.espedo a las normas muniipahs que "(...) Las gs,encia ,esuetr€n los aspedos adminbtratiyos a su ct.go a trav6s de
resoluciones y diredivas"

Oue el nurneral 72.2) del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley del PDcedimiento Adminislrativa General
aprobado por Decreio Supremo N'flx-2o1gJUS seiala que'Toda entidad es cornpetente para realizar las tareas materiales
intemas n€cesarias pa.a eleficbnte cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que
s€ encuenlren @mprendidas dentro de su competencia".

Que, medialte RESoLUCI6N DE GERENCTA MUNtc|PAL N"303-2o21cM/MDccAL de bcha 15 de junio det2023,
se aprueba en el ARTICULO PRIMERO, el iIANUAL N'oo1-202lGEl€MruDcGAL, 'Manuat para ta fase de eiecucion de
inversiones en la Municipaluad Distrital Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa', y en et ARTICUiO CUAniO 

"" 
o'inOCa fr"

Pir9l_a:_9n19-!99i *n base legal desfa!1li que se opongan a la presente, siendo estas: DtREcTtvA N"ool2oog-uoccar,
DlREcrlvA N"002-2018-aroccAl, otREcrIVA N"ooG2olGSGpRcr€pp/MDccAL y DlRecrrve x"osz-2oi &MDcdAL.

Que mediante MEMoRANoo clRCUl-AR N'28&2023-cEl rDCGAL, de bcha 23 de odubre det 2023, ernitido y sus-qito PO' IA GERENTE DE EJECTJCION DE INVERSIONES. ARQ, IUINTVE O, NUfrEZ NUNEZ, dirirdO A I. SUE GERENCIA
DE suPERuslON Y uoulDAcON DE PRoYEcros, uNTDAD DE rrouroncror,r, sue ceREil-ctA Die-sruotoi-, sus
GERENCIA DE OBRAS. Er ese sentido .ecornienda se.eeyal6e y/o leformub etMANUAL N"OO1-ZOZgCet-CUntOCCal, .onfines de mejorat el cumplimiento de las funciones de cada Sub Gerencia, para garantizar y 

"o.npternerrta, 
ei -ntenoo ;e ro"

qPcedqielttgg lgalrs y establecer bs aspedos Ecnicos para er "IrrANuer- Fan {r-a rase ix e.rEcucri oirrirchirbrcs
EN LA MUNICIPAUDAD DISTRITAL CORONEL GRECORTO AI-EARRACiN tANCHtpA". En tat se,tiJo, 

"" "up"i" "i*.primiento de lo dbpuesto en el presente docurnento, acotendoles que, @nfome a sus funcinnes y responsal|ii"oo, u"t"o""tienen la ,acultad de teevaluar, emitir opini'n y sustentar di:ho manual, sbndo de entera responsaLitdao ae caoa area.

Q"m“ ●nte MEMORANDO CRCULAR N° 298202“EttDCCAL,“
賠 品 亀 淵 観 麗 晨 諸 詰 馨 思χ

suscno porta CEREN rE DE EJECuC10N DE:NVERS10NES.ARQ MIREYA D Nt
DE suPERvrsroN Y LrourDAcoN DE pRovecros, sue GeRE-Nar,r oe iCiirriiirs, llirtr'iiiiirri i Su"s"iliiiF or,-
N,^o^lj,pl["":,.*ls::Tf:I^gp.blfr ar et conteniro de tos proceaimEntos esars y esrabccer aspeoos r$icos aer

r3-GE|€M/MDCGAL, 'Manuar para h fiase de ej€crrcitn de inversio-nes; b Muniiparifu Distritar coronel
Lanchif,a", en un plazo de (5) cinco dias h6bites.

SCSLPCEMHDCCAL.de Fecha 15 de novbmbre de12023,emnldO por el suB
DE PROYECTOs ARO ANALiLORENA YUFFRA SALAMANCA,dingldo a la
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MANUAL N' m1-2023€E|q/UMDCGAL, co.tionne a b cuarta disposii6n @rpbrnentaria del MANUAL N'm1-2(}2$GEl-
GM/ITDCGAL aptobado medianb R.G.M. N3O]m23€ /iJDCGAL donde se Etablece: "(...) El prssente rnanual ser6
aciualizado dg forma constante por la Gerencia de Eecuckto de lnversionG eo coordinacirn @n 16 gGGncias involucaadas,
previo infurne €ctlbo sustentado y valilado por las Sub Gerencia de Obras y/o Sub Gerencia de Supervision y Lituidaci6n de
PrcyedG y/o Sub Gerencia de Estudios. Asimismo, cuahuier vaclo que sea llontificado en el presente manual, ser,
co.npbmentsdo pleliminamente por la Gerencia de Eiecuci6n de lnw.siooes @n un mefitorando sugt8ntado t6cnica y
normawamente, hasta la inclusi6n y adualizaci6n del rnanual. (...)'' . Y consirerando la situacion adual de la entidad, se plantean
modific€ciones del MANUAL N'001-202$GEl- GT,VMDCGAL en respuesta del MEIiIORANDO CIRCULAR N"29&2023-
GEUMDCGAL, las mis.nas que son detalhdas y aqurdas en el presente iniorne como modificacitn at iIANUAL N' 001-2023
GEI€M,I|DCGAL. En consecuencia, habbrdo detallado cl suderio teqico normativo de cada rnodificaci6n identificada como
necesa,ia, encodrendose valiradas y visadas por las aleas co.r€spondbntes (Cierencia de qecuci6n de lnveBiones. Sub
Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de Supervisi6n y Lhuiracjon de Proy6dos), soliiia que sea
tramitrado para su aprobaci6n mediante ado resolutivo de las modificaciones siguientes: EL TITULO ll RESPOiISABILIDADES
Artlculo 11. Numeral 11.4, Adiculo 12. Numeral 12.'1, Articulo 13. Numeral 13.1: ITULO lll DISPOSICIOI{ES GENERALES
CAPITULO II DE LA f,ODALIDAD DE EJECUCIoN PRESUPUESTARIA DIRECTA ATIiCUIO 21, NUMCTAI 21.1; TITULO III
DISPOSICIOI{ES GENERALES CAPITULO V SOBRE PROPUESTAS DE INGRESOS DE PERSONAL Y TAREOS tuticulo 34.
Articulo 35, A,ticulo 39; TITULO lV DISPOSICIOIIES ESPECIFICAS CAPITULO I ELABORACIOT{, REVltilON Y
APROBAGION DE EXPEDIEI{TES TECI{ICOS Y ESTUDIOS DEFI ITIVOS SUBCAPITULO I ACTIVIDADES PREVIAS
tuticulo 50. Numeral 50.'1, Numeral 50.2. Nurneral 50.3; TITULO lV O|SPOSICIONES ESPECIFICAS CAPITULO I
ELABORACION, REVISIOiI Y APROBACIOII DE EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUDIOS DEFI ITIVOS SUBCAPTTULO II
ACTIVIDADES DURANTE LA ELABORACI6i{ Articuto 57. Numerat 57.3.5.3.2.1 y Numerat 57.3.5.3.2.2..

Que mediante INFORME N"77242023-GEn DCGAL, de fecha '15 de noviembre del 2023, emitido y suscrito por ta
GERENTE DE EJECUCToN DE TNVERSTONES, ARO. MTREYA O. NUNEZ NUNEZ, dirigido a h GERENCTA MUiltCtpAL. indica
que, conforme a la CUARTA DlsPoslcloN CoMPLEMENTARIA det UnlUAl- tt' oot -zbz3-GEt-GM/MDccAL "iTANUAL PARA
LA FASE DE EJECUCION DE INVERSIONES EN LA MUNICIPALIDAO DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA", aprobado mediante R.G.M. N' 3O!2023€M/MOCGAL, donde se Gtablece: "(...) Et greserte manuat sere
aciualizado de iorma constante por la Gercncia de Eiecucitn de lnErsiones en coordinaci6n con |as ge.encias involucradas,
p.evio info.me tecnbo sustentado y valftlado por las Sub Gerencia de Ob.as y/o Sub Ge.encia de Superyisi6n y Lhuiiaci6n de
Proyedos y,/o Sub Gerencia de Estudios. Aginisrno, cuahuie. vacio que sea identiMa en el presente manual, sera
cornpbmentada prelininarmente por la Gerencia de Eiecuci6n de lnversiones con un me(prando sustentado t6cnba y
normativamente, hasta la hdusi,n y adualizaci6n del manual. (...)" y t'as haberse solicitado rn€diante MEMORANDO CIRCUIAR
N"29&2023€EUMDCGAL, a hs Sub GeIencias &perdienles de la GERENCIA DE EJECUCION DE IMVERSIONES, emitr y
sustentar opini6n para asi poder garantizar y cornplernentar el cor enido de los prccsdnnientos legabs y esd8blece. aspcdos
I6CNi:OS de| \IANUAL PARA 1A FASE DE EJECUCION DE II{VERSIONES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRTTAL coRoNEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA", a Io cua|. h SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIOUIDACION DE PRoYEcTos
emiti6 el INFORiIE N" 436&2023-SGS[P- GEI/MDCC.AI- con asunto "INFORME TECNICO - NORMATIVO DE MODIFICAC|ON
del MANUAL N' 001- 2021cEl€lt /MDCGAL" en el cualdetalla el susteoto t€cnico normativo de cada modificacion irentr.ficada
como necesaria, soliitando a su vez que sea evaluada y tramitada para su aprobacidn rnedianie ado resolutivo. por
clnsilluiertre, la GERENCIA DE EJECUCOT{ DE IIwERSIONES procedft5 con su revisi6n y vatiJacirn a traves del visto bueno
9l yista de la necesilad ireotificada y baio el pnncipio d,e efcierrcia y eficacia, las sEuient6 modificaciones: TITULO ll
RESFO SAaUDADES A,ticulo 11. NurEral 11.it, Arllcub'12- Nurneral 12.'1, Articulo 13. NumeBt t3.t: TTTULO $l
DISPOSICIOI{ES GENEMLES CAP]TULO II OE LA TODALIoAD DE EJEGUCI6N PRESUPUESTARIA DIRECTA Adiculo
21. Numeral 21.1; TITULO xl DISPOSICIONES GEI{EMLES CAPTTULO V SOBRE PROPUESTAS DE TNGRESOS DE
PERSONAL Y TAREOS Aiiculo 34, Adiculo 35. tuticulo 39; TITULO lV DISPOSICIOiIES ESPECTFTCAS CAPITULO I
ELABORACION, REVISION Y APROBACION OE EXPEOIE TES TECNICOS Y ESTUDIOS DEFINITIVOS SUBCAPITULO I
ACTIVIOADES PREVIAS Adiculo 50. Numeral 50.1, Numerat 50.2, Numerat 50.3; TTTULO lV DtSpOStCtONES ESPEC|F|CAS
CAPITULO I ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUDIOS DEFINITIVOS
SUBCAPITULO ll ACTMDADES DURANTE LA ELABORACI6N ArtiqJto 57. Numerat 57.3.5.3.2.1 y Numerat 57.3.5.3.2.2.,
del [iiANUAL N'001-2023€E|-GTVMDCGAL que son detalladas en el presente irforme. En ese sertido habiendo detallado et
sustento t6cnico legal de c€da modific€cirro identificada conro necesaria. se eleva la propuesta de modificaci6n del MANUAL
N'001.2023€EI-GM/MDCGAL I'ANUAL PARA LA FASE DE EJECUCION DE INVERSIONES EN tA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL CORONEL GREGORIOALBARMCIN LANCHIPA", para su revisi6n y posterior aprobaci6n mediarte ado resotutivo.

Que mediante INFORIE N'581 -2023-SGPICf€PPTxDCGAL, d,e bcha 2 l de novbmbre det 2023 ernitido por et (e)
suB GERENTE DE PLAt{lFlcAcl6N, roDERrlzAcl6[ Y cooPERAct6 TEcltcA, dics] se conctuye que, tir.ii"ton o"
las modficacionE realizadas en el Manual N' OOl-2o23€El€M/trtDCGAL ajANUAL plne U fASe iX eleCudr6N oe
INVERSIONES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN", MUIO TT
RESPOT{SABILIDADES Articulo 1't. Nume.al 11.4. Aficulo 12. Numeral 12.1. Articuto ,3. Numeral 13.1: TTTULO t
OISPOSICIONES GEI{ERALES CAPITULO II DE LA IIoDALIDAD DE EJEcucIoN PRESUPUESTARIA oIRECTI e,ticulo
21. NUME'AI 2I.1: TTruLO III DISPOSICIO}IES GET{ERALES CAPITULO V SOBRE PROPUESTAS DE INGRESOS DE
IE!99!AL Y TAREOS A.ticulo 34, Articulo 35, Articulo 39; nrULO rV DtliPOStCrOttES ESPECIF|CAS ClprUlo r
ELABORACIOTI, REVISION Y APROAACION OE EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUOIOS DEFINMVOS SUBCAPITULO I
ACTIVIoADES PREVIAS Adicrrlo 50. Nwneral 50.'l, Numeral 5o.2, Numeral 50.3; TTTULO Iv DlSpOStctOl{ES ESPECiFICASgfflruLo I ELAEDRAclotl, REvrsp Y ApRoBAcroN DE ExpEDtExrEs rEct{tcGs y ESTUDtos osFl {iwos
t:u-B.clllTuL9 tlAgTMDADES DUMr{rE LA ELABORACdN Artiqrb 57. Numerat57.3.5.3.2.1 y ttumerarsz.a.s:.i.2., sei en los documentos de la refe.encia, por lo que ra sub Gerencia de ph;ficacitn, Modemizaci6n y

emite opinitn favorabre a ra modificaci6n del MANUAL N"001-202$cEr-cM/uDcGAL "ueruel peni
EN LA MUNICIPAL10AD DISTRITAL CORONEL GRECOR,O ALBARRACIN
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LAI{CHIPA', y 8si misrm indica $E corninrip su Ettib EEdiants ado resoftnivo, praia offtitn de la Gereocb de Asesoria
Jur6ica.

Oue medbnte ilIFO田 EN° 10攣,202“ PPIMDCCAL,de fecha 21 de novlernbre de 2023,emlbdo pOr ei CERENTE
DE PLANEAMIENTO Y PRESuPUESTO:NG EDDY JOAN:N SAIICHEZ VARCAS,indica que se RATlFICA LA OPIN10N
FAVORABLE a●s modnCaOOnes realttadas en el Manual N° ∞ 1-202¨ E"GM7MDCCAL■ 曖ANUAL PARA LA FASE DE
EJECuC10N DE INVERS10NES EN LA MUNIC:PALlDAD D:STRITAL CORONEL GRECOR10 ALBARRACIN・ .TITULO‖
RESPONSAB:L:DADES Articul。  1l Nurrlera1 11 4, Articulo 12 Numera1 12 1, A"`culo 13 Numeral 131 T:TuLO ll!
DiSPOSiC:ONES GENERALES CAPruLO::DE LA田 ODALIDAD DE EJECuCiON PRESuPUESTAR:AD:RECTA Articulo
21 Numerai 21■ ■TULO:::DISPOSiC:ONES GENERALES CAPITULO V SOBRE PROPUESTAS DE:“ GRESOS DE
PERSONAL V TAREOS Articulo 34 A“ icul● 35,Articub 39: nTULO IV DISPOSiCiORES ESPECiFiCAS CAPITULO!
ELABORAC:ON,REViS:ON Y APROBACiON DE EXPEDlENTES TECN,COS Y ESTUD:OS DEF:‖ :TⅣOS SuBcAP;TULO I
ACTⅣ10ADES PREMAS Articulo 50 Numera150 1,Numera150 2 Numera150 3:¬ TULO iV DISPOSiC:ONES ESPECiF:CAS
CiPITULO i ELABORAC:ON,REVISiON Y APROBAC:ON DE EXPEDiENTES TECN:COS Y ESTUD:OS DEFIN:TiVOS

I ACTMoADES DURANTE LA ELABORACToN Aft,cuto 57. Numeral 57.3.5.3.2.1 y Numerat 57.3.5.3.2.2.,
emnlda mediante el documento de la referencia l)INFORME N・ 581 2023SCPMCTCPP/MDCCAL,de la Sub Gerenda de

nttcaclon,Modemlzad6n y coOpera● 6n T“nica.∞ nduyendo que luego de la revisi6n de las modincaciOnes rea‖ zadas en
Manual N° ∞ 120236Elコ GWMMDCGAL―  ・MANUAL PARA LA FASE DE E」 ECuC10N DE INVERSiONES EN LA

MUNiCIPAL!DAD DISTRITAL CORONEL GRECOR10 ALBARRACiN",estas modn"ciones deberan ser apЮ badas mediante
acto resolut～ o,previa opinon ttalde la Cerenda de Asesoria」 u“dica

Oue mediantelNFORME N° 142● 2023‐CAJ/MDCGAL fecha 21 de novbmbre dei2023,emnldO porla GERENCA DE
ASESORIA」 UR:DiCA. indに a en sus CONCLuS:ONES:En virtud de lo antes senaladO en ia secc On de ana“ sis la Cerencia de
Asesora Ju“ ca,o口 na q¨ 鉾 ha proced“ o a cvsar d:ぼ

詣 喝 認 38器
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鵠 踏 冨 罐 亀 F」蹄 棚 』:鼎敵 ]N°CЮ l‐2023“ЭE卜CM7MDCCAL¬隕NUAL PARA LA FASE D
DISTR「AL CORONEL CRECOR10 ALBARRACIN・ remtto mediante!NFORME N° 772,202年GEttDCCAL,de la Cerente de
Elecu06n de:nve雨 ones.que detal:alos camblos que se debe modncardei mNUAL PARA LA FASE DE E」 ECuC:6N DE
INVERS10NES EN LA MUNIC:PALIDAD DiSTR「 AL CORONEL GRECOR10 ALBARRACiN・ ,en ese sentldo esta Cerencla de
Asesora」 urldlca,tenlendo en cons deradOn tt fun● ones dela Sub Geren●a de CesuOn de RЮ ursos Hulnanos.estableddas
en ei Reglarlento de Organ z8o6n y Fundones ROF-2020, Artlculo loo y AFtiCul● 101 numera1 l PlanlFor fomular.
or9anzar,implementar,∞ nduOL∞ntrolar.nton餞 orearソo evaluar●s arateges,p● :■●

",procedrnlems y requemわ
ntOs de

recursos humanos,ソ que L pttnte p● puesta de modnca● 6n del MANUAL N° 0012023‐GE:GM7MDCCALi R C M N° 303
2023‐GM7MDCGAL,contlene capru10s rela● onados a bs acciones de Cesllon de Recursos Humanos,confome se deta‖a en
las s― ones de anallsls Este despacho n∞ uCre pre●arrlente pronun“ mlento de Sub Gerenda de cest16n de Recursos
Humanos,toda vez que en el pesente eppedbnte no se advlerte dlcho pmundamentO.a etedos de poder dar atenci6n a lo

譜蹴 蹴 Ψお誌耀翼:肥:『:T¶∫冨冠T聖瑞:ur驚抱FR鱚
=儡

器蹴総
pronundalnento cOnfOrFFle 10 antes sena ado en 10s parrafOs precedentes

Oue mediantelNFORME N° 40292023SCGRHCA/MDCCAL.de fecha 30 de noviembre de12023,efnlに o pOrla SuB
GERENCIA DE CEST ON DE RECURSOS HUMANOS,indica en sus CONCLuSiONES:En atendon a los d∝ umentos de la
reFerendal esta Sub Cerendb de Cesti6n de Recursos Humanos,previo analisis a las mod敵 acbnes realtzadas al Manual N°
0012023`E Cm喘′DCCAL ・MANUAL PARA LA FASE DE E」ECuC10N DE INVERSiONES EN LA MUNICiPALIDAD
DISTRrrAL CORONEL GREGOR10 ALttRRACIN LANCHIPA'y∞ ntando∞ n ia opiniOn favorable de ias areas usuanasi esta
Sub Gerencia de Cestlon de Recursos Humanos,emme opini6n favorabL para la modncacion del Manual en mend6n,la misma

:楊品 饗 Tam“
ante su vЫ o bueno en h∽ 山JOs y antuOs de b antesは ada m“ Fca06n d ManuJ N° 0“ 202,C日‐
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deぬ l,a los carnbios que se debe modttr del・ MANUAL PARA

藝 123SCGRH GA/MDCGAL de la suB cERENCIA  DE
PLAN!FiCACiON, MODERNIZACiON Y COOPERAC10N TECNICへ  ernaldo medttnte lNFORME N° 5812023‐SCPMCI
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●‐●̂● ^^、 ―― ‐‐̂……_ ‐――― ―――― ―― ―         SuSTENTA el !NFORME TECN:CO ― NORMATiVO DEMODiF:CACiON DEL MANUAL N° 0012023‐GE卜GM7MDCGAL,conforrle a la“ am dspOs● 6n cornptmenta市 a del MANUAL
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“Decenio dc lgualdad de Opomnid・ ades Para muJ∝ ぃ y hom贈'

“A■o dela Unkhこ la PaZy cl Dcwolo"

Resoluci6n de Gerencia Municipal
tr a31 -2o2s-cu/uDocAL

Cral. Gregorlo Albarracin Laachipa,
GEl“3“υMDCCAL,detanadas en elinforne tecnκ っ nOrmat,vo de cada moduclon lden15cada oorllo n― ra,detailando el
sustento de dicha modin_on, ∞ nforne se detalla en las secoones de an● lisに  Este despacho∞ nsldera viable las
mOdrcadOnes del MANUAL N° 0012023‐GE:‐ CM7MDCCAL que se piantean porla Cerenda de Elecuc16n de inversi6n,Sub
Cerencla de Supervis16n y L● udac 6n de Proyedos,detamadas en elinfomle tecnb nOrFnatFVO adjunto y va:ldadas a traves del
visto bueno porlas areas tecn― que dan la∞ nforrndad aias modFcadones del MANUAL N° ∞ 12023‐GE卜 CM/MDCCAL

Por lo tanto, en base a lo esgdmiro en los pAnafos p,ecederies y contando con la Opini6n Tecnica favorable de ta Sub
de Ciesti6n de Recursos Humanos, Sub GerBncia de Planific€ci6n, i,lodemizaci6n y Cooperacjon T6cnica, Sub
de SupeNisi6n y Lhuiracirn de Proyedos, Gerencia de Eiecuci6n de lnwrsi6n, G€rencia de Planeamionto y

se dete,mina que resulta. necesarb Aprobar la Modifc€ci6n det MANUAL N"m1-202$GEI€M/MDCGAL
・MANUAL PARA LA FASE DE E」 ECuC:ON DE,NVERS;ONES EN LA MUNiC:PALiDAD D!STRITAL CORONEL CREGOR!0
ALBARRACiN・ en bs extfemos¬ TULO‖ RESPONSAB:L:DADES Articulo ll Numera111 4.A"iculo 12 Numerai12 1,Art culo

Numera1 13 1: T:TuLO I‖  DiSPOSiCiONES GENERALES CAP,TULO :: DE LA MOOAL:DAD DE EJECuC10N
PRESUPUESTARIA DIRECTA Articulo 2'1. Numeral 2'1.1;mULO lll DISPOSICIOiIES GENEMLES CAP|TULO V SOBRE
PROPUESTAS OE INGRESOS DE PERSONAL Y TAREOS Adiculo 34, Articulo 35, Articuto 39; TITULO tV DtSpOStCtONES
ESPECIFICAS CAPITULO I ELABORACION, REVISION Y APROSACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUDIOS
DEFII{ITMS SUBCAPITULO IACTMDADES PREVIAS tuticulo 50. Numeral 50.1. Numeral 50.2, Numeral5O.3; TTTULO tV
DISPOSICIOTTIES ESPECTFICAS CAPITULO I ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS
Y ESTUDIOS DEFINITIVOS SUBCAPIIULO II ACTTVIOADES DUMNTE LA ELABORACI6N ATtiCUIO 57, NUMETAI 57.3.5,3.2,1
y Nurneral 57.3.5.3.2.2.

Que, de conform lad con la Ley N"27972 Ley Orgenica de Municipalidades y con la Resoluci6n de Alcaldia N'097-
2o2$A/MDCGAL de fecha 24 de febrero de 2023 en la cual se delega facultades al Gerente Municipal; y contando con las
visaciones de la Gercncia de SecEtsria General e lmagen lnstitucional, Gerencia d9 Asesoria Juridica, Gerencia de Ejecuci6n
de lnversiones, Sub Gerencia de Supewisi6n y Liquidaci6n de Proyedos, Sub Ge,encia de Gest6n de Redrrsos Humanos, Sub
Gerencia de Planificaci6n, Modernizaci6n y Cooperaci6n T6cni€, Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Estudios. Gerencia
de Planeamento y Presupuesto de la Municipalftlad Distrital Co.onel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIIERO: APROBAR IA MOdifiCACi6N dEI I'ANUAL N"001.2023-GEI€M/MDCGAL "IT'ANUAL PARA LA
FASE DE EJECUCoN O€ INVERSIONES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL coRoNEL GREGoRIo ALBARMC|N'
aprobada mediar e Resoluci6n de Ci€rencia Municipal N"3O!20236liVtlDCGAL de tucha 1 5 de iunio det 2023, en tos extremos
delTITULO ll RESPIOiISABILIOADES Aniculo 11 Numeral'11.4,A icub 12. Nurneral '12.1, Adicuto 13. Numerat 13.1: TITULO
III OISPOSICIONES GEI{ERALES CAPITULO II DE LA ODAUDAO DE EJECUCIoN PRESUPUESTARIA DIRECTA ATIiCUIO
21, NUMCTAI 2'I,1: TITULO III DISPOSICIOiIES GENERALES CAPITULO V SOBRE PROPUESTAS DE IiIGRESOS DE
PERSONA Y TAREOS A.ticulo 34, Articulo 35, Articulo 39; TTTULO lV DISPOSICIONES ESPECTFTCAS CAPITULO I
ELABORACIOiI, REVISIO'{ Y APROBACIOI{ DE EXPEDIENTES TECT{ICOS Y ESTUDIOS DEFINITIVOS SUBCAPITULO I
ACTIVIDADES PREVIAS ArtiqJlo 50. Numeral50.1, Numeral5O.2, Numeral5o.3; TITULO w DtSpOStCtONES ESPEC|F|CAS
CAPITULO I ELABOMCION, REVISION Y APROBACIOI{ DE EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUDIOS DEFIN|IVOS
SUBCAPITULO ll ACTIVIDADES DURANTE LA ELABORAGI6N Articuto 57. Numerat 57.3.5.3.2.1 y Numerat 57.3.5.3.2.2.,
quedando confome al detalle siguiente:
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Resolucirin de Gerencia Municipal
v s sf -2o23-eu/urrccAr

Cml.Gregoio Alba― c■■Lanchipa,

¬TULO l:: DISPOSiCiONES CENERALES CAPl■ ULO V
PERSOIIAL Y TAREOS

Attculo 34 Lは 6reas a cargo de b Gefenda de ElecuOon de inverslones u ara unttad Elecutora de lnversbnes、
puede ernlir infomlle de ingreso de personal o deslgnar∞ n dkttЮ tt an6●pada doscrluendo:a jllstlicaci6n
com"pondlenb en e!docum● 口o de desig“ c16n o● ●:a prop― ●_

A"iculo 35 Para casos de un prohionainuevo propuesto para un car9o.el mtslno debera∞ ntar∞ n su respediva
resoluαЮn de deSonttn prev● evaluao6n currcular por parte de la Sub Cettnda de Realrsos Humanos
Pre‖minarlleme pueden tt deslgna● ●e mem●● HEMORANDO del`闘 lEllarla donde se“ ぃ olflca“ d
sustento dej曖 姉

“
α h“ b ttcac■ anucipada de ser"""●●.en b― J cualse a漱轟 ●Intr d acto

nぉoluuvo co嗜 pondlcm donde se indeca饉 :● ●flcacia attpada a la ttcha indicada en ia designaci6n
que rea12o e1 4-llBuana En dicha resoluc10n no se indた a el c6dlgO de ne9ona segun escala rernunerativa
Elacto resolmvo de d的 na“n esbblece eicaり o,la ttsponsabilldad de quen se deslgna y l● fecha de eflcacia
antcipada seg`n co― ponda_

Aたiculo 39 Todas las areas a cargO de la Ceren● a de El∝ udOn de,nversiones u● tra unidad Elecutora de
lnversiones.e induldo solo los casos de obm en la modaldad de elttdOn presupuesta"a dimta,unlcamente
pueden em“ ir propuestas de ingRttЮ  de personal,mas no,direda― te ingreso de personal qlte gtlanden relaciOn
ccln ias I●chas de輌囃 h an●opada de stls●●gnaci"躊 s●gun comsponda

T:TULO iV DiSPOSiCiONES ESPEC:FICAS CAPiTULO:ELABORAC10N,REViS10N V APROBAC:ON DE
EXPED;ENTES TEC“ iCOS Y ESTUD:OS DEF!ll「 iVOS SuBcAP:TuLO:ACTIVIDADES PRttAS

Afticulo 50 Numera1 50 1 En caso de obras de comp eldad bala y/o presupuesto de pe市 i viabie menor a S′
10,000,000 00 soLs. en un plazo m● ximo de dos(02)dias habibs, designa un profesiona:de p:anta para
e:aboraa6n del Plan de Trabalo Para revlsi6n v evaluact6n del Expediente T6cnico,qtHOn p… nta dicho
plan acolllpanado c。 71 un presup_to anal“co sustentando L necesidad de contetaci6n de etuipo de
probional“ en planta o portme暉 ,o:cua:es revlsadoソ aprobado poria Sub Gerencia do Supervlsi6●
v Liquldaci6n de Proydos,v es rabncadO poria Cerencla de ttecuci6n de:nversiones para e!嚇 pectlvo
tamite de asignad6n Pmsupuesta:y cOntabci6n

:I彗鱗端種11颯曇講選畿警菫奎魅r選ぽ常」鷺出F輩露記群
]“:6n dd Expediente T6cnico.qu“ n puenta dicho

plan ac¨ pamdo con un presupuesto ana!lto sustentando la ne― dad de contrata● 6n de un servido
especiatudo de consubra,el cual es re●sado y aprobado porla Sub― noa de SupeⅣ l●6n y LJquidaci6n
de Proyects,ソ es ra●flcado por ia cerenoa de El― o6n de:nversiones para elぃ pedけo tamne de
as:gnaci6nぃupuestal y∞ ntrata06n

Artic"lo 50 Numerai 50 3 En ambos casos de los nulnerales 63 1 y 53 2.∞ n infontle de!a Sub cerencia de
Supervisi6n y LttuldadOn de Proyectos、  ほ Gerenott de El― c“ n de lnversiones so"引 ほ a la Gerenda de
PlaneamentO y Presupuesto la lespemva aslgnadon prsupuestal con car9o al oomponente de CosTo DE
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lue lmnp:ique parucipa●6n duranto la elabomci6n del
expediente t6ctlicoソ ●mb16n durante la●jecuci6n de obra,la alectaci6n ttupuestal se debe“ n":口ar
en e:●●rnponente do COSTO DE SuPERVIS:ONd● :a inversi6n

TITULO IV DiSPOS:C:ONES ESPECiFiCAS CAPITULO:ELABORAC!0■ ,RttSiON Y APROBACiON DE
EXPEDlE“ TES TECNiCOS Y ESTUD:OS DEF!N:TnrOs suBcAPITuLO::AC¬ VIDADES DuRANTE LA
ELABORAC!ON

Articuio 57 Nurlera1 57 3 5 3 2 1 G‐ os de Es● dlos Coresponde a los nec― nos para la e:aboraci6n del
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3 0 |10v.2023
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"Decenio de lgualdad de Oportunidades pa-a mujeres y hombres"
*Aflo de la Unidad, laPazy el Desarrollo"

Resoluci6n de Gerencia Municipal
N" 531 -2o23-cr/urrccAL

Cml.GregOno Alb― cin Lanchipa,  3 0 NOV〕
2023

ART|CULO SEGUT{DO: DlliPOllER que el preserte MANUAL N"OO1-2023-GE|-GMn DCC,AL modificado en et
articuto primero de la presente Resoluci6n, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobaci6n.

ARTiCULO TERCERO: EI{CARGAR el cumplimiento de h presente rcsolucktn a ta ce,encia de Eiecuci6n de
lnversiones, Sub Gerencia de Superuisi6n y Lhuilaci6n de Proyeclos y demes unftJades orgdnicas csnpetentes de ia
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albar.acin Lanchipa.

ARTiCULO CUARTO: taOTlFtcAR la pesente Resoluci6n a hs dependencias competentes de h Municipatidad
Distrital Coronel Gregodo Albarracin Lanciipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias de lnformaci6n y Comunicaci6n a fin de que
publique la p,esente Resoluci6n en el Portal Web lnstitucional http:#*wry.muniahanacin.gob_pe.

REG|STRESE, coMUNiouESE y c0 PLASE.
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