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Resoluci6n de Gerencia Municipal
y" 41 q -2o2s-cM/MDccAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa,

VISTOS Y CONSIDERANOO:

i 3 0oT.2023

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local
goza de autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo
dispone el articulo 194' de la Constituci6n Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley de
Refonna Constitucional Ley N" 27680 y en concordancia con el Articulo ll del Titulo Preliminar de fa Ley N'
27972 - Ley O.genica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N" 353-2023-GM/l\TDCGAL de fecha 10 de julio
del 2023 se designa a partir del 10 de julio de 2023, al lng. Freddy Fernando Ramos Zavala como Sub

de Planificacion, I\.4odernizacion y Cooperacion T6cnica de la lVunicipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, cargo considerado de confianza, debiendo cumplar con las oblagaciones de
ley.

Que, mediante CARTA N" 01-FFRZ-2023 con CUD N" 1122816 de lecha 31 de agosto de 2023, el
lng. Freddy Fernando Ramos Zavala presenta su Renuncia lirevocable a partir de la fecha al cargo de Sub
Gerente de Planificacion, lvlodernizacion y Cooperacion Tecnica.

Que, mediante lnforme N" 3322'2023-SGGRH-GA/MDCGAL de fecha 28 de septiembte de 2023,
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administraci6n la Solicitud de
Expedici6n de Resoluci6n aceptando la Renuncia del lng. Freddy Fernando Ramos Zavala.

Oue, mediante lnlorme N" 2204-2023-GAIMDCGAL de fecha 29 de septiembre de 2023 la
Gerencia de Administracion remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el presente expediente para la
expedicion de la Resoluci6n de aceptacion de renuncia formulado por el Ex Funcionario lng. Freddy
Fernando Ramos Zavala

Que, mediante Informe N" 3472-2023-SGGRH-GA,/IV]DCGAL de fecha l0 de octubre de 2023,la
Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos informa que en atencion al cargo de confianza, consignado
en el Articulo Primero de la Resolucion de Gerencia l\4unicipal N" 353-2023-Gl\illMDCGAL de fecha 10 de
julio de 2023, se tiene que el reterido funcionario se encontraba bajo los alcances del Decreto Legislativo
N" 1057 (CAS - CONFIANZA) y su Reglamento, siendo esto concordante con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 aprobado por Decreto Supremo N'075-2008-PCM; por
lo que en atencion a lo solrcitado, resulta procedente ACEPTAR la renuncia alcargo, la cual sere con elicacia
anticipada al 31 de agosto de 2023, ello conforme a las normas legales vigentes mediante acto resolulivo.

Que, mediante lnforme N" 1200-2023-GAJ/MDCGAL de fecha '1 1 de octubre de 2023, el Gerente
de Asesoria Juridica opina que resulta Vaable Legalmente emitir el acto resolutivo, medianle el cual se
acepte la Renuncia con eflcacia anticipada al 31 de agosto de 2023 del lng. Freddy Fernando Ramos Zavala
como Sub Gerente de Planiflcaci6n, l\,lodernizacidn y Cooperacion Tecnica de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, la Cuarta Disposici6n Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N'075-2008-PCIV -
Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 mediante elcualse cre6 el 169imen especialde Contrataciones
Administralivas de Servicios * CAS - modalidad especial laboral oel Estado, sefrala lo siguiente que por
naturaleza de las funciones que desempefian Los cargos cubiertos por personas designadas por resoluci6n
no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n
o extinci6n regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la matena.

Que, la Primera Disposici6n Complernentaria Final de la Ley N" 29849 (que modifico el Decreto
Legislativo N" 1057) establecio que de manera excepcional que unicamente podrAn vincularse a dicho
regimen sin concurso pUblico, el personal establecido en los numerales '1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Regimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, est5 excluido de las reglas establecidas en el arliculo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgAnica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP de la entidad

Que, el articulo 20 delaLey N'27972- Ley Organica de lvlunicipalidades modificada por elArticulo
1 de la Ley No 31433; establece en su numeral l7 que es una de las Atribuciones del Alcalde: "Designar y
cesar al gerente municipal y, a propuesla de este, a los dem6s funcionarios y direclivos priblicos de
conflanza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gesti6n interna que regulan el perfll de cada puesto"; cabe precisar que dicha Atribucion fue
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Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, i 3 ocT。 2023

delegada al Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N" 097-2023-A/MDCGAL de fecha 24 de
febrero de 2023.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17o del Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podr5 disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe, legalmente protegidos a terceros
y que existiera a la fecha, a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto en supuesto hecho justificativo
para adopcion.

Que, esta Gerencia de Asesoria Juridica es de opinion declarar procedente la solicitud de Renuncia
lrrevocable con eficacia anticipada al 31 de agosto de 2023, formulado por el lng. Freddy Fernando Ramos

como Sub Gerente de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion T6cnica de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, cargo considerado de confianza, por lo que resulta pertinente
aceptar la Renuncia.

Que, de conformidad con la Ley N" 27972 Ley Org6nica de Municipalidades y con la Resoluci6n
de Alcaldia N" 097-2023-A/MDCGAL de fecha 24 de febrero de 2023 en la cual se delega facultades al
Gerente Municipal; y contando con las visaciones de la Gerencia de Secretaria General e lmagen
lnstitucional, Gerencia de Asesorla Juridica, Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTicULo PRIMERo: ACEPTAR la renuncia con eficacia anticipada al 31 de agosto de 2023,
del lng. Freddy Fernando Ramos Zavala como Sub Gerente de Planificacion, Modernizaci6n y Cooperacion
T6cnica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al lnteresado y dem5s dependencias
competentes de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa y a la Sub Gerencia de
Tecnologias de lnformaci6n y Comunicacion a fin de que publique la presente Resoluci6n en el Portal Web
I nstitucional http://www. munialbarracin. gob. pe.
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