
Resoluci6n de Gerencia Municipal
No 4.53 -2o23-cM/MDccAL

Crnl. Gregorio Nbarracin Lanchipa,
02 00丁.2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local
goza de autonomia Politica, Econ6mica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme Io
dispone el articulo 194' de la Constituci6n Politica del Estado, modiflcado por el articulo 0nico de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N" 27680 y en concordancia con el Articulo ll del Titulo Preliminar de la Ley N"
27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, mediante lnforme N' 047-2023-JZQV-SGGRH-GA/MDCGAL de fecha 29 de septiembre de
2023,|a Abog. Judit Zulema Quenta Vargas - Especialista Administrativo de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos concluye que en m6rito de las disposiciones legales antes acotadas y estando al Manual

Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado por
Resolucion de Alcaldia N'906-201s-A/MDCGAL, actualizado por Resoluci6n de AlcaldiaN" Ol4-202O-
A/MDCGAL de fecha 23 de julio de 2020, el profesional propuesto para el cargo de Sub Gerente de
Contabilidad - Cpc. lsmael Eusebio Conde Visa CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en los
documentos de Gesti6n lnterna, siendo PROCEDENTE su designaci6n.

Que, mediante lnforme N' 3353-2023-SGGRH-GA/MDCGAL de fecha 29 de septiembre de 2023,
el Sub Gerente de Gesti6n de Recursos Humanos se RATIFICA en el cumplimiento de los requisitos
minimos del profesional propuesto, por lo que, se recomienda derivar a la Gerencia de Asesorla Juridica
para la emisi6n de la resolucion correspondiente.

Que, mediante lnforme N" 2237-2023-GAIMDCGAL de fecha 02 de octubre de 2023, el Gerente
de Administracion declara VIABLE la designacion en el cargo de Sub Gerente de Contabilidad, al Cpc.
lsmael Eusebio Conde Visa.

Que, mediante lnforme N' 1195-2023-GAJ/MDCGAL de fecha 02 de octubre de 2023, el Gerente
de Asesoria Juridica opina que resulta Procedente la designacion del Cpc. lsmael Eusebio Conde Visa
como Sub Gerente de Contabilidad de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, la Cuarta Disposici6n Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N'075-200g-pCM -Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 mediante el cual se cre6 el r6gimen especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, sefrala lo siguiente que por
naturaleza de las funciones que desempeffan Los cargos cubiertos por personas designadai por resoluci6n
no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n
o extinci6n regulados por el presente reglamento. Les son de aplicaci6n las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N' 29849 (que modifico el Decreto
Legislativo N" 1057) establecio que de manera excepcional que unicamente podrdn vincularse a dicho
r6gimen sin concurso p0blico, el personal establecido en los numerales 'l), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo P0blico, contratado por el'Regimen Laboral Especiai oet
Decreto Legislativo 1057, est6 excluido de las reglas establecidas en el articulo g de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupa r una plaza org5nica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Que, seg0n Ordenanza Municipal N' 026-2020, se aprobo la modificaci6n del Reglamento de
Organizaci6n y Funciones y la Estructura 0196nica de la Municipalidad Distrital Coronel Cregoii'o Albarracin
Lanchipa, y de acuerdo al clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Alcaldii N. 906-201s-
A/MDCGAL y actualizado por Resolucion de Alcaldia N' o74-202o-AlMDCGAL y sus modificaciones de laMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, el articulo 20 de la Ley N" 27972' Ley 0196nica de Municipalidades modificada por el Articulo
1 de la Ley No 31433; establece en su numeral 'l 7 queis una de las Atribuciones del Alcalde; ,,Designar y
cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los dem6s funcionarios y directivos publicos deconfianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa viglnie y en losdocumentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto"; cabe precisar que dicha Atribucion fuedelegada al Gerente Municipal mediante Resoluci6n de Alcaldia r.r; osi-zoze-tuMDCGAL de fecha 24 defebrero de2023.

Que, la designaci6n es la acci6n administrativa que consiste en el desempefio de un cargo deresponsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferenteentidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen.

"Decenio de Igualdad de Oporrunidades para rrujeres y hombres"
"Afro de la Unidad, laPaz y el Desarrollo"
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Resoluci6n de Gerencia Municipal
No 453 -zozs-clr./MDccAL

Crnl. Gregorio Nbarracin Lanchipa, 02 0C丁,2023

Que, encontrdndose vacante el cargo de Sub de Contabilidad de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, cargo considerado de confianza; resulta pertinente designar al Cpc. lsmael
Eusebio Conde Visa, para que ejeza las funciones inherentes al referido cargo.

Que, de conformidad con la Ley N" 27972 Ley Org6nica de Municipalidades y con la Resolucion
de Alcaldia N' 097-2023-AlMDCGAL de fecha 24 de febrero de 2023 en la cual se delega facultades al
Gerente Municipal; y contando con las visaciones de la Gerencia de Secretaria General e lmagen
lnstitucional, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administraci6n y la Sub Gerencia de Gesti6n de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al Cpc. lsmael Eusebio Conde Visa como
Sub Gerente de Contabilidad de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, cargo
considerado de confianza, debiendo cumplir con las obligaciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que el cargo considerado de confianza, consignado en el
Articulo Primero de la presente Resolucion, se encuentra al amparo del Decreto Legislativo N" 1057 (CAS-
CONFIANZA) y su Reglamento, que regula el regimen especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR al servidor designado con la presente resoluci6n, a fin de que
asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
y dem6s documentos de Gestion lnterna de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: INFORMAR la presente Resolucion a las dependencias competentes de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias de
lnformacion y Comunicaci6n a fin de que publique la presente Resolucion en el Portal Web lnstitucional
http ://www. munial ba rraci n. gob. pe.

REGiSTRESE,COMUN!QUESE y CUMPLASE.
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