QEPUBLICA DEL PER,,

MINISTERIO DE SALUD

.D. N° |3 .2024-HMA-DG.
Hospital “MARIA AUXILIADORA” RD.N°f CESLESE

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Miraflores, 71 JUN. 2024

| Expediente N° 24-009403-001 que contiene el Oficio Multiple N° DO00110-2024-SG-
OTRANS-MINSA, Informe N° 038-2024-HMA-OP de la Oficina de Personal, y:

CONSIDERANDO:

Que, a través de Decreto Legislativo N° 1327, se establece medidas de proteccidn para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
el mismo que tiene por objeto establecer procedimientos y mecanismos para facilitar
| que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la
/| Administracion Publica puede denunciarlo.

Asimismo, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual constituye una politica de Estado que
comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos, constituyendo una guia
y orientacion para el sector privado, en el marco legal y el conjunto de normas sobre la
materia.

Adicionalmente a ello, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, cuyo articulo 2°
~, establece que las maximas autoridades administrativas de las entidades publicas,
“\.\adoptaran las medidas necesarias para su ejecucién y velaran por su cumplimiento.

’.7 5/ Al respecto, se advierte que con fecha 02 de marzo de 2024, se publicd en el diario

- oficial EI Peruano la Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica, la cual
tiene por objeto establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracidén publica, en el marco de la normativa,
estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién; derogando la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, sobre
‘Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

Teniendo en cuenta ello, los articulos 7.1y 7.3 de dicha Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
sefala que las entidades de la administracidn pUblica, a través de la maxima autoridad
administrativa, incorporan la funcién de integridad para asegurar la implementacién del
modelo de integridad, asi como los mecanismos, buenas practicas y herramientas
destinados a combatir la corrupcion, previo analisis de su organizacién o estructura,
conforme a las siguientes modalidades: “7.3.1 Oficina de Integridad Institucional (...)



7 3.2 Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa (...) 7.3.3)
Unidad de Integridad, (.. ) 7.3.4 Oficina General de Recursos Humanos”.

Adicionalmente a ello, el articulo 7.4 establece la clasificacion de entidades que

incorporan la funcion de integridad, incluyendo entre ellas a las entidades con

Reglamento de Organizacion y Funciones, las cuales cuentan con una estructura

organica e incorporan la funcion de integridad en las modalidades previstas en el
@{i\f@.\ numeral 7.3.1, 7.3.2 y 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

Heclrsos Humanos, prevista como unidad de organizacion incluida en las modalidades
hara incorporar la funcion de integridad, ejerce dicha funcion por delegacion expresa de

Y |a maxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el
. v»=~aRRArol de Oficial de Integridad

Asimismo, indica que la Oficina General de Recursos Humanos ejerce la funcion de
integridad por delegacion expresa de la maxima autoridad administrativa y el titular de
dicha unidad de organizacién ejerce el rol de Oficial de Integridad, no obstante ello,
precisa ademas que cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa
que el sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad
de Administracion, la maxima autoridad administrativa delega la funcion a esta ultima,
cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad.

/ Al respecto, a través de Oficio Multiple N° D0O001 10-2024-SG-OTRANS-MINSA que se
' indica en la referencia a), el Director Ejecutivo de la Oficina de Transparencia y
. Anticorrupcion del Ministerio de Salud manifiesta que vienen realizando el monitoreo del
~Javance de la implementacién de la funcion de integridad en los drganos
\ ) dlesconcentrados, programas y organismos publicos adscritos en relacion a las
_-?'»‘,L»"_:_‘i‘-riirectrices establecidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, en relacién a la
~ j.\,'/modalidad de implementacién de funcion de integridad, por lo que en merito a ello,

3 s adjuntan un cuadro detallado por cada entidad, para su evaluacion y adecuacién
\ correspondiente, en el cual indica que para el Hospital Maria Auxiliadora se debera tener
en cuenta que de acuerdo su estructura organica establecida en su ROF, la Direccion
tiene como organo de apoyo a la Oficina Ejecutiva de Administracion y esta a su vez
tiene como unidad organica dependiente a la Oficina de Personal; por lo que de acuerdo
a lo establecido en la directiva la delegacién de la funcion de integridad se realiza a la
Oficina Ejecutiva de Administracion.

En relacidn a ello, a través de Informe N° 068-2024-HMA-OP, la Oficina de Personal
manifiesta que resulta necesario emitir el acto resolutivo de la maxima autoridad
administrativa que delegue la funcién de Integridad del Hospital Maria Auxiliadora a la
Oficina Ejecutiva de Administracion, ejerciendo el rol de Oficial de Integridad el titular de
dicha unidad de organizacién, es decir, el Eco. Eduardo Martin Rojas Lecca; asi como
dar termino a la delegacion del servidor Alex Alfredo Mauricio Zapata como responsable
de la Funcion de Integridad del Hospital Maria Auxiliadora dispuesta mediante
Resolucion Directoral N° 032-2024-HMA-DG.

Cabe indicar, que con Resoluciéon Directoral N° 032-2024-HMA-DG de fecha 01 de
febrero de 2024 se resuelve delegar como Responsable de la Funcién de Integridad del
Hospital Maria Auxiliadora al servidor Alex Alfredo Mauricio Zapata, en adicién a sus
funciones como Técnico Administrativo |.

Por lo que, conforme a las consideraciones expuestas y con el fin de asegurar el normai
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos propuestos, se ha visto conveniente
delegar la Funcion de Integridad del Hospital Maria Auxiliadora a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, ejerciendo el rol de Oficial de Integridad el Eco. Eduardo Martin Rojas
Lecca: asi como dar termino a la delegacion del servidor Alex Alfredo Mauricio Zapata



como responsable de la Funcién de Integridad del Hospital Maria Auxiliadora dispuesta
mediante Resolucion Directoral N° 032-2024-HMA-DG.

Que, de conformidad con lo dispuesto en Resolucion Ministerial N° 860-2003-SA-DM que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Maria Auxiliadora”;

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina de Personal del Hospital “Maria
Auxiliadora”:

SE RESUELVE:

| Articulo_1°.- DELEGAR a partir de la fecha la Funcién de Integridad del Hospital Maria
Auxiliadora a la Oficina Ejecutiva de Administracidon, ejerciendo el rol de Oficial de
Integridad el Eco. Eduardo Martin Rojas Lecca.

Articulo 2°.- Dar término a la delegacion del servidor Alex Alfredo Mauricio Zapata como
responsable de la Funcién de Integridad del Hospital Maria Auxiliadora dispuesta mediante
Resolucién Directoral N° 032-2024-HMA-DG.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados y a las areas organicas
pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 4°.- COMUNICAR la presente Resolucion, a la Oficina de Transparencia y
/ jj’,‘,\ Anticorrupcién de la Secretaria General del Ministerio de Salud, de conformidad con la 001-
[N 2024-PCMISIP,

\rticulo 5°.- Disponer que la Unidad Funcional de Secretaria Administrativa de la Direccién
¥ arin s 9 eneral, publique :la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital Maria
u\mn& Auxmadora (www.hma.gob.pe).

REGISTRESE y COMUNIQUESE;

MINIST&F{IO ‘DE SAL!

-------------------

MC, Q
DIRECTOLIJQEJ é%%ARRA ARA

< CMP022883 RNE 019438

LEVJ/EMRL/RCT/gkef

DISTRIBUCION:

() Direccién General,

() Oficina Ejecutiva de Administracién
() Oficina de Personal

() Oficina de Asesorfa Juridica

() Registro y Legajo

() Interesados

() Archivo




. BT




