QEPUBLICA DEL PERy,

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL “MARIA AUXILIADORA” RD.N° JC” -2024 -HMA-DG

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Miraflores, 149 JUN. 2024

HI Expediente N° 24-006063-001, que contiene el Informe N° 20-2024-HMA-OP-SST ¢l Informe

ecnico N° 01-2024-HMA-OP.SST ambos emitidos por el Area de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Oficina de Personal; la Nota Informativa N° 128-2024-HMA-OP emitido por la

L. VIZCARRAOficina de Personal; el Informe Técnico N° 013-2024-OEPE-HMA emitido por la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Informe Legal N°20-2024-HMA-QAJ y el Proveido
N°91-2024-HMA-OAJ, ambos emitidos por la Oficina de Asesotia Jurfdica relacionados a la
aprobacion del “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ANO 2024” que contiene el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2024 y el Programa Anual de Capacitaciones
2024”7,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26842, Ley General de Salud, se establecié que la proteccién de la salud
s de interes publico y por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y promoverta
siendo de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
institucion,

Que, mediante Ley N° 28806, aprueba la “Ley General de Inspeccion en el Trabajo”, y mediante
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, se aprueba su Reglamento;

Que, con la dacion de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca
promover una culfura de prevencién de riesgos laborales en e pais. Para ello se cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones quienes, a través del didlogo social, velan
por la promocién difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobé el reglamento de la precitada Ley,
que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de los riesgos laborales en el pafs, sobre
la base de /a observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
—~control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Q‘;a, mediante Decreto Supremo N° 018-2021-TRA, se aprobd la “Politlca Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030”;

S1Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobo las “Normas para la
</Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, con el objetivo de establecer
las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o actualizacion,
aprobacion, difusién, implementacion y evaluacion de los documentos normativos, que expide el
Ministaerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Informe N° 20-2024-HMA-OP-SST e Informe Técnico N° 01-2024-HMA-OP.SST
ol Area de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la Oficina de Personal, solicita la aprobacidén
mediante Resolucion Directoral del “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ANO 2024” que contiene el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2024 y el Programa Anual de
Capacitaciones 2024";



Que, mediante Nota Informativa N° 128-2024-HMA-OP {a Oficina de Personal remite el Informe
N° 20-2024-HMA-OP-SST del “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL HOSPITAL -MARIA-AUXILIADORA ANO 2024" gue-contiene ¢} Programa Anual de
Sequridad y Salud en el Trabajo del afio 2024 y el Programa Anual de Capacitaciones 2024, que
ha elaborado el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de que se procesa con
la emisién del acto resolutivo correspondiente,

Que, e/ “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA ANO 2024” que contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del afo 2024 y el Programa Anual de Capacitaciones 2024, tiene como Objetivo
General, implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo acorde a la
normativa nacional aplicable en el HMA y que esté acorde a los hospitales de nivel lll-1 dentro
del territorio Peruano; y como Objetivos Especificos: 1). Fortalecimiento del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del HMA. 2). identificar, prevenir y controlar fos peligros y riesgos de todas
{as actividades que se realizan en el HMA. 3). Fortalecer las capacidades y habilidades de los
trabajadores del HMA en temas de SST. 4) Fortalecimiento estructural y organica del Area de
SST. 5) Evaluar el estado de salud de los colaboradores para detectar precozmente frastornos y
determinar medidas de control. 6} Identificar nuevos casos de enfermedad ocupacional durante
el examen médico ocupacional. 7) Seguimiento de la salud de los trabajadores accidentados. 8)
Formular los principales documentos de gestion;

Que, mediante Informe Técnico N° 013-2024-OEPE-HMA, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, ha realizado una evaluacion, concluye que el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ANO 2024" que
contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2024 y ef Programa
Anual de Capacitaciones 2024, esta comprendido en el Objetivo Estratégico Institucional y
Accién Estratégica del POIA 2024, por lo que emite opinion favorable; cuya ejecucion estara

S necesario expedir el acto resolutivo correspondiente,

Con la Facultades conferidas en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital “Maria Auxiliadora, aprobado por Resolucion Ministerial N° 860-
2003-SA/DM; ]

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Oficina de Personal y la Oficina de
Asesoria Jurfdica;

'SE RESUELVE:

rticulo 1°: OFICIALIZAR el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
JdDEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ANO 2024” que contiene el Programa Anual de
S/Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2024 y el Programa Anual de Capacitaciones 2024,
i aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Maria Auxiliadora, que
DMANF. oy 34 folios forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°: ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Maria
Auxiliadora, la supervisién y cumplimiento del Plan oficializado por la presente Resolucion.

Articulo 3°: DISPONER que la Unidad Funcional de Secretaria Administrativa de la Direccion
General publique la presente resolucién en ef portal institucional.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

LEVUJ/VMGF/joc

DISTRIBUCION:

{ ) Oficina Ejscutiva de Administracion.

{ } Oficing Ejecutiva de Planeamiento Esiratégico

{ ) Oficina de Personal

{ ) Oficina de Asesaria Jurldice.

{ } Comité de Seguridad y Salud en el Trahajo del HMA
{ ) Archivo.

MINISTERIODE SALUD
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
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DdCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 DEL HOSPITAL MARIA
' AUXILIADORA

CAPITULO |
GENERALIDADES

1. INTRODUCCION

El Hospital Marfa Auxiliadora, es un drgano desconcentrado del MINSA que depende de la DIRIS Lima Sur
y forina parte integrante de la Red Hospitalaria del Ministetio de Salud; siendo la Unidad Ejecutora N°025
del Pliego 11 Salud, denominado HOSPITAL DE APOYC DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA,
acreditado con categoria -1 debido a su nivel de Complejidad, es una entidad en el que se desarrolfan
procesos de recuperacion y rehabilitacion, asi como también el apoyo a la gestion de la promocidn de la
Salud, prevencion y control de riesgos de accidentes laborales, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales; es decir, es un hospital de referencia nacional, que promueve la docencia e investigacion.
Nombre del establecimiento: Hospital de Apoyo Departamental Marfa auxiliadora (HMA}

Direccién: Av. Miguel Iglesias 968, San Juan de Miraflores

Teléfonos: (01) 2171818

Ruc:: 20162041291

Pagina Wab: https:/iwww.gob.pefhma

En &l laboran més de 3 300 trabajadores, entre personal nombrado, CAS, terceros y ademéas personal
. de empresas que dan servicio al Hospital, por lo que la implementacién de! Sistema de Gestién de
'- Seguridad y Salud en el Trabajo es un elemento importante que permitira el desarralle de programas
integrales de salud para los trabajadores en todos los niveles, tanto en promocidn y prevencion,
garantizando el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion laboral, en coherencia con la
misién y vision de la Institucion. .

La gestion de! HMA tiene como una de sus fundamentales prioridades la prevencion de los riesgos para
salud de sus trabajadores y se encuentra en constante mejoramiento de los procesos a fin de proteger
la vida, la salud, el bienestar de los mismos, garantizando condiciones de trabajo seguro.

Por Io tantc, en el presente Plan SST 2024 se describen las actividades necesarias y aplicables a nuestros
procesos en materia de Seguridad en ef Trabajo y Salud Ocupacional, encauzando el manejo de los
recursos (financieros, técnicos, econémicos, humanos, entre otras) dentro de parametros de eficiencia,
eficacia y efectividad, para lograr la satisfaccion de fas necesidades en salud de los trabajadores del
Hospital Maria Auxiliadora.

Licenclada en Entermerfa
CEP: 093658

2. FINALIDAD
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del el Hospital Maria Auxiliadora para el afio 2024: busca
garantizar un ambiente de trabajo seguro, sanc y armonicso con el medio ambiente, contribuyendo asi a la
realizacién de huestros trabajadores como seres humanos y por ende contribuiran al cumplimiento de las
metas de la institucion.

3. ALCANCE DEL PLAN

El ambito de aplicacion del presente *Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”, comprende a todos
los trabajadores y servicios de la Unidad Ejecutora N° 025 del Pliege en Salud 11, Hospital De Apoyo
Departamental Maria Auxiiiadora sin distincion de modalidad laboral {Personal Nombrado, CAS, formativa y
otros:que por su naturaleza realizan labores directas e indirectas en la atencion del paciente). La ejecucion  del
contenido del presente Plan esta definida en el plazo del afio 2024, sujeto a las revisiones que se estimen
necesarias.
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4. MARCO LEGAL.
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Ley N° 26846, Ley General de Salud

Ley N°29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo. Implementa la Politica Nacionat en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Ley:N"30222, que modifica articulos de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. .
Leyij°30646, que reguia los descansos médicos por Radiacion.

Leylﬁ‘-N°3028?, Ley de Prevencidn y Control de Tuberculosis en el Peri

Decrete Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
enel Trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°006-2014-TR, que madifica el Reglamento de la Ley N°29783.

Decreto Supremo N°016-2016-TR, que modifica algunos articulos def D.S. N°005-2012-TR.
Decreto Supremo N°005-2017-TR, que aprueba el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2021.

Decreto Supremo N°002.-2020-TR, que modifica el articulo 77 del D.3. N°005-2012-TR.

Decreto Supremo N°001-2021-TR, que modifica diversos articulos del D.3.N°005-2012-TR.
Degcreto Supremo N°006-2022-TR, que modifica el articulo 1de D.S. N°012-2014-TR y el
articulo 112 del D.S. N°005-2012- TR.

Resolucién Ministerial N°480-2008/MINSA Norma Técnica que establece el Listade de
Enfermedades Profesionales

Resolucion Ministerial N°763-2010/MINSA, que aprueba ef Plan Nacional de Prevencién de
VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en les trabajadores de salud 2010-2015

Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias.
Resolucion Ministerial N°546-2011/MINSA, que aprueba la NTC N°021-MINSA-DGSP-V.03:
Norha Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales que contemplan la
informacidn minima que deben contener ios registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién ministerial N°571-2014/MINSA, que modifica Protocolos de Exdmenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagndstico aprobados por la R.M. N°312-2011/MINSA,

Resplucion Ministerial N°245-2021-TR, que aprueba el documento denominado "Procedimiento para
la e’lecci@n de losflas representantes de losflas trabajadoresfas ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba las normas para la elaboracion de
documentos normativos del Ministerio de Salud.
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5. DEFINICIONES:

5.1 Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez ¢ la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
drdenes del empleador, o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y

horas de trabajo.
-Segdn su gravedad, los accidentes de trabajo con lesicnes personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, que genera en el
accidentado un descanso breve de aclividades con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habitgales.

5.1.2, Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultade de Ja evaluacién médica, da lugar a un
.descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se

‘tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.
Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo puedsn ser;

A.: Total, Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado Ja imposibilidad total de utilizar
: su organismo; se otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

B. Parcial Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad parcial de
- utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

C. .Parcial Permanente; cuando la lesion genera la perdida parcial de un mismbro u 6rgano o
-de las funciones del mismo.

=
. E o D. Total, Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de un
] ':c: g “miembro u organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
8 & :dedo mefique
8§
- 5.1.3 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos

estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

ﬂ‘ \ 5.2 Auditoria; Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestién'de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacidn que

/ eslablece el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

5.3 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un drgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a Ja consulta regular y periddica de las actuaciones del

empleador en materia de prevencién de riesgos.

J. PEREAT
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5.4, Control de riesgos: Es ¢l proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducit los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, |a exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

5.5, Cultura de sequridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principics y normas de
. comportamiento y conccimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten
- los miembros de una crganizacién.

5.6. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedari amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temperal y complementaria a

.las medidas preventivas de caracter colectivo.

5.7: Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite

“ valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que el

empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

5.8. Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion mederna ala
[ seguridad y salud, integrandose a la produccitn, calidad y control de los riesgos laborales.

5.9. Gestién de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo la
" aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mifigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

5.10 ldentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
se definen sus caracteristicas.

[

e
il
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b

=5 811, Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con e! trabajo, en el que la
© ~ Persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
' ~ primeros auxilios.

5.12. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
&2 enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

i
|
i

Qretoria ke

5.43. Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
Esta induccion se divide normalmente en:

5.13.1. Induccién General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del
empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

5.13.2. Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion especifica de la
actividad Jaboral a desarrollar y permite a la direccion del empleador tomar las acciones
W correctivas evitando la recurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

“-Inspeccién: Verificacién del cumplimiento de los estandares establacidos en las disposiciones legales.
Proceso de abservacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

J. PEREAT
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5.15. Lesion: Alteracién fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
gg * accidente de frabajo o enfermedad ocupacional.

UXILIADORA
Sdaanmgn
de 83T -

aNesan

33 s Mapa de Riesgos:

i En &l empleador: Es un planc de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para

identificar y localizar los problemas que existen en las reas de trabajo y las acciones de
promacion y proteceion de la salud que se puedan implementar desde el rea de SST del centro
hospitalario para beneficic de todos los trabajadores de la entidad.

517. Medldas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o amedrentamientos
realizados af trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

5.18. Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevenga. Aun durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya
implementacion constituye una obligacion y deber de los emplteadores.

71 519, Peligro: Situacion o caracterlstica intrinseca de algo capaz de ocasionar daios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

5.20. Pérdidas: Constituye todo dafioc o menoscabo que perjudica al empleador,

.' né’
"ﬁ’ 521

. Plan 'de Emergencia; Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
depafrlarrientos, recursos del empleader disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes.

fatermanta
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5.22. Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y
salud én el trabajo que establece la organizacion o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Licenziz

5.23. Prevencidn de Accidentes: Combinacidn de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
* practicas en el proceso y organizacion del frabajo, que establece el empleador con el objetivo de
" prevenir los riesgos en el trabajo.
b 5.24. Primeros Auxilios: Protocolos de alencién de emergencia a una perscna en el trabajo que ha
\ sufrido un accidente o enfermedad acupacional.

5.25. Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

M.Z& Sistema de Gestion de la Sequrldad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elemeantos interrelacionados o

- interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad v salud en el
—frabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacienado cen el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de ¢rear conciencia
sobré el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este medo,
su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.
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6. POLITICA DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Hospital Maria Auxiliadora, es una Institucién que brinda servicios altamente especializados de
salud para la poblacion de Lima Sur, innovando permanentemente (as normas, métodos y técnicas
para €l uidado de la Salud de los Usuarios. Para lo anterior requiere y aplica nuevos conocimientos
cientificos y tecnologicos de la investigacion y la atencién especializada

El Hospital Marfa Auxiliadera come entidad del estado cuya vision es ser un hospital de tercer nivel,
acreditado, con reconocimiente nacional e internacional en la atencion integral y especializada can
excelencia en la prestacion de los servicios de salud, considerando a los trabajadores como capital
humano: eje fundamental del desarrollo de la organizacion, en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo:se compromete a:

6.1. Priorizar la prevencion a través del establecimiento de medios y condiciones apropiadas
necesarias, que protejan la vida, la salud y el bienestar de todo trabajador de salud,
con;jsiderando todos los factores que incidan en la seguridad y salud en el trabajo en las
actividades que realizan,

6.2. Promocionar y comprometer |a participacion y consulta de los trabajadores, individual o
colectivamente, a través de mecanismos que aseguren su inclusion en la adopcién de medidas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.3. Promover la eficacia del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo mediante la
capacitacion, molivacion y compromiso de nuestros colaboradores en la institucidn.

6.4. Garantizar que toda persona que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional se
reporte y registre, asi mismo reciba las prestaciones que su condicion amerite.

6.5. La mejora continua de la eficacia y calidad de procedimientos de trabajo y el desempefio de
nuestros colaboradores.

6.6 Exigir a nuestros proveedores, concesionarios y subcontratistas, el cumplimiento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la institucion,

CEP: 093658

6.7, Cuimplir con los requisitos legales aplicables vigentes y ofros que la entidad suscriba
voluntariamente, relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. OBJETIVOS
\ Los Objetivos y metas del Hospital Maria Auxiliadora en Seguridad y Salud en el Trabajo han sido
’\ estableeidos en ef Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST SG-FO-013 (Anexo 01),
‘/r el cual fue aprobado por el Comité de SST — HMA en la reunion correspondiente al mes de febrero
: , 2024, complementada y firmada e} dia 27/03/2024.

7.1, Objetivos Generales:
Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo acorde a la normativa nacional
aplicable en el HMA y que esté acorde a los hospitales de nivel lll-1 dentro del territorio Peruano,
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7.2. Objetivos Especificos
1.2.1. Fortalecimiento del Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo def HMA.

1.2.2. Identificar, prevenir, controlar los peligros y riesgos de actividades realizadas en ef HMA.
7.2.3. Fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores del HMA en temas de SST.
7.2.4. Fortalecimiento estructural y organica del area de SST.
7.2.5, Evaluar el estado de salud de los colaboradores para detectar precozmente trastornos y determinar
medidas de control,
7.2.6. Identificar nuevos casos de enfermedad ocupacicnal durante el examen médico
. oclpacional.
7.2.7. Seguimiento de la salud de los trabajadores accidentados.
7.2.8. Formular los principales documentos de gestion.

_ : 18.  EVALUACION DEL DIAGNOSTICO SITUALCIONAL

Se realizo &l diagnostico situacional tomando como referencia la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. {Anexo N°3 de la R.M.- N*050-2013-TR)

8.1 Situacién de la poblacion Trabajadora de HMA,

v EIHMA actualmente tiene aproximadamente 3,329 trabajadores, con un aproximado de 5 992 200 horas -

! ~ hombre, proyectado de consumo para el afio 2024. Los trabajadores con vinculo laboral Nombrado, CAS

{Contrato Administrativo de Servicios) y Residente de Medicina, son los que tienen Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo - salud {SCTR-salud) por EsSalud.

; Nimero de trabajadores del Hospital Marfa Auxiliadora B

Tipo de Contrato Numero de trabajadores (aproximado) Consume de Horas Hombres
Nombrado 1663 — 2,993,400
CAS 468 842,400

‘Destacados 259 466,200 |
Terceros - 617 o 1,110,600
Médicos R1,R2R3 | 230 - o 414,00
Internos %2 ' 165,600

TOTAL 3,329 5,992,200

Notas: Dalo brindiado a fa oficina de personal el 21/02/2024 - por tipo de contralo,
Las hords hombre se han calculado 2 150 horas mensuales por 12 meses

El HMA, al ser un hospital docente cuenta con una poblacidn en proceso de capacitacion que ingresan para
complementar su formacion académica, entre ellos estudiantes en practicas preprofesionales, asi como para el

; ) término de’su formacion como parte de su internado hospitalario. Esto sucede en la mayoria de los grupos
ocupacionales como: Medicina, Odontologia, Enfermeria, Obstetricia, Tecnologia Médica, ofras carreras
( profesionales y técnicas afines a nuestros procesos; dicha pablacidn esta expuesta a los peligros ocupacionales

propios de nuestra institucion y por lo tanto demanda mayor atencidn. Asi mismo, tenemos un gran nimero de
trabajadores profesionales y no profesionales contratados de manera directa a través de locacion de servicios.

En tal sentido el area funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) depende directamente de la Oficina de
Personal y brinda anualmente los servicios de Salud Ocupacional y de Seguridad en el Trabajo a mas de 3300
trabajadores del centro hospitalario, por esta razén es necesario que en el afio 2024 se refuerce la estructura
orgénica del Area de SST, para poder brindar un mejor servicio a los trabajadores y cumplir con fos estéandares
minimos que exige la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo N°005-2012 TR.
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8.2 Estadisticas de Accidentes de trabajo en el HMA.
La siniestralidad laboral del afio 2023 en el HMA se expresa en un nimero de 47 casos reportados de

accidentes de trabajo.

Casos por meses | Punzocortante | Caidas | Fluidos | Quemadura | Golpes (fracturas) | TOTAL
Enero | 0 0 2
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciernbre

|
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L TOTAL, DE ACCIDENTADOS EN EL ANO 2023
Nofa. Los datos se derivan de los accidentes registrados en ef drea SST
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\“"Durante el afto 2023 el Area de SST reporto un total de 47 accidentes de trabajo, cuya distribucién comprende
[icinco grupos:

:/ ¥ 23 casos de Accidentes Punzocortantes

v" 13 casos de caidas al mismo nivel.

v 3 casos de contactos con Fluidos corporales

v 2 casos de quemaduras de segundo grado.

v B casos de golpes con objetos pesados.

8.3. FODA del area de Seguridad y Salud en el trabajo.

(LiX =  FORTALEZAS:
(2 E .  a) Personal proactivo y dispuesto al cambio en el trabajo
S EZE b)) Experiencia dei personal y capacidad resolutiva
il e E 2 ¢) Trabajo en equipo y coordinacidn multidisciplinaria
(5 BE ) Eficiencia en el desarrollo de actividades y funciones
N 5 A ¢) Responsabilidad Social
/ J& - fi  Buenas relaciones con &l frabajo

OPORTUNIDADES:

a) Poder elaborar el Plan Anuai de Seguridad y Salud en el Trabajo cada afic y podsr aplicar una mejora
¢ontinua en los planes anuales.

b) Permite mejorar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo con a finalidad de eliminar y
0 minimizar 10s riesgos para el personal que pueda estar expueste a peligros en sus actividades:

¢) Compariir experiencias de Gestion con otros sectores interhospitalarios del mismo nivel de complejidad
que permitird una mejora continua en nuestros servicios de Salud Ocupacional y Seguridad en el
Trabajo, para beneficio de todos los trabajadores del HMA,

d} Fomentar y promover la Cultura Preventiva en todos los trabajadores, implementando y ejecutando
estrategias plasmadas en el Plan Anual de SST.

10
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DEBILIDADES:
a) Deficit def personal en el drea de 8ST (Déficit de 2 médice de Salud Ocupacional, 1 Licenciada de

Enfermeria, 1 técnico de enfermeria asistencial y un 1 [ngeniero Civit por el tamario de la poblacion de
trabajadores)

b) Equipos en mal estado o averiado que no permiten avanzar las tareas programadas.

i ~¢) Falta de recursos econdmicos, para la elaboracion de planos como mapas de fiesgo ¢ IPERC en SST

Ll“lh..no-

Luis Wong Armes

del Comité dg SST ~

d) Set area Funcional por lo tanto no estar incluidos en el MOF y ROF

e) Falta de una impresora multifuncional para el area de SST

f) Faita de mobiliario ergonémico en el area, como sillas, camilla, escritorios y organizadores para una
mejor atencion y gestion de los Planes y Programas anuales,

AMENAZAS:
a) Quedar rezagado en la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo en
) comparacion de ofros hospitales del misma nivel de complejidad de Lima Metropolitana.
b) No‘poder cumplir con el 100% con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, por falta de personal
y recursos en el drea de SST.
¢) No poder cumplir con los exdmenes médicos ocupacionales (EMO) programados en el afio en curso, por
falta de presupuesto.
d} No:poder realizar Auditorias Internas y Externas por falta de asignacion de presupuesto
e) Sef desbordados en la demanda de los servicios de Salud Ocupacional y Sequridad en el Trabajo y no
poder atender oportunamente a los requerimientos del personal que acude a los servicios.
.f) Incumplir con las normas y la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, por falta da recursos scondmicos y
de personal para el estricto cumplimiento.

P2, 8.4 Situacién del area funcional dentro del centro hospltalarlo.

Enla actualidad la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del HMA es desarrollada por el Area
SST. Area funcional de la Oficina de Personal, que carece ROF y MOF y de un nivel operativo
insirficiente segin la caracteristica de la poblacion de trabajadores del HMA y del nivel de complejidad
[1I-1 de la Institucion.

Enferrs

Por lo anterior, a traves de este Plan sugerimos a la jefatura v a la alta Direccion, la creacion de ia
Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo, para atender las necesidades preventivas, promocionales,
de-capacitacion, de atencion y deteccion de los peligros y riesgos laborales, asi como, de las
enfermedades ocupacionales.

Licenctada en
CEP: 003759

—

, Enital sentido, y en funcién de ia realidad en Seguridad y Salud en el Trabajo de otros centros

\ \ hospitalarios, con ef mismo nivel de complejidad y similar poblacién de trabajadores, en los siguientes

Ve . parrafos se exponen las necesidades y/o brechas para lograr cumplir con la politica y los Objetivos del
( Hospital Matia Auxiliadora.

o}‘m&ﬁ ’35 Situacién de Recursos Humanos en el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 Linea de Base: En la actualidad se cuenta con cinco (05) para el Area de SST:
Una:(01) Licenciada en Enfermeria encargada del area SST

Un {01} Médico Ocupacional

Un {01} Ingeniero Especialista en SST

Un {01)Personal de digitacion

Una {01} Auxiliar Administrativa

11
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Debido a fa‘poblacion de trabajadores del HMA y segun las referencias obtenidas de otros centros hospitalarios de
categorfa Ill-1 nivel de Complejidad como el nuestro, de la ciudad de Lima, requerimos la asignacion de otros
profesionalés para cubrir la brecha existente a la actualidad.

Cuadro comparativo de los Recursos Humanos de las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Hospitales
Arzebispo Loayza, Cayetano Heredia y Maria Auxiliadora (HMA).

Hospital 1 Arzobispo Loayza © Cayetano Heredia | Maria Auxiliadora
Pablacién de 4800 3200 3329
Trabajédores o v -

Tipo Unidad Funclonal Unidad Funcional Area Encargada
Jefatura de :'.'Gestién de | 01 Médico Cirujano 01 Médico Cirujano 01 Licenciada en
88T 01 Ingeniero Enfermeria_
Salud Ocupacional 02 Médico Cirujane 03 Médicos Cirujanos 01 Médice Cirujano
03 Licenciados en Enfermeria 01 Licenciada en Enfermetia
04 Técnicos Asistenciales 03 Psicdlogas
01 Técnica Asistencial
Seguridad en el Trabajo | 02 (ngenieros 02 Ingenieras 01 Ingeniero -
: 02 Médicos Cirvjanos 01 Técnica Adminisirafiva 01 Digitadora
03 Técnicos Administrativos
Totales 18 Trabajadores 12 Trabajaclores 04 Trabajadores

~Nota: Los dafos oblenidos son proporcionados por las dreas do SST de cada hospital.

Como se pyede observar en el cuadro anterior, los hospitales de nivel Ill-1, como ef Hospital Arzobispe Loayza,
Cayetano Heredia y Maria Auxiliadora tiene una poblacidn de trabajadores alta, mas de 3000 trabajadores, los
cuales sclicitan atenciones por salud ocupacional, por ello se hace necesario contar con el personal adecuado y
suficiente en las areas de SST para cumplir con las atenciones solicitadas. En el caso del Hospital Maria
Auxiliadora se puede observar que tiene un déficit en el nimero de personal designado al drea de Segquridad y
Salud en el Trabajo (SST), teniendo una brecha de 8 trabajadores en comparacién con el Hospital Cayetano
Heredia y una brecha de 14 personas en comparacién con & Hospital Arzabispo Loayza, para cumplir con las
actividades programadas anualmente, esta necesidad se justifica con la mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo que todos los hospitales de la categoria de complejidad de nivel lii-1 estan
implementando es los Gltimos afios, acciones que el hospital Maria Auxiliadora no puede dejar de implementar en
cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo y ¢l Decreto Supremo N°005-2012-TR,
Reglamento de la Ley antes mencionada. :

8.6. Necesldad de Recursos Humanos del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora anualmente el Plan Anual de SST que contiene un conjuntos
de actividades programadas durante del afio 2024, para la ejecucién del Plan se necesita contar con los Recursos

Humanos adecuados para el cumplimiento de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
=7 cumplimiento del Sistema de Gestién de SST.

12
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Cuadro de Necesidades del servicio de Salud Ocupacional Personal del area

Equipo Personal Actividades a realizar Necesario | Existente Brecha
3 Responsable de la elaboracién y
: programacion de actividades de! area
Gestion de de SST
Seguridad y Jefe(a) de drea Supervisar el desarrollo de las
Saluden el de SST actividades programadas 1 Encargada ala
"Trabajo ; Elaboracidn de Informes para la Oficina :Z;G;g:i s
! ples
(Jefatura) de Personal funciones
Coordinar con las distintas Unidades y
areas del Centro Hospitalario para la
implementacién def Sistema de
Seguridad y
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Atencion de Trabajadores en
consultoric extemo de Salud
Ocupacional
Elaboracién de informes diarios de casos

de pacientes
Medico Participar en reuniones y coordinaciones
ocupacional con las distintas jefat_L!ras y dreas del HMA 3 1 2
Apoyo en la elaboracion de documenlos de
Geslion
Elaboracidn del Plan de SST concernientes
a las actividades de salud Ocupacional
Ejecucion de} Plan de SST
Participar en las Capacitacicnas en lemas
de Salud Ocupacional
Licenciada de Atender a los pacientes que acudan al drea
enfermeria de SST 3 1 2
Programar la atencidn de los trabajadores
- cilados para Salud Ocupacional
Salud Apoyo al médico Ocupacional en la
Ocupacional | elaboracién de Informes médicos
; Apoyo al 4rea de Salud Geupacional en
) actividades asistenciales
Registrar los signos vitales de lodos les
Técnico de pacientes que acuden al consultorio
enfermeria {presion arterial) — 2 1 1
Reglstrar, peso, talla, indice de masa
_corporal. |
Recepeion de los pacientes en TRIAJE,
para su peso y talla
Auxiliar Sacar |as hlstorias clinicas de los pacientes 1 0 1
Asistancial citados y de los no citados que acuden al
area
Conducir a los pacientes de TRIAJE a
consultorio
Recepcitn y emisién de documentos de
Personal Salud Qcupacional | 1 1 0
administrativo Manejo de Expedientes de los pacientes da
Salud Ocupacional.

TOTAL 1 3 8

Nota: Los datos de la presenta tabla son brindados por ef érea de SST

La cantida{d de personal que es necesario contar en el servicio de Salud Ocupacional ascienden a 11
profesionales, contando en la actualidad solamente con 3 trabajadores, teniendo una brecha de 8 profesionales,
para cubrir [as consultas médicas y los programas de salud establecidos en ¢l Plan Anual de Seguridad y Saluden el
Trabajo, de esta manera atender a los 3329 trabajadores que laboran en el Centro Hospitalario.
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tuadro de necesidades del servicio de Seguridad en el Trabajo

{.Iﬂlllll-l-

Equipo

Personal

Actividades

Personal del drea

| Necesario

Existente

Brecha

del Comith de 83T ~

*Presidents

MM

Sequridad en .
el Trabajo

Ingeniero
de 58T

Elaboracion del Plan de SST

Elaboracion del Programa Anual de SST

Elaboraclon del programa de capacitaciones de 35T

Elaboracién de los IPERC un departamento por cada mes

Realizar las inspsccionss inopinadas a las &reas del HMA

Realizar informes solicitados por la Oficing de Personal
Levantar la Declaraciones Juradas de los accidentados

Realizar las investigaciones de log accidentes.
Realizar Informes del personal accidentado

Gestionar Capacitaciones durante todo el ano

Socializar &l flujograma de atencion al personal HMA
Apoyo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ejecutar el Plan anual de S8T

Ingenisro Civil

Elaboracion de Mapa de Riesgo un departamento por cada mes

Actualizar los mapas de las 4reas visitadas.

Realizar inspecciones de Sequridad a todas (as areas de HMA

Supervisar en cumplimiente det Reglamento Intemo de 88T

Gestionar capacitaciones para todo el personal del HMA

Realizar informes a la Oficina de Personal

| Técnico
| Asistencial

Apoyo a la Gestlon administrativa del area SST

Llamar al personal accidenlado para realizar el seguimisnlo |

" Orientar 4 los trahajadores accidentados con el flujograma de
atencién del area de 85T

Apoyar el las capacitaciones mensuales del drea de 38T

Auxiliar

| Adminislrative
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Recapcion de los trabajadores accidentados y condudirlos para
su atencién inmediata en emergencia y/o infectologia

Acompaiiar a los trabajadores accidentados para sacar sus
historias clinicas para su atencién

Apoyo en |as capacitaciones de Sequridad y Salud en el Trabajo

que se realizan durante todo &l aio en el HMA

TOTAL

' Nola: Los datos de fa presenta tabia son brindados por el drea de SST

En sl caso del servicio de Seguridad en el Trabajo, se necesita contar con 6 profesionales para poder ejecutar las
metas programadas en el Plan Anual de SST, en la actualidad el drea cuenta con un solo ingeniero realizando
multiples funciones, teniendo el Servicio una brecha de 5 profesionales para poder realizar las mejoras continuas
en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, también es oportuno mencionar que &l otros
hospitales de la misma complejidad hospitalaria como el Hospital Arzobispo Loayza solo en el servicio de
Seguridad en ¢l Trabajo cusntan con 9 profesionales, como se refleja en su Plan de SST del afio 2023 y para el
afio 2024 han requerido un aumento de personal en dicha area a 15 profesionales para continuar con la mejora del
servicio y poder atender las necesidades de su personal que acuden at rea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.7 Ambito de Aplicacion

El presente Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo, se aplicara en todos los departamentos / servicios / oficinas /
areas / unidades, que pertenecen al Hospital Maria Auxiliadora y que incorporan a todos los trabajadores y

personal en formacidn que realizan actividades dentro del centro hospitalario.

14




DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 DEL HOSPITAL MARIA
: AUXILIADORA

9. AREA FLiNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el Reglamento Inferno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST) del HMA -2023 que se aprobd
- mediante R.D.N°447-2023-HMA/DG del 7 de no viembre def afio 2023 ha establecido las siguientes
- atribuciones y obligaciones:

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de ta salud y la seguridad de los

trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en

materias de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de Salud Ceupacional y Seguridad en e

Trabajo con respaldo de la Oficina de Personal y la alta direccién, aseguran que las funciones

siguienites sean adecuadas y apropiadas, minimizando riesgos dentro de la institucién por (o que debe

_ cumplir las siguientes tareas:

_a) Proponiendo objetivos y estrategias de Salud y Seguridad en el Trabajo para la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de trabajo dentro del
hospital Marla Auxiliadora.

b) Proponiendo la conformacion, reconfermacion yfo actualizacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo en refacion a los representantes de la gestion,

¢) Proponiendo elaborar y actualizar &l Regltamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Maria Auxiliadora en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

. d) ldentificando y evaluando los riesgos que pueda afectar fa salud de los trabajadores en el lugar de
trabajo, utilizando los servicios especializados de monitoreo ocupacional de compuestos organicos
volatiles, monitoreo de particulas respirables, monitoreo de agentes fisicos, quimicos y biclégicos,
monitoreo ocupacional de simetria, monitoreo de fiesgos disergondmicos y monitoreo ocupacional de
iluminacion, para el sinceramiento de las condiciones laborales del personal del centro
héspitalario, sfectuadas cuando el empleador facilite la disponibilidad presupuestal en el afio fiscal en
CHIS0.

e) Vigilando los factores del medio ambiente de trabajo y las practicas de trabajo que puedan afectar
la:salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, los comedores cuando el
empleador de las facilidades correspandientes.

f) Asesorando sobre la planificacidn y la organizacion en el trabajo, opinando en el disefio de los
lugares de trabajo.

g) Participando en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las précticas de
trabaijo.

h) Asgesorando en materia de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo, en temas como
ergonomia, come opinion en equipos de proteccion personal.

- i} Vigilando la Salud de los Trabajadores, mediante Ja creacién de un nuevo servicio de médico de
personal, que serfa el profesional habilitado para una atencién mas personalizada con los
trabajadores que necesiten atenciones médicas gue no estén relacionadas a enfermedades
ocupacionales,

j) Realizando capacitaciones al personal del centro hospitalario en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la prevencian de accidentes [aborales.

k) Participando en andlisis de accidentes de trabajo dentro de la institucion

. Debido a que la institucién cuenta con sindicatos, es el sindicato mayoritario quien dirige las
- elecciones respectivas,

Para el periodo octubre 2022 octubre 2024, se realizd el proceso electoral el dia 07/09/22, el cual fus
formalizado mediante la R.D. N.° 265-2022-HMA-DG, la conformacién del Comité de $5T en cuantc
a la parte empleadora y representante de fos trabajadores, quedando como sigue:

J. PEREA T
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Apellidos y Nombres Cargo Tipo de
Integrante
M Franciseo Guillermo MERCADO LOPEZ Director Adjunto de la Direccidn General Titutar del Empleador
Abg. Rene Jefe da la Oficina de Personal Titular del
 CAMILLA TENIENTE Empleador
Econ. Marco Antonio Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Titular del
CUMPA CORTEZ Estralégico Empleador
M.C. Jose Algjandro Jols de la Oficina de Titular del
PEREA TORRES Epidemiclogia Empleador
Abg. Marcos Hugo Ejeculivo Adjunio de la Direccion General Suplenle del
VIVAS VIVAS. Empleador
MG. Nadia Jefa def drea de Suplente del
ANAYA LAUPA Frogramacion y Presupuesio Empleador
Abyg. Viclor Manuel Jefe de la Oficina de Suplanle del
GUZMAN FLORES Asesorla Juridica Empleador
Sr Omar Hugo Jefe de la Unidad Funcional de Satud Suplente del
COLONIO ROQUE Ambiental Empleador
Mc Jorge Luis Médico de Neurocirugla Tilwlar de los
WONG ARMAS Trabajadores
Lic, Victoria Licenciada de Enfermeria Tilular de los
URETA AICO Trabajadores
Tec. Ana Maria Técnica Enfermera Tilular de los
PAREDES OLAYA Trabajadores
Tec. lrma Luz Técnica Enfermera Tilular de los
DE LA CRUZ SIGUAS Trabajadores
Sra. Irma Esther Administrativo Suplente del
CHAMCRRO OCANA Empleador
Tec. Juana Imelda Técnica enfermera Suplente del
CERNA TEJADA Empleador
Tec. Juan Técnico enfermero Suplente del
COAGUILLA RODRIGUEZ Empleador
_ Tec. Nilda Mayela Tecnica enfermera Suplenls del
MUNGCS HERNANDEZ Empleador

Para el periodo octubre 2024 a octubre 2026, se realizara el proceso electoral en el mes de setiembre
el cual:seré formalizado mediante Resolucién Directoral, donde se detallara la conformacion del nueve
Comité de Segquridad y Salud en el Trabajo.
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El Hospital Maria Auxiliadora tiene implementado el procedimiento Identificacion de Peligros, Evaluacion

* y Confrol de Riesgos (SG-PR-003), en el cual se define la metodologia a emplear y la planificacién de

H 5 10. Identifit}.acién de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos:
3 .
N
las aclividades para desarrollar una adecuada identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

laborsles,

En el Hospital Maria Auxiliadora se ha determinado realizar la implementacién de las matrices IPERC
por pugsto de trabajo, lo cual se viene realizando progresivamente por el servicio de Seguridad en ef
Trabajo del HMA

Asi mismo en todas los Ambientes del el Hospital Maria Auxiliadora se va a implementar los mapas de
riesgos segln corresponda, utilizando los mapas actualizados de la Institucidn de cada ambiente de

- trabajo, que brinde la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento o |a oficina que sea respensable

de dicha actualizacion de los planos del centro hospitalario.

RUAT 11, Organizacion y Responsabilidades:

El Hospital Marfa Auxiliadera con la finalidad de definir su esfructura organizacional, ha implementado su
Orgartigrama, en el cual se han establecido los distintos niveles y cargos que conforman la
organizacion, asi mismo se ha definido las respensabilidades de cada uno de ellos en los Manualas

- de Organizacion y Funciones.

Los dacumentos antes mencionados se encuentran disponibles en la pagina web del el Hospital Maria
Auxiliadora (hitp://www.E[ Hospital Maria Auxiliadora.gob.pe/), seccidn tnstitucional, Instrumentos de
Gestion,

La implementacion y mantenimiento de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estara a cargo
de lasjefaturas de cada rea, quienes son responsables del seguimiento y cumplimiento de las normas y
reglas de Seguridad y salud en el Trabajo, asi como con la actualizacién de los documentos

- relacionados a dicha materia, velando siempre por la seguridad de los trabajadores en todas las

2t Enfermerz
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- actividades que se realiza en cada puesto de trabajo.

11.1 La Direccion General del HMA:

Asumita el liderazgo efectivo y respaldara las actividades del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Maria Auxiliadora en materia de Salud y Seguridad asumiendo:

o Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en ¢l centro hospitalario.

~e  Apoyar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la gjecucion de los

programas y capacitaciones programadas durante et afo fiscal.

e Garantizar la constitucion y funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y salug en el Trabaje.

¢ Garantizar oportunamente y apropiadamente la capacitacion y entrenamiento en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, designando el personal suficiente al drea de SST, para la
efecucion de las capacitaciones anuales.

» Garantizar la mejora continua de a Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
estar al mismo nivel de los hospitales de similar complejidad hospitalaria Ill-1 para una mejor
atencion de los trabajadores del HMA.

e Gestionar el cumplimiento oportuno de las medidas correctivas recomendadas por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para establecer los controles que garanticen la eliminacion y/o
disminucion de los riesgos laborales reportados.
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11.2 Oficina Ejecutiva de Administracion del HMA

o Gestionar que el area de SST, cuente con les recursos humanos, econdmicos y maleriales
necesarios para la ejecucion del presente Plan Anual, garantizando la ejecucion de las actividades
programadas.

» Desarrollar las actividades presupuesiales necesarias para (a ejecucién del presente plan.

-« Btindar apoyo oportunc al area de Seguridad y Salud en el Trabajo en los requerimientos que se
saliciten para el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de SST.

11.3 Las jefaturas de los Organos de Linea, Asesoramiento y de Apoyo.

Gestionar los riesgos sin excepcion, procurando eliminarlos en su origen o minimizarlos aplicando los
sistemas de control,

-Gestionar las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento de la
Ley N°29783 v toda la Normativa que se deriva de |a presente Ley.

Realizar la investigacidn de las enfermedades ocupacionales, asi como de los accidentes e incidentes de
trabajo:suscitados en su area de responsabilidad.

Gestionar y Garantizar ¢l cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas frente a los accidentss e
incidentes de trabajo.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario
para la adopcion de las medidas de prevencion de los riesgos laborales.

Promover que todo el persenal participe en las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en sl
Trabajo.

Mantener actualizado la base de datos de todo su personal que este a su cargo, brindando al rea de
SST, los correos electrénicos, numeros de contacto, para la gestién de capacitaciones virtuales.

11.4 Oficina de Personal.

Gestiorar y apoyar la implementacion del presente Plan Anual de SST.

Gestiohar el apoyo al servicio de Salud Ocupacional, para una mejor atencién médica de los
trabajadores del Hospital maria Auxiliadora.

Realizar la Gestiones necesarias para el reforzamiento del servicio de Seguridad en el Trabajo,
- brindando los materiales necesarios para el cumplimiente de las metas programadas, la designacién de
personal adecuado y capacitado para un mejor desarrollo de las actividades del area SST.

Apoyar con la adquisicion del hardware y software necesario para ejecucion de las actividades
programadas en &l presente Plan,

Gestionar los insumos y equipos hiomédicos necesarios para el correcto desarrollo de las actividades de
Salud Ocupacional, para una mejor atencién oportuna a los trabajadores del HMA.
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11.5 Area funcional de Seguridad y Satud en el Trabajo.

Implementar el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asumir el liderazgo del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asesorando a la
Direccion General para la formulacion de Politicas y Procedimiento propios del Sistema

11.6 Trabajadores en General del Hospital Marfa Auxiliadora.

Cumplir con las Normas de Seguridad establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Participar en ias actividades y capacitaciones programadas en el Plan Anual.

Aéudir alas Citas programadas en Salud QOcupacional para la evaluacién correspondiente en cada

caso particular.
Reportar todos los accidentes e incidentes peligrosos que se susciten dentro del centro hospitala
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LEI YT T
deSST.

CAPITULO I
GESTION DE LA SEGURIDAD
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

(4
Pmm:?m'

11 La Politica de SST fue aprobada mediante R.D. 447-2023 HMA-DG, el 7 de noviembre del 2023.

1.2 Plan Anual de SST 2025 se elaborara en el mes diciembre del afio 2024 y serd aprobado por RD

1.3 El Plan Anual de Capacitaciones del 2025 se elaborara en el mes diciembre del afio 2024

1.4 Contratistas y proveedores
El 4rea de SST velara por el cumplimiento de Ja normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo que

las empresas contratistas, proveedoras o prestadores de servicios por terceros del HMA deberan
cumplir en su totalidad, la cual debera ser aplicada por logistica al momento de la contratacion,

El Hospital Maria Auxiliadora, viene gestionando por intermedio de la Oficina de Personal la
implementacion de procedimientos y politicas para la gestion de contratistas, con (a finalidad de que
estds cumplan con los requisitos legales aplicables en SST sequn la normativa aplicable

] 11.5 Control de Documentos y mantenimiento de registros

El Hospital Maria Auxiliadora implementara ef control de documentos y mantenimiento de los
registros mediante la lista maestra de registros, donde se determinaran, la ubicacion y el tiempo de
permanencia de los mismos, considerando los ambientes apropiados que cumpla con la normativa
vigente que regula dicha actividad,

v _En el caso de enfermedades ocupacionales se conservarg por un periodo de 20 afios

.‘I d . ”
. E v :Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de 10 afios,
&% posteriores al suceso
v E S ' b : - 7 i
s § v La documentacion restante, pondra almacenarse por un periodo de 5 afios, postericr al suceso.
f:{ 5 29 1,6 Revisién del SGSST del HVA
L
7S 3
[ ‘s_?l* La dlrecmon General es el area responsable de supervisar la ejecucion y la revision del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion, para lo cual brindara los recursos y
personal necesario para la mejora continua del servicio.

2. ldentificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC)

El HMA, se proyecta realizar (a linea base de los [PERC, mediante la metodologia autorizada por La
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con el cual se identificara los peligros, evaluacién de
riesgos y determinacidn de los controles en el Hospital Maria Auxiliadora, que permitira la eliminacion
o disminucion de los peligros y riesgos existentes en las actividades que se realiza en servicios de la
Institucion.

Dicha actividad, permite efectuar la identificacién de peligros en cordiciones rutinarias, no rutinarias y en
condiciones de emergencia que genere su aparicion, posteriormente a evaluacion de los riesgos se
determina de acuerdo con la gravedad y la probabilidad de ocurrencia.

La programacion anual del [PERC -2024 se encuentra programada en el presente Plan Anual 2024,
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3. - Vigilancia del trabajador en el uso correcto de Equipos de Proteccién Personal (EPP)

El HMA, dentro de las medidas de prevencion individual para los trabajadores, brinda los EPPs a
cada servicio del centro hospitalario, teniendo como respensable al Departamento de Enfermeria en la
distribucién de los mismos para personal asistencial. La supervisién del uso correcto de los
migmos recae en los jefes de cada &rea y de los ingenieros de Seguridad en el Trabajo, que podran
hager las visitas inopinadas dentro de la Instifucién.

. ' Capacitacion

T Las capacitaciones programadas para el afic en curso serdn aprobados mediante Resolucion
Directoral, tendran temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, que garantice que la
formacion de los trabajadores este centrada en:

La actualizacion periodica de conocimiento.

La normativa vigente, de acuerdo a la acividad que se realiza en el puesto de trabajo.

Lo cambios de las funciones que desempeiie, cuando estos se produzcan.

Los cambios de tecnologia o equipos de frabajo, cuando estos se produzcan.

NN K

) \\Capac::itaciones en seguridad y salud en el trabajo:

El Hospllal Maria Auxiliadora tiene implementado el Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo; en é! estan descritos y detallados las capacitaciones y la cantidad de horas que se van
a dictar para todo el personal (Trabajadores / CSST), en el cual se consideran como minimo las 4
capacitaciones en SST a todo el personal, asi como capacitaciones adicionales a los integrantes

del Comité de SST.

Este Programa Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024 fue
aprabado por el Comité de SST - HMA en la reunién correspondiente al mes de marzo 2024,

complementada y refrendada el dia 27 /03/2024.

Procédimientos:

El Hospital Maria Auxiliadora con la finalidad de garantizar que todo su personal (Propio y
grupos de interés} desarrollen sus actividades dentro de un ambiente segure, ha
implementado los siguientes Procedimientos, Instrucciones y Manuales:

$G-PR-001 Control de Documentos

SG-PR—002 Eleccidn de los Representantes de SST

SG-PR-003 Identificacién de Psligros, Evaluacién y Control de Riesgos.

SG-PR-004 Investigacion de Accidentes / Incidenies

Directiva Administrativa N.° 001-COMVI COVID19-HMA "Directiva para Gestién y uso de
Equipos de Proteccidon Personal”.
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7. Inspecciones de condiciones de trabajo y auditorias al 3GSST.

1.1 Inspecciones programadas.
Se realizaran inspecciones para verificar de manera integral el cumplimiento de la normativa en
materia de Seguridad y Salud en e Trabajo durante el turno de trabajo, impartiendo las medidas

. pertinentes de seguridad a sus trabajadores a fin de mitigar o eliminar los riesgos laborales

1.2 Inspecciones Inopinadas.
El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara las inspecciones inopinadas a todos los
servicios dentro del centro hospitalario, para verificar et cumplimiento de normas de RISST, como
manera preventiva para eliminar o minimizar los riesgos inherentes a las actividades profesionales
que se realiza en la institucion.

1.3 Auditorias al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para determinar el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
alos reqwsnos y disposiciones establecidas, asi como para evaluar implementacion y procesos de
mejora continua, se ha definido la realizacion de auditorias internas y externas anuales, sujetas a la
disponibilidad presupuestal de la institucién.

1.4 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo:
Para la gjecucitn de las Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha elaborado el
Cronograma de Inspscciones de SST (SG-FO-018), en el cual se han considerados los diferentes
ambientes del Hospital Maria Auxiliadora, en la cual participan los integrantes del comité de SST.

El Cronograma de Inspecciones de SST del Hospital Maria Auxiliadera para el afio 2024 fue
aprobado por el Comité de SST — HMA en la reunion correspondiente al mes de marzo de 2024,
refrendada el dia 27/03/2024.

8. Sistemi_as de informacién y registro. Con el fin de poseer informacidn de facil acceso, el Hospital Maria
Auxiliadora, ha disefiado formatos practicos para llevar registros estadisticos, siendo el 4rea responsable de
seguridad y salud en el frabajo, los encargados de analizar la informacién mensuatmente y hacer las

_sugerencias respectivas.

9, Plan de contingencias:
El Hospital Marfa Auxiliadora tiene implementada la Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres, (a cual es
responsable de implementar los planes de respuestas a emergencias del Hospital Maria Auxiliadora, asi
como:de la capacitacion y adiestramiento de todo el personal y las respectivas brigadas de emergencias

10. Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales:

_ Con la finalidad de poder revelar la red de causalidad de los Accidentes, Incidentes y/o
Enfermedades Qcupacionales y de este modo permitirnos tomar las acciones correctivas yio
preventivas necesarias, el Hospital Maria Auxiliadora ha implementado el Procedimiento
Investigacion de Accidentes/Incidentes (SG-PR 004} aprobade mediante R.D. N.° 367-2021-HMA- DG,
el cuél nos permite identificar los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para la causa de accidentes, incidentes y /o enfermedades ocupacionales; asi mismo
en él se describen el flujo de reporte de los accidentes / incidentes, priorizando la atencion
oportuna al personal involucrado de ser el caso.
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11. Estadisticas de Accidentes:
El drea de Seguridad y Salud en &l Trabajo tiene que elaborar semestraimente las estadisticas de los

accidentes laborales, considerando los siguientes parametros
El Hospital Maria Auxiliadora mansja ios siguientes datos estadisticos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Indice de Frecuencia {IF)
-Indice de Gravedad (IC}
- Indice de Accidentabilidad (JA)

HOSPITAL Wﬁmmm

Los cuales se caleulan de fa siguiente manera;

>IF: IF = N° de Accidentes Incapacitantes x 1 000 000
N° Horas Hombre Trabajadas

> 1G: IG =N’ de Dias Perdidos x 1 000 000
g N° Horas Hombre Trabajadas

>:JA: [A=|FxIG
: 1000

Todos eslbs indices son actualizados de forma mensual por el Area de Sequridad y Salud en
el Trabajo mediante el Formato Datos para Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

{SG-FO-015).

; v;'; % 12. Observaciones finales.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, ($8T) tiene como funcién principal prevenir las
lesiones y enfermedades relacionadas con el frabajo v la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores, por tal motivo et drea cuenta con dos actividades intimamente ligadas, Salud

~i o .

f NG v , . . . T .

| =Y g - Qcupacional y Seguridad en el Trabajo. La segunda actividad tiene como finalidad mejorar las
¢ B condigiones laborales y el medio ambiente de trabaje, con ¢l fin de eliminar o minimizar los riesgos

existentes en |os lugares de trabajo del centro hospitalario.

A
Al \..
enEn
CEP: 093658

3 E fﬂi Para hacer efectiva la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabzjo en
o ( e § la actlvidad correspondiente en Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario tener en cuenta las
““.5 brechas existentes en recursos humanos, tal como se detalla en la siguiente tabla;
N\ ‘| Profesionales en el Otros Hospitales del | Hospital Maria Observaciones |
( = servicio de Seguridad en mismo nivel de Auxiliadora
el Trabajo complsjidad 11-1
oJ Ingenierc Especialista 2 1 Un especialista
Ingeniero Civil 2 1 0 No se cuanta
Técnico especialista 1 0 No se cuanta
Auxiliar Administrativo 1 0 No se cuanta N

_ En Iz actualidad, en lo que concierne a Seguridad en el Trabajo, solo se cuanta con un
especialista en el area, por lo cual es necesario la incorporacion de nuevos profesionales con
experiencias en temas de SST, y asi poder cerrar las brechas actuales y dar cumplimiento de las
normas que rigen la Ley N°29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J. PEREAT
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CAPITULO Il
SALUD OCUPACIONAL

Amas
de 88T -

GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO
1. Examenes médico-ocupacionales (EMO)

k4L_I-I-'4Z/
ew (] 'i:%..-.“' .
1, 9G Jorge Luls

del Corng

En cumplimiento de la ley N°29783, Ley d Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 49, Inciso
d)" Practicar examenes médicos antes, durante y &l término de la relacion laboral a los trabajadores,
acordes ¢on los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo del empleador”. Se
proponen dichas evaluaciones para cumplir con [a normativa vigente.

También sé realizan ios examenes médico-ocupacionales para poder proponer la reubicacion, rotacion o
cambio de modalidad de trabajo del servidor, de acuerdo a las condiciones de salud individual y los
peligros a los que esta expuesto,

La prograrﬁacibn de estas actividades se presenta en el Anexo 1

2. Programa de vigilancia de los trabajadores accidentados mediante contacto con los
- fluidos corporales y otros potencialmente infecciosos.

S ~. En cumplirﬁiento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos 42 y 92, se
\ realizara la investigacion y la vigilancia del 100% de los accidentados de contacto con fluidos y otros
ipotencialmente infecciosos hasta el alta del trabajador.

g | \, La programécién de las aclividades se evidencia en el Anexo N°1, esta sujeta y en relacion directa con
- los accidentes que se reporten al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo def HMA.

de s &y 3. Programa de vigilancia de accidentes que no son de contacto con fluidos corporales y
1 otros potencialmente infecciosos.

En cumplimiento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos 42 y 92 se
realizara la investigacion y la vigilancia del 100% de los accidentados hasta el alta del trabajador.

La programacidn de las actividades se presenta en el Anexo N°1, esta sujeta y en relacion directa con
los accidentes que se reporten al Area de Seguridad y Salud en el trabajo.

4. ‘Programa de vigilancia de enfermedades cronicas y otras enfermedades o
condiclones que producen inmunosupresion.

~~. N En cumplimiento de la Resolucion Ministerial N°229-2016-MINSA que aprueba el Documento Técnico:

SJ “Lineamientos de Politicas y Estrategias para la Prevencién y Control de las Enfermedades No
Transmisibles (ENT) 2016 - 2021" se implementa un Programa de Vigilancia de Enfermedades Crénicas
y otras enfetmedades o condiciones que producen inmunosupresidn en los trabajadores del HMA.

Las enfermedades cronicas como: Hipertension Arterial (HTA), Enfermedades Cardiovasculares (ECV),
Diabetes Mellitus Tipo 2 (DMT2}, Enfermedad Renal Cronica {ERC), Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Cronica (EPOC), Sindrome Metabdlico {Obesidad, Hipotiroidismo y otros), y enfermedades o
condiciones que producen inmunosupresidn {Cancer, VIH, Tratamienlo inmunosupresor y otros) deben
estar sujetas a vigilancia mediante la programacion de actividades debidamente coordinadas con las
Jefaturas de los Departamentos del HMA.

La programacién de las actividades se presenta en el Anexo N°1,
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5. Programacién de Vigilancia y Control de Inmunizaciones.

Se realizard la vigilancia y control de inmunizaciones en la personal salud del HMA, a fin de asegurar
que el trabajador esté protegido de acorde al esquema nacional de vacunacion vigente y prevenir
complicaciones laborales ante la exposicién de riesgos biolégicos {HB, Covid-19, Influenza, Neumococo
otros) inmunoprevenibles durante sus funciones.

La programacion de actividades se presenta en el Anexo N1

6. Programa de Prevencion, Vigilancia y Control de TB y otras enfermedades de contagio
por vi_a respiratoria en trabajadores del HMA.

En cumplimiento de la Ley N°30287, Ley de Prevencion y Contrel de la Tuberculosis en ¢l Perq,
sobretodo en su Capltulo V.- Tuberculosis como enfermedad ocupacional en el Sector Salud, en su
Articulo N°17 - Despistaje para trabajadores de salud: “Los trabajadores de salud tienen derecho a que
se tes realice los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a las normas establecidas, priorizando la
prueba de despistaje de tuberculosis, al iniciar sus labores, durante su permanencia y at término de su
relacién laboral. Dicho despistaje se realiza obligatoriamente una vez al afo.

Ademas, la actividad esta enfocada en la identificacion de situaciones de riesgo, a fin de prevenir el
~._ contagio de: TB y otras enfermedades por via respiratoria como micosis pulmonar, Covid-19, influenza

"\ estacional éntre otras; asi como, en el seguimiento de casos sospechosos, la vigilancia y controt del
ersonal de salud del HMA afectado por TB y otras enfermedades.

Jj{'f"'La programacion de estas actividades se presenta en el Anexc N°1

, ' 7. Programa de Prevencion de Exposiciéon a Radiaciéh lonizante ¥ No lonizante

e a é"ii-,g En cumplimiento del Decreto Supremo N°009-97-EM que aprueba el Reglamento de Seguridad
“ Radioldgica, se coordinara con la Jefatura del Departamento Imagenes la programacién de actividades de
Prevencion y Control del personal que brinda servicios en fas instalaciones de fa entidad.

Asi mismo, se deben verificar que los procesos, actividadss y areas de trabajo cumplen con los niveles de
estandares minimos que exigen las normas vigentes.

La programacién de estas actividades se presenta en el Anexo N°1.
8. Programa de Cuidado y Vigilancia de la Trabajadora Gestante y en Periodo de
Lactancia.

Licenclada en Enfeimer(a
CEP: 093658

Esta actwldad esta enfocada en la proteccion de las trabajadoras del HMA en edad fértil que durante el
penodo de gestion y perlodo de lactancia deben recibir recomendaciones de medidas de seguridad en el
gjercicio de sus funciones.

En tal sentido, se solicita al Servicio de Bienestar de Personal [a Relacion Mensual de trabajadoras en
Periodo de Gestacién y Periodo de Lactancia para la Programacion de Actividades de Prevencion y
Capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2024
9. Programa Anual de Vigilancia Nutricional y Vida Saludable.

El programa tiene como objetive contar con un trabajador saludable para disminuir e ausentismo laboral
debido a enfermedades prevenibles, la incidencia de enfermedades cronicas (no transmisibles), mejorar el
rendimiento idel mismo reduciendo los riesgos, fomentando una alimentacion balanceada y practica de
habitos para una vida saludable.

Este programa contempla una fase inicial de diagndstico nutricional del trabajador para luego proceder a que
se realice la-gestion dsl apoyo nutricional complementario requerido por el mismo, acompafiado de charlas
de sensibilizacidn y acciones de controt,
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10. Procg:dimiento de [a atencién de trabajadores con sintomatologia respiratoria.

Los trabajadores del HMA con sintomas respiratorios compatibles y no compatibles con COVID-19, son
atendidos por consulta externa y de acuerdo a la evaluacién médica se procede al llenado de la Ficha
Epidemiclégica y se les indica Prueba Antigénica por Hisopado para COVID-19.

Asl mismo, se indica la toma de sintomaticos, cumplir con las medidas vigentes de bioseguridad, se le
explican los “Signos de Alarma” y que, si se presentan, deben acudir inmediatamente a un Servicio de
Emergencia. La programacion de estas actividades esté sujetas a la demanda propia de la institucidn.

1. Procedimiento de la atencién de trabajadores con sintomatologia compatible con
Dengue u otras zoonosis.

Los trabajadores del HMA con sintomatolegia compatible con enfermedad por Dengue son atendidos y
evaluados por consulta externa, se procede al lenado de la Ficha Epidemioldgica y se tes indica la
prueba de laboratoric para confirmar el diagnéstico.

Asi mismo, se les explican los “Signos de Alarma” y que si se presentan deben acudir inmediatamente a un
Servicio de:Emergencia.
La programacién de estas aclividades esta sujetas a la demanda propia de la institucién.

12." Procedimiento de la atencién de trabajadores que solicitan rotacién, reubicacién y/o
‘cambio de modalidad laboral.

" Los trabajadores del HMA son evaluades por Medicina Ocupacional cuando son solicitados por ellos
mismes o cuando la évaluacion es requerida por las diferentes Jefaturas y aceptados por el servidor,
La programacion de estas actividades esta sujeta a la demanda de los solicitantes.

13. Procedimiento de Evaluacion Médico Ocupacional de Médicos Residentes solicitada
.por OADIS,

A solicitud de la Oficina de Apoyo a la Docencia y la Investigacién (OADIS) se realizaran las

:. o] .
2w Evaluaciones Médico Ocupacionales de los Residentes de Especialidades Médicas para determinar sus
g E - Aptitudes Laborales.
5§ Laprogramacion de estas actividades esta sujeta ala demanda generada por GADIS y a la asistencia de los
52  citados ala consulta.
 Sa -.
8
= 8 14. Procedimiento de evaluacién médico-ocupacional de los trabajadores del HMA.
3

Se realizar4 la Evaluacidn Médico Ocupacional de los frabajadores a su ingreso a laborar y también de
manera petiédica de acuerdo a lo dispuesto en las normativas vigentes.

= N
) La programacion de estas actividades se realizara de acuerdo a las coordinaciones que se establezcan
( ' con las respectivas jefaturas de areas, servicios y departamentos.

Para el cumplimiento de los pregramas de actividades anteriormente programados, urge el cierre de las
brechas de recursos humanas, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Ptofesionales de la Otros Hospitales del Hospital Maria Observaciones
attividad de Salud mismo nivel de Auxiliadora
. Ocupacional complejidad [11-1
Médico Ocupacional 3 1 Brecha 2 profesionales
Licenciadas 3 1 ‘Brecha 2 profesional
Téénico Asistencial 2 4 " Brecha 1 profesional |
 Auxiliar Asistencial R 0 Brecha 1 auxilar
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CAPITULO IV
RESPONSABLES

,gg 1. Responsabilidades
1.1, Es responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Maria
Auxiliddora aprobar el presente plan, asi como fiscalizar el cumplimiento del misme.

1.2. Es responsabilidad de la Direccidén General del Hospital Maria Auxiliadora aplicar

- obligatariamente tode Io establecide en el presente documento; asi como brindar todos los
recursos necesarios para el cumplimiento de este.

1.3. Es responsabilidad de todos los Trabajadores del Hospital Marla Auxiliadora cumplir y

colaborar en lo dispuesto en el presente documento segun corresponda.

1.4. E$ responsabilidad del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal
. de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-FO-012).

1.5. Las responsabilidades de cada aclividad para el cumplimiente del Presente plan se detallan

en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-F0O-012), que se adjunta como
Anexa 01 del presente procedimiento.

2.1. Anexo 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2024
2.2. Anexo 02: Programa de Capacitaciones Anuales del 2024.

J.PEREAT
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Licenciada en Enfermeria

CEP: 093658

- realizar el seguimiento al cumplimiente de las actividades que se detallan en el Programa Anual .
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