MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
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CAPITAL ARQUEOLOGICA DE LA REGION PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 318-2024-MPA
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Ayabaca, 18 de junio del 2024
POR CUANTO:

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.

VISTO: carta de renuncia de fecha 18 de junio del 2024, presentado por el Ing.
WILMER LABAN PINTADO DNI 02801248, en el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y;

CONSIDERANDO:

g Que, conforme a los articulos 194°y 195° de la Constitucion Politica del Peru,

el modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680y 30305, concordante con
; N 0 Y los articulos Iy Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las municipalidades son
organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia
politica, economica administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,
sefiala que la administracion publica adopta una estructura gerencial, sustentdndose
en los principios de programacion, direccion. ejecucion, supervision. control
concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana
y por los contenidos en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Oue, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al Alcalde, en su
calidad de Titular del Plieco, designar y dar por concluidas sin expresion de causa
las desionaciones de los funcionarios v de personal que ocupan cargos de confianza;

carta de renuncia de fecha 18 de junio del 2024, presentado por el Ing. WILMER
LABAN PINTADO DNI. 02801248, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector puiblico, que se celebra conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de
materia presupuestal que resulten pertinentes; por lo que estando a la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 la cual sefiala *(...) Los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados
por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia” (...);

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral
N°6 del Art 20 de la Ley Orgdnica de las Municipalidades-Ley 27972,

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERQ: - ACEPTAR LA RENUNCIA a partir de la fecha
18 de junio del 2024, presentado por el Ing. WILMER LABAN PINTADO con DNI.
02801248, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL,
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, darles las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: - DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que
contravenga el articulo primero.

ARTICULO TERCERQO: - ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas
Informaticos y Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con
publicar la presente en el portal Institucional. www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO CUARTO: - NOTIFICAR, la presente, a Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Presupuesto y Planeamiento, Organo de Control Institucional-OCI, Subgerencia de
Recursos Humanos, y al interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




