ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS

PROCESO SE SELECCION N° 003-2023-CE-OXI-GORE.ICA-SEGUNDA

CONVOCATORIA

SERVICIO DE CONSULTORIA DE SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO Y
EJECUCION DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN INSTALACIONES DEL COMPLEJO
DEPORTIVO DE SAN ISIDRO DISTRITO DE ICA DE LA PROVINCIA DE ICA DEL
DEPARTAMENTO DE ICA” CON CUI N° 2577980

En el distrito de Ica, del dia 21 de junio de 2024, en el Gobierno Regional de Ica, sito en
la Av. Cutervo N° 920, en el Distrito de Ica, Departamento de Ica, Provincia de Ica, se
reunieron los miembros del Comité Especial, designados mediante Resolucion de
Gerencia Regional 224-2023-GORE-ICA/GRAF de fecha 05 de diciembre del 2023,
conformado por las siguientes personas:

MIEMBRO TITULAR

ANGEL ENRIQUE VEGA ESPINOZA.

MIEMBRO TITULAR

REGULO EDILMIRO NAVARRETE PAREDES

MIEMBRO TITULAR

MICHAEL SANTIAGO VARGAS ORIUNDO.

Se dio inicio a la reunion con la recepcion del INFORME TECNICO N° 170-2024-
SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la
SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de
Ica, de fecha 14 de Junio del 2024, el cual contiene el pliego de absolucién de consultas
y/u observaciones de su competencia, formuladas por los siguientes participantes:

1) Jesus Bardales Ruiz con carta S/N — 2024 y con H. de Ruta N° E-048305-2024
2) Lucio Walter Hernandez Aquile con carta 011-2024 y con H. de Ruta N° E-

047989-2024

3) Percy Rojas Naupay con carta 032-2024 y con H. de Ruta N° E-048834-2024

4) Geométrica Ingenieria de Proyectos Sucursales del Peru con carta S/N y con H.
de Ruta N° E-048713-2024

5) Julio Manuel Quispe Dominguez carta S/N — 2024 y con H. de Ruta N° E-048731-

2024

6) Abraham Geng Olaechea con carta con carta S/N — 2024 y con H. de Ruta N° E-

048756-2024
AGENDA:

e Absolucion de las consultas y observaciones recibidas en la etapa de
formulacién de consultas y observaciones de acuerdo en el cronograma del
presente procedimiento de seleccion.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

e Absolucion de consultas y observaciones recibidas en la etapa de formulaciéon
de consultas y observaciones de acuerdo con el cronograma del presente
procedimiento de seleccion (06 de junio del 2024)



e Se procedié con la absolucién de consultas y/u observaciones, dentro del
cronograma establecido en a la normativa vigente, conforme se detalla a
continuacion.

El presente comité especial, en amparo al Numeral 32.1 del Art. 32, de la ley 29230,
tiene como funcién Absolver las consultas y observaciones, por lo que aunado a lo
sefalado en el Numeral 56.1 del Art. 56 “Las consultas y observaciones a las bases se
realizan en idioma espariol y por escrito, por quienes hayan presentado su expresion de
interés y en el mismo plazo para esta. Las observaciones se realizan de manera
fundamentada, por supuestas vulneraciones a la normativa del mecanismo previsto en
el TUO de la Ley N° 29230, u otra normativa relacionada al objeto del proceso de
seleccion.”

Al respecto, se aclara que, el proposito del presente comité especial, en amparo al
Numeral 32.1 del Art. 32, de la ley 29230, tiene como funcién Absolver las consultas y
observaciones, por lo que aunado a lo sefialado en el Numeral 56.4 del Art. 56 sefialada:
“La absolucién de las consultas y/u observaciones a las bases se realiza por escrito de
manera motivada por el comité especial, precisando si estas se acogen, se acogen
parcialmente o no se acogen; y se notifican a través de la publicacion del pliego
absolutorio en el portal institucional de la Entidad Publica y de Proinversion.”



Participantes:
JESUS BARDALES RUIZ
1) CONSULTA N° 01

N ﬁgﬁ.‘& PAG. CONSULTA Y/U OBSERVACION
t | il | 12| Solicitamos se pueda presentar la copia de las propuestas de manera digital en un CD
RESPUESTA

El Comité de Seleccién sefiala que la solicitud de presentar 2 copias de las
propuestas fue presentada conforme a los documentos estandarizados publicados
en la pagina de Proinversién. En consecuencia, la solicitud planteada NO_ SE
ACOGE.

2) CONSULTA N° 02

Solicitamos confirmar que, para la etapa de presentacion de propuestas, LA ACREDITACION del
2 Anexo C, 2% equipamiento bastara con la presentacion de compromiso de compra venta o alquiler sin
B.1 documentacion adicional. Requiriéndose las facturas ylo especificaciones de ser el caso para el
perfeccionamiento del contrato.
RESPUESTA

En este sentido, este colegiado confirma la aclaraciéon planteada. Al mismo tiempo
solicitamos a los potenciales postores que se debe adherir a lo establecido en las
bases administrativas.

3) CONSULTAN° 03

Solicitamos se considere valido proponer a un mismo profesional en ambas etapas; siempre y
cuando éste cumpla con los perfiles solicitados para cada etapa; considerando que las etapas no
se desarrollaran de manera paralela.
3 A G, 28a31
B3
Ejemplo:
propuesto como “Jefe de supervision del proyecto” podra ser propuesto como
“Jefe de supervisién de obra”
RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Al respecto, Se indica que los profesionales propuestos para la supervision del
expediente técnico pueden participar en la supervision de obra siempre que cumplan
con los requisitos establecidos.”



4) CONSULTA N° 04

A Solicitamos reducir el monto facturado acumulado del Factor Experiencia en la Actividad a (01)
4 w’;’a) 35 | una vez el valor referencial, propiciando de esta manera una mayor concurrencia de posibles
postores.
RESPUESTA

El Comité de Seleccion acoge la solicitud planteada de reducir el factor Experiencia
en la Actividad a una (01) vez el valor referencial.

5) CONSULTA N° 05

6 Anexo D 35 Solicitamos confirmar que la Experiencia en la Especialidad servira para Acreditar la Experiencia
Literal a) en la Actividad
RESPUESTA

El Comité de seleccion confirma que la experiencia presentada para acreditar la
experiencia en la actividad sera valida para acreditar la experiencia en la
especialidad, siempre y cuando cumpla con las formalidades establecidas en las
bases publicadas.

6) CONSULTA N° 06

Solicitamos reducir el monto facturado acumulado del Factor Experiencia en la Especialidad a
Anexo D 3 una (01) vez el valor referencial en concordancia con el literal C *EXPERIENCIA DEL POSTOR
7 Literal b) EN LA ESPECIALIDAD" de la Pagina 67 de las presentes bases, propiciando de esta manera una
mayor concurrencia de posibles postores.
RESPUESTA

Se acoge la observacion planteada, y se adecuara en las bases integradas.

7) CONSULTA N° 07

8 GENERAL . Solicitamos confirmar que la presentacion de la habilitacion (Certificado de Habilidad) de los
profesionales propuestos se requerira para el inicio efectivo de su participacién

RESPUESTA

El Comité confirma lo siguiente: de acuerdo a las bases, en el FORMATO 12 -
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO, se indica que "La
colegiatura y la habilitacién de los profesionales se requeriran para el inicio de su
participacion efectiva en el contrato." Por lo tanto, se desprende que el postor
adjudicado debera cefiirse a lo indicado en las bases.



8) CONSULTA N° 08

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar todos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicién de algin postor.

" ”‘:":cmﬁ “"“", 29 | Porlo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
Literal B3 acreditar la experiencia del profesional Especialista en Arquitectura aun cuando en los

documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional
coresponden a la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello solicitamos

["W PAG. CONSULTA YAJ OBSERVACION

consideren como valido los siguientes cargos: Jefe de Arquitectura y/o Responsable de
Arquitectura ylo Especlalista Arquitecto(a)

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccidn procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

Al respecto, se_acoge parcialmente lo solicitado y se amplia los cargos del
especialista en arquitectura para la supervision de expediente técnico, se solicitara
para el Especialista en arquitectura:

> PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde
la colegiatura, como especialista arquitecto y/o jefe y/o responsable y/o revisor
de disefio arquitecténico y/o jefe de proyecto y/o jefe de arquitectura y/o
responsable de arquitectura y/o revisor y/o jefe de estudios y/o especialista en
arquitectura y/o la combinacion de estos términos en la elaboracién y/o
supervision de expedientes técnicos y/o estudios definitivos en general.

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.

9) CONSULTA N° 09

Salicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar fodos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que

favorezcan la condicidn de algin postor.
Anexo C Requisitos Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
10 de Calificacidn 20 | acreditar la experiencia del profesional Especialista en Estructuras aun cuando en los
Uheral B.3 documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida fiteraimente con aquella

prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional
comesponden a la funcion propla del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello solicitamos
consideren como valido los siguientes cargos: Especialista en Estructuras

RESPUESTA



Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccidn procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

Al respecto, se _acoge parcialmente lo solicitado y se considera el cargo del
especialista en estructura para la supervisién de expediente técnico, se solicitara
para el Especialista en estructuras:

> PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde
la colegiatura, como especialista y/o ingeniero y/o jefe y/o responsable y/o revisor
de/en estructuras y/o la especialidad de estructuras y/o jefe de proyecto y/o
responsable y/o revisor y/o jefe de estudios en la elaboracion y/o supervision de
expedientes técnicos y/o estudios definitivos en general.

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.

10) CONSULTA N° 10

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar todos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicion de algan postor.

Anexo C Reaut Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
1 “m 2 acreditar la experiencia del profesional Especialista en Instalaciones Eléctricas aun cuando en
Uiteral B3 los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literaimente con
aquella prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que reaiizo ef
pofesbndmrrespamnahﬁndénpmpiaddwgooptmmmeﬁdombsmﬁado
solicitamos consideren como valido los siguientes cargos: Especialista en Instalaciones
Eléctricas ylo Especialista en Instalaciones Eléctricas y Electromecénicas

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

‘Al respecto, se_acoge parcialmente lo solicitado y se considera el cargo del
especialista en estructura para la supervision de expediente técnico, se solicitara
para el Especialista en estructuras:

> PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.

Con experiencia minima de tres (03) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como especialista y/o ingeniero y/o jefe y/o responsable y/o revisor



de/en instalaciones eléctricas y/o la especialidad de instalaciones eléctricas y/o
instalaciones eléctricas y electromecéanicas en la elaboracién y/o supervision de
expedientes técnicos y/o estudios definitivos en general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.

11) CONSULTA N° 11

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar todos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicién de algin postor.
Anexo C Requisitos Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
s | AeeCRequstos || acreditarta experiencia del pofesional Especialista en Instalaciones Sanitarias aun cuando en
Literal B3 los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el
profesional corresponden a la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello
solicitamos consideren como valido los siguientes cargos: Especialista en Instalaciones
Sanitarias.

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Al respecto, se_acoge parcialmente lo solicitado y se considera el cargo del
especialista en Instalaciones sanitarias para la supervision de expediente técnico, se
solicitara para el Especialista en Instalaciones sanitarias:

> PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.

Con experiencia minima de tres (03) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como especialista y/o ingeniero y/o jefe y/o responsable y/o revisor
de/en instalaciones sanitarias y/o la especialidad de instalaciones sanitarias en
la elaboracién y/o supervision de expedientes técnicos y/o estudios definitivos en
general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.



12) CONSULTA N° 12

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar fodos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones ylo suposiciones que
favorezcan la condicién de algin postor.

Anexo C Requisitos Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
13 de Calificacion 30 aaadtarhexpeﬁmdaddmfesimdhthodonoSupqvlslénmmwamoenbs
Literal B3 documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella

prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional
comesponden a la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello solicitamos
consideren como valido los siguientes cargos: Asistente de Supervision.

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccidn procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge parcialmente lo solicitado y se considerara para el cargo
del asistente de supervision para la supervision de la ejecucién de obra los
siguiente:

> PARA LA EJECUCION DE OBRA.

Contar con un minimo de dos (02) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como Supervisor y/o inspector y/o jefe de supervision y/o residente
ylo asistente de supervisor y/o supervision y/o asistente de inspector y/o
asistente de jefe de supervision y/o asistente de residente en: inspeccién y/o
supervision de servicios de consultoria de supervision de obra y/o ejecucion de
obra, en obras en general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.

13) CONSULTA N° 13

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar todos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicién de algin postor.

Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para

Anexo C Requisitos acreditar la experiencia del profesional Especialista en Arquitectura aun cuando en los
14 dom documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella

prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional
corresponden a la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello solicitamos
consideren como valido los siguientes cargos: Supervisor de Especialidad de Arquitectura yio

Arquitecto ylo Arquitecta y/o Especialista en Arquitectura.




RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccidn procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge parcialmente |lo solicitado y se considerara para el cargo
del Especialista en arquitectura para la supervision de la ejecucién de obra los
siguiente:

> PARA LA EJECUCION DE OBRA.

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde
la colegiatura, como especialista en arquitectura y/o arquitecto y/o supervisor de
especialidad de arquitectura y/o arquitecto en la supervision y/o ejecucion de
obras en general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.

14) CONSULTA N° 14

15

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar todos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicion de algin postor.
Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
Lzl acreditar la experiencia el profesional Especallsta en Instalaciones Sanitarias aun cuando en
Ay 30| jos documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida iteraiments con
aquella prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el
profesional corresponden a la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello
solicitamos consideren como valido los siguientes cargos: Supervisor de Especialidad de
Instalaciones Sanitarias y/o Ingeniero(a) Sanitario (a).

RESPUESTA

En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge parcialmente lo solicitado y se considerara para el cargo del
Especialista en Instalaciones Sanitarias para la supervision de la ejecucion de obra
los siguiente:

> PARA LA EJECUCION DE OBRA.

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde
la colegiatura, como especialista en obras sanitarias, y/o especialista en
instalaciones sanitarias y/o ingeniero especialista sanitario y/o ingeniero sanitario



y/o supervisor de especialidad de instalaciones sanitarias, en la ejecucion y/o
supervision y/o inspeccion de obras en general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno

de los cargos enumerados en las bases administrativas.

15) CONSULTA N° 15

SECCION,
N* NUMERAL
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Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar fodos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones ylo suposiciones que
favorezcan la condicion de algin postor.

Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar la experiencia del profesional Especialista en Instalaclones Eléctricas aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida fiteralmente con
aquella prevista en las bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el
profesional comesponden a la funcin propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello
solicitamos consideren como valido los siguientes cargos: Especialista en Instalaciones
Mecinicas y Eléctricas y/o Especialista on Instalaciones electromecénicas y/o Especialista

on Instalaciones Eléctricas y Mecanicas

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité
de Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte
usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge parcialmente lo solicitado y se considerara para el cargo
del Especialista en Instalaciones Eléctricas para la supervision de la ejecucién de
obra los siguiente:

> PARA LA EJECUCION DE OBRA.

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde
la colegiatura, como especialista y/o ingeniero y/o responsable y/o jefe y/o
supervisor de/en obras eléctricas y/o instalaciones eléctricas y/o instalaciones
eléctricas y mecanicas y/o instalaciones mecanicas y eléctricas y/o electricista
y/o instalaciones electromecanicas y/o electromecéanica, en la ejecucién y/o
supervision y/o inspeccion de obras en general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.



16) CONSULTA N° 16

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar fodos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicion de algin postor.
Anexo C Requisitos Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
de Calificacion 30 | acreditar la experiencia del profesional Especialista en Suelos aun cuando en los documentos
Uneral B3 presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en
1as bases, se debe validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional corresponden
a la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello soficitamos consideren
como valido los siguientes cargos: Especialista en/de Suelos

7

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge parcialmente |lo solicitado y se considerara para el cargo
del Especialista en suelos para la supervision de la ejecucion de obra lo siguiente:

PARA LA EJECUCION DE OBRA.

Con experiencia minima de tres (03) aflos de experiencia, computados desde la
colegiatura, como Especialista y/o ingeniero y/o residente y/o inspector y/o supervisor
ylo jefe o responsable en/de: suelos 0 mecanica de suelos o geotecnia; en la
ejecucion y/o inspeccion y/o supervision de obras de edificaciones en general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.

17) CONSULTA N° 17

VWV VUMY VO STYUIVI RTY VI YW, (o wiw e

Solicitamos se evalué de manera integral la propuesta, lo cual supone verificar lodos y cada uno
de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicion de algin postor.
Anexo C Requisitos Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
18 de Calificacién 31 acreditar la experiencia del profesional Especialista de Calidad aun cuando en los documentos
Literal B3 presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en
hsbases.sedebevdﬂahowimdaﬂbsacﬁvidadesmmdtodudeswmpgw
a la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello solicitamos consideren
L como valido los siguientes cargos: Especialista en/de Calidad

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de



Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge parcialmente lo solicitado y se considerara para el cargo
del Especialista de calidad y/o especialista de control y calidad para la supervision
de la ejecucion de obra lo siguiente:

> PARA LA EJECUCION DE OBRA.

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como especialista en/de calidad y/o especialista de control de calidad y/o
ingeniero de calidad y/o jefe de calidad; en la ejecucion y/o inspeccion y/o supervision
de obras de edificaciones en general.”

Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que
la experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion
que acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera
fehaciente que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno
de los cargos enumerados en las bases administrativas.

18) CONSULTA N° 18
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de los documentos obrantes en la misma, sin realizar interpretaciones y/o suposiciones que
favorezcan la condicion de algin postor.
Por lo que solicitamos valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
Anexo C Requisitos acreditar la experiencia del profesional Especialista en Impacto Ambiental aun cuando en los
= %o Caicac's 31 | gocumentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
PR prevista en las bases, se debe validar a experlencia i las acividades que realzo el profesiona
a la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases. Por ello solicitamos
consideren como valido los siguientes cargos: Especialista y/o Ingeniero ylo Responsable ylo
Supervisor en/de: Medio Ambiente y/o Impacto Ambiental y/o Especialista Ambiental

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge parcialmente lo solicitado y se considerara para el cargo del
Especialista en impacto ambiental para la supervision de la ejecucion de obra lo
siguiente:

> PARA LA EJECUCION DE OBRA.

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como especialista de impacto ambiental y/o especialista en medio ambiente
y/o ingeniero especialista en medio ambiente y/o especialista y/o ingeniero y/o
responsable y/o supervisor en/de: medio ambiente y/o impacto ambiental y/o
especialista ambiental; en la ejecucion y/o inspeccion y/o supervision de obras de
edificaciones en general.”




Con respecto a la consulta, el Comité aclara que las bases son claras al sefialar que la
experiencia debe haber sido adquirida en determinados cargos. La documentacion que
acredite dicha experiencia no debe dejar dudas y debe demostrar de manera fehaciente
que la experiencia del profesional propuesto fue adquirida al ocupar uno de los cargos
enumerados en las bases administrativas.



LUCIO WALTER HERNANDEZ AQUIJE - CONSULTOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

1) CONSULTA N° 01

1.- Consulta 1: En la pagina 29 del anexo C, dentro de la Experiencia del personal clave para la
elaboracién del expediente técnico se tiene que las experiencias del jefe de supervisién de
proyecto, Especialista en Arquitectura y del especialista en Estructura indican que son de
cinco (05) afios; mientras que para los especialistas en instalaciones eléctricas y sanitarias
indican que deben tener experiencia de cuatro (04 afics), como se muestra en el pantallazo
siguiente:

< Jefe de supervision del proyecio

responsable y/o jefe de estudios yfo revisor en la elaboracion yfo
supervisidon de expedientes técnicos y/o estudios definitivos en
general.

< Especialista en arquitectura
Con experiencia minima de cinco (05) afios de experienca,
computados desde la colegiatura, como espedialista arquitecto y/o
jefe y/o responsable ylo revisor de disefio arquitecténico yfo la
combinacion de estos téminos en la elaboracion yfo supervision de
expedientes técnicos y/o estudios definitivos en general.

< Especialista en estructuras
Con experiencia minima de cinco (05) afios de experiencia,
computados desde la colegiatura, como especialista y/o ingeniero
yfo jefe ylo responsable y/o revisor de la especialidad de estructuras
en la elaboracion y/o supervision de expedientes lécnicos y/o

Heg CIP N* 43149

estudios definitivos en general,
< Especiahista en instalociones cléctricos
Con expenencia I de ‘-(M)dk_n_do.m

- Especialsta en Instalaciones Sanitanas
Con expenencia minima de cuatro (04) aflos de expenencia,
compulados desde la colegialura, como especialista yo ingeniero
y/o jefe yl/o responsable y/o revisor de la especialidad de
instalaciones sanitarias en la claboracidn y/o supervision de
expedientes técnicos y/o estudios definitvos en general.

Lo cual difieren de lo consignado en las pdginas 49 y 50, del anexo F, do los TOR en o que
conciemne a la formacidn y experiencia del personal para la elaboracién del expediente técnico.

Pretensién: - Sobre la consulta en mencién solicitamos que el comité compatibilice y
uniformice la formacién y experiencla del personal profesional clave para la supervisién
del expediente técnico en lo referenclados a \os afios de experlencia a los precisado en el
Anexo F términos de referencla en sus péginas 49 y 50, mostrdndose la imagen siguiente:

» FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE

FORMACION N* CARGO EXPERIENCIA DEL PLANTEL
ACADEMICA PROFESIONAL CLAVE |
ing. Civl ylo 01 Jefe do Contar con un minimo do cuatro O4) afios de
aquitecto supenvision del experiercia, computades desde I3
proyecto coleglatera, como jefe Ce proyecik Yo
responsable y'o jefo de estudios yfo revisor

en geneal,
Aqurecto 01 |Especatistaen | Con experienca minima de cuato (04) anos
arquitecturs de exgoriends, computados desde la
colegiatura, como especialsta aruitecto ylo

yh la combinacién do osbs téminos en la
elaboracién yo supervisiin de expedentes




’.lc_qc&vIV 7 o1 Especiadists on Con experionda micima de cuato (04) afos |

wmmmmmmah
especiaidad de estuchras Yo jela de
proyecto yfo responsable y/0 revisor yio jefe
de estucios @4 la elaboraciodn yo supervisidn
do oxpodontos Wonicos yh  estudios

mam&

H S RER e aoo PP el . |
Ingeniero Civi ylo 01 Espedialista on O:nmmmoo %wg
Ingenicro Mecanico Instalaciones 0XpOnencia,  COmMputados ia
Eéctricn ylo eléctrcas colegiatura, como especiista yo ingeniero
Ingeniero Elctrico yo je'e ylo msponsable yio revisor de
’ yio Ingeniero especiaidad ce instalaciones eléctricas en la
Bectricsta ylo eaboracion y'o suporvisidn de expedentes
Ingonioo Mocinico yfo estudion dofintivos en go

e cmi |

Ingesioro Oyl | 01 | Espaciaistaon | Con asperionciamirkma e tres (07) afios do
ingennrn Sanitano | Instancones exporenda,  sompundos  desda

16cnicos y'o estudos definiives en general.

Nuestro pedido no trasgrede no distorsiona las bases del presente proceso de seleccién, mas
bien fomenta el principio de la ibertad de concurrencia y por ende a la mayor participacién de
los postores que es un principio elemental de las contrataciones pablicas.

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-
2024-GORE  ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE
SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de
Seleccion procede a aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria,
en los siguientes términos:

“Se acoge lo solicitado por el postor, se uniformara la formacion y experiencia del
personal clave para la supervision del expediente técnico y de la supervision de
ejecucion de obra.”



2) CONSULTA N° 02

2.- Consulta 2: En la pégina 35y 36 del anexo D, dentro de los alcances de la documentacién
facultativa; en lo que conciemne al literal a) factor de la experiencia del postor en la actividad y
al literal b) la experiencia del postor en la especialidad; se indica que el monto méximo
acumulado de tres (03) veces el valor referencial tal como se aprecia en las imégenes
siguiente:

Documentacién de presentacién facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificard considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante
un periodo de hasta diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuesias, hasta
por un monto maximo acumulado que no supere tres (3) veces el valor referencial
de la contratacién en materia de consultoria de obras en general.

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto facturado acumulado
por el postor comespondiente a servicios iguales o similares al objeto del proceso, durante un
periodo determinado, no mayor a diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuestas, hasta
por un monto maximo acumulado equivalente a tres (3) veces el valor referencial de la contratacion
matenia de la convocatonia las cuales deben estar referidas a supervision de proyectos ylu obras
efectuadas en materia de construccion, reparacion, mantenimiento de obras iguales o similares al
objeto de fa Convocaloria que comprenda.

Pretensién: - Sobre la consulta en mencién solicitamos que el comité que dichas
experiencias tanto para la actividad y la especialidad se uniformice a montos méximos
acumulados equivalentes a una (01) vez el valor referenclal tal como lo indica en la pagina 31
en el literal C Experiencia del Postor, del Anexo C.

———

Requisio,
E1 postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a UNA
(01) VEZ EL VALOR REFERENCIAL, por la contratacion de servicios de
consulloria de obra iguales o simiares al objeto de la convocalona, durante
un periodo NO MAYOR A DIEZ (10) ANOS a la fecha de la presentacin
FACTURACION de ofertas.

C1

Se debe precisar que en la pagina 67 en el literal C del Anexo F, en la experiencia del postor
también indica que el monto facturado acumulado equivalente es una (01) vez el valor
referencial, tal como se aprecia en laimagen siguiente:

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

FACTURACION
Requsto:

| £ postor debe acreditar un monko fackurado acumulado oquivalente a UNA (01) VEZ EL VALOR
i REFERENCIAL, por la contratacidn de servicios de consultoria de obra iguales o simitares al cbisto
de la convocatoria, durante un periodo NO MAYOR A DIEZ (10) ANOS 2 la fecha de la presentacién
de ofertas.

Nuestro pedido no trasgrede las bases y fomenta el principio de la libertad de concurrencia y
por ende a la mayor participacién de los postores que es un principio elemental de las

contrataciones publicas.



3)

RESPUESTA

El Comité de Seleccion acoge la solicitud planteada de reducir el factor Experiencia
en la Actividad y en la Especialidad a una (01) vez el valor referencial.

CONSULTA N° 03

3.-Consulta 3:

En la pagina 31, dentro de la experiencia del postor se describe las terminologias de
consultorias de obras similares tal como se presenta a continuacién:

Se consideran senvicos de consulloria de obra simiares a la supervisidn ylo elaboracidn de
expedientes técnicos ylo supenvisidn obras de: Creacidn ylo Construccidn ylo Ampliacdn yio
Remodelacén ylo Rehabiitacidn ylo Reconstruecion ylo Mejoramiento ylo Renovacién ylo Nueva
ylo Sustitucitn ylo Adecuacion ylo Instalacion de Infragstructura Deportiva, Educativa (Insticiones
Educativas, Colegios, Universidades @ Institulos Tecnoidgicos ¢ instiulos pedagdgicos) yio
Hospitales ylo centros de saud ylo centros médicos ylo cenlros peniienciancs yo edficios de
oficinas de no menos de 10 pisos, edificios de viviendas mutifamiliares de alta densidad yo holeles
!bwyhmmmmwmm

Pretension: - Sobre el particular; con la finalidad de fomentar la mayor participacién de los
postores y en aplicacién del principio de la libre concurrencia estipulado en el articulo I
numeral 1 del Reglamento de la Ley N°® 29230, solicito al comité de seleccién ampliar la
definicién de obras similares insertando la terminologia y/o “IMPLEMENTACION"; que son
términos que se utilizan para los enfoques en las obras de edificacién que son legamente
vélidos, en virtud que no vulnera las bases ni mucho menos se restrieguen la participacién de
mayores postores.

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccidon procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes
términos:

“Se acoge lo solicitado por el postor, se consideran proyectos similares a la ejecucion
de proyectos de naturaleza semejante proyectos de:

Creacion y/o Construccion y/o Ampliacién y/o Remodelacién y/o Rehabilitacion y/o
Reconstruccion y/o Mejoramiento y/o Renovacion y/o Nueva y/o Sustitucion y/o
Adecuacion y/o Instalacion y/o Implementacion de Infraestructura Deportiva, Educativa
(Instituciones Educativas, Colegios, Universidades e Institutos Tecnologicos e
institutos pedagdgicos) y/o Hospitales y/o centros de salud y/o centros médicos y/o
centros penitenciarios y/o edificaciones publicas en general, edificios de viviendas
multifamiliares de alta densidad y/o hoteles y/o restaurantes y/o complejos deportivos
y/o complejos recreacionales.”




4) CONSULTA N° 04

En la pagina 38 en los factores de evaluacién en el rubro B, del Anexo E; las bases consideran
para la formacién académica del Profesional Clave el criterio siguiente:

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Pretension: -

Criterio:
Se evaluara en funcidn del nivel de formacién académica del personal clave
propuesto como, JEFE DE SUPERVISION DEL PROYECTO en cuanto a
Supervision de la elaboracion del expediente técnico; asi como para el Jefe

de Supervision de Obra en lo que se refiere a la Supervision de la Ejecucidn
de Obra, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitecto

NIVEL 2: Maestria en Gerencia de Proyectos y/o Direccion de Proyectos
y/o Gestion de Proyectos. (Titulado).

Acreditacon:

Se acreditaran con copia simple de CONSIGNAR TITULOS

CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN

P e atatarala et X1 o P

Se solicita que el comité amplie en el nivel 2, la maestria en: y/o Gestion

publica y control Gubernamental, en virtud que nuestro requerimiento se adecua al proceso
de seleccién objeto de la presente convocatoria, no vulnerando las bases ni restringiéndose la

participacién de los postores.

RESPUESTA

El Comité de Seleccion, en consideracion a la solicitud planteada, ACOGE la solicitud
debido a que la maestria propuesta se adecua al objeto del proceso de seleccion. En
virtud de ello, se procedera a adecuar el factor correspondiente en las bases integradas

de la siguiente manera:

B.  CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

[80] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Criterio:
Se evaluara en funcion del nivel de formacion académica del personal clave

propuesto como, JEFE DE SUPERVISION DE ELABORACION DE EXPEDIENTE | Nivel 1: [40] puntos

TECNICO Y/O JEFE DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA en
cuanto a Supervisién de la elaboracion del expediente técnico; asi como para el

Jefe de Supervision de Obra en lo que se refiere a la Supervision de la Ejecucion | Nivel 2: [30] puntos

de Obra, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Maestria en Gerencia de Proyectos y/o Direccion de Proyectos y/o
Gestion de Proyectos y/o Gestion Publica y Control Gubernamental y/o
Gestion y Gerencia de la Construccion (Titulado).

NIVEL 2: Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitecto

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de CONSIGNAR TITULOS, CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

Esta decision se fundamenta en la necesidad de alinear los requisitos del proceso de
seleccién con las competencias y cualificaciones relevantes, garantizando asi que los
candidatos posean la formacioén académica adecuada para cumplir con las exigencias

del proyecto en cuestion.




5) CONSULTA N° 05

5.-Consulta 5:

' En la pégina 39 en los factores de evaluacién en el rubro B.1.2 CAPACITACION, las bases
consideran que estas calificaciones tengan como minimo 120 horas en los ultimos afios para
acceder al puntaje méximo de 20 puntos, tal como se muestra en la imagen siguiente:

e
ALTER HERNANDEZ AQUUE REG.CIP 48149

R DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS REG.OSCE: CO 472
CAPACITACION:
Crieno 120 horas a més en bos ifimes (6 afes
Se evaluar en Anain del bempo de capactacidn del personal propuesto 2 pankes
como JEFE DE SUPERVISION DEL PROYECTO con capaciaciin en i i s
edficacines, coliseos deportives 0 campos deporivos. e
los Wmos § afios:
AcredRacdn 10 puntos
Se acreditardn con copia simple de cerfificado 0 constandia de capacitaciin
b ° lhtsdammmw%lmwbs
© 4 CVDEDICUAA NEI DEDCANAI A AVE mos § afos:

Pretensién: - Se solicita que el comité reduzca las horas de la capacitacién para el jefe de
supervisién de proyectos hasta tener como tope minimo de 100 horas académicas para
acceder al puntaje méximo de 20 puntos, suprimiéndose ademds el afio en la que se
efectué dicha capacitacién, nuestro requerimiento no vulnera las bases del proceso de
seleccién, més bien fomenta la mayor participacién de los postores.

RESPUESTA

El comité de seleccidn tiene la prerrogativa de determinar los factores de evaluacién
considerando los parametros previstos en las Bases Estandar, los cuales tienen por
objetivo permitirle comparar las ofertas presentadas a fin de obtener la mejor; siendo
que, los factores de evaluacion no necesariamente deben ser cumplidos por todos los
postores, pues ello no se condice con la finalidad de los factores de evaluacién, el
Comité de Seleccion NO ACOGE la presente solicitud.



6) CONSULTA N° 06

7)

6.- Consulta 6:

En la pégina 60 dentro del cuadro que sefala la formacién y experiencia del personal para la
supervision de la ejecucién de la obra especificamente al especialista en suelos, presenta
denominaciones como parte de la experiencia, tal como se presenta en la imagen siguiente:

fag. Civiyio ’m!&mmmm Con esporonda minma do bes (03) afos de

oedlego | | experiencia, computades desce la colegatum, como

| ’ Especizlista y/o ingeniero yh resideste yo inspector

ylo supervisor yio efe o responsatie de: sueles o

mecanica de sueios 0 geotecniz; enla gecucidn ylo

' inspecodn yio supervision de obras de edficacines
| s

Pretensioén: - Se solicita que el comité que dentro de las denominaciones de la experiencia
del especialista en mencién se inserte la terminologfa siguiente: y/o especlalista en estudio

de mecénica de suelos,......;
nuestro requerimiento no vulnera las bases del proceso de seleccién. mds bien fomenta la

mayor participacién de los postores

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes
términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto, por lo que el término a incluir que solicita el
postor hace referencia solo a especialista en estudio de mecéanica de suelos, motivo
por el cual no se acoge la observacion.”

CONSULTA N° 07

~7.-Consulta 7:

En la pégina 60 dentro del cuadro que sefala la formacién y experiencia del personal para la
supervisién de la ejecucién de la obra especificamente al especialista de calidad, presenta
denominaciones como parte de la experiencia, tal como se presenta en la imagen siguiente:



Ingariero ovi ’oz | Especialsta do caldad yio | Con experenca minima do esstrs (04) #fos d
| especialsta de oontroly | expariencia compuiadss desda 4 cdlegatun, como
| caldad espacidisla ds caldad; e 12 ejecctn ylo
\ 8p0cCOn 1o supervsin 6 oras fe e8iackor s

| | e i

Pretensién: - Se solicita que el comité que dentro de las denominaciones de la experiencia
del especialista en mencién se inserte las terminologias siguientes: y/o especialista en
control y aseguramiento de la calidad y/o especialista de control de calidad y/o ingeniero

de calidad, y/o Jefe de calidad, .........}
nuestro requerimiento no vulnera las bases del proceso de seleccién. més bien fomenta la

mayor participacién de los postores

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes
términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual se_acoge parcialmente la
observacioén, se requerira un especialista de calidad y/o especialista de control y
calidad de supervision de ejecucién de obra:

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como especialista en/de calidad y/o especialista de control de calidad y/o
ingeniero de calidad y/o jefe de calidad; en la ejecucion y/o inspeccidn y/o supervision
de obras de edificaciones en general.”




8) CONSULTA N° 08

8.- Consulta 8:

En la p4gina 60 dentro del cuadro que senala la formacién y experiencia del personal para la
supervisién de la ejecucién de la obra especificamente al especialista en seguridad y salud en
el trabajo, presenta denominaciones como parte de la experiencia, tal como se presenta en la

imagen siguiente:

Ingeriera Civio | 01 | Especialsta en Seguidad | Con experiencia minira do csatro (04) afcs de
Ing. Industrial o ce obra yo especialsta en | experieacia computados desde a colegatun, como
Ing. Ambentzl seguridad y salud enel especiaista en seguridad en obr ylo especialists en
tiulado l:abgo yio ingeniero de seguridad y sdud en e trabao yio irgeriero de
, seguidad e higiene segaridad ¢ higiene ocupazional yo lngeniero de
: ocupacional y/o ingerlero | segaridad en 1 gecucion de obres G2 obras de |
oo seguridad ylo edificacones en general
cspocislista do SSOMA y
pravencion'sta !

Pretensién: - Se solicita que el comité que dentro de las denominaciones de la experiencia
del especialista en mencién se inserte las terminologias siguientes: y/o supervisién de
seguridad y salud en el trabajo, y/o Ingenlero de seguridad y salud en el trabajo y/o
ingeniero de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y/o jefe de SSOMA, .........
en la ejecucién de obras y/o Supervisién de obras de edificacién en general.

nuestro requerimiento no vulnera las bases del proceso de seleccién. més bien fomenta la

mayor participacién de los postores.

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes
términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual se_acoge parcialmente la
observacion, se requerird un especialista en seguridad de obra y/o especialista en
seguridad y salud en el trabajo y/o ingeniero de seguridad e higiene ocupacional y/o
ingeniero de seguridad y/o especialista de SSOMA y prevencionista lo siguiente:

Con experiencia minima de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como especialista en seguridad en obra y/o especialista en seguridad y
salud en el trabajo y/o ingeniero de seguridad e higiene ocupacional y/o ingeniero de
seguridad y/o ingeniero de seguridad y salud en el trabajo y/o jefe SSOMA en la
ejecucion de obras de obras y/o supervision de obras de edificaciones en general.”



9) CONSULTA N° 09

En la pagina 61 dentro del cuadro que seflala la formacién y experiencia del personal para la

[ supervision de la ejecucion de la obra especificamente al especialista en impacto ambiental,
presenta denominaciones como parte de la experiencia, tal como se presenta en la imagen
siguiente:

Ing. Ambiontalo 01 lmmmm Con exporiencia minima de cuatro (C4) afos de
Ing. Civl { | Ambiental experiencia, compuados desde la colegiatura, como

| especiaista de mpacio amtiental ylo esocecialists en
mecio ambignte ylo ingoniero especialista en medc
amtiente; en la ejeccon yo inspecoon y'©

1 supervisidn de obras de QUACSTONeY en gererd.

A

Pretensién: - Se solicita que el comité elimine la palabra obras_de_edificacién;
consignéndose tan solo la palabra y/o escritura de obras en general, en virtud que el Ingeniero
especialista en seguridad y salud en el trabajo también puede desarrollar la funcién de un
ingeniero ambiental, en virtud que dicha exigencia vulnera la participacién de los profesionales

especialistas en impacto ambiental.
nuestro requerimiento no vulnera las bases del proceso de seleccioén; més bien fomenta la

oportunidad que muchos profesionales de la especialidad puedan participar como
especialistas en esta materia.

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes
términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacién técnica del proyecto motivo por el cual no_se acoge la
observacién.”




PERCY ROJAS NAUPAY - CONSULTOR DE OBRAS
OBSERVACION N° 01 - OBSERVACION UNICA

OBSERVACION UNICA:

E.u la P:ucx,. 38 dol !als Bases Anexo E, Factores de Evaluacion y Calificacion de las
ropuestas en el Inciso: B.I. CALIFICACIONES DEL PERS 3
FORMACION ACADEMICA: B

Criterio:
Se evaluard en funcion del nivel de formacion académi

Jun, ca del personal clave propuesto como, JEFE
DE SUPFR VISION DEL PROYECTO en cuanto a Supervision de la elaboracion del expediente
.fén_:'mco., ast como para el Jefe de Supervision de Obra en lo que se refiere a la Supervision de Ia
Ejecucidn de Obra, considerdndose los siguientes niveles:

N}l J.'L I- Tliufﬂ pﬂ afEﬁfl”!af €f Ing@’l‘eiw C!vd OAJ QHHECID
,E tr & Erencia d }} ecios /l) j)." 'CCCLO d j ro clos (] O d
N ) & ye / Gem €

Acreditacion:
Se acreditardn con copia simple de CONSIGNAR TITULOS. CONSTANCIAS CERT,

- : , CONSTANCIAS, CERTIF, S U
OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA. HGADOE, €

Con la finalidad de fomentar una mayor pluralidad y participacién de postores en el
presente proceso de seleceitn se solicita eliminar este término de calificacion teniendo
en cuenta que ya es la segunda convocatoria y asi no retrasar mis el desarrollo de la
obra tan importante para nuestra comunidad.

RESPUESTA

El comité de seleccion tiene la prerrogativa de determinar los factores de evaluacion
considerando los parametros previstos en las Bases Estandar, los cuales tienen por
objetivo permitirle comparar las ofertas presentadas a fin de obtener la mejor; siendo
gue, los factores de evaluacion no necesariamente deben ser cumplidos por todos los
postores, pues ello no se condice con la finalidad de los factores de evaluacion, el

Comité de Seleccion NO ACOGE la presente solicitud.



GEOMETRICA INGENIERIA DE PROYECTOS SUCURSAL DEL PERU
CONSULTA N° 01

Consulta n°4
« Pagina 14 de las Bases
e 3.2 Garantias
« 3.2.1 Garantia de Fiel Cumplimiento

Se consulta si las empresasdebidamente inscritas y acreditadas en REMYPE se pueden
acoger a la presentacion de bonificaicén de deduccion de la Garantia en la primera mitad
de pagos tal como estd previsto en el numeral 149.2 del Reglamento de la Ley de
Cantrataciones del Estado.

RESPUESTA

El comité de seleccidn aclara la consulta que el proceso de seleccién se encuentra bajo
el ambito normativo y de aplicacion de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la Inversién
Publica Regional y Local con Participacion del Sector Privado y modificatorias, y su
Reglamento de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la Inversién Publica Regional y Local
con Participacién del Sector Privado, y del Decreto Legislativo N° 1534, Decreto
Legislativo que modifica la Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional
y Local con Participacion del Sector Privado, y dispone medidas para promover la
inversion bajo el mecanismo de Obras por Impuestos, aprobado por Decreto Supremo
N° 210-2022-EF y modificatorias.;

Cabe mencionar que, segun lo estipulado en las bases publicadas, se indica lo siguiente
con respecto a la consulta:

“En caso de que la Entidad Privada Supervisora ganadora de la buena pro
sea una microy pequefia empresa, esta Ultima puede optar por otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato
original, porcentaje que es retenido por la Entidad Publica durante la primera
mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada
pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del contrato, de ser el caso.”

CONSULTA N° 02

Consulta n°2
e Pagina 27 de las Bases
e Anexo B. Calendario del proceso de seleccién

Para el caso de empresas que se encuentren fuera del ambito de la region Ica que deseen
presentar propuesta, la propuestas pueden ser presentadas por mesa de partes con
anticipacion y ser abierta en el proceso? Ya que no necesariamente la propuesta llegaria
en el horario precisado en el calendario, sino dias antes.



RESPUESTA

El comité de seleccibn NO ACOGE la consulta planteada, y el potencial postor debe
cefiirse a lo establecido en el numeral 1.10 PRESENTACION DE PROPUESTAS de las
bases administrativas publicadas.

CONSULTA N° 03

Consulta n°3
= Péagina 28 de las Bases
« Anexo C. Requisitos de Calificacion

Debido a que las etapas no se superponen como en una obra “Fast Track” s_ino este tipo de
proceso responde a una obra convencional se consulta que los profesionaies pueden
participar tanto en la etapa de supervisién del estudio como de la obra, siempre ¥ cuando

se cumpla con los requisitos establecidos.

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Se indica que los profesionales propuestos para la supervision del expediente técnico
pueden participar en la supervision de obra siempre que cumplan con los requisitos
establecidos.”

CONSULTA N° 04

Consulta n°4
e P4gina 81 de las Bases
e Formato 12

Se consulta si este formato lleva la firma legalizada del profesional?

RESPUESTA

El comité de seleccion aclara que no es necesario para la etapa de presentacion de
propuestas la firma legalizada de los profesionales propuestos.



CONSULTA N° 05

Consulta n°5
o Pagina 28-31 de las Bases

Se consulta si para la presentacion de la propuesta se presenta la totalidad dg especialistas
solicitados en las Bases (5 para supervision de expediente + 10 para supervision de obra) 6
so6lo al Jefe de Supervision al cual se le califica como parte de la propuesta

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Se aclara que para la presentacion de la propuesta se presenta la totalidad de
especialistas solicitados en las bases.”

CONSULTA N° 06

Consulta n°6
o Pagina 35 de las Bases
« Documentacion de presentacion facultativa

Se consulia si sera valida la presentacion de documentos traducidos por trgductor publico
juaramentado del pais de origen cuyas traducciones estén debidamente apostilladas.

RESPUESTA

El comité de seleccibn NO ACOGE la consulta planteada, y el potencial postor debe
cefiirse a lo establecido en el numeral 1.9 FORMA DE PRESENTACION DE
PROPUESTAS Y ACREDITACION de las bases administrativas publicadas.



JULIO MANUEL QUISPE DOMINGUEZ — CONSULTOR DE OBRA

CONSULTA N° 01

N PAGINA _ [TEM/NUMERAL CONSULTA & OBSERVACIONES

Respecto al plazo, esta dividide en 3 etapas, Supervision del expediente Técnico {20 dias calendarics); Supervision

| de ejecucion de Obra {300 dias calendarios); Liquidacion de Obra {60 dias calendarios), un total de 450 dias

1 5 1.6 calendarles. Sin embargo en los terminoes de referencias indican que los serviclos tambien comprenden hasta fa

recepcion de obra, por lo que se solicita aclarar siia Recepcion se encuentradentro de la Supervision de ejecucion
de Obrz o dentro de la Liquidacion de Ghra,

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Se aclara que, en cumplimiento al articulo 100. Del REGLAMENTO DE LA LEY N°
29230 la Entidad Privada Supervisora, en un plazo no mayor de diez (10) dias
posteriores a la anotacién realizada en el cuaderno de obra, por el ejecutor, de
culminacion de la inversién, comunica a la Entidad Pudblica, ratificando o no lo indicado
por la Empresa Privada, de lo cual dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias
conjuntamente con la entidad procede a verificar la culminacién de la inversién para
emitir la Conformidad de Recepcién y la Conformidad de Calidad.

Mientras que la etapa de revision de liquidacion de Obra inicia al remitir a la supervision
de obra la liquidacién de obra.

Por ende, se aclara que la actividad de la recepcion y conformidad de calidad se
encuentra contemplada en la etapa de supervision de obra.”

CONSULTA N° 02

|

Respecto al Procedimiento de Recurso de apelacion, indica, presentar una garantia de 3% del monto referencial
2 17 22 en favor dei a entidad o PROINVERSION, por o gue se solicits incluir €] numero de cuentz de deposito para
realizar el abono de Garantia.

RESPUESTA

De la revision de la solicitud de realizar depésito, este no cumple con la normativa del
Reglamento de la Ley N° 29230 aprobado mediante Decreto Supremo N° 210-2022-EF,;
establece que esta debera tener las siguientes caracteristicas:



75.5. En caso de apelacion, el impugnante del otorgamiento de la buena pro debe
entregar a la Entidad Publica o Proinversion, segun sea el caso, la garantia de
apelacion adjunta a su recurso. Esta debe ser emitida por una suma equivalente
al tres por ciento (3%) del valor referencial del proceso de seleccion impugnado y
debe tener un plazo minimo de vigencia de treinta (30) dias calendario, debiendo
ser renovada, en cualquiera de los casos, hasta el momento en que se agote la
via administrativa, siendo obligacion del impugnante realizar dichas renovaciones
en forma oportuna. En el supuesto de que la garantia no fuese renovada hasta la
fecha consignada como vencimiento de esta, se ejecuta para constituir un
deposito en la cuenta bancaria de la Entidad Publica o de Proinversion, el cual se
mantiene hasta el agotamiento de la via administrativa.

En este sentido; para admitir el Recurso de apelacion, el postor debera presentar la
garantia equivalente al 3% del valor referencial del proceso de seleccién; debiendo ser
mediante Carta Fianza; establecido en la Bases Estandarizadas realizadas por
Proinversion y aprobadas por el MEF.

22. PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacién debe ser presentado dentro de losGeho (8) diés hibiles de adjudicada la Buena
Pro, antes del consentimiento de la misma. La apelacionse puede intétponer contra los actos dictados
desde la convocatoria hasta antes de la celebracign detConftialo, Tega de otorgada la Buena Pro, Pro
‘esla via no se pueden Impugnar las Bases ni su Intggracion,

Para admitir el recurso de apelacion, el pgster debera presentar |a garantia equivalente al 3% del monto
referencial del Convenio de Inversion{del procgso de seleccion a favor de la Entidad Publica o a
PROINVERSION en caso de encargé

Luego de preseptada,gl recurso déyapelacion, la Entidad Publica tendra dos (2) dias habiles para su
admision, y sefa conocido y fesuello por el Titular de I Entidad, en un plazo maxima de 30 dias habiles
de admitige-e| migmo”

En gaso el postohganagdr de la buena pro no CONCUITa a suscrioir el Contrato 0 no pueda hacerlo por
algung ‘eausa justificada y el recurso de apelacion haya sido presentado por el postor que guedd en
segunda dugar, y"aln se encuentre pendiente de ser resuello por la Entidad Pdblica, ello no serd
impedimanto para adjudicar la buena pro al postor que ocupo el segunda lugar, para lo cual éste debera
‘BeSistirgel recurso de apelacion interpuesto. En caso no se adjudique la buena pro, debe conlinuar con
los dgmas postores, respetando el orden de prelacion

La autoridad debe resolver y notificar su resolucidn dentro del plazo fijade, de lo contrario, el interesado
debera considerar denegado su recurso de apelacion.

Que, es menester indicar que los Documentos Estandarizados estipulados en el Portal de
Proinversion establecen la Forma como se presentara la Garantia de la Apelacién; sefialado en
el Formato 05-A “MODELO DE GARANTIA DE APELACION DE CARTA FIANZA”, el cual se
describe a continuacion:

ANEXO N° 5.4
MODELO DE GARANTIA DE APELACION
[MNDICAR LUGAR ¥ FECHA]
Sefiores

COMITE ESPECIAL — TUO de la Ley N° 29230
DMNDICAR NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLIGA]
Eresente

Referencia: Proceso de ssleccién [INDICAR EL MUMERO Y MOMERE DEL
PROCESO DE SELECCION]

Carta Fianza Bancana M~ [ 1
Wencimiento: L

De nuestra consideracién:

Por la presente ¥ a la soliciiud de nuestros clientes. sefiores [ 1. sonstituimos
fianza sclidaria, imevocabls, incondicional ¥ de realizacién automatica, sin bencficio de

exCusion. ni division, hasta por la suma de Sy [NDICAR CANTIDAD EN NUMEROS v
LETRAS] gque equivale al res por ciento (326) del Monto Total de Inversion Referencial
del proceso de seleccion [INDICAR EL MUMERO ¥ NOMBRE DEL PROCESO DE
SELECCION], a faver de [MNDICAR MOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA], para
garantizar a nuestros afianzados en el pago de ssa suma en cualguiera de los supuestos

| indicados en el ssgundo pamrafo de esta carta fianza.

Esta fanza debera encontrarse wigente hasta treinta (30) dias habies contados a partic
e Ia fecha de otorgamiento de la Buena Pro: v se hara efectiva en caso el recurso d
apelaclun interpuesto fuera declarado infundado o improcedente per 2l [INDICAR S1 ES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD PUSLICA O EL CONSEJO DIRECTIVO DE L& AGENCIA
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA — PROINVERSION] o =l apelante se
Seaioin

Queda expresamente entendido por nosofros gue esta fianza serd ejecutada por Ia
[MNDICAR SI ES EL TITULAR DE LA ENTIDAD PUBLICA O EL COMSEJO DIRECTIVO

E LA AGEMNCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA — PROINVERSION],
seagin sea el caso. de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1898 del Cadigo Ciwvil
Peruano

Se conviene expresaments que para que procedamos a honrar esta fianza, bastara un
simple requerimiento via notanal en nuestras oficinas sito en la direccion indicada lineas
abajo

| Mos compromstemos a pagar el monto total de la fianza en un plazo maximo de 24
horas. Gontads o Bartic de & fecha 6 recepcion do la carta Notanal de reaueimisnto
Toda demora de nuestra parte en honrar el pago dara orgen al pago de intereses
compensatorios en fawvor de ustedes que se calcularan sobre la base de la mayor Tasa
Activa en Moneda Macional (TANMN) publicada por la Superniendencia de Sanca y
Seguros del Perii mas un spresd de tres por ciento (324) Tales intereses se devengaran
a partir de la fecha en que sea exigide el pago ¥ hasta Ia fecha efectiva del pago.



En ese sentido, nos remitimos al numeral 72.1 del articulo 72 del Reglamento de la Ley N° 29230,
el cual sefiala que las Bases del proceso de seleccion establecen la forma de presentacion de
las garantias, las cuales solo pueden ser mediante carta fianza:

"Reglamento de la Ley N° 29230
Articulo 72. De las garantias

72.1. Las bases del proceso de seleccién establecen la forma de presentacién de las
garantias que otorga la Empresa Privada, pudiendo ser Unicamente mediante carta fianza. (...)"

(Subrayado agregado)

Asi, tenemos que la garantia a ser presentada por un postor en caso de apelar el otorgamiento de
la buena pro en el proceso de seleccion de la Entidad Privada Supervisora solo puede realizarse
a través de carta fianza por el equivalente al tres por ciento (3%) del valor referencial del proceso
de seleccién; entendiéndose que este es entregado de manera fisica dentro del plazo legal
estipulado.

CONSULTA N° 03

|

| Respecto a la formacion academica del personal para la supervision de la elaboracicn del expediente técnico, se
‘r 3 a]e 28 ANEXC C solicita reducir a 3 afios de experiencia al ESPECIALISTA ARQUITECTO, a modo de no generar restricclones a los
| participantes para el presente proceso de seleccion

},
RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y

LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /a observacion.”

CONSULTA N° 04

Respecto a [a formacion academica del personal para la supervision de la elaboracion del expedlente técnico, se
4 28 ANEXO C solicita reducir a 3 afios de experiancia al ESPECIALISTA ARQUITECTO, a modo de no generar restricciones a los
participantes para el presente proceso de seleccion

| - , . _—

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge la observacion.”

CONSULTA N° 05

|
‘ 1

Respecto a ls formacion academ/ica del personal para la supervision de la elaboracion del expediente técnico, se |
5 28 ANEXC C solicita reducir a 3 afios de experiencia al ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, a modo de no generar restricciones a |
ios participantes para el presente proceso de seleccion

RESPUESTA



Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /la observacion.”

CONSULTA N° 06

Respecto a la formacion academica del personal para la supervision de fa efaboracion del expediente técnico, se
6 28 ANEXO C solicita reducir a 2 afios de experiencia al ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS, a medo de no generar
restricciones a los participantes para 2l presente proceso de selaccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge la observacion.”

o
CONSULTA N° 07
Respecto a la formacion acadernica dei personal para fa supervision de Iz elaberacion del expediente técnico, se
7 28 ANEXQ C solicita reducir a 2 afios de experiencia al ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS, a modo de no generar
restricciones a fos participantes para el presente proceso de seleccion
b T

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /la observacion.”

CONSULTA N° 08

| Raspecto a la formacion academica dei personz| para la supervision de |a Spervision de fa gjecucion de ia obra, se
8 2 ANEXO C |solicita reducir a3 afios de experiencia al ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA, a mode de no generar restricciones a
los participantes para el prasente proceso de seleccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /a observacion.”



CONSULTA N° 09

Respecto a la formacion academica del personal para la supervision de fa S;;ervislon de la ejecucion de la obra, se |
9 2 ANEXO C solicita reducir a 3 afios de experiencia al ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS, a modo da no ganerar restriccionas a
los participantes para al presente proceso de seleccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge la observacion.”

CONSULTA N° 010

Respecto a la formacion academica del personal para la supervision de la Spervision de la ejecucion de |a obra, se
10 29 ANEXO C soffcita reducir a 2 afios de experiencia al ESPECIALISTA EN INSTALACICNES SANITARIAS, a modo de no generar
restricciones a los participantes para el presente procesc de seleccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /a observacion.”

CONSULTA N° 011

Respecto a la formacion academica de! personal para la supervision de la Spervision de la ejecucion de Iz obra, se
11 29 ANEXO C solicita reducir a 2 afios de experiencia al ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS, a modo de no generar
restricclones a los participantes para el presente proceso de seleccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge la observacién.”

CONSULTA N° 012

Respecto a [a formacion academica del personal para la supervision de la Spervision de la ejecucion de |a cbra, se
12 30 ANEXG C solicita reducir a 2 afios de experiencia al ESPECIALISTA BE CALIDAD, a modo de no generar restricciones a los
participantes para el presente proceso de seleccion




RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /la observacion.”

CONSULTA N° 013

Respecto a la formacion academica del personal para |a supervision de la Spervision de la ejecucion de la abra, se
13 30 ANEXOC solicita reducir a 2 afios de experlencia &l ESPECIALISTA EN SUELOS, a medo de no generar restricciones a los
participantes para el presente proceso de seleccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propésito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge la observacion.”

CONSULTA N° 014

Respecte a la formacion academica del personal para la supervision de la Spervision de la ejecucion de la obra, se
14 30 ANEXOC solicita reduchr a 2 afios de experiencia al ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE OBRA, a modo de no generar
restricciones a los participantes para el presente proceso de seleccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /a observacion.”

CONSULTA N° 015

Respecto a |a formacdion academica del personal para la supervision de la Spervision de la ejecucion de la obra, se
15 30 ANEXOC solicita reducir a 2 afios de experiencia al ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL, a modo de no generar
restricciones a los participantes para el presenie proceso de seleccion

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y



LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propdsito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge la observacion.”

o
CONSULTA N° 016
|
16 20 LITERAL € Respecto a la experiencis del postor, se solicita reducir a 0.5 VEZ el valor referencal a modo de no generar
restrleciones a fos participantes para el presente procesoe de selection y generande una mayor competitividad

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que, el propésito del presente comité es asegurar la experiencia
en la fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge la observacion.”

CONSULTA N° 017

SOLICITAMOS ampliar los similares a los siguientes:
Se consideran servicios de supervisién de obras similares al objeto de la convocataria; Las Consultorlas de Obra
T 1 deSupmvistéhobrasde nfrsestructura Educativa e General pdbiica y/o privada (Institucionss educativas
iniciales, primarlos y secundarios, institutos tecnoldglcos, institutes pedagdgleos, universidades), yfo hospitales
y/o centros de salud y/o centros médicos y/o centros penitenciarios y/o complejos deportivos y/o bancos yfo
centros comerciales y/o edificios de oficinas y/o edlficios comerclales y/o edificlos residenciales.
Ademis, las obras similares deberan de contener dentra de su denominacion alguna de las siguientes
| terminologias: Construccién y/o Reconstruccicn y/o Remaodelacion y/o Mejoramiento y/o Adecuacion y/fo
Demoalicién y/o Renavacidn y/o Ampliacldn yfo Creacidn y/o Nueva y/o Susthucion y/o Adecuacién; o fa
combinacicn de éstas.

| 17 30 LITERALC

RESPUESTA

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que al considerarse el término instituciones educativas incluye las
instituciones educativas iniciales, primarias y secundarias.

Cabe mencionar que, el proposito del presente comité es asegurar la experiencia en la
fiscalizacion técnica del proyecto motivo por el cual no se acoge /a observacion.”



CONSULTA N° 018

De los literales & Factor experiencia en Ja actividad y b Factor experiencia en la espacialidad, se soficita confirmar
18 33 ANEXC D si el monto solicitade es de 1 VEZ EL VALORE REFERENCIAL a modo de no generar restricciones a los participantes
para el presente proceso de seleccién y generando una mayor competitividad.

RESPUESTA

El comité de seleccion confirma que el monto solicitado es de 1 una vez el Valor
Referencial a modo de no generar restricciones a los participantes para el presente
proceso de seleccion.

CONSULTA N° 019

Del factor de evaluacidn Metodologia Propuesta se describe lo siguiente:
1. Cronograma Gantt de Actividades
‘ 2. Control de calidad
3. Control de plazos

4. Control aconomico de obra

5. Aseguramienta de Calidad
6. Facilldad de telecomunicaciones para el mejor control ad ministrativo
| Solicitamos precisar de manera objetiva el contenido minimo y las pautas para el desarrollo de ts metodologia.

|39 38 ANEXOE, ITEM A

RESPUESTA

El Comité de Seleccion aclara que el potencial postor debe adecuar su propuesta
conforme alo estipulado en las bases administrativas publicadas. Dichas bases precisan
claramente que la Metodologia Propuesta debera contemplar los siguientes elementos:
Cronograma Gantt de actividades; Control de calidad; Control de plazos; Control
economico de la obra; Aseguramiento de calidad; y facilidad de telecomunicaciones para
el mejor control técnico y administrativo.

CONSULTA N° 020

20 38 ANEXCE, ITEMB Respecto ala calificacion se verifica que es incorrecta ya que el nivel 2 deberia tener mayor puntaje

RESPUESTA

El comité de seleccion ACOGE la consulta y se corregira en las bases integradas de la siguiente manera:

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
[80] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Criterio:

Se evaluara en funcion del nivel de formacion académica del personal clave
propuesto como, JEFE DE SUPERVISION DE ELABORACION DE EXPEDIENTE | Nivel 1: [40] puntos
TECNICO Y/O JEFE DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA en
cuanto a Supervision de la elaboracion del expediente técnico; asi como para el
Jefe de Supervision de Obra en lo que se refiere a la Supervision de la Ejecucion | Nivel 2: [30] puntos
de Obra, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Maestria en Gerencia de Proyectos y/o Direccion de Proyectos y/o
Gestion de Proyectos y/o Gestion Publica y Control Gubernamental y/o
Gestion y Gerencia de la Construccion (Titulado).

NIVEL 2: Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitecto

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de CONSIGNAR TITULOS, CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.




CONSULTA N° 021

‘ Respecto al Nivel 2 se sclicits considerar tamblen el puntaje maxirmo para el JEFE DE SUPERVISION DEL PROYECTC
21 38 ANEXCE, ITEM B | que tenga diplomado o estudios complementarios de Gerencia de proyectos y/o Doreccion de Proyctos y/o
‘ Gesstion de proyectos.

T {

RESPUESTA

El comité de seleccidn tiene la prerrogativa de determinar los factores de evaluacién
considerando los parametros previstos en las Bases Estandar, los cuales tienen por
objetivo permitirle comparar las ofertas presentadas a fin de obtener la mejor; siendo
que, los factores de evaluacién no necesariamente deben ser cumplidos por todos los
postores, pues ello no se condice con la finalidad de los factores de evaluacion, el
Comité de Seleccion NO ACOGE la presente solicitud.

CONSULTA N° 022

Respecto & la Calificacion de la experiencia del profesional clave, confirmar que solo se tormard en cuenta la

| 22 38 ANEXO E {TEM B
experlencia del JEFE DE SUPERVISION DEL PROYECTO

RESPUESTA

En este sentido, este Comité informa que la presente consulta ya ha sido absuelta en
las observaciones N° 07, N° 09 y N° 10 formuladas por el participante Abraham Juan
Abelardo Geng Olaechea. Por lo tanto, el participante debera acogerse a lo resuelto por
el Comité en dichas observaciones.

CONSULTA N° 023

’7 ]

Respecto a los requisitos de la empresa privada superviscra, solicitan que la persona natural o juridica este
inscrita en &l RNP, con categoria en Consultoria de obras de edificaciones y afines. Sin embargo tambien indican
que estos deben contar con CATEGORIAC, contraviniendo el TUO de la ley N® 29230, Ley que imgpulsa la Inversion

REQUISITOS DE LA EMPRESA publica reglonal y focal con participacion del sector privado, aprobado mediate DS N°* 294-2018 y el TUO del

23 €0 - A X p .
PRIBADASUPERVISORA | b ento de fs Ley n° 26236, probado mediante el DS N* 295-2018-EF, en donds no se precisa la necesidad de
contar con una categoria en especifico, por lo que unicamente se deberd contar con el RNP de consultoria de
Obras.

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que debido a que el principio N° 06 del Reglamento de la Ley N°
29230 precisa: Enfoque de gestion por resultados. — En el desarrollo de sus funciones,
las Entidades Publicas adoptan las decisiones que permitan alcanzar la finalidad publica
que persiguen las Inversiones y actividades a su cargo. Para ello, sustentan sus
decisiones en una evaluacion costo beneficio y el respectivo analisis de legalidad
conforme a lo siguiente:



a. Entre dos o mas alternativas legalmente viables, se debe optar por aquella que
permita la ejecucion oportuna de la inversion.

En tal sentido con la finalidad de asegurar la experiencia de los postores se DEBERA
CONTAR CON INSCRIPCION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES (RNP), en la especialidad de Consultoria de Edificaciones y Afines y
en la categoria B o superior.”

Se recomienda a los potenciales postores asegurarse de tener la inscripcion vigente en
el RNP, en la especialidad y categoria requeridas, para garantizar su elegibilidad y
capacidad técnica en los procesos de seleccion del Gobierno Regional de Ica.

CONSULTA N° 024

113 Indicar el area en donde se reaziizaran los actos de presentacion y aperura de sabres, ya que la institucion es

Solicitamos al Comité , que aparte de indicar la direccion de presentacion, la cual es Av. Cutervo N* 920 - ica,
24 3 "
amplia y puede generar confusion para algunos postores.

|| ) i
RESPUESTA

El comité de seleccién aclara que la presentacion de propuestas se realizara en el
Auditorio "Victor Ronald Jave Matias" - Gobierno Regional de Ica — Av. Cutervo N° 920-
ICA.

CONSULTA N° 025

I

‘ LUGAR DE PRESTACION DE | Solicitamos al Comitg, que el domicilio loficing de atencion) ubicade dentro de la Cludad de Ica, para efectos de
| 25 48 LA EMPRESA PRIVADA notificaicon Fisica, sea acreditado para la etapa de suscripcion del contrato, y/o sea acreditado con una

‘ SUPERVISORA declaracion jurada del postor comprometiendose con lo sclicitado en las Basas integardas.

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Se aclara que, la ACREDITACION de la oficina en la ciudad de Ica SE REALIZARA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO.”

CONSULTA N° 026

| Respecto al Procedimiento de Recurso de apelacion, indicar cual es el procedimiento especifico para reslizar
= e T ‘I’ dichoTecTrsoasi como las normas qre-se deben-seguir

RESPUESTA

El Comité de Seleccion aclara, respecto a la consulta sobre el recurso de apelacién, que
la informacién solicitada se encuentra en las bases publicadas, especificamente en el



Capitulo Il — Solucion de Controversias Durante el Proceso de Seleccidn. Los numerales
relevantes son los siguientes: 2.1 Recurso de Apelacién; 2.2 Procedimiento del Recurso
de Apelacion; y 2.3 Garantia para la Apelacion.

CONSULTA N° 027

Respecto al acto de presentacion de propuestas, confirmar cual es el procedimiento gue correspo nde sf al
& o = momente de entregar los sobres , lzs pesonas encargadas no se encuentran debidamente acreditadas.

El Comité de Seleccion aclara que, en caso de incumplimiento de lo estipulado en las
bases publicadas, especificamente en el numeral 1.9 "Forma de Presentacién de
Propuestas y Acreditacion”, se aplicara lo especificado en las mismas bases, que
establece lo siguiente:

"En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacion del apoderado,
representante legal o representante comun, segun corresponda en atencién al numeral
1.9 del presente capitulo, y este exprese su disconformidad, se anota tal circunstancia
en el acta y el Notario (0 Juez de Paz) mantiene la propuesta y los documentos de
acreditacion en su poder hasta el momento en que el participante formule apelacién. Si
se formula apelacion, se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto."”

Por tanto, es esencial que los participantes cumplan con todas las disposiciones de las
bases, especialmente en lo referente a la forma de presentacion de propuestas y
acreditacion, para evitar posibles rechazos y procedimientos adicionales.



ABRAHAM JUAN ABELARDO GENG OLAECHEA — CONSULTOR DE OBRA

CONSULTA N° 01

En los requisitos de calificacion no indican el tipo de categoria del postor, por la
envergadurg der la obra se solicita que el postor cuente, como minimo, con categoria B en
obras urbanas, edificaciones y afines con la finalidad de garatizar el buen desarrolio de las
actividades de supervison pussto que proveedores con esta categoria o una mayor
cuentan con mayor experiencia en la supetvision de este tipo de proyectos.

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se aclara que debido a que el principio N° 06 del Reglamento de la Ley N°
29230 precisa: Enfoque de gestion por resultados. — En el desarrollo de sus funciones,
las Entidades Publicas adoptan las decisiones que permitan alcanzar la finalidad publica
que persiguen las Inversiones y actividades a su cargo. Para ello, sustentan sus
decisiones en una evaluacién costo beneficio y el respectivo andlisis de legalidad
conforme a lo siguiente:

a. Entre dos o mas alternativas legalmente viables, se debe optar por aquella que
permita la ejecucion oportuna de la inversion.

En tal sentido con la finalidad de asegurar la experiencia de los postores se DEBERA
CONTAR CON INSCRIPCION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE
PROVEEDORES (RNP), en la especialidad de Consultoria de Edificaciones y Afines y
en la categoria B o superior.”

Se recomienda a los potenciales postores asegurarse de tener la inscripcién vigente en
el RNP, en la especialidad y categoria requeridas, para garantizar su elegibilidad y
capacidad técnica en los procesos de seleccion del Gobierno Regional de Ica.

CONSULTA N° 02

En el literal C Experiencia del Postor de los requisitos de calificacion, se indica que se
debe acreditar un monto facturado equivalente a una vez el valor referencial, sin embargo,
en las paginas 35 y 36 se indica como experiencia en la actividad y en la especialidad que
se calificara hasta un monto acumulado de tres veces el valor referencial. Si bien es cierto
estos (itimos montos acumulados se encuentran dentro de la documentacion de
presentacion facultativa, se solicita se aclare que bastaré con que el postor acredite una
vez el valor refererencial para que se dé por cumplido tanto el requisito de calificacion de
experiencia del postor como la calificacion de los documentos de presentacion facultativa.

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y



LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge la observacion con la finalidad de ampliar la participacion de
profesionales asegurando la calidad técnica de la supervision de obra por lo que el
postor debera acreditar un monto facturado acumulado equivalente a UNA (01) VEZ EL
VALOR REFERENCIAL, por la contratacion de servicios de consultoria de obra iguales
o similares al objeto de la convocatoria.”

CONSULTA N° 03

En el literal C Experiencia del Postor de los requisitos de calificacién, con la finalidad de
garantizar un buen servicio de supervision y como el proyecto a desarrollar consitutye al fin
de cuentas ina obra publica, que debe regirse a normativas que no siempre se dan en una
obra privada, se solicita considerar como obras similares fo siguiente: Creacion y/o
Construccié? y/o Ampliacion, y/o Remodelacién y/o Rehabifitacién y/o Reconstruccion y/o
Mejoramiento de Infraestructura Deportiva, Educativa (Instituciones Educativas, Colegios,
Universidades e Institutos Tecnolégicos), y/o edificaciones publicas en general.

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Se acoge lo solicitado por el postor, se consideran proyectos similares a la ejecucion
de proyectos de naturaleza semejante proyectos de:

Creacién y/o Construccion y/o Ampliacion y/o Remodelacion y/o Rehabilitacién y/o
Reconstruccion y/o Mejoramiento y/o Renovacion y/o Nueva y/o Sustitucion y/o
Adecuacion y/o Instalacion y/o Implementacion de Infraestructura Deportiva, Educativa
(Instituciones Educativas, Colegios, Universidades e Institutos Tecnoldgicos e institutos
pedagdgicos) y/o Hospitales y/o centros de salud y/o centros médicos y/o centros
penitenciarios Yy/o edificaciones publicas en general, edificios de viviendas
multifamiliares de alta densidad y/o hoteles y/o restaurantes y/o complejos deportivos
y/o complejos recreacionales.”

CONSULTA N° 04

En el literal B.3 Experiencia del personal clave para la elaboracion del expediente técnico,
para el Jefe|de supervisién del proyecio, se indica "Contar con un minimo de cinco (05)
afos de exgeriencia, computados desde la colegiatura, como jefe de prayecto yio
responsablj yfo jefe de estudios y/o revisor en la elaboracién y/o supervision de

expedienteg técnicos y/o estudios definitivos en _ -
general." Sé solicita considerar el término consultor para acreditar ia experiencia,

quedando como sigue: Cantar con un minimoe de cince (05) afios de experiencia,

computados desde la colegiatura, como jefe de proyeclo y/o responsabie y/o jefe de
estudios y/d revisor en la elaboracion y/o supervision de expedientes técnicos yio
consulior de estudios definitivos en generzal. Con esto se busca garantizar una mayor

participacion de postores




RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge la observacion con la finalidad de ampliar la participacion de
profesionales asegurando la calidad técnica de la supervision de obra, asimismo se
aclara que se solicitara para el jefe de supervision del Proyecto:

Contar con un minimo de cuatro (04) afios de experiencia, computados desde la
colegiatura, como jefe de proyecto y/o responsable y/o jefe de estudios y/o revisor en la
elaboracion y/o supervisibn de expedientes técnicos y/o estudios definitivos y/o
consultor de estudios definitivos en general.”

CONSULTA N° 05

En el literal B.3 Experiencia del personal clave para la elaboracion del expediente tecnico,
para el Especialista en arquitectura , se indica Con experiencia minima de cinco (05) afios
de experiencia, computados desde la colegiatura, como especialista arquitecto y/o jefe yfo
responsablé ylo revisor de disefio arquitecténico y/o la combinacion de estos términos en
ia elaboracién y/o supervision de .
expedientes técnicos y/o estudios definitivos en general. Se solicita considerar et f&rminc
Especialista en arquitectura para acrediter ia experiencia, quedando como sigue: Con
experiencia minima de cinco (05) aftos de experiencia, computados desde la colegiatura,
como espetialista arquitecto yio jefe y/o responsable y/o revisor de disefio arquilect-:ﬁnim
y/o especialista en arquitectura y/o la combinacian de esios terminos en la elaboracion yfo
supervision de expedientes técnicos y/o estudios definitives en general. Con este se busca
garantizar $ina mayor participacion de postores

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Al respecto, se acoge la observacion con la finalidad de ampliar la participacion de
profesionales asegurando la calidad técnica de la supervision de obra, se solicitara para
el Especialista en arquitectura:

Con experiencia minima de cuatro (04) afos de experiencia, computados desde la
colegiatura, como especialista arquitecto y/o jefe y/o responsable y/o revisor de disefio
arquitecténico y/o jefe de proyecto y/o jefe de arquitectura y/o responsable de
arquitectura y/o revisor y/o jefe de estudios y/o especialista en arquitectura y/o la
combinacién de estos términos en la elaboraciéon y/o supervision de expedientes
técnicos y/o estudios definitivos en general.”




CONSULTA N° 06

Dentro de los documentos de presentacion obligatoria se debe presentar el Formato 06,
promesa formal de consorcio. Se solicita se indique el numero de consorciados y el

porcenta:je minimo que debe tener el postor que acredite menor experiencia dentro del
CONSOrcio.

RESPUESTA

En este sentido este colegiado al respecto de la solicitud de aclaracion se indica lo
siguiente: “El numero maximo de consorciados es de dos (02), asi mimos se indica que
el porcentaje de participacion por consorciado debe ser mayor al 40%”.

CONSULTA N° 07

En los factores de evaluacion, calificaciones del personal clave, formacién acedémica, se
solicita para el Jefe de Supervisién del Proyecto: '
Nivel 1: Titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto

Nivel 2: Maestria en Gerencia de proyectos y/o Direccién de proyectos y/o Gestién de
proyectos (titulado)

Se solicita que esta exigencia se dé para el Jefe de Supervisién de la elaboracién del
expediente técnico y/o para el jefe de supervision de la ejecucién de la obra, con lo que
bastara con acreditar la maestria de uno de estos profesionales para cumplir con el nivel
correspondiente.

RESPUESTA

En este sentido, este colegiado, al analizar la solicitud de aclaracion y una adecuada
evaluacion sin entrar en interpretaciones o criterios subjetivos, decide ACOGER. Por lo
tanto, bastara con acreditar la maestria solicitada para el factor de evaluacion de las
calificaciones del personal clave, aplicAndose dicha acreditacion a los siguientes
profesionales: Jefe de Supervision de la Elaboracion del Expediente Técnico y/o Jefe de
Supervision de la Ejecucion de la Obra.

CONSULTA N° 08
En los factores de evaluacién, calificaciones del personal clave, formacién acedémica, se
solicita para el Jefe de Supervisién del Proyecto:

Nivel 1: Titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto

Nivel 2: Maestria en Gerencia de proyectos y/o Direccién de proyectos y/o Gestién de
proyectos (titulado)
Asignao como puntaje:

Nivel 1: 40 puntos

Nivel 2: 30 puntos
Con esta asignacién de puntajes no se valora el mayor nivel de la maestria del profesional
por lo que se solicita modificar los puntajes asignandole un mayor puntaje al nivel 2
(Maestria), quedando de la siguiente manera:

Nivel 1: 30 puntos (Titulo)

Nivel 2: 40 puntos (Maestria)




RESPUESTA

En este sentido, este colegiado, al analizar la solicitud de aclaracion, decide acogerla.
Por lo tanto, al integrar las bases, se corregira de la siguiente manera:

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
[80] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Criterio:

Se evaluara en funcion del nivel de formacién académica del personal clave
propuesto como, JEFE DE SUPERVISION DE ELABORACION DE EXPEDIENTE | Nivel 1: [40] puntos
TECNICO Y/O JEFE DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA en
cuanto a Supervision de la elaboracion del expediente técnico; asi como para el |
Jefe de Supervision de Obra en lo que se refiere a la Supervision de la Ejecucion | Nivel 2: [30] puntos
de Obra, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Maestria en Gerencia de Proyectos y/o Direccion de Proyectos y/o
Gestion de Proyectos y/o Gestion Piblica y Control Gubernamental y/o
Gestion y Gerencia de la Construccion (Titulado).

NIVEL 2: Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitecto

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de CONSIGNAR TITULOS, CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

CONSULTA N° 09

En los factores de evaluacién, calificaciones del personal clave, mpadbacvbn se solicitg
para el Jefe de Supervisién del Proyecto capacitacion en ediﬁcacionqs, oohseos deportivos
o campos deportivos. Con la finalidad de garantizar una mayor participacién de postores se
solicita considerar también las capacitaciones en especiallzactén en contrataciones del
estado y/o BIM calculo y disefio estructural y/o gestién de riesgos y/o seguridad y salud

ocupacional

antd Lt 08 Ve ma Rl

RESPUESTA

El Comité de Selecciodn tiene la prerrogativa de determinar los factores de evaluacion
considerando los parametros previstos en las Bases Estandar publicadas por
PROINVERSION. Estos factores tienen por objetivo permitir la comparacion de las
ofertas presentadas, a fin de seleccionar la mejor y garantizar que los profesionales
designados como Jefe de Supervision de la Elaboracion del Expediente Técnico y/o Jefe
de Supervision de la Ejecuciéon de la Obra, cuente con las capacitaciones necesarias
para el adecuado desempefio de sus funciones, minimizando asi el riesgo de una baja
prestacion en la supervision del proyecto. En consecuencia, se_acoge la solicitud
planteada.

CONSULTA N° 010

En I:)s factores de evaluacion, calificaciones del personal clave, capautactbn se solicitan
capacitaciones para el Jefe de Supervisién del Proyecto, Se solicita que esta exigencia :
dé para el Jefe de Supervision de la elaboracién del expediente técnico y/o para el jefe
supervision de la ejecucion de la obra, con lo que bastara con acreditar las capacitaciones

de uno de estos profesionales para cumplir con dicho requisito.




RESPUESTA

En este sentido, este colegiado, al analizar la solicitud de aclaracion y una adecuada
evaluacion sin entrar en interpretaciones o criterios subjetivos, decide ACOGER. Por lo
tanto, bastara con acreditar las capacitaciones solicitada para el factor de evaluacién de
las calificaciones del personal clave, aplicandose dicha acreditacion a los siguientes
profesionales: Jefe de Supervisidn de la Elaboracién del Expediente Técnico y/o Jefe de
Supervision de la Ejecucion de la Obra.

CONSULTA N° 011

En los factores de evaluacion, calificaciones del personal clave, capacitacion, en ia

j i itaci uellas recibidas sélo dentro
asignacién de puntaje se restringe las capacitaciones para aqueli:
de ?os dltimos cinco afios, se solicita suprimir y ampliar las capacitaciones sin memlonar el

tiempo de antiguedad de las mismas con la finalidad de garantizar una mayor
de postores. ' T T i adnmtar Ia astructura de desagregado de
RESPUESTA

El Comité de Seleccion tiene la prerrogativa de determinar los factores de evaluacion,
considerando los pardmetros previstos en las Bases Estandar. Estos factores tienen por
objetivo permitir la comparacién de las ofertas presentadas para obtener la mejor
propuesta. Es importante destacar que los factores de evaluacién no necesariamente
deben ser cumplidos por todos los postores, ya que esto no se alinea con su finalidad.
En este contexto, el Comité de Seleccion NO ACOGE la solicitud de suprimir el requisito
de que las capacitaciones tengan una antigiiedad no mayor a cinco afnos.

CONSULTA N° 012

de postores. _ ) s = =
eonTéminosdeRefemnctasesolicltaad;u estructura _desagregado
::;;:Zesupewisénwnhﬁnalidaddequedpodamuewnwdahmfanm

S SO uesta. .
necesaria para elaborar Sy OB rovecto se esta considerando 40

RESPUESTA
En este sentido este colegiado

Mediante el INFORME TECNICO N° 170-2024-SSLP/AIQM y el OFICIO N° 818-2024-
GORE ICA-GRINF/SSLP, emitidos por la SUBGERENCIA DE SUPERVISIONES Y
LIQUIDACIONES del Gobierno Regional de Ica, este Comité de Seleccion procede a
aclarar la solicitud conforme a lo resuelto por la parte usuaria, en los siguientes términos:

“Se acoge lo observado y se adjuntara en formato Excel el desagregado de costos de
la supervision de obra.”



CONSULTA N° 013

RESPUESTA

El Comité de Seleccion, en consideracion a la solicitud planteada, ACOGE la solicitud
debido a que la maestria propuesta se adecua al objeto del proceso de seleccion. En
virtud de ello, se procedera a adecuar el factor correspondiente en las bases integradas
de la siguiente manera.

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
[80] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Criterio:

Se evaluara en funcion del nivel de formacién académica del personal clave
propuesto como, JEFE DE SUPERVISION DE ELABORACION DE EXPEDIENTE | Nivel 1: [40] puntos
TECNICO Y/O JEFE DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA en
cuanto a Supervision de la elaboracion del expediente técnico; asi como para el |
Jefe de Supervision de Obra en lo que se refiere a la Supervision de la Ejecucion | Nivel 2: [30] puntos
de Obra, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Maestria en Gerencia de Proyectos y/o Direccion de Proyectos y/o
Gestion de Proyectos y/o Gestion Publica y Control Gubernamental y/o
Gestion y Gerencia de la Construccién (Titulado).

NIVEL 2: Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitecto

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de CONSIGNAR TiTULOS, CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

Esta decision se fundamenta en la necesidad de alinear los requisitos del proceso de
seleccién con las competencias y cualificaciones relevantes, garantizando asi que los
candidatos posean la formacion académica adecuada para cumplir con las exigencias
del proyecto en cuestion.

En vista de haber atendido todas las consultas y observaciones remitidas por el postor,
se acuerda publicar el presente pliego absolutorio en la pagina institucional del Gobierno
Regional de Ica y de PROINVERSION. Asi mismo, se acuerda continuar con lo
programado en el calendario del proceso de seleccion, por lo que se procederd a
integrar las Bases, publicando las mismas en el portan institucional el dia 24 de Junio
del 2024.



Finalmente, se procede a dar lectura de la presente acta; y, estando los miembros del
comité especial de acuerdo con su contenido, la suscriben sin observaciones.

ANGEL ENRIQUE VEGA ESPINOZA e,
Miembro Titular del Comité Especial

REGULO EDILMIRO NAVARRTE PAREDES  ......oooiiiiiiee e
Miembro Titular del Comité Especial

MICHAEL SANTIAGO ORIUNDO VARGAS ..ot
Miembro Suplente del Comité Especial



