
"Dcccnio dc Igualclad dc Oporlunicladcs para mulcrcs y horrblcs,.

Resolución de AIcaIdía
Na ooo l -2023-A'IMDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracín Lanchipa, O3 do encro de 2O23
VISTOS Y CONSIDERANDO:

n",, o" 
"t'"";J;,YilIi.li3:T:":j:I 

l' coroner Gresorio Albarracín Lanchipa, como ente de Gobierno Locar
el arl¡curo r 94' de la const,ruc;on 

lrca.y Adrnlniskativa en los asunlos de su.competencra corforme ro oispone

::;,*""::;i*l,l;fi:iXi#fu";3?,.'"liiiiliil?Íl'""íi"",T1,":"J:::*:":l:lf.:,t,,*i+í
Oue, ¡a Cuarta Dispos,ción,Complemenlara Iransrtora del Decreto Supremo N. 075-2008_pcl\,4 _Kegramento der Decrero Les¡srar¡vo * roáz -"oi"ni" ;-;;;;i! ;;ó";;é9imen especrar de conr¡atacionesAomrnrslrat¡vas de Servicros _ CAS - modatidad 

".r""ir- 
LOoiál lli e'"tado. seña¡a to siguiente que por tanaturaleza de las funcjones aue des31O-911 f9s cargos cubiertos por personas des¡gnadas por resolución nose encuenlran somelidas a reqlas de duración de contraro, proceormierltos, causares de suspensión o exrinciónregutados por el presente reglamenlo.

Oue. seqún Ordenan,,e Municrpal ¡.1" 026-2020, se aprobó ta modr,icación det Regtamento deOrganizacjón y Func¡ones v la Fstructura Orgánica de A r,¡r"iOJ"fi¿á óistritrt Coronet Gregorio AlbarracinLanchipa, v de acuerdo ar crasir,cado¡ ¿" "ó",g"" ipr"ü;d;'i.Jr'"*""i,r",on de Arcárdía N" 074.202a_AJt\,4DcGAL, y sus modircaciones du ru vrn,ipJüái'o;Iilüiü",";:i d"?.," Albarracin Lanchrpa.

Que' mediante Resorución de Arcardía N' 126-2020-A,MDCGAL, se aprobó ra Escara Remunerativapara ra con(raración Administrariva de.servi"á" tceslñ¿giÁÉ"'ffi#ü Decrero Legisrativo N, 1057 _ cAS.de funcionarios y servioores de confianza (o".unr.t v"sro c-Já"nü.ji" r¡o." designación y remoción vmodificatoras oe conformidad ,r negramenio áJ ó",!;.";"";'i;;""1";es y ar cuadro de Asisnación depersonar provis¡onat de ra Municipatrdád o"ilLrLI"á","i c,."i"r,"ro,'o]ll"rii,l a"r"n,r".
QJe. el art¡culo 20 de te tpv N..27972 _ Ley Orgánica de l\¡unicipalidades en et numeraf 17 estabteceque es una de tas AkioLciones det nicatde: .Destgnal y ré""f,lóáriit. i"rtcpat y. é propuesta de este, a losdemás tunc¡onanos v directivos púbticos ie iiitiiirl ir-iÉrá" zir' ,ioi")"ru,"uo" oreviamente estabtecidosen ta norrnativa vigente y en tos documentos de gestión inteina qiá ,"guit;|t p",t¡t d" cada puesto,,.

""^" " " 3:"";-":::1T."^:,1: 9pitg. det ¡nforme récnico N. 199s_2016-SERVtR/GpcSc, en er artícuto 2.6rc'|¡d'|d que: ueoernos rndrca¡ oue.rc acLrefdo a ros Infofmes Legares N. 074-2013-sERVrR/Gecéi yñ;-.iai20r2 SERVIR/GPGRH. se coniluv¿ que es tegalmente facr,Ure [ue una i","onu qr" presta servrcios en unaentidad bajo el régimen laboral de Ia catrera adrninrsr¡ar,va o actividad pr¡vada pueoa vrncularse con la mrsmaentidad baio el régimen cAS; sin embargo previamente a"o" 
"u"p"nJ.i 

i"- -anera perfecta el vínculo laboralprimigenio", y en e¡ arlicuto 2.7 "Cabe piecisar qr" o,if,, irrp"ír"¿,i"puá" 0"r"" mediante la reserva de taplaza pa? los casos en tos oue un servidor de 
"ur|."ru 

.u¡"rá! ñe!irñe-,;-oel oec,elo Legrstativo N. 276 seadesignado en otra ptaza en et rn,smo u otro,¿g¡.á" i"oá,riién§i. *"""" '
Que, en consect¡encia. uñ servidor bajo el régimen de la carrera administrativa o de la acljvjdadprivada que presta servic¡o en una entidad pu"o"'""tuor"i", ,, ;;;;d";;*," taborat en ot¡a o con ja mismaentidad ba,o otro résimen f cAS), Dara 

^eIo-s'e 
;be; ;;s-e;d;;;;;;,;'o}""ta er víncJro raborar pnm,senio(medrante la reserva de plaza o ticencia srn goce oe remuneraciones de ser et caso).

Que, el numeral 17.1 del artículo f7o del Texto único Ordenado de la Ley No 21444 _ Lev deProcedim,enro Adm,nrstrarrvo cene¡dt, eslabtece qr" L 
-ári"rii"i"'p""0,¿-i 

!p."J, ;" -;i-; ;#r":;admrn,srrativo qJe tenga e,icacia ant¡cipada a ,, ".-iiá"]"#'ii 
'i,i"'l.a 

?ás tauoraote a ,os adminisrrados vs'empre que no fes¡one derechos fundarnentares o intereses o" tr"*1", I"g"]..;¿;rüd.; ; i;;;;: í
:::;;t;"t 

a la fecha, a la que prelenda retrotraerse Ja efrcacia det acto en supuesto hecho tustifcativo para

Que, la designacjón es Ia acción administrativa que consiste en et desempeño de un cargo deresponsabiridad directiva o de confianza por decisión ¿e rá urtoiro"á- co.petente en Ja misma o diferenteentidad, con los derechos y ¡imitaciones que las leyes estable;e;. - '-- * '

Que, de conformidad v en ISo de Jas lacLrlades concedidas por ta Ley N" 21972 Ley O.gánicá defvlunic;paldades, e¡ Texto únrco Ordcnado de,ta Ley ,,:. Zz¿ii _ L., ¿a?,oieoimie.,to A¿m.nistratrvo Generat,Decreto Legistativo N. 1oS7 y su reglamenlo et Decieto Supremo ñ;'Ois-ZOo'e- _ pc¡f¡.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacja anticipada al 02 de enero det 2023, al tng. Jesúsvlanuel Lrerena campos. en er caroo de G"rentu r,rrno,p"i á!-r"- ür^]i'p",'¿.0 D¡skitar coroner cregorioAlbaracin Lanchrpa. cargo consideraáo de confranza, de¡ieijo cumit,r. 
"án 

ii ootg"",onu. a" r"y.

^ . ARfiCULO SEGUNDO: D|SP^ONER con eficacia anttcrpada at 02 de enero, que ta Sub Gerencia deGesr¡ón de Recursos Humanos RESERVE re prnzn J" Ánuiü;;:;;;"r pAD r der rng. Jesús fvranuerLlerena campos, er cuar a¡ curmiñar su desjgnación 
"o.o é"i"nté üur]",p"r o" ra r\y'uniciparidad Distritarcoronel.Gregorro Albarracín Lanchipa retornara a ocupar dicha plaza, en las m¡smas condiciones remunerativasy labora¡es, en méritos a los fundamentos expuestos en Ia parte considerativa de ¡a presente Resolución.



"Dcccnio dc Igualdad de Oportunicladcs para rnu-jercs y hornbrcs,,

Resolución de AIcaIdía
NP ooo,t -ZOZ3-A/MDCGAL

crnl. Gregorio AlbarracÍn Lanchipa, o3 de enero de 2023
ARTIGULo ttI9F19'^'R-EClsAR.que el cargo considerado de conr¡anza, consignado en er ArtícuroPrimero de la presente Resolución, se encuentá ar ampáro oer-óec*tá iug].lut¡roN.1057 (cns-corunlRruzn¡v su Restamento, que resura er regimenesp""¡áii" ó;ilr;r.d;iñr,"1ír, de servicios.

n""orr"¡álrlcuLo 
cuARTo: DEJAR slN EFEcro todo acto administrativo que se oponga a ra presente

ARTlcuLo QUINTo: ENCARGAR a la Gerencia de Administración y a la sub Gerencia de Gestión deRecursos Humanos er cumprimient" oá rá ii.pr*ó en ta presente Resorución.

ARTlcuLo sEXTo: NorlFlcAR al servidor designado con la presente resolución, a fin de que asumael cargo con responsabilidad, eficienc¡", .urpr¡""iá a cabal¡dad las funciones establecidas en el Reglamento deorganización v Funciones oe ra vunicipáioáJ-o¡rtrit"r coroner-óiego'io Rrbarracín Lanchipa y demáscontenidas en los diferentes documentos de gestión de la entidad.

RecisrRese, corvluruíeuesE y cúMpLAsE.
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