
"Decenio de lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Año de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo"

Resolución de Alcaldía
q8 -zozs-AltúDcGAL

Crnl. Gregorio Albarracín Lanchipa, 27 t1g. t1ll
VISTOS:

Que mediante lnforme N" 0019-2023-OMAPED-GDESS-l\4DCGAUTACNA de fecha 03 de febrero
de 2023, lnforme N" 0363-2023-GDESS-GM/IVDCGAL de fecha 05 de febrero de 2023,lnforme N" 62-2023-
SPMCT-GPP/MDCGAL de fecha 09 de febrero de 2023, lnforme N' 0232-2023-SGP-GPP/MDCGAL de
fecha 14 de febrero de 2023, lnforme N''132-2023-GPP-GM/MDCGAL de fecha 16 de febrero de 2023,
lnforme No 212-2023-GAJIMDCGAL de fecha 21 de febrero de 2023; y

CONSIDERANDO;

Que, la Munic¡palidad D¡strital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, como ente de Gob¡erno Local
goza de autonomía Politica, Económica y Adm¡n¡strativa en los asunlos de su competencia conforme lo
d¡spone el articulo 194'de la Constituc¡ón Politica del Estado, mod¡ficado por el articulo ún¡co de la Ley de
Reforma Const¡tuc¡onal Ley N" 27680 y en concordancia con elArliculo ll del Titulo Prel¡minar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, y normas concordanles.

Que, mediante lnforme N' 0019-2023-OMAPED-GDESS-MDCGAUTACNA de fecha 03 de febrero
de 2023,la encargada del Programa OMAPED rem¡te el Plan de Trabajo denom¡nado "LIBERATE Y SE
FELIZ SUPERANDO LOS DESAFIOS 2023", de la Ollcina Mun¡cipal de Atención a las Personas con
D¡scapacidad - OMAPEO, en base a la necesidad e inclus¡ón a las personas con discapac¡dad que hab¡tan
dentro del Dislrito GAL, las mismas que se desarrollaran una serie de act¡v¡dades programadas en benef¡cio
para las personas con d¡scapacidad y en situación de vulnerab¡l¡dad.

Que. mediante lnforme N" 0363-2023-GDESS-GM/MDCGAL de fecha 05 de febrero de 2023,|a
Gerente de Oesarrollo Económico Social y Segur¡dad concluye que el presenle plan cumple con los
objetivos y estrategias ¡nst¡tucionales, por tal motivo, APRUEBA el plan de trabajo denominado "LlBÉRATE
Y SE FELIZ SUPERANDO LOS DESAFIOS 2023", cuyo objetivo general es fortalecer la participación e
¡ntegración de la persona con discapacidad, así como de mejorar el b¡enestar fisico, psiqu¡co y social de
d¡versas actividades que promuevan una mayor participación e ¡ntegración en la soc¡edad.

Que, med¡ante lnforme N' 62-2023-SPMCT-GPP/MDCGAL de fecha 09 de febrero de 2023, el Sub
Gerente de Planiflcación, Modernización y Cooperación Técnica informa que el Plan de Trabajo Anual
denom¡nado: 'LIBERATE Y SE FELIZ SUPERANDO LOS DESAFiOS 2023', CUMPLE con los parámetros
establecidos en la Directiva N'003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL sobre la elaborac¡ón de planes de
trabajo de func¡onam¡ento de la ent¡dad y las actividades propuestas se encuentran alineadas al POI a
través de AE1.01.01 Programa de Apoyo Soc¡al permanente a grupos de Población Vulnerable del D¡strito:
AO130183800156 Plan¡ficación, organ¡zación y sensib¡l¡zación de las personas con discapacidad, asi como
la e.iecuc¡ón de planes de irabajo de acuerdo a la Ley N' 29973. Por cons¡guiente, la Sub Gerencia de
Planificación, Modernizac¡ón y Cooperación Técn¡ca emite OPINION FAVORABLE, para que se continúe
con los trámites correspond¡entes para su aprobación.

Que, mediante lnforme N' 0232-2023-SGP-GPP/l\¡DCGAL de fecha 14 de febrero de 2023, et Sub
Gerente de Presupuesto concluye que en concordancia al Art N' 11 de la Directiva N. OOOS-2 O22-EF tSO.O1
'D¡rect¡va para la Ejecución Presupuestar¡a", se EMITE LA DtSPONtBtLIDAD pRESUpUESTAL pOR EL
IMPORTE DE S/ 135,414.00 (Ciento treinta y c¡nco mil cuatroc¡entos catorce con OO/1OO soles), con cargo
en la Fuente de F¡nanciam¡ento 5. Recursos Determinados, Rubro 07. Fondo de Compensación Municipal
y Rubro 08. lmpuestos l\4un¡cipales y con cargo en la Fuente de Financ¡amiento 2. Recursos Directameñte
Recaudados, Rubro 09 Recursos D¡rectamente Recaudados, para Ia ejecuc¡ón del plan de Trabajo Anual
denominado "Libérate y se feliz superando los desafios 2023".

oue, mediante rnforme N' 132-2023-Gpp-crirlMDcGAL de fecha 16 de febrero de 2023, er
Gerente de Planeam¡ento y Presupuesto sugiere que el Plan de Trabajo "L¡bérate y se feliz superando los
desafios 2023" sea der¡vado a la Gerencia de asesoría Juridica para su aprobación med¡anle Acto
Resolutivo.

Que, mediante rnfotme Nó 212-2023-GAJIMDCGAL de fecha 21 de febrero de 2023, er Gerente de
Asesoría Jr{ídica opina que resutta pRocEDENTE Ia aprobac¡ón del ptan de Trabajo .L|BERATE isi
FELIZ SUPERANDO LOS DESAFfOS 2023"

Que, med¡ante ra D¡rect¡va N" 003-2021-scpMcr-Gpp-GM/MDCGAL se estabrece ros
L¡neamientos para la ElaboraciÓn de Planes de Trabaio de Funcionamiento ae la tvtunicipatidao óistriiat
coronel cregorio Albarracín Lanchipa, aprobado mediante Resorución de Gerencia rrruni"ipáiñ; r-óá)_2021-GMIMDCGAL de fecha 13 de d¡ciembre det 2021.
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Que, la D¡rect¡va N'óOS-ZOZI-SOp¡¡CT-GPP-GM/MDCGAL t¡ene por objeto normar lineamientos
de carácter técnico para la formulación y modificac¡ón que regulen el proceso de elaborac¡ón de los Planes
de Trabajo de funcionam¡ento de las diferentes unidades orgán¡cas en la l\run¡cipal¡dad Distrital Coronel
Gregor¡o Albarracin Lanchipa.

Que, en el ítem 7.3 Formulación de Planes de Trabajo prec¡samente en su numeral 7.3.1. ¡ndica
que culminada la elaborac¡ón del plan de trabajo el cual debe contar con la estructura establec¡da y de
contar con la aprobación del Jefe lnmed¡ato superior el cual se traduce con la visacion respectiva del Plan,
así como correspondiente lnforme, deberán remit¡rlo al Órgano Superior para derivación respectiva y
revis¡ón según l¡neamientos, estruclura y formatos establecidos en la presente directiva. As¡m¡smo, en el
7.3.2 establece que el lnforme Sustentatorio de presentación del Proyecto de¡ Plan es el lnfome Técn¡co
que presenta ante el órgano o jefe inmediato superior donde precisa los antecedentes que involucran la
formulac¡ón, la neces¡dad de su emisión, el plazo de ejecuc¡ón y los recursos a requerir, en caso se
mod¡fique o actualice por razones de mayor financ¡amiento, solo se precisara lo que se vaya a mod¡ficar o
aclualizar.

Que, en el ítem 7.3.3. de la Directiva menc¡onada en el párrafo precedente establece "(...)
culm¡nado el proceso de revisión la Sub Gerenc¡a Plan¡ficac¡ón Modernización y Cooperación Técnica
emitirá un informe con la Opin¡ón Técnica respect¡va, el cual será emitido a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto adjuntando el sustento del Plan de Trabajo. Ante ello la Sub Gerenc¡a de Presupuesto
continuará con el trám¡te para que otorgue d¡spon¡b¡lidad Presupuestal; culminado el proceso de
d¡spon¡bil¡dad presupuestal la Sub Gerencia de Presupuesto emit¡rá un informe con la Opinión Respectiva
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y la Gerenc¡a de Planeam¡ento y Presupuesto teniendo en
consideración la op¡n¡ón técnica de la Sub Gerencia de Plan¡f¡cación, Modern¡zación y Cooperación Técnico,
la op¡nión de d¡spon¡bilidad presupuestal favorable de la Sub Gerenc¡a de Presupuesto, emitirá un informe
a la Gerencia Mun¡c¡pal adjuntado exped¡ente para Op¡nión Legal.

Por lo tanlo, en base a lo esgr¡m¡do en los párrafos precedenles y contando con la Opinión Técnica
de la Gerenc¡a de Desarrollo Económico Soc¡al y Seguridad, Sub Gerenc¡a de Planificación, Modern¡zación
y Cooperación Técn¡ca y la Sub Gerenc¡a de Presupuesto; se determina que resulta Procedente aprobar el
Plan de Trabajo "LIBERATE Y SE FELIZ SUPERANDO LOS DESAFÍOS 2023", puesto que el mencionado
Plan de Trabajo está ba.io los lineamientos de la D¡rectiva N'003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL,
Directiva que establece los lineamientos para la elaborac¡ón de planes de Trabajo de Func¡onamiento de la
Mun¡cipal¡dad D¡str¡tal Gregorio Albarracín Lanchipa.

Que, de conformidad con el inciso 6) del artículo 20, 39 y 43 de la Ley N" 27972 Ley Orgánica de
Mun¡c¡palidades; y contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General
e lmagen lnst¡tucional, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto, Gerencia
de Desarrollo Económico Soc¡aly Seguridad, Sub Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Planiflcac¡ón,
Modernización y Cooperación Técn¡co de la Mun¡cipal¡dad Distr¡tal Coronel Gregorio Albarracin Lanch¡pa.

SE RESUELVE:

lnrícut-o PR|MERo: APRoBAR et Ptan de Trabajo: 'L|BERATE Y SE FELTZ SUPEMNDO
LOS DESAFIOS 2023", por el monto de S/ 135,414.00 (C¡ento treinta y cinco m¡l cualroc¡entos catorce con
00/100 soles), según las cons¡derac¡ones expuestas en la presente Resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Económico Soc¡al y Seguridad,
el cumplimiento de lo d¡spuesto en la presente Resoluc¡ón, de acuerdo a sus competenc¡as

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolución de Alcaldía a las dependencias
competentes de la Municipal¡dad D¡strital de Gregorio Albarracin Lanchipa.
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