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RESOLUCION DE ALCALDIA COMIEN
Ne /I3 .2023-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 2 9 MAR Zﬂ23

VISTOS:

Que, Informe N° 798-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, Informe
N°404-2023-GA/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Administracién y el Informe N° 340-2023-GA J/MDCGAL, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que. la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobiemno Local goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194 de la Constitucién Politica
del PerU, modificado por el articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N® 27680 y en concordancia con el articulo Il del
titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, y de normas concordantes.

Que, en la Ley N°27972 en su articulo 26, establece que la administracidn municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.

Que, con Decreto Supremao N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en su articulo 3° Procedimiento de Contratacion: en su numeral 3.1
Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas dentro del articulado citado (...). Y el numeral 3.2, Los procedimientos seguidos para la confratacion de personas en el régimen
de contratacién administrativa de servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia del presente reglamento, se sujetan Unica
y exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y el presente reglamento. No son exigibles
los requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas que rigen las contrataciones y adquisiciones
del Estado.

Que, el Decreto Supremo N°123-2018-PCM, del Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de lo Gestion
PUblica, sefala en su articulo 3° Principios: El Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion PUblica se rige bajo los siguientes
principios: a) Orientacién al ciudadano: Las intervenciones de las entidades publicas, segun su naturaleza, se disefian e implementan
a partir de la identificacién de las necesidades y expectativas de los ciudadanos. b) Orientacion a resultados: Las entidades realizan
intervenciones publicas para resolver un problema publico o de gestion intema y evalian sus resultados para mejorar sus bienes,
servicios o regulaciones. c) Eficacia y eficiencia: Las entidades publicas orientan su actuacién hacia el logro de objetivos institucionales
y el manejo racional y éptimo de los recursos, eliminando la duplicidad o superposicidn de competencias, funciones y atribuciones.
d) Flexibilidad: Las entidades pUblicas adaptan su crganizacién y procesos para responder oportunamente a la heterogeneidad y
coyunturas propias del entorno donde intervienen. e) Simplicidad y armonizacién: Las enfidades publicas que establecen reglas para

?:',el funcionamiento y gestién de la administracién publica, lo hacen buscando la simplicidad en las reglas y su operaciéon arménica

:-/con las regulaciones emitidas por ofras entidades rectoras de politicas y sistemas. f) Reconocimiento de la heterogeneidad: Al legislar

&/ sobre el funcionamiento, operacion y gestion de las entidades publicas se reconoce la heterogeneidad de las mismas, procurando la
/ razonabilidad de las exigencias que se imponen a la administracién.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°143-2019-SERVIR-PE, de la Directiva N°001-2019-SERVIR/GDSRH Normas
para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil en su articulo 14 del Comité de
Seleccion: Literal b.2) Para concursos de los dos niveles mas altos de la familia de puestos del grupo de servidores de carrera y puestos
altomente especializados, el comité estad conformado por los miembros antes mencionados. Ademds, se tendrd en cuenta los
siguientes especificaciones: |. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, no podrd designar a ningin
representante. Il. El jefe inmediato de puesto a convocarse.

Que, la Directiva N°015-2019-SGGRH-GA-GM/MDCGAL, Directiva para el Procedimiento de Contratacién de Personal Bajo
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, indica en su punto 7.2) Sobre la Comisién de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Administrativa de Servicios-
CAS: segln el Literal 2.1) de la conformacién de la Comision de Evaluacién y Seleccién para la Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS, a solicitud de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, se conformara la Comisién de Evaluacién y Seleccién
para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS que tendrd a su cargo el proceso de seleccién, el mismo que seré designado
mediante Acto Resolutivo cormespondiente. Los miembros de la Comisién de Evaluacién y Seleccién para la Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS que cuenten con un impedimento legal, sea por confiicto de intereses o porque se encuentren
comprendidos en las causales de abstencién del articulo 97 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, deberdn inhibirse de participar en el proceso mediante escrito debidamente motivado dirigido a la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, debiendo ser reemplazados por su alterno.

Que._con Informe N° 798-2023-SGGRH-GA/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, indica
que es necesario la conformacién del comité denominado “Comité de Evaluacion y Seleccién para lo Contratacién Admini‘sfrciivo
de Sew|C{05-CAS, en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", con sus respectivos anexos propuestos en el
presen?e informe. 'EI presente documento debe elevarse a la méxima autoridad administrativa de la Municipalidad Distrital Coronel
Gr_eg_ono Albarracin Lanchipa, para la aprobacién del comité de evaluacion y seleccién antes mencionado, mediante acto resolutiv
Asimismo, presenta la propuesta de la conformacién, segun detalle: ’ o

CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE Gerente, Sub Gerente o Jefe de Unidad, Representante del Gerente, Sub
que formuié el requerimiento Gerente o Jefe de Unidad, que f'orr'nulé
el Requerimiento
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PRIMER MIEMBRO Gerente de Planeamiento y Presupuesto Sub Gerente de Planificacién,
Modernizacién y Cooperacién Técnica
SEGUNDO MIEMBRO Sub Gerente de Gestion de Recursos | Gerente de Administracién
Humanos

Que, con Informe N°404-2023-GA/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Administracién, sefiala que la Sub Gerencia Gestién
de Recursos Humanos, solicita la conformacién del: Comité de evaluacion para el proceso de Contratacidon del Personal Administrativo
Bajo el Decreto Legislativo 1057 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, asimismo, adjunta el formato de
conformacién del comité de evaluacién y seleccién anexo 1 y el formato de representacién del comité de evaluacién y seleccién
anexo 02, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe N°® 340-2023-GAJ/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, es de opinién de Aprobar la
conformacién del comité denominado “"Comité de Evaluacién y Seleccién para la Contratacidon Administrativa de Servicios-CAS, en
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracin Lanchipa”, quedando conformada de acuerdo al mencionado informe.
Asimismo, Aprobar el Anexo N°01 “"Formato de Conformacién de Comité de Evaluacion y Seleccion” y el Anexo N°02 “Formato de
Representacion de Comité de Evaluacion y Seleccion™.

Que. la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, en su articulo é sefiala; la Alcaldia: Es el érgano ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa. Seguidamente el articulo
20°Atribuciones del Alcalde: segin el numeral é) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; y el
numeral 35) Las demds que le corespondan de acuerdo a ley. Concordante con el articulo 43° Resolucion de Alcaldia: Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

.v%&\‘ Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley del
- Z Rrocedimiento Adminisirativo General y demas normas aplicables a la materia; y contando con el visto bueno de la Gerencia
.‘;fw_s =Municipal; Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional: Gerencia de Administracion; Gerencia de Planeamiento y
TTUCIOHAL esupuesto; Gerencia de Asesoria Juridica; Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Planificacién,
odernizacién y Cooperacion Técnica.

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la conformacién del comité denominado “"Comité de Evaluacién y Seleccién para la Confratacién
Administrativa de Servicios-CAS, en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", quedando conformada de la
siguiente manera:

= | CARGO TITULARES SUPLENTES
=/, | PRESIDENTE Gerente, Sub Gerente o Jefe de Unidad, | Representante del Gerente, Sub
que formuld el requerimiento Gerente o Jefe de Unidad, que formulé
el Requerimiento
PRIMER MIEMBRO Gerente de Planeamiento y Presupuesto Sub Gerente de Planificacién,
Modernizacién y Cooperacion Técnica
SEGUNDO MIEMBRO Sub Gerente de Gestibn de Recursos | Gerente de Administracion
Humanos

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Anexo N°01 “Formato de Conformacién de Comité de Evaluacién y Seleccién” v el Anexo N°02
“Formato de Representacién de Comité de Evaluacion y Seleccién” que conformara parte de la presente Resolucion.

gﬂf%ugg_[ﬁggﬁgg: Encargar a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y demds dreas el cumplimiento de la presente
esolucion.

ABIIQH_LQ_C.I.!AEI_Q-' NOTlFK_:AR la presente Resolucién a las unidades orgénicas competentes de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, y a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, la publicacién en el Portal Web
Institucional www.muniglbaracin.gob.pe
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