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Que, lnforme N' 79&202&SGGRH-GA/MDCGAt, emilido por lo Sub Gerencio de Geslión de Recurros Humonos. lnforme
N'404-2023-GA/MDCGAL, emilido por lo Gereñcio de Admiñiilroc¡ón y ellnforme N' 34G2023GAJ/MDCGAL, emitido porlo Gerencio
de Asesorío Juríd¡coi y.

co sroExa Do:

Que,lo Municipolidod Di5lrilol Coronel Gregoio Alborocín Lonchipo, como enle de Gobiemo Locolgozo de oulonomío
polilico. económico y odm¡nistrolivo eñ los osuñlos de su compelencio coñlorme lo dispoñe el orlículo 19,1 de lo Constilucióñ Político
del Peru, modificodo por el orlículo único de lo Ley de Reformo Conslilucionol Ley N" 27ó80 y en coñcordoncio con el oriiculo lldel
lílulo Prelimiñor de lo Ley N"27972 Ley Orgónico de Municipolidodet. y de normor concordonles.

Que, eñ lo Ley N"77972 en su orlículo 2ó, esloblece que lo odminirhoción mun¡cipol odoplo uno erlrucluro gerenc¡ol
suslenióñdose eñ principiot de progromoción, direccióñ, ejecucióñ, supervisión, conkol concu¡renle y polerior. 5e ñge por lot
priñcipios de legolidod, economío, konsporencio, t¡mplicidod. eñcocio. eficieñc¡o, porlicipoción y seguridod ciudodono, y por lot
conleñidos en lo Ley N" 27444. Los loculiodes y luñcioñes se elobleceñ en los inslrumenlos de geslión y lo presenie ley.

Que, con Decrelo Supremo N'075-2008-PCM. que opruebo elReglomenlo delDecrelo Legislolivo N'1057. que Regulo el
Régimen Epeciol de Conholoc¡ón Adminilrolivo de Servicios, en ru odículo 3'Procedimienlo de Conlrotoción: en su numerol 3.1

Poro suscribirun conkolo odminislrolivo de tervicioi los enl¡dodes públicos deben obrervor un procedimienio que incluye los srguienler
elopos denko del orticulodo cilodo (...). Y el ñumerol3.2. Los procedinrienfos seguidos poro lo conkoloción de peGonos en elrégmen
de conkoioción odminislrotivo de rervicios. que se iñ¡cioñ con porlerioridod o lo vigencio del prerenle reglomenlo. se sujelon único
y exclugivomeñle o los normos que 10 regulon. contenidos en elOecrelo Legisloiivo N' 1057 y elpresenle reglomento. No son exigibles
los requ¡ilos derivodos de procedimieñtos onleriorei nielproceio regulodo por los ñonnos que rigen los coñkolocionet yodquisiciones
del E lodo.

Que. el Decrelo Supremo N'123201&PCM. del Reglomeñlo del Sistemo Adminisirolivo de Modernizoción de lo Gelión
Público, señolo en ru orlículo 3' Pñncipior: El Sistemo Adminislrotivo de Modern¡zoción de lo Geslión Público se rige bojo los siguienles
pdncipio5: o) Orieñtoción olciudodoño: Los iñierveñciones de los eñlidodet públicos, según 5u ñolurolezo, se diseñoñ e implemeñlon
o portir de lo idenliñcoción de los neces¡dodes y expeclolivos de lot ciudodonos. b) Orientoción o resuliodos: Los entidodes reolizon
inlerveñcionet públicos poro resolver uñ problemo público o de gelión intemo y evolúon rus resullodos poro mejoror sus bienes,
servicios o regulocioñes. c) Eficocio y eficiencio: Los eñlidodes públicos orienlon ru ocluoción hocio ellogro de objelivos inrlilucionoles
y el moñejo rocioñol y óplimo de lot recursos. eliminondo lo duplicidod o ruperposición de compelencio!, funcioñer y olribucioñes.

).'^ ' .. d) Fleibildod: Los eniidodes públicor odoplon ru orgonizoción y procesor poro responder oporlunor¡enle o lo heierogeneidod y
o :_ coyunturos propios del enlomo donde inle./ienen. e) Simplicidod y ormonizoción: Los enlidodes públicos que eloblecen regl05 poro

: el funcionomienlo y gelión de lo odminisiroción público, 1o hocen buscondo lo simplicidod en los reglor y su operoción ormónico
,,con lo5 regulociones erñitidos por olros enlidodes recloros de polílicos y s¡slemos. f) Recoñocimienlo de lo helerogeneidod: Al legislor
' robre el funcionomienlo, operoción y gelión de lot entidodet públicot re recoñoce lo heterogeneidod de los mismos, procurondo lo
rozoñobilidod de los exigencios que se imponen o lo odminiskoción.
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Que, medionle Resolución de Pres¡dencio Ejecut¡vo N'l43-2019-SERVIR-PE, de lo Oirectivo N'm l-2019-SERVIR/GDSRH Normos
poro lo Geslión de los Procesos de Selección en el Régimen de lo Ley N'30057-!ey del Servicio Civil eñ su orticulo l4 del Comité de
Selección: Uterol b.2) Poro concuBos de los dos niveles mós ollor de lo lomilio de puelor delgrupo de rervidores de co[ero y pueslos
ollomeñle especiolizodos, el comilé esló conformodo por los miembros onleg mencionodos, Ademós, se lendró en cueñlo los
siguienler especificocioner: l. El jefe de lo Oficino de Recu6os llumonor. o quieñ hogo rus vecer, no podró designor o ningún
represenfonle. ll. Eljefe inmediolo de puelo o convocorse.

Que, lo Direclivo N'01,t2019-SGGRH GA GM/MDCGAL, okeclivo poro el Procedimienlo de Conlroloción de Pe6onol Boio
el Régimeñ Especiol de Coñkoloción Adminiskotivo de Servicios CAS de lo Muñicipolidod Dislritol Coronel Gregoño Alborocíñ
Lonchipo, ¡ndico en au punlo 7.2) sobre lo Comisión de Evoluoción y Seección poro lo Coñlroloción de Adminislrotivo de Servicior-
CAS: segÚn el Lilerol 2.1) de lo conformocióñ de lo Comisión de Evoluoción y Selección poro lo Conkoloción Adminisirolivo de
Serv¡ciot-CAs, o sol¡cilud de lo Sub Gerencio de Gelióñ de Recu6os Humoños, 56 conloínoro lo Comirión de Evolrocióñ y Selección
poro lo Conkoloción Adminislrolivo de Servicios - CAS que lendró o su corgo el proceso de setecc¡ón, el mismo que seró designodo
medionle Aclo Resolulivo corespondienle. Lot miembros de lo Comir¡ón de Evoluoc¡óñ y Selección poro lo Conlroioción
Adminishofivo de Servicios - CAS que cuenlen con uñ imped¡meñto tegot, seo por conflicio de inlereses o porque se encuenlren
comprendidos en los cousoles de obslención del orlículo 97 del lelo Único Ordenodo de lo Lay ñ.2744+ Ley del procedimiento
Admiñislrolivo Geñerol. deberón iñhibiBe de porlicipor en el proceso medionle ercrilo debidomenle molivoáo didgido o lo sub
Gerencio de celióñ de Recu6os Hurnoños, debiendo ser reemplozodor por su ollemo.

Que. con lnfonñe No 79&2023-5GGRH,GAIMOCGAL, emitido por lo SL/b Gereñcio do Gestión de Recursos Humoños, ¡ndicoque et necesodo lo confonñoción del comilé deñominodo "Comilé de Evoluocióñ y Selecc¡ón poro lo Conlroloción ,q¿ain¡trot¡uode Servicios-CAS, eñ lo Municipofidod Dislrjlol Coronet crego¡io rqtbonocín Lonihipo,,, con sr, ,u,p."iiuoi onur* fiopu.ifá, un aprelenle iñforme. El presenle documenlo debe elevoGe o ¡o móxjmo outoridod o;miñistrotivo oe to uunicipoli¿áíolÁá óoron",Gregoio AlbonocÍn Lonchipo, poro lo oproboción delcomité de evotuoctón yseLcctón ontes m.ncionoJo,-,riJioiLá.iái"i,rrr.Asimirmo. presenlo lo propueslo de to conformocióñ, según detoIe:

Gerenle. Sub Gerenle o lefe ¿e Unido¿,
Gerenle o Jefe de llnidod, que formuló
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PRIMER M EMBRO Gerenle de Ploneomienio y Presupuesio Sub Gereñle de Ploñiñcocióñ-
Móderñizócióñ v Coooérocióñ Iécnico

SEGUNDO MIEMBRO Sub Gereñle de Geslión de Recursot Gerenle de Admin 5lroción

Elondo o lo expuelo, y en uso de lot focullodes confeñdot por lo Ley N'27972, Ley Orgónico de Municipolidodes, Ley del
Adminiskolivo Generol y demós normos oplicobles o lo molerio; y conlondo con el virlo bueno de lo Gerencio

Gerencio de Secrelorio Generol e lmogen lnslilucioñol; Gerencio de Adm¡ñislrocióñ; Gerencio de Ploneomienlo y
Gerenc¡o de Asesorío Jurídicoi Sub Gerencio de Geslión de Recu6os Humonos y Sub Gerenc¡o de Plonifrcoción,

y Cooperoción Técnico.

Gue, coñ lnforme No40¿2023-GA/MDCGAL. emii¡do porlo Gerenc¡o de Adminiskoción, señolo que lo Sub Gerencio Ge'lión
de Recursos Humoños, solicilo loconformoción del: Comilé deevoluoción poro elproceso de Controloción del Personol Adminislrotivo
Boio el Decrelo Legislolivo 1057 de lo Municipolidod Dilrilol Coronel Gregorio Alboñocíñ Lonchipo, osimismo, odjunlo el tormolo de
conformoción del comilé de evoluoción y selecc¡ón onexo I y el formolo de reprereñloción del comilé de evoluoción y selecoóñ
onexo 02, poro su oproboción medionte octo reso ulivo.

Que, coñ lnlorme N' 310-2023-GAJ/MDCGA[, emilido por lo Gereñcio de Asesorío Jurídico, es de opinión de Aprobor lo
coñformocióñ del comiié denomiñodo "Com¡lé de Evoluocióñ y Seleccióñ poro lo Conkoloc¡ón Administrolivo d€ ServiciorcAs, eñ
lo Munic¡polidod Distritol Coronel Gregorio Albonocín Lonch¡po", quedoñdo conlormodo de ocuerdo ol meñcioñodo informe.
Asimismo, Aprobor e¡ Anexo N'01 "Formolo de Conformocióñ de Comiié de Evoluoción y Selocción" y el Anexo N'02 "Formoto de
Represenloción de Comilé de Evoluocióñ y Selección".

Gue, lo Ley N" 27972 Ley Orgónico de Munic¡polidodes. eñ tu orlículo ó señolo; lo Alcoidío: Es el órgono ejeculivo del
gobiemo locol. Elolcoldo es elrepresenlonle legolde lo r¡unicipolidod ysu móximo ouloridod odmiñirlrolivo. Seguidomenle elorlículo
2eAlribucioner del Alcolde: según elnumeroló) Diclor decrelos y resoluciones de olcoldío, coñ arJieción o los leyes yordenonzosj y el
nlmerol 35) Los demós que le coÍespondon de ocuerdo o ley. Concordonle con el orlículo 43' Resolucióñ de Alcoldio: Los
resolucioner de olcoldío opruebon y resuelven los osunlos de corócler odminirlrolivo.

SE TESUEI.YE:

lnlfcUtO eetÚftO: lVobor lo conlormoción del com¡lé denomiñodo "Com¡lé de Evo¡uoción y Selección poro lo Conlroloción
Adminitkolivo de SeryicioecAs, en lo Muñicipolidod Oislrilol Coronel Gregorio Alborocín Lonchipo", quedondo coñlormodo de lo
siguiente monero:

CARGO TITULARES SUPLENIES
PRESIDENTE Gereñle. Sub Gerenle o lefe de Unidoct.

que lormuló el requerimienlo
Reprerenloñ1e del Gereñle. Sub
Gerenle o Jefe de llnidod, que iormuló
elRequeimlenlo

PRIMER MIEMERO Gerenle de Ploneor¡ieñlo y Prerupueslo Sub Gerenie de Ploñiñcoción,
Modemizocióñ v Coooeroción Técnico

SEGUNDO MIEMBRO Sub Gereñle de ceslión de Recu6os
Humonos

Gerenle de Adr¡inisiroc¡ón

l¡¡rcu¿O s¡c¿lOO: ¡ Ptobot el Añexo N"Ol "Fofino¡o de Conformoc¡óñ de Comité de Evoluocióñ y Sehccióh" y el Anexo N.O2
"Formolo de ReprefÉnfocón de Comilé de EvoluoclSn y Seleccóñ" que conloÍnoro potTe de lo oresenre Reso,ucón.

Ankutg tnc o: encl,r:gdt o to Sub Gerencio de Gesfión de Recu6os Humonos y demós óÉos el cufilptidlienlo de lo presenle
Rebluc¡ón.

AfikÜLo cualfo: Norrfrca¡ lo presenle Resolución o lo5 unidodes orgónicos competeñtes cfe to Municipot¡dod Dislriiol coroñet
Gregorio Alborocíñ tonchipo, y o lo Sub Gerencio de Tecnologíor de lnlórmoción y Corñunicoc¡ón, to pub[;oción en el po¿ol weOlñsliiucionol www.muñaolb,onocin.oob.oe
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