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“Decenio de [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“Afo de la Unidad, la Paz y ¢l Desarrollo”

Resolucion de Alcaldia
N A{F -2023-A/MDCGAL
Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 31 MAR 2023

VISTOS:

Que mediante Informe N° 0543-2023-SGP-GPP/MDCGAL de fecha 27 de marzo de 2023, Informe N°
022-2023-LABM-SGGRH-GA/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023, Informe N° 1075-2023-SGGRH-
GA/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023, Informe N° 594-2023-GA/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023,
Informe N° 420-2023-GAJ/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza
de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0001-2023-A/MDCGAL de fecha 03 de enero de 2023, en su
Articulo Primero se resolvié Designar con eficacia anticipada al 02 de enero del 2023, al Ing. Jesus Manuel Llerena
Campos, en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
cargo considerado de confianza, debiendo cumplir con las Obligaciones de Ley.

Que, mediante Informe N° 0543-2023-SGP-GPP/MDCGAL de fecha 27 de marzo de 2023, el Sub
Gerente de Presupuesto procede a la incorporacion de recursos por Transferencias de Partidas en el Presupuesto
Institucional de la entidad, por el monto de S/ 116,580.00 (Ciento dieciséis mil quinientos ochenta con 00/100
soles) con cargo al Rubro 00: Recursos Ordinarios, para financiar la vinculacién temporal y excepcional del
Gerente Municipal de la Entidad al Régimen Regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, mediante Informe N° 022-2023-LABM-SGGRH-GA/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023, el
Especialista Administrativo Ill de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos concluye que Resulta
Procedente la vinculacion temporal y excepcional del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa en el Régimen del Servicio Civil, segin Decreto Supremo N° 029-2023-EF, con
eficacia anticipada al 03 de marzo del 2023; asimismo recomienda dejar sin efecto el Articulo Tercero de la
Resolucion de Alcaldia N° 0001-2023-A/MDCGAL de fecha 03 de enero de 2023, asi como la parte considerativa
que la sustenta.

Que, mediante Informe N° 1075-2023-SGGRH-GA/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023, el Sub
Gerente de Gestién de Recursos Humanos remite al Gerente de Administracién el Informe de su Especialista
Administrativo Ill, para su tramite y fines pertinentes.

Que, mediante Informe N° 594-2023-GA/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023, el Gerente de
Administracién informa que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos concluye indicando que, RESULTA
PROCEDENTE la vinculacién temporal y excepcional del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, segtin Decreto Supremo N° 029-2023-EF, ello de manera retroactiva a la fecha de
vigencia de dicho Decreto, es decir desde el 03 de marzo de 2023.

Que, mediante 420-2023-GAJ/MDCGAL de fecha 31 de marzo de 2023, el Gerente de Asesoria Juridica
opina que resulta Procedente la Vinculacién Temporal y excepcional del Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa al Régimen Regulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
segun Decreto Supremo N° 029-2023-EF y Decreto de Urgencia N°® 002-2023, con eficacia anticipada desde el 03
de marzo de 2023.

Que. el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucic‘;n,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en su
articulo 156° indica que “La autoridad competente, aun sin pedido de parte, debe promover toda actuaci_én que
fuese necesaria para su tramitacion, superar cualquier obstaculo que se oponga a regular tramitacion del
procedimiento; determinar la norma aplicable al caso aun cuando no haya sido invocada o fuere errénea la cita
legal; asi como evitar el entorpecimiento 0 demora a causa de diligencias inpecesarias o meramente formales,
adoptando las medidas oportunas para eliminar cualquier irregularidad producida”.

Que, la Ley N° 30057 tiene por objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aqueilas personas que estan encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2023-EF, se Aprueba los montos de la _Compensacién
Econémica de los gerentes generales de gobiernos regionales y gerentes municipales comprendidos en el literal
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c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de lo dispuesto en el numeral 3.1 del
articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023; conforme a las disposiciones del presente Decreto Supremo.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 002-2023 - Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias para impulsar la reactivacién econémica en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la
inversion publica y gasto corriente; asimismo en su Articulo 3 Numeral 3.1. Dispone la vinculacién temporal y
excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del
requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado. Asimismo, en el numeral 3.2 del
Decreto de Urgencia en mencion indica que las entidades priorizadas a que se refiere el numeral 3.1 son las
siguientes: a) Los gobiemos regionales y b) Los gobiernos locales con mayor presupuesto institucional de apertura
2023 en materia de inversiones, sujeto al monto autorizado en el numeral 3.4 del presente articulo.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe, legalmente protegidos a terceros y que existiera a la
fecha, a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto en supuesto hecho justificativo para adopcion.

Que, de conformidad a los parrafos precedentes, y contando con la Opinién Técnica de la Sub Gerencia
de Gestién de Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Presupuesto y conforme a la normativa vigente, resulta
necesario emitir acto resolutivo de Vinculacion temporal y excepcional del Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa al Régimen del Servicio Civil - Ley N° 30057 segun Decreto
Supremo N° 029-2023-EF y Decreto de Urgencia N° 002-2023, con eficacia anticipada al 03 de marzo del 2023.

Que, de conformidad con el inciso 6) del articulo 20, 39 y 43 de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades; y contando con las @s'acio?gg de la Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: VINCULAR TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE con eficacia anticipada al
03 de marzo de 2023, al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa al
Régimen regulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, segin Decreto Supremo N° 029-2023-EF y Decreto
de Urgencia N° 002-2023.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el Articulo Tercero de la Parte Resolutiva de la Resolucion
de Alcaldia N° 0001-2023-A/MDCGAL asi como la parte considerativa que la sustenta; y dejar subsistente en
todos los demas extremos los demas fundamentos, asi como lo resuelto por la Resolucién de Alcaldia N° 0001-
2023-A/MDCGAL.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a las dependencias competentes de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién
y Comunicaciéon a fin de que publigue la presente Resolucién en el Portal Web Institucional

http://www.munialbarracin.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE-y CUMPLASE.

SGGRH
Interesados (01)
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