“Decenio de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Arlo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucion de Gerencia Municipal

Un Nuevo

N° /9¢  -2023-GM/MDCGAL COMIENZO

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, { § ABR. 2023

VISTOS:

El Informe N° 284-2023-GPP-GM/MDCGAL, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 0559-2023-
SGP-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, Informe N° 101-2023-SPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por la Sub
Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica, Informe N° 0504-2023-GDESS-GM/MDCGAL, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Social y Seguridad, Plan de Trabajo “Atencién de Casos Sociales de Prioridad y Promocién de los Servicios
Municipales a la Comunidad en el afio 2023", e Informe N° 463-2023-GAJ-MDCGAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,
econdmico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el desarrolio
integral, sostenido y arménico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con el Articulo Il y IV del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
con sujecién al ordenamiento juridico.
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Que, el Derecho es un sistema jerarquico de normas, la Constitucién tiene supremacia normativa y que da base a todo el resto

2 del sistema juridico, luego vienen en segundo nivel las normas con rango de ley, y luego diversas disposiciones de caracter general

oge <= dictadas por la Administracién Plblica. Tado ello esta sefalado en el Articulo 51° de la Constitucion que sefiala: “La Constitucion prevalece

-~~~ sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente (...)". De esta manera, la validez de una norma

= inferior en rango depende de que tanto su forma como su contenido guarden una relacion adecuada de subordinacién con las normas de
"o\, categbria superior.
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Que, de conformidad al numeral 2.4) del inciso 2 del articulo 84° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe
‘{,}que‘ las municipalidades distritales, en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos, ejercen funciones especificas

A ~24 exclusivas, como el de “Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo,
\"-_L TAbe/ de nifios, adolescentes, mujeres, aduitos fayores, personas con discapacidad y ofros grupos de la poblacion en situacicn de
discriminacion”. y el numeral 2.5) de la misma norma glosada, sefala: "Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y
provinciales de desarrollo social, y de proteccién ¥ apoyo a la poblacién en riesgo”.

=\ Que, el acapite 6.2) del inciso 6 del articulo 73° de Ia Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que, “Las
‘_’“}munic'\palidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones

*"z_fespecjﬁcas sefialadas en el Capitulo Il del presente Titulo, con caracter exclusivo o compartido, en materias de servicios sociales locales:
‘f} {...), Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia. proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, y ofros que

N
*w/ coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N® 1037-2021-GM/MDCGAL de fecha 13 de diciembre del 2021, se aprueba la
Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL “Lineamientos para la Formulacion y Modificacion de Planes de Trabajo de
Funcionamiento de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”, la misma que tiene por objetive Normar Lineamientos
de caracter técnico para la formulacion y modificacion que regulen el proceso de elaboracion de los Planes de Trabajo de Funcionamiento
de las diferentes unidades organicas en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. Considerando la Resolucien de
Alcaldia N* 068-2021-A/MDCGAL, mediante el cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliade 2019-2024; y el Plan
Operative Institucional (POI) aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N° 122-2021-A/MDCGAL.

Que, con Informe N° 0504-2023-GDESS-GM/MDCGAL de fecha 17 de febrero del 2023, la Gerencia de Desarrollo Econémico
Social y Seguridad, presenta el Plan de Trabajo “Atencion de Casos Sociales de Prioridad y Promocién de los Servicios Municipales a la
Comunidad en el afio 2023, refiriendo que la misma, se justifica por la necesidad de brindar la atencién social a los usuarios que presentan
casos sociales y se encuentran en estado de vulnerabilidad, los cuales son ciudadanos que a diario solicitan algun tipe de apoyo a la
Municipalidad y son atendidos a demanda, apoyo que se hace efective por medio de una visita domiciliaria, sustentada por medio de
Informe Social, siendo eminentemente un trabajo de campo. Y en funcion al PEI Ampliado 2019-2024 de la Municipalidad, refiere que el
presente Plan de Trabajo. se encuentra vinculado segun: OEI.01.01 “Promover el Desarrollc Humano y Habitos Saludables para la
Poblacion del Distrito”; AEI.01.01 “Programas de Apoyo Social Permanente a Grupos de Poblacién Vulnerable”, precisando ademas que, el
presente Plan se encuentra alineado a la Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL. Por lo que concluye en otergar la aprobacicn
al Plan de Trabajo “Atencidén de Casos Sociales de Prioridad y Promecién de los Servicios Municipales a la Comunidad en el afio 2023",
recomendando derivar a la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica, para la emision del informe técnico,
procediéndose remitir a la Sub Gerencia de Presupuesto, para la continuacién del Tramite correspondiente.
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Que, segun Informe N° 101-2023-SPMCT-GPP/MDGGAL de fecha 01 de marzo del 2023, la Sub Gerencia de Planificacién,
:‘%"Modernizacién y Cooperacion Técnica, manifiesta que el Plan de Trabajo “Atencién de Casos Sociales de Prioridad y Promocién de los
't &8ervicios Municipales a la Comunidad en el afio 20237, cumple con los parametros establecidos en la Directiva N° 003-2021-SGPMCT-
: ﬁ;GPP-GMIMDCGAL, encontrandose alineado al PQI a través de OEI.01.01; por lo gue concluye emitiendo Opinién Favorable para la
HOR < continuacion del tramite correspondiente para su aprobacion.
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Que, mediante Informe N° 0559-2023-SGP-GPP/MDCGAL de fecha 30 de marzo del 2023, la Sub Gerencia de Presupuesto,
respecto al tramite de aprobacién del Plan de Trabajo “Atencién de Casos Sociales de Prioridad y Promocion de los Servicios Municipales a
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la Comunidad en el afio 2023, manifiesta que se procedié a evaluar la factibilidad de disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan
de Trabajo en mencién, concluyendo de acuerdo a las funciones eslablecidas en el ROF y en concordancia a la Directiva N° 0005-2022-
EF/50.01, emite la Disponibilidad Presupuestal por la suma de S/. 29,049.00 Soles, con cargo a la Fuente de Financiamiento 5. Recursos
Determinados, Rubro 08 Impuestos Municipales, la misma que estara supeditada a la disponibilidad de recursos financieros que se generan
por la mayor recaudacion de ingresos corrientes en el presente ejercicio fiscal 2023.

Que, segun Informe N° 284-2023-GPP-GM/MDCGAL de fecha 31 de marzc del 2023, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, en relacién a los documentos expuestos, remite la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Trabaje “Atencion

de Casos Sociales de Prioridad y Promocion de los Servicios Municipales a la Comunidad en el afio 2023", a la Gerencia Municipal, para la
aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con Informe N° 463-2023-GAJ-MDCGAL de fecha 13 de abril del 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica, en atencion a los

i Informes expuestos, emite opinion respecto a la procedencia legal, para la aprobacion del Plan de Trabajo "Atencién de Casos Sociales de
i Prioridad y Promocion de los Servicios Municipales a la Comunidad en el afic 2023”, con un montc presupuestal por la suma de S/.
29,049.00 Soles, el cual tiene como objetivo general brindar apoyo a la poblacién en condicién vulnerable, pobreza y extrema pobreza, con
la donacion de canastas de alimentos y Kits de limpieza, previa evaluacion por parte de la Oficina de Asistencia Social — GDESS de la
\Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. Estimando que la presente, se encuentra contemplado dentro del Plan
/! Estratégico Institucional, alineadas al Plan Operativo Multianual, con Codigo: OEIL01.01 “Promover el Desarrollo Humano y Habitos
" Saludables para la poblacién del Distrito”, y AEI.01.01 “Programas de Apoyo Social Permanente a Grupos de Poblacién Vulnerable”; todo
ello en tres (03) ejemplares, conteniendo Trece (13) folios C/U, mas un (01) Cd, con visacien conforme de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Econdmice Social y Seguridad, Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica,
ub Gerencia de Presupuesto.

Que, estando a lo expueste Ut Supra, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente resulta procedente aprobar el Plan de
Trabajo "Atencién de Casos Sociales de Prioridad y Promocién de los Servicios Municipales a la Comunidad en el afio 2023”, siendo el 4rea
responsable de la Ejecucion la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Seguridad, la misma que es concordante con la Directiva N°
003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL “Lineamientos para la Fermulacion y Modificacion de Planes de Trabajo de Funcionamiento de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregoric Albarracin Lanchipa®; por lo que en este extremo, resulta procedente emitir el respectivo acto
administrativo.
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En este contexto, estando a los considerandos precedentes y en uso de la facultad conferida por el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Resolucién de Alcaldia N° 068-2021-A/MDCGAL, Resolucion de Alcaldia N° 122-2021-
AMDCGAL, Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL “Lineamientos para la Formulacién y Modificacion de Planes de Trabajo
de Funcionamiento de Ia Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”, y en uso de facultades delegadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 097-2023-A/MDCGAL, contando con el visto bueno de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional,
Gerencia de Desarrollc Econdmico, Social y Seguridad, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacion y Cooperacion Técnica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR el Plan de Trabajo "ATENCION DE CASOS SOCIALES DE PRIORIDAD Y PROMOGION DE
08 SERVICIOS MUNICIPALES A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2023" con un monto presupuestal por la suma de S/. 29,049.00
(Veintinueve Mil Cuarenta y Nueve con 007100 Soles); en razdn a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Gerencia de Administracion, la
implementacion y complementacién de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucidn a las areas pertinentes de la Municipalidad Distrital Coronel
“Gregario Albarracin Lanchipa, y a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, la publicacién en el Portal Web
T“‘gnstituciunal www.munialbarracin.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE: 4
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JEL LLERENA CAMPOS
MUNICIPAL




